
Comitato dei Gestori 

Milano, 22 aprile 2022 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 

Comunicato stampa 
AMPLIFON*: ELETTA CANDIDATA PROPOSTA DA SGR E INVESTITORI 

ISTITUZIONALI QUALE COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che quest’oggi, 
nel corso dell’assemblea dei soci di Amplifon, la lista presentata Aberdeen Standard 
Investments, Algebris Ucits Funds, Allianz Global Investors, Amundi Asset Management 
SGR, Arca Fondi SGR, Bancoposta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR, Eurizon Capital 
SA, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking 
Asset Management SGR, Interfund Sicav, Fondo Pensione BCC/CRA, Kairos Partners 
SGR, Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediolanum 
Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited ha ricevuto circa 
79.010.266 voti ovvero circa il 27% dei voti espressi in assemblea, pari a circa il 24% del 
totale dei diritti di voto per cui risulta eletta nel consiglio di amministrazione: 

1. Lorenza Morandini

In allegato il curriculum dell’eletta. 

Note: 
* Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”.
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Lorenza Morandini 

 Manager Internazionale in ambito industriale e Consigliere d'Amministrazione 

Con un'esperienza di più di 25 anni di successo alla guida di operations e aziende di diverse dimensioni e complessità, 
sempre con un forte focus in ambito economico-finanziario, sia in Italia che a livello internazionale.  

Languages: Madre lingua Italiana / Inglese,  fluente in Spagnolo e con padronanza professionale del Francese. 
COMPETENZE ED ESPERIENZA PROFESSIONALE 
BOARD E LEADERSHIP SKILLS 

• Consigliere d'Amministrazione in società quotate alla borsa di Milano, con proprietà concentrate, ho gestito con
successo le relazioni sia con i principali shareholder(s) che con il management.

• Ho sviluppato la Corporate governance per Apio, e diretto il suo Advisory Board. Apio è attiva nel settore delle
piattaforme con tecnologia Blockchain, nel settore energetico e alimentare.

• Spoke-person per Angels4Women nel recruiting e in occasione di eventi di deal flow (sia online che in presenza).
• Ho guidato organizzazioni complesse con un significativo numero di persone gestite direttamente (Candy) o

indirettamente (Poste Italiane e Indesit), con risultati tangibili a breve e a lungo termine.

SVILUPPO DI STARTUP E ESG IMPACT 
• Ho fondato e sviluppato Angels4Women, l'unico gruppo di Business Angel in Italia con focus su startup a leadership

femminile. Partito da zero è diventato oggi il terzo gruppo di Business Angel in Italia – circa 80 membri, più di 10
investimenti in tre anni (2019-2021), più di 200 business plan revisionati e più di 50 imprenditrici intervistate. A4W
è promosso da ImpactHub e da AXA.

• Come mentor e principale investitore, ho sviluppato il piano strategico e investito in FoodLogica, servizio di
delivery sostenibile dell'ultimo miglio attivo ad Amsterdam, Parigi e Milano.

OPERATIONS E TRASMORMAZIONE DIGITALE 
• Ho sviluppato il piano di go-market per un'app basata su tecnologia blockchain per l'industria alimentare, con il

risultato di vincere un finanziamento pubblico per il roll-out della soluzione per gli scambi commerciali tra Italia e
Costa d'Avorio riguardo alle fave di cacao.

• Senior advisor di Eyecan.ai, ho sviluppato POC per Leonardo - Sistemi di automazione.
• Ho sviluppato, presso la Luiss Business School, corsi di Master sull'Intelligenza Artificiale e il suo impatto sulla

Supply Chain e sulle competenze del futuro nelle aziende industriali.

ESPERIENZA INTERNAZIONALE 
• Formata negli Stati Uniti, con un MBA all'Università dell'Indiana ho iniziato la mia carriera presso l’ufficio di Chicago

di BCG.
• In Candy, ho gestito con successo una organizzazione internazionale, con operazioni in Cina (magazzino e call

center con 150++ persone), in Uk (350++ persone) e in Europa (Francia, Germania, Spagna e Italia, principalmente)
• Ho gestito lo scouting in Cina per identificare l'azienda target per l'acquisizione di Indesit (2006-2008)
• In Russia, ho realizzato con successo il set-up e l'avvio di una Trading Company (ricavi 1+ Mld)

OPERATIONS E SUPPLY CHAIN 
• Nel settore degli elettrodomestici, ho gestito direttamente fino a 600 persone e 2.500 partner di servizio con

operazioni in più di 20 paesi, due magazzini principali in Europa, uno in Cina, 5 magazzini trasversali e diversi punti
di consegna.

• Nel settore dei mobili di lusso, ho gestito una base di 400+ fornitori, un impianto di produzione di 40 persone e
una struttura centrale di circa 20 persone, riavviando la produzione e portandola a velocità normale (100 M€
all'anno).
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• Ho guidato la riprogettazione della rete della Supply Chain, comprese la pianificazione e l'outsourcing, nuovi
contratti di rete e nuovi prezzi (+20% per i prodotti on-design) rispetto ai prezzi di mercato per una garanzia estesa
a livello europeo.

• Mentre ero in BCG, ho guidato e sviluppato la sezione Supply Chain, gestendo fino a decine di progetti in diverse
regioni del mondo, sia in fase di proposta che di avvio.

DUE DILIGENCE INDUSTRIALE E M&A 
• Come consulente e poi come manager BCG, ho gestito e finalizzato decine di Due Diligence sia in Italia che nel

mondo (USA, Cina, India, Brasile, Russia ed Europa - Francia, Uk, Germania e Spagna).
• In Indesit ha gestito efficacemente tutti i contratti con Investment bankers, società di consulenza strategica e

consulenti legali in Cina, Russia e Brasile, collaborando con i proprietari o il top management delle aziende target.
• Come parte dei compiti del MD di Angels4Women, mi occupo di coordinare le Due Diligence per le startup.

CARRIERA PROFESSIONALE 
2019-2022 ANGELS4WOMEN Managing Director & Board Member 
2020 SIT Board Member & Risk, Sustainability Committee Member 
2022 ESPRINET Board Member & Risk, Sustainability Committee Member 
2019 Luiss BSchool  Adjunct Professor, Innovation and Operations 
2020-2020 LUXURY LIVING COO - Chief Operating Officer (ad interim-turnaround)  
2015-2018 POSTE ITALIANE 
2016-2018 Direttore Marketing, Divisione vendite 
2015-2016 Program Management Office, Unità operativa pacchi, posta e logistica 
2012-2015 CANDY HOOVER CEO e General Manager, Service Business Unit, a livello globale 
2006-2012 INDESIT COMPANY 
2009-2012 Group Marketing Director, Service 
2006-2009 Group Business Development Director 
1999- 2006 THE BOSTON CONSULTING GROUP 
2003-2006 Head of Supply Chain Practice – a livello globale 
2001-2003 Project Leader 
1999-2001 Consultant – Chicago, Milano, Londra 
1998 MCKINSEY&CO, Summer Associate 
1995-1997 BESTFOODS, Junior Controller 

VOLUNTEER EXPERIENCE 
2018-current  The U.S.-Italy Fulbright Commission, Commissioner 
2018-current Open Italy by ELIS, mentoring e selezione di Startup. 
2021-current Lazio Innova, selezione di Startup 

FORMAZIONE 
FORMAZIONE EXECUTIVE 

• Making Corporate Boards More Effective, HARVARD BUSINESS SCHOOL, Boston (in presenza), Luglio 2022 (in
previsione)

• Compensation Committees, HARVARD BUSINESS SCHOOL, Boston (in presenza), July 2022 (expected)
• Board Academy, Luiss Business School, 2021
• The Effective Board, NED Community & Bocconi, 2020

FORMAZIONE ACCADEMICA 



• MBA (Fulbright Scholar), Indiana University / INSEAD, Bloomington (IN)/ Fontainebleau (France), 1999
• BS in Business Administration (110/110 cum laude), Università Bocconi, 1995

PUBBLICAZIONI 

• Impact Investing: a new paradigma for the practitioner. Ten years of experience-based research, Maggio 2019, Iris
Network, Tor Vergata, ISBN 978-88-909832-8-3.

• Blockchain Application to the SMEs in the Food Industry: Trusty Case Study, Daniel Ruzza (Luiss University, Italia),
Lorenza Morandini (Luiss Business School, Italia) and Alessandro Chelli (Apio S.r.l., Italia), Gennaio 2022. DOI:
10.4018/978-1-7998-8014-1.ch002.
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Lorenza Morandini 

International & Industrial female C-level and Board director 
25+ years’ success leading Operations and Companies of different sizes and complexity, 

always with strong financial acumen, both at Italian and global level 

Languages: Mother tongue in Italian / English, fluent in Spanish and  with Professional proficiency in French. 

PROFESSIONAL SKILL AND EXPERIENCE 
BOARD AND LEADERSHIP SKILLS 

• Board member in Milan-Stock Exchange companies, with concentrated ownership, managing successfully
relationships with main shareholder(s) and management

• Developed Corporate governance set-up for Apio, and leading its Advisory Board. Apio is active in the Blockchain-
based platforms, for Energy and Food sector.

• Spoke-person Angels4Women in recruiting and deal flow events (both online and in person)
• Led complex organization with large number of people involved either directly reporting to me (e.g. Candy) or

indirectly (e.g Poste Italiane and Indesit), with tangible results in short term bottom line and long term approach
to business.

STARTUP DEVELOPMENT AND ESG IMPACT 
• Founded and developed Angels4Women, the only Business Angel group in Italy focusing on women-led startups.

Achieved (from zero) to becoming third group of Business Angel in Italy – approx. 80 members, more than 10
investments in three years (2019-2021) and reviewed more than 200 hundred business plan and interviewed more
than 50 founders. A4W is founded by ImpactHub and AXA.

• As a mentor and leading investor, developed the strategic plan and invested in FoodLogica, last mile sustainable
delivery with operations in Amsterdam, Paris and Milan

OPERATIONS AND DIGITAL TRANSFORMATION 
• Developed the go-market plan for a blockchain-based app for the Food Industry, resulting in winning a public

funding to roll-out the solution in the trade between Italy and Ivory Coast of cocoa beans.
• Senior advisor to Eyecan.ai, developing POC for Leonardo – Automation Systems.
• Developed Master courses on Artificial Intelligence and its impact on the Supply Chain and the competencies of

the future in Industrial companies, at Luiss Business School.
INTERNATIONAL EXPERIENCE 

• Educated and trained in the US, with MBA in Indiana University and joining BCG in the Chicago office.
• At Candy, successfully managed a large international organization, with operations in China (warehouse and call

center with 150++ people), in Uk (350++ people) and Europe (France, Germany, Spain and Italy, mainly)
• Extensive scouting in China in order to identify the target company for acquisition for Indesit (2006-2008)
• In Russia, achieved the successful set-up and startup of working trading company (revenues 1+ Bn)

OPERATIONS AND SUPPLY CHAIN 
• In the Appliance business, directly managed up to 600 direct people and 2.500 service partners with operations in

20+ countries, two main European warehouses, one in China, 5 cross-docks and several point-of-delivery
• In the luxury-furniture industry, managed a supplier base of 400+ suppliers, a manufacturing plant of ~40 people

and central structure of approx. 20 people, while restarting production and led to normal speed (100 M€ p.a.).
• Steered the redesign of the Supply Chain network, including planning and outsourcing, new network contracts

and new pricing (+20% for on-design) products vs market pricing for extended warranty at European level.
• While at BCG, I steered and developed the Supply Chain practice, managing across-geographies up to tens of

projects, both in proposal and startup phase.
INDUSTRIAL DUE DILIGENCE AND M&A 

• Managed and finalized, as BCG consultant and then as manager, tens of Due Diligence both in Italy and across the
world (USA, China, India, Brazil, Russia and Europe – France, Uk, Germany and Spain)

• While at Indesit, effectively managed all the contracts with Investment bankers, Strategic Consulting Companies,
and Legal Advisors in China, Russia, and Brazil collaborating with owners or the top management of the target
companies.

• Orchestrating Due Diligence for start-ups, as part of the role MD in Angels4Women
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PROFESSIONAL CAREER 
2019-2022 ANGELS4WOMEN Managing Director & Board Member 
2020 SIT Board Member & Risk, Sustainability Committee Member 
2022 ESPRINET Board Member & Risk, Sustainability Committee Member 
2019 Luiss BSchool  Adjunct Professor, Innovation and Operations 
2020-2020 LUXURY LIVING COO - Chief Operating Officer (ad interim-turnaround)  
2015-2018 POSTE ITALIANE 
2016-2018 Trade Marketing Director, Sales Division 
2015-2016 Program Management Office, Parcel, Mail and Logistics Business Unit 
2012-2015 CANDY HOOVER CEO and General Manager, Worldwide, Service Business Unit 
2006-2012 INDESIT COMPANY 
2009-2012 Group Marketing Director, Service 
2006-2009 Group Business Development Director 
1999- 2006 THE BOSTON CONSULTING GROUP 
2003-2006 Head of Supply Chain Practice – Worldwide 
2001-2003 Project Leader 
1999-2001 Consultant – Chicago, Milan, London 
1998 MCKINSEY&CO, Summer Associate 
1995-1997 BESTFOODS, Junior Controller 

VOLUNTEER EXPERIENCE 
2018-current  The U.S.-Italy Fulbright Commission, Commissioner 
2018-current Open Italy by ELIS, Startup Selection and Mentor 
2021-current Lazio Innova, Startup Selection  

EDUCATION 
EXECUTIVE EDUCATION 

• Making Corporate Boards More Effective, HARVARD BUSINESS SCHOOL, Boston (in person), July 2022 (expected)
• Compensation Committees, HARVARD BUSINESS SCHOOL, Boston (in person), July 2022 (expected)
• Board Academy, Luiss Business School, 2021
• The Effective Board, NED Community & Bocconi, 2020

ACADEMIC BACKGROUND 
• MBA (Fulbright Scholar), Indiana University / INSEAD, Bloomington (IN)/ Fontainebleau (France), 1999
• BS in Business Administration (110/110 cum laude), Bocconi University, 1995

PUBBLICATIONS 

• Impact Investing: a new paradigma for the practitioner. Ten years of experience-based research, May 22, 2019,
Iris Network, Tor Vergata, ISBN 978-88-909832-8-3

• Blockchain Application to the SMEs in the Food Industry: Trusty Case Study, Daniel Ruzza (Luiss University, Italy),
Lorenza Morandini (Luiss Business School, Italy) and Alessandro Chelli (Apio S.r.l., Italy), January 2022.




