Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI PROPONGONO CANDIDATURA
PER L'INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI OPENJOBMETIS

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Anima SGR, Arca Fondi SGR, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital
SGR, Eurizon Capital SA, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR, Interfund Sicav, Generali
Investments Luxembourg SA, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum
International Funds Limited hanno proposto un nominativo per lintegrazione del
consiglio di amministrazione di Openjobmetis previsto nella prossima assemblea
ordinaria dei soci.

| gestori che hanno presentato il nominativo sono titolari di oltre il 13,9% delle azioni
ordinarie della societa.

[l nominativo proposto per lintegrazione del consiglio di amministrazione ¢& il
seguente:

1. Lucia Giancaspro

In allegato il curriculum della candidata.

Milano, 22 giugno 2022

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174



LUCIA GIANCASPRO

LINGUE: STUDI:
Italiano: madre lingua Tedesco: fluente Universita degli Studi di Milano.
Inglese: fluente Francese: buona conoscenza Laurea in Giurisprudenza 1997

GLOBAL LEGAL & COMPLIANCE DIRECTOR

Manager internazionale con un ricco bagaglio di competenze multidisciplinari e trasversali, che ha operato in aziende quotate
e non. Capace di affiancarsi al Top Management e agli Azionisti nell’offrire efficaci contributi in termini di strategie e indirizzi,
anche in contesti di esposizione a rischi di varia natura.

EXPERTISE

« Contrattualistica commerciale/internazionale « M&A « Pareristica

« Diritto societario « Contenziosi internazionali « . Processi aziendali
o Corporate Governance in societa quotate « Compliance D.Lgs. 23/01 o Crisis management

SETTORI: IT, Digital, Telecomunicazioni, Energie Rinnovabili, Entertainment

ESPERIENZE LAVORATIVIVE

ODEON Cinemas Group - Milano - 11.000 dipendenti - 1 billion € 2020 - oggi

ODEON Cinemas Group é il piii grande operatore cinematografico d'Europa. Gestisce oltre 360 cinema in 14 paesi europei. £ controllato al 100%
da AMC, il piu grande gruppo cinematografico al mondo, quotato al NYSE.

LEGAL AND COMPLIANCE DIRECTOR SOUTHERN EUROPE REGION - Italia, Spagna, Germania e Portogallo

Componente del Senior Team della Region
Componente dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/01 da giugno 2021

Mission):> Attivare i processi e i presidi della Region per gestire la Pandemia da Covid-19 e ridurre i costi fissi
Principali Risultati e Progetti

A Gestione dell’evoluzione della pandemia con grande soddisfazione degli stakeholders
A Negoziazione dei contratti di locazione per far fronte alla chiusura delle sale per Covid-19 con un saving di 30 ml €
A Gestione della corporate governance al fine di ottenere i necessari finanziamenti

BUONGIORNO S.p.A. (Ora DOCOMO Digital Ltd) - Milano/Londra - 1.000 dipendenti - 250 ml € 2014 -2019

NTT DOCOMO, leader della telefonia mobile, quotata alla Borsa di Tokyo, acquisisce Buongiorno S.p.A., quotata alla Borsa Italiana sino al 2012,
multinazionale leader nella creazione e distribuzione di contenuti digitali per operatori di telefonia mobile ed Internet in 57 paesi e nasce
DOCOMO Digital Ltd, multinazionale di contenuti e pagamenti digitali.

LEGAL & COMPLIANCE DIRECTOR

Membro dell’Executive Team

Membro del Consiglio di Amministrazione di DOCOMO Buongiorno S.p.A.

Managing Director di DOCOMO Digital Fine Trade G.m.b.H. luglio 2018 - marzo 2019
Membro dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

DOCOMO Digital Ltd: Creare e gestire un team di compliance per consentire la vendita di servizi di
Mission}:> pagamentoin Europa e in Asia
BUONGIORNOS.p.A.: Ridisegnare e gestire i team legali presenti nei vari paesi per garantire un’assistenza
uniforme ed efficiente in tutte le giurisdizioni interessate

Principali Risultati e Progetti

A Partecipazione alla realizzazione di una di profonda ristrutturazione organizzativa, consistente nella separazione dell'intera
organizzazione del Gruppo in due Business Units indipendenti con I’obiettivo di cedere una delle due

A Project leader di una task force internazionale legale e finanziaria, focalizzata su un progetto di ristrutturazione societaria
che ha coinvolto oltre venti operazioni di M&A

A Implementazione del GDPR in oltre venti societa europee



A Gestione di successo di una importante transazione giudiziaria con una prestigiosa societa USA del settore media

A Chiusura con soddisfazione dell’azionista di circa 80 contenziosi promossi da WASPA (Wireless Application Service Provider
Association) contro Buongiorno in Sud Africa

A Project leader di diverse operazioni di M&A tra cui: la Vendita di una societa di Gaming italiana a un gruppo finlandese, il
processo di vendita di una banca tedesca a un gruppoindiano e la gestione del Delisting di una societa tedesca quotata.

FALCK RENEWABLES S.p.A. - Milano - 500 dipendenti - 370 ml € 2011-2013

Multinazionale italiana quotata alla Borsa Italiana nel settore delle energie rinnovabili
GENERAL COUNSEL

Membro del Consiglio di Amministrazione in societa controllate italiane e estere
Membro dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

Mission}:> Rimodellare la funzione legale a seguito di una profonda trasformazione societaria e di management

Principali Risultati e Progetti

A Chiusura di un Project Finance da 26 ml € per la costruzione e lo sviluppo di un parco eolico
A Gestione di un importante contenzioso, con implicazioni di diritto civile, penale e amministrativo

FASTWEB S.p.A. - Milano - 2.500 dipendenti - 2,4 billion € 2007 -2011
FASTWEB S.p.A., quotata alla Borsa Italiana fino al 2011, é il terzo operatore di telefonia fissa in Italia

HEAD OF CORPORATE AFFAIRS

Segretario del Consiglio di Amministrazione e dei comitati endoconsiliari

Mission):} Gestire in toto il Consiglio di Amministrazione, i Comitati endoconsiliari e le Autorithies di Vigilanza e di Controllo
Principali Risultati e Progetti

A Project leader del processo di delisting della societa.
A Corporate legal advisor nella task force di crisi, focalizzata su complesso contenzioso penale in cui FASTWEB fu coinvolta.
Tale vicenda ha avuto una forte risonanza mediatica e alla fine del processo, i top manager furono tutti assolti

UNICREDIT S.p.A. — Milano - 160.000 dipendenti - 28 billion € 2006 — 2007
UniCredit S.p.A., quotata alla Borsa di Milano e Francoforte, & una delle maggiori banche italiane

CORPORATE LEGAL ADVICE

Mission }:> Gestire il processo di aggregazione in seguito dell’acquisizione di Hypo-Vereinsbank and Bank Austria

Principali Risultati e Progetti

A Partecipazione attiva al team per lo Squeeze-Out di Hypo-Vereinsbank e Bank Austria
A Partecipazione attiva al team dell'lPO di UniCredit in Polonia

I.NET S.p.A. - Milano - 250 dipendenti - 250 ml € 2000 - 2006
I.NET S.p.A., societd quotata, é stata il primo application infrastructure provider per il mercato business in Italia

RESPONSABILE AFFARI LEGALI E SOCIETARI

Mission I5) Creare ex novo la funzione Affari Legali e Societari

UNISOURCE ITALIA S.p.A. - Milano - 250 dipendenti - 250 ml € 1997 - 2000

Unisource Italia S.p.A. é stato un operatore telefonico controllato al 100% da Unisource NV
LEGAL AND REGULATORY AFFAIRS SPECIALIST

Mission }:> Fornire consulenza legale alle funzioni interne della societa, con focus al supporto legale all’area commerciale
ALTRE ESPERIENZE 2018 - 2021

Amministratore Indipendente e Presidente Comitato Nomine e Remunerazioni di Piovan S.p.A., quotata alla Borsa Italiana

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codic in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 679/16
“Regolamento europeo sulla protezione deid ti personali”



LUCIA GIANCASPRO

LANGUAGES: EDUCATION:
Italian: native German: fluent Universita degli Studi di Milano
English: fluent French: intermediate Master’s Degree in Law 1997

GLOBAL LEGAL & COMPLIANCE DIRECTOR

International manager with strong multidisciplinary and transversal skills, having worked in listed and non-listed companies.
Able to support Top Management and Shareholders in offering effective contributions in terms of strategies and guidelines,
also in contexts of exposure to different risks.

EXPERTISE

« Commercial/International Contracts o M&A « Legal Opinions

« Corporate Law « International Litigations o Company Guidelines
o Corporate Governance in listed companies « Italian Law 231/01 Compliance « Crisis Management

Industries: Digital, IT, Telecommunications, Renewable Energies, Entertainment

PROFESSIONAL EXPERIENCE

ODEON Cinemas Group - Milan — 11,000 employees - 1 billion € 2020 - today

ODEON Cinemas Group is the largest cinema operator in Europe, managing over 360 cinemas in 14 countries. It is entirely owned by AMC, the
largest cinema operator in the world, listed on the NYSE.

LEGAL AND COMPLIANCE DIRECTOR SOUTHERN EUROPE REGION - Italy, Spain, Germany and Portugal

Member of the Regional Senior Team
Member of the Supervisory Body under Italian Legislative Decree 231/01 since June 2021

Mission):> Enabling processes and controls within the Region to manage the Covid-19 Pandemic and reduce costs
Main Objectives

A Manage the development of the Covid-19 Pandemic with great satisfaction of the shareholders
A Negotiate lease contracts to tackle the closure of the cinemas due to the Covid-19 Pandemic with a saving of 30 ml €
A Manage the corporate governance of the Region to obtain the necessary funds

BUONGIORNO S.p.A. (how DOCOMO Digital Ltd) - Milan/London — 1,000 employees - 250 ml € 2014 -2019

NTT DOCOMO, leading Mobile Operator listed on the Tokyo Stock Exchange, acquires Buongiorno S.p.A., listed on the Italian Stock Exchange
until 2012, a leading multinational company in the creation and distribution of digital contents for mobile and Internet operators in 57
countries, establishes DOCOMO Digital Ltd, a multinational digital content and payment services company.

LEGAL & COMPLIANCE DIRECTOR

Member of the Executive Team

Member of the Board of Directors of DOCOMO Buongiorno S.p.A.

Managing Director of DOCOMO Digital Fine Trade G.m.b.H. July 2018 - March 2019
Member of the Supervisory Body under Italian Legislative Decree 231/01

DOCOMO Digital Ltd: Create and lead a compliance team aimed at enabling the sale of payment services in
Mission ):> Europe and Asia
BUONGIORNO S.p.A.: Redesign and lead the legal teams that are present in the various countries to ensure a
consistent and effective legal support within the interested jurisdictions

Main Objectives

A Participated to the implementation of a profound organisational restructuring, consisting of the separation of the entire
Group’s organization in two standalone Business Units, with the aim of selling one of the two

A Project leader of an international legal and finance task force focused on a corporate restructuring project involving over
twenty M&A transactions

A GDPR implementation in over twenty European companies



A Successful management of an important settlement with a prestigious US media company

A Successful settlement of approximately eighty litigations brought by WASPA (Wireless Application Service Provider
Association) against Buongiorno in South Africa

A Project leader of several transactions including, amongst others: the sale of an Italian Gaming company to a Finnish group,
the sales process of a German Bank to an Indian group and the management of the Delisting process of a German listed
company

FALCK RENEWABLES S.p.A. - Milan - 500 employees - 370 m| € 2011 -2013
Italian Multinational Company in the Renewable Energies Industry listed on the Italian Stock Exchange
GENERAL COUNSEL

Member of the Board of Directors of several Italian and foreign subsidiaries
Member of the Supervisory Body under Italian Legislative Decree 231/01

Mission }:> Reshaping the legal function following a profound corporate and management transformation

Main Objectives

4 Closing of a 26 ml € Project Finance for the construction and development of a Windfarm in Sicily
A Management of a major litigation with civil, criminal and administrative law implications

FASTWEB S.p.A. - Milan — 2,500 employees — 2.4 billion € 2007 - 2011
FASTWEB S.p.A., listed on the Italian Stock Exchange until 2011, third Telephone Operator in Italy
HEAD OF CORPORATE AFFAIRS
Secretary of the Board of Directors and the Internal Committees
Mission }:> Entire management of the Board of Directors, the Internal Committees and the Supervisory and Control Authorities

Main Objectives

A Project leader in the Delisting process of the company

A Corporate legal advisor within a crisis task force focused on the management of a complex criminal investigation in which
FASTWEB was involved. This affair had a strong media resonance and at the end of the trial, the top managers were all
acquitted.

UNICREDIT S.p.A. — Milan — 160,000 employees - 28 billion € 2006 —2007
UniCredit S.p.A., one of the largest Italian banks listed on the Italian and Frankfurt Stock Exchange.

CORPORATE LEGAL ADVICE

Mission }:> Manage the aggregation process following the acquisition of Hypo-Vereinsbank and Bank Austria

Main Objectives

A Active participation in the team dealing with the Squeeze-Out of Hypo-Vereinsbank and Bank Austria
4 Active participation in the UniCredit IPO team in Poland

I.LNET S.p.A. - Milan - 250 employees - 250 ml € 2000 - 2006
I.NET S.p.A., an Italian listed company, was the first application infrastructure provider far the business market in Italy

HEAD OF LEGAL AND CORPORATE AFFAIRS
Mission }:> Create from scratch the Legal and Corporate Affairs function
UNISOURCE ITALIA S.p.A. - Milan - 250 employees - 250 m| € 1997 —2000
Unisource Italia S.p.A. Telephone Operator 100% contralled by Unisource NV
LEGAL AND REGULATORY AFFAIRS SPECIALIST

Mission !:> Provide legal advice to the internal functions, with a focus on legal support to the business

ADDITIONAL ROLES 2018 - 2021

Non-Executive Member of the Board of Directors and Chairman of the Nomination and Remuneration Committee at Piovan
S.p.A.

¢ oa - “)i\)
| authorize the processing of my personal data pursuant to Legislative Decree No. 196 of@une 30, 2003 - " P rsonal data prolection Code" and the GDPR 679/16
"European Regulation on the protectionof-personatdat



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
per ’elezione a componente del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. Agenzia
per il lavoro

La sottoscritta Lucia Giancaspro nata in Bolzano, il 16 marzo 1971

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 25 marzo 2022

Firmato da

Lucia Giancaspro






