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Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI PROPONGONO CANDIDATURA 

PER L’INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ILLIMITY 
BANK 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amundi Asset Management SGR, Arca Fondi SGR, Eurizon Capital SA e 
Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno proposto un nominativo per l’integrazione del 
consiglio di amministrazione di illimity Bank prevista nella prossima assemblea 
ordinaria dei soci. 
La lista è stata composta con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato la candidatura sono titolari di circa l’1,3% delle azioni 
ordinarie della società. 

Il nominativo proposto per l’integrazione del consiglio di amministrazione è il 
seguente: 

1. Ivana Bonnet-Zivcevic

In allegato il curriculum della candidata. 



 Ivana Bonnet-Zivcevic 
+33615277111- +393485782179

ivana-b@hotmail.fr – codice fiscale ZVCVNI57C44Z158D 

 COMPETENZE DIRETTORE GENERALE E D’IMPRESA 

Direttore Generale e d’Impresa 

 Esperienza in Gestione d’Impresa / INSEAD Certificato in Direzione d’Impresa

 Esperienza Internazionale nella Direzione di Divisione Aziendale, sia a livello locale sia globale

 Gestione d’Impresa, Progetti ESG e Gestione di tematiche regolamentari

Settore Banca – Finanza 

 Esperienza in campo finanziario e su tutti i prodotti CIB (DCM, ECM, corporate e leveraged finance e asset base

financing con specializzazione nei settori Energia e Immobiliare, ESG e prodotti legati alla finanza sostenibile)

 Settore Infrastrutture: gestione del team leader nel finanziamento alle infrastrutture in Italia

 Finanziamenti ESG: Costruzione del franchise italiano per la Banca nei finanziamenti ESG / Green bond, Sustainable

Bonds / Prodotti legati alla finanza sostenibile / consulenza ESG

 Settore Lusso: business orientato alla relazione con gruppi familiari – consulenza sul capitale, consulenza sul piano

di successione, fusioni e acquisizioni aziendali

 Esperienza dei servizi finanziari nel settore Agro-Alimentare

Risorse Umane e Organizzazione 

 Responsabile HR: 20 anni d’esperienza in qualità di Responsabile Risorse Umane Globale in diversi contesti –

ristrutturazioni aziendali, gestione di situazioni organizzative complesse, operazioni di fusioni e acquisizioni

aziendali, piani di successione, gestione tematiche retributive e di gestione talenti

 Conoscenza consolidata dei contesti normativi a livello globale con un focus sui paesi europei

Esperienza Internazionale 

 Capacità di adattarsi ad ambienti multiculturali e conoscenza specifica dei contesti culturali in Asia, Medio Oriente

e USA

 Ottime conoscenze linguistiche: Inglese, Italiano, Francese, Serbo

 PARTECIPAZIONI AI BOARD AZIENDALI 

Membro del Consiglio di Amministrazione della Caisse de Depôt 

et du Placement du Quebec (CDPQ) e Membro Direttivo del 

Compensation and Nomination Committee 

 CDPQ è un investitore istituzionale che gestisce diversi piani

pensionistici e assicurativi pubblici e para-pubblici in Quebec, con

più di $400 Mld di net assets e un rendimento annualizzato del

8.9% oltre 5 anni

Membro del Consiglio di Amministrazione di CA Indosuez Wealth 

Management Italy 

 Divisione di Crédit Agricole focalizzata sulla gestione di grandi patrimoni

con €135 Mld di asset gestiti.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Crédit Agricole 

Serbia e Membro del Compensation Committee 

 Crédit Agricole Serbia interamente detenuta dalla

Banca Retail e Commerciale di Crédit Agricole con il

3% della quota di mercato locale

2018 - Present 

2018-2021 

2017-2021 

https://www.cdpq.com/fr
https://italy.ca-indosuez.com/en
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Membro del Consiglio di Amministrazione di Carispezia 

 Banca Retail Regionale parte del Gruppo Bancario

Crédit Agricole Italia

Membro Indipendente del Compensation and Nomination 

Committee della Bank Saudi Fransi 

 4a Banca Commerciale per grandezza listata in

Arabia Saudita

 ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Crédit Agricole CIB Italia

CACIB è la banca d’investimento del Gruppo Crédit Agricole con 9000 dipendenti, 3600 clienti, 

€5.9 Mld di ricavi, €232 Mld in real asset financing e 11.7% CET 1.  

Banca leader globale in Project finance e 4a Banca a livello mondiale sul Green Finance.  

 Direttore Generale della succursale di CA CIB in Italia – 200 dipendenti - €7.3

Mld di financing assets.

 La succursale ha raggiunto sul mercato un ruolo primario nei finanziamenti,

cartolarizzazioni e prodotti legati al working capital. Ricopre una posizione di

leader di mercato sui finanziamenti Asset Base e ESG

Crédit Agricole CIB Parigi 

 Responsabile Globale Risorse Umane

 Membro del Comitato Esecutivo, Membro della Direzione Aziendale e del

Compensation Committee della Banca

Société Générale Group – Parigi 

 Société Générale Group, leader europeo nei servizi finanziari con €1.46 Mld di Assets, CET 1 13,5%

 Ruoli di Analista, Vice-President e Responsabile di diverse Divisioni Aziendali, quali Rischi,

Finanza settore Immobiliare e settore Infrastrutture, e Senior Banker su settore Energia

 Dal 1998 HR Partner

 In 2005 SG CIB Vice Direttore Risorse Umane

 DIPLOMA E RICONOSCIMENTI 

Cavaliere della Legione D’Onore – 2018 

Diploma conseguito all’Istituto di Studi Politici a Parigi – 1980 

INSEAD Certificato in Direzione d’Impresa  

 Certificato di Membro di Consiglio d’Amministrazione a Livello Internazionale

 COMMUNITY 

SHESKILLS 

Attività di Mentoring per giovani donne di talento appartenenti a diverse organizzazioni e culture, al fine di guidarle nella 

gestione delle loro carriere   

Women Network in CA CIB  

Creazione del Women Network in CA CIB (CWN) nel 2019 – Membro Onorario 

2016-2019 

2014-2017 

2014-2023 

2007-2014 

1982-2007 

https://www.alfransi.com.sa/english/the-bank/profile
https://www.credit-agricole.it/
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di illimity 

Bank S.p.A. 

La sottoscritta Ivana Bonnet Zivcevic nata in Serbia, 

il 4 marzo 1957

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Parigi 28/3/2024     

Ivana Bonnet Zivcevic

SorrentinoG
Matita




