Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ACEA

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna
Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca Fondi SGR, Eurizon Capital
SGR, Fideuram Asset Management (lreland), Interfund Sicav, Kairos Partners
SGR, Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediolanum
Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited hanno depositato
una lista di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di
amministrazione di Acea previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

La lista & stata composta con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato la lista sono titolari di oltre I'1,5% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione & cosi composta:
1. Antonino Cusimano
2. Susanna Invernizzi
3. Stefano Pareglio
4. Valentina Manfredi

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.

Essa &€ composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in
attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di consentire che,
nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia possibile la sostituzione dello
stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui apparteneva I'amministratore venuto a
mancare.

Milano, 6 maggio 2026

Contatti media:

MAIM | Public Diplomacy & Media Relations
stampa@maimgroup.com

Andrea Pontecorvo | +39 3935486192
Geronimo Emili | +39 3519070756
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Antonino Cusimano

Avvocato, ha un’ampia esperienza di General Counsel presso gruppi multinazionali, con
responsabilita sulla gestione per gli affari legali, il diritto internazionale, la corporate governance, la
risoluzione delle controversie globali, la compliance e anti-bribery, il risk management. Ha lavorato
e vissuto a Londra, Parigi e Pittsburgh.

Dal 2018 & Chief Legal & Corporate Development Officer, e Segretario del Consiglio di
Amministrazione di Nexans SA, secondo produttore mondiale di cavi. Il gruppo, quotato all’Euronext
di Parigi, opera in varie aree di business e fornisce una vasta gamma di cavi e soluzioni per la
trasmissione e la distribuzione di energia, compresi cavi sottomarini per le interconnessioni, per i
parchi eolici offshore, cavi ad alta tensione per le reti di alimentazione e cavi per fonti di energia
rinnovabile come |'energia solare e eolica.

Nel 2016-2017, Antonino Cusimano é stato Vicepresidente e Group General Counsel di CMA-CGM
SA, terzo gruppo armatoriale al mondo, con sede in Francia.

Dal 2008 al 2016, & stato in Telecom Italia come Group General Counsel, Executive Vice President
Legal Affairs e Segretario del Consiglio di Amministrazione,

Dal 2006 al 2008 & stato in General Electric Qil & Gas a Firenze, come Senior Counsel Global Services
and Transactions / Senior Counsel M&A.

Dal 1994 al 2006 é stato nel gruppo PPG Industries International a Parigi, dove ha ricoperto varie
funzioni fino a diventare, nel 2000, Consulente legale generale per I'Europa, il Medio Oriente e
I’Africa.

Si & laureato in giurisprudenza all’Universita degli Studi di Palermo e ha seguito studi giuridici anche
negli Stati Uniti.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di ACEA
S.p.A.

[1/La sottoscritto/a ANTONINO CUSIMANO nato/a in PALERMO il 29.09.1964,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societd o in societd del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da
Luogo e data

Antonino Cusimano
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SUSANNA INVERNIZZI
SDA Bocconi Senior Executive Fellow, Ex Morgan Stanley MD

Esperienza di governance:

Membro dell'Advisory Board di Global Listed Infra Organisation (GLIO)
Membro Attivo di IWOB (International Women on Board)

Membro Attivo di WCD (Women Corporate Directors)

Competenze:

Mercati dei Capitali, Gestione degli Investimenti, Fundraising.
Profonda conoscenza dei settori utilities, transizione energetica e trasporti/logistica.

Senior executive con oltre 30 anni di esperienza in investment banking e investment management,
con specializzazione sui settori utilities, energia e trasporti. In qualita di ex Managing Director
presso Morgan Stanley, Barclays e Lehman Brothers, Susanna apporta una sofisticata
comprensione dei mercati dei capitali e una comprovata capacita nel supportare i vertici aziendali
in operazioni strategiche complesse. Attualmente Senior Executive Fellow presso SDA Bocconi
svolge un ruolo di collegamento tra la teoria finanziaria e la pratica nei consigli di amministrazione.
Autorita riconosciuta nel settore infrastrutturale, offre una prospettiva globale sulla governance
e sulla creazione di valore a lungo termine.

COMPETENZE CHIAVE

e Competenza Finanziaria: Approfondita esperienza in Mercati dei Capitali, IPO, M&A e
Investment Management.

e Supervisione Strategica: Esperta nella creazione di valore a lungo termine e nella
trasformazione dei modelli di business nei settori Energia, Utilities e Trasporto/Logistica.

e Mercati dei Capitali e Fundraising: Esperienza nell'attrarre capitali istituzionali globali e fondi
sovrani per strategie di investimento nei settori private e liquidi.

o ESG e Transizione Energetica: Specialista nella supervisione di strategie di investimento
orientate alla sostenibilita.

e Gestione del Rischio: Comprovata resilienza nel navigare crisi finanziarie (2008/Lehman
Brothers) e nell'adattarsi alle nuove strategie quant nel settore dell’'investment management.

BOARD, GOVERNANCE & PRO BONO

Membro del Consiglio di Amministrazione di NextChem S.p.A.

Membro Advisory Board | Global Listed Infrastructure Organisation (GLIO), Londra, UK

Membro| International Women on Board (IWOB)

Membro | Women Corporate Directors (WCD)

Leadership accademica: Senior Executive Fellow presso SDA Bocconi; dirige la Masterclass

"Finance for Boards" per migliorare la cultura finanziaria nei CdA per IWOB.

e Attivita’ di mentorship: Mentor per GAIN, (Girls Are Investors), Londra, UK, a supporto
dell'educazione finanziaria nel settore dell'investment management.

e Leadership: ex Chair di Morgan Stanley Women Alliance, Italia.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

SDA BOCCONI, Milano | Senior Executive Fellow | 2025 — Presente

e Docente di infrastrutture e finanza per il Master in Finance. Collaborazione su progetti di
ricerca settori infrastrutture, trasporto, energia.

GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE (GLIO), Londra | Senior Advisor | 2025 — Presente

e Consulente su iniziative volte a incrementare i flussi di capitale nel segmento delle
infrastrutture e trasporto quotate.

MORGAN STANLEY, Londra| Managing Director | 2014 — 2024

e Supervisione investimenti: Gestione di un fondo infrastrutturale globale da €3mld, con focus
su utility, energia e trasporti operanti in Europa, LatAm, US e Cina.

e Interazione Strategica: Rapporti proattivi con top management, regolatori e autorita
governative nel settore trasporti ed energia.

e Transizione Energetica: Lancio di una strategia dedicata agli investimenti nella transizione

energetica globale.
¢ Capital Raising: Attivita di raccolta fondi per investitori istituzionali e Fondi Sovrani.

BARCLAYS & LEHMAN BROTHERS, Londra| Managing Director, Global Infra Research | 1999 — 2014

e Leadership: Direzione di un team globale di ricerca azionaria sul settore infrastrutture di
trasporto (Europa e America Latina).

e Consulenza: Advisor di fiducia per i CEO sul sentiment del mercato e sulle reazioni alle
strategie corporate.

e Mercati dei Capitali: Gestione di numerose IPO (tra cui Enel, SNAM, ASPI e Royal Mail).

BANKERS TRUST, Milano | Executive Director, Global Infrastructure Research | 1994 — 1999
e Responsabile del team di ricerca azionaria europeo per telecomunicazioni e infrastrutture.
SOPAF/INVEST, Milano | Financial analyst, Private Equity Fund | 1992 — 1994

e Analisi finanziaria: Analisi finanziaria per la selezione di opportunita di investimento
e Investor Relations: Lancio e raccolta fondi per il primo fondo chiuso italiano gestito da INVEST.

GOLDMAN SACHS, Londra| Investment Banking Analyst/Associate | 1990 — 1992

e Analisi finanziaria e supporto nell’esecuzione di operazioni di finanza straordinaria.

ISTRUZIONE

e HEC, Parigi | CEMS Master in Finanza e Management Internazionale.
e Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano| Laurea in Economia Aziendale (Summa Cum
Laude)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di ACEA
S.p.A.

La sottoscritta Susanna Maria Invernizzi nata in Milano il 11/08/1966

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Milano, 30 aprile 2026

| Susanna Maria Invernizzi
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Posizioni ricoperte

ottobre 2004 — oggi

luglio 2022 — oggi

Attivita di amministratore

maggio 2020 — agosto 2021

aprile 2020 — agosto 2021
novembre 2017 — aprile 2020

giugno 2014 — maggio 2017

maggio 2012 — giugno 2014

Posizioni ricoperte in passato

febbraio 2022 — giugno 2023
settembre 2020 — marzo 2022

gennaio 2017 — settembre 2021

novembre 2014 — ottobre 2020
novembre 2008 — ottobre 2020
ottobre 2011 — dicembre 2015

giugno 2011 — luglio 2015

maggio 2012 — dicembre 2014

Stefano Pareglio #1

Prof. Stefano PAREGLIO
(Vercelli, 25 marzo 1963)

Professore ordinario di Economia Applicata, Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Brescia
Dipartimento di Matematica e Fisica (DMF)

Corsi AA 25/26: Economia politica; Economia dell'ambiente e dell'energia; Microeconomia

Membro (nomina Rettorale): Steering Committee Cattolica Sostenibile; Osservatorio per il Territorio (OpTer);
Research Centre “Responsibility, Ethics and Sustainability in Management”; Corporate Advisory Board
Membro Comitato Scientifico “Laboratorio Energia e Ambiente” (Piacenza, Politecnico di Milano e UCSC)

Presidente Deloitte Climate & Sustainability, Milano
Independent Senior Advisor (da settembre 2021)

Avio Spa, Colleferro (Roma) (nomina Assogestioni)
Consigliere di Amministrazione (consigliere indipendente)
Membro Comitato Sostenibilita

Azienda Trasporti Milanesi - ATM spa, Milano
Consigliere di Amministrazione (consigliere indipendente)

Azienda Trasporti Milanesi - ATM spa, Milano
Consigliere di Amministrazione (consigliere indipendente)

A2A spa, Brescia
Consigliere di Amministrazione (consigliere indipendente)
Presidente del Comitato per il Territorio e la Sostenibilita

A2A spa, Brescia
Consigliere di Sorveglianza (consigliere indipendente)
Vice Presidente del Comitato per il Territorio

Fondazione Utilitatis, Roma
Presidente

Utilitalia — Federazione delle aziende operanti nei servizi pubblici, Roma
Senior Advisor (Presidenza, Direzione Generale) (Transizione energetica e Circular Economy)

Fondazione Eni Enrico Mattei (FEEM), Milano e Venezia
Firms and Cities Transition towards Sustainability (FACTS)
Program Director (& Senior Research Associate, da gennaio 2016)

Centro di Ricerca sull’ambiente, I'energia e lo sviluppo sostenibile (CRASL), UCSC, Brescia
Direttore (& Membro Comitato Direttivo, da agosto 2006)

Alta Scuola per I'Ambiente, UCSC, Brescia
Comitato Direttivo

Fondazione EnergyLab, Milano
Comitato accademico sull’Efficienza energetica

Comune di Milano / Centro di Ricerche PIM - Piano Intercomunale Milanese
Consulta scientifica sul Piano di Governo del Territorio

Regione Lombardia, Milano
Comitato scientifico dell’Autorita ambientale

28 aprile 2026
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giugno 2008 — dicembre 2014 Istituto Nazionale di Urbanistica, Roma
Presidente della Commissione nazionale su energia, piano e ambiente

aprile 1999 — dicembre 2014 Fondazione Lombardia per I’Ambiente, Milano
Coordinatore scientifico del settore Economia dell'ambiente e sviluppo sostenibile

gennaio 2007 — dicembre 2013 Scuola Environmental Management and Auditing Scheme (EMAS), Brescia
Direttore

novembre 2011 — ottobre 2013 Scuola di Dottorato in Economics and Management, Universita degli Studi di Macerata
Collegio Docenti

novembre 2006 — ottobre 2013 Scuola di Dottorato in Politica Economica, UCSC, Piacenza
Collegio Docenti — PhD Supervisor

luglio 2002 — agosto 2006  Centro di ricerca sul'ambiente, I'energia e lo sviluppo sostenibile (CRASL), UCSC, Brescia
Coordinatore scientifico dell’Osservatorio sulla sostenibilita locale

novembre 1995 — settembre 2004  Dipartimento di Economia e politica agraria, Universita degli Studi di Milano
Ricercatore universitario

Formazione

aprile 1992 — aprile 1994  Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), Roma
Borsista, Progetto nazionale RAISA

aprile 1989 Universita degli Studi di Milano
Laurea in Scienze agrarie, Indirizzo Economico, 110/110 con lode
Tesi su Multi Criteria Analysis for Environmental Impact Assessment

Attivita di ricerca scientifica
e applicata

Partecipazione a circa 80 progetti di ricerca scientifica e applicata (una trentina dei quali con funzioni di
direzione esecutiva e/o di coordinamento scientifico), nazionali e internazionali (anche su base competitiva),
in materie economiche, econometriche e gestionali nelle seguenti aree: Impatto economico, sociale e
ambientale delle attivita produttive; Economia e politica dell'ambiente e dell’energia; Sostenibilita dei modelli
di business; Economia circolare e decarbonizzazione; Analisi, misura, mitigazione e disclosure dei rischi

strumenti della finanza sostenibile; Analisi delle relazioni tra performance ESG e capital market value.

Associazioni scientifiche  EAAE — European Association of Agricultural Economists (dal 1993)
SIDEA — Societa ltaliana di Economia Agraria (dal 1994)
EAERE — European Association of Environmental and Resource Economists (dal 1996)
INU — Istituto Nazionale di Urbanistica (dal 1996)
CeSET — Centro Studi di Estimo e di Economia Territoriale (dal 1996)
AERE — Association of Environmental and Resource Economists (dal 2000)
HDCA — Human Development and Capability Association (dal 2004 al 2016)
SIEV — Societa ltaliana di Estimo e Valutazione (dal 2005)
AISRe — Associazione Italiana di Scienze Regionali (dal 2012)
IAERE — ltalian Association of Environmental and Resource Economists (dal 2013)
RSA — Regional Studies Association (dal 2017)

Pubblicazioni  Relatore a congressi, convegni e conferenze (selezionato e a invito) (oltre 200 partecipazioni)
Membro di editorial boards. Referee for riviste scientifiche.
Autore di circa 70 articoli scientifici, oltre 50 capitoli di libro, 5 monografie, 10 curatele e oltre 70 working
paper e research report.
Le piti recenti pubblicazioni, con i relativi indici bibliometrici, sono disponibili sulle usuali repository.

Lingue

English: Understanding C1 — Speaking: C1 — Writing: C1
French: Understanding B2 — Speaking: B1 — Writing: B1

Stefano Pareglio #2 28 aprile 2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di ACEA
S.p.A.

11 sottoscritto Stefano Pareglio nato in Vercelli il 25 marzo 1963,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Stefano Pareglio

Milano, 30 aprile 2026
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COMPETENZE

// PROFESSIONALI

Corporate Governance
Business Strategy

Financial reporting, P&L

Risk management/mitigation
Communication & Marketing

// TECNICHE
Trasformazione digitale
Intelligenza artificiale
Cyber Security

// LINGUISTICHE
Italiano (nativo)
Inglese (nativo)
Francese (Fluente)
Spagnolo (Fluente)

ORGANIZZAZIONI

IWF
2023 - presente

Nedcommunity
2021 - presente

Valore D
2021 - presente

Luiss Alumni
2020 - presente

Bocconi Alumni
2010 - presente

INTERESS!

Viaggi

Arte & Design

Digital & Technology
Sport: Vela, Sci, Corsa

D

Florence group, Non-Executive Director, 2023 - presente
Principale piattaforma industriale italiana di consolidamento della
frammentata filiera produttiva dell’industria del lusso. Controllata
dal PE globale Permira dall’ottobre 2023.

Cairo Communication, Non-Executive Director, 2023 - presente

Holding di un gruppo di aziende (La7, RCS, Cairo Editore, Cairo
Publishing, Il Trovatore) che operano nel settore editoriale. La societa
& quotata all’indice FTSE STAR della Borsa Italiana.

«  Membro del Comitato Remunerazioni e nomine

Piguadro, Non-Executive Director, 2022 - presente
Azienda leader nella produzione di accessori business e da viaggio.
Quotata alla Borsa di Milano dal 2007, controlia tre marchi: Piquadro,
The Bridge, Lancel.

s Membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita

+  Membro del Comitato Nomine e Remunerazioni

EXECUTIVE EXPERIENCE

OPERATING PARTNER, Vam Investment | 2025 - presente
Focus su deal generation e due diligence, supporto nella governance
delle portfolio companies.

COUNTRY MANAGER ITALY, Google | 2021 - 2023

Guida della business unit italiana nell’headquarter EMEA di Dublino.
Responsabile del P&L da 1.65M3, il mio obiettivo principale & stato si
accelerare la digital maturity delle aziende italiane.

La mia posizione & stata strategica all’interno di_una struttura
matriciale {team ingegneristici e di prodotto, vendita, operation e

sales operations, regolatorio, compliance, marketing e
comunicazione) per garantire rigore operativo, eccellenza di prodotto
e possibilita di operare su larga scala.
«  Definizione del Business Plan annuale. Direzione degli sforzi
di Customer Centricity a livello EMEA coinvolgendo '85% dei
clienti con un tasso di soddisfazione dell’89%.

«  Sviluppo dei prodotti Search, +12% YoY sui prodotti core
responsabili per il 70% del fatturato

«  Accelerazione delle properties video (YouTube), +25% YoY

« Definizione di nuovi standard di leadership e talent

management, leader in EMEA sull'indice ‘People Managers’
con indici di favourability superiori al 95%.
«  Role modeling su temi ESG di diversity, equity e inclusion

MANAGING DIRECTOR ITALY, Groupon | 2018 - 2021

Groupon & il marketplace globale che ha ridefinito le modalita di
interazione fra piccole/medie imprese e consumatori.

Responsabile per un P&L di 100M¢€, il mio obiettivo principale é stato
di guidare il rilancio della business unit italiana.
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< Membrog del leadership team EMEA

»  Design ed esecuzione di un turnaround

- Ridefinizione delle sales operation e delle politiche direvenue
management basate su sistemi di data analytics con un

miglioramento del 25% delle capacita di forecasting e
revenues incrementali per un valore di 1.5MS.

« Rilancio delle attivita di vendita con un incremento della
produttivita dell’89%

» Lancio di una campagna di marketing volta al completo

rebranding che ha portato ad un aumento della brand
awareness al 94% e della brand preference del 65%.

« Dal 2019 Booking Tool Digital Transformation Officer
EMEA e APAC con il mandato di definire strategia, e roll out in
13 paesi. il lancio ha generato un incremento della customer
satisfaction del 20% e delle revenues pari all’11%.

+  Guida diun team di 250 persone in 13 paesi.

CHIEF MARKETING OFFICER Casa.it] 2016-2018
Leader italiano dei portali immobiliari (digital classified) con funzioni
di capogruppo per societa in Francia, Germania e Lussemburgo.
> Membro del leadership Team che ha guidato il turnaround con
il supporto del fondo di Private Equity Oakley Capital.
«  Sviluppo e delivery del piano_di rilancio con responsabilita
diretta su customer e consumer marketing, adv, social media,
PR, marketing intelligence, GTM, sales training e CRM.
« Generazione di revenues incrementali per 2M£€ con servizi
innovativi basati sulla gestione dei dati proprietari.

DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER, OPI [ 2014 -2016
Definizione della strategia _omnicanale per OPl, marca leader nei
prodotti di lusso per la cura di mani e unghie.

CHIEF DIGITAL OFFICER, SugarBox | 2012 - 2014
Sviluppo di un modello e-commerce per il mercato cosmetico di lusso.

CHIEF COMMERCIAL OFFICER, GlossyBox | 2010- 2012
Start up di recurrent e-commerce per il mondo cosmetico.

MARKETING MANAGER, UPIM| 2008 - 2009
Responsabile per le attivita di trade marketing, CRM e merchandising.

TRADE MARKETING MANAGER, Vodafone| 2005 - 2008
Responsabile del piano di Trade Marketing.

ACCOUNT EXECUTIVE, DDB| 2003 - 2005
Sviluppo di strategie di comunicazione e adv per Vodafone.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di ACEA
S.p.A.

La sottoscritta Valentina Manfredi, nata a Milano, il 7 giugno 1978,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Milano, 4 maggio 2026 Firmato da
Valentina Beatrice Manfredi



Camilla Moltoni
Matita


	Acea_comunicato stampa_deposito_cda_2026.pdf
	curricula_Acea_cda.pdf
	acea - cda1.pdf
	2026 04 30_Candidatura Antonino Cusimano.pdf
	a.pdf

	acea - cda2.pdf
	CV_ITA_signed.pdf
	ACEA_accettazione.pdf

	acea - cda3.pdf
	00 ACEA_CdA CV ITA (002).pdf
	04 ACEA_CdA_Dichiarazione Candidato.pdf

	acea - cda4.pdf
	CV IT Valentina Manfredi.pdf
	04 ACEA_CdA_Dichiarazione Candidato.pdf





