
Comitato dei Gestori 

Milano, 13 giugno 2024 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 
SINDACALE DI ANTARES VISION 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amber Capital Italia SGR, Arca Fondi SGR, AXA Investment Managers, 
Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking 
Asset Management SGR, Interfund Sicav, Kairos Partners SGR e Mediolanum 
Gestione Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati 
indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale 
di Antares Vision previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 7,5% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Paolo Silvio Tanghetti

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Andrea Bonelli

Sindaco supplente 
1. Sara Fornasiero

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



CURRICULUM VITAE 

Paolo Silvio Tangbetti 
Data di nascita: 29/11/1972 

Esperienze Professionali 

Da Ottobre 2021: lvcco Group _NV, Torino, Italia -Vice President, G10up Hcad ofExecutivc Compensation 

Responsabile per il disegno, svilll})po-e amministrazione dei programmi di executive compcnsation e dei 
piani equity 

- Supporto alle attività del Hwnan Capitai & Compensation Committee
- Responsabile per la funzione HR Services in Italia (payroll & administration per circa I 4000 dipendenti)

Dicembre 2020 Ottobre 2021: Datalogic SpA, Bologna, Italia - Group Tota! Rewards and EMEA Regional HR 
Director 

Responsabile per il disegno, sviluppo e amministra:tiooe dei programmi di executive compensation e dei 
piani equity 

- Supporto alle attività del Remuneration Committee
- Responsabile per la funzione HR della regione EMEA

Maggio 2019- Dicembre 2020: Willis Towers Watson, Milan, ltaly-Executive Compensation Practice Leader 

- Consulenza su tematiche di Executive Compensation e Governancc
Disegno di piani di incentivazione a breve e lungo termine

- Oefini:tione di pacchetti retnbutive per il top management

Gsnnaio 2011 Aprile 2019: Parmalat, Collecchio, Italia 

Da Novembre 2011: Group Hwnan Resources Director, a riporto del Group CEO. Da gennaio 2016 oltre a HR e 
Organizzazione per ii Gruppo, si /:aggiunta la responsabilità per Extemal ed Internal Communication. 

Membro del Consiglio di Amministrazione delle seguenti società del Gruppo Parmalat: Parmalat South Africa, 
Parmalat Russia, Parmalat USA. 
Membro dell'Organismo di Vigi.lan28 di Parmalat S.pA. (da Aprile 2014 a Ottobre 2014). 

Da  gennaio 2011 fino a novembre 201 I: Group Human Resources Senior Manager, con responsabilità su 
Remuneration, Benefits & Industriai Relations 

Aprile 2010 -Gennaio 2011: Accenture- Milano, Italia - Senior Manager Talent & Organization Performance 

Maggio 2007 - Aprile 2010: Towers Perrin/Towers Watson-Milano, Italia -Membro del Management Team e 
Senior Advisor Executive Compensatioo & Reward 

Settembre 2005 Maggio 2007: Ermenegildo Zegna Holditalia S.p.A.-Milan -Group Compensation & Benefits 
Director. 

Novembre 2002 -Agosto 2005: Vodafooe Omnitel NV -Milan - Compensatioo Manager. 

Novembre 1998 Novembre 2002: Hewitt Associates-Milan - Compensation Consultant. 

Laurea io Scienze Politiche con indirizzo economico aziendale conseguita in Aprile 1998 presso l'Università Statale di 
Milano. 

Servizio mi!itm:e assolto presso la Poli:tia di Stato (11/97 - 11/98). 

Autoritto il trattamento dei miei dati persooali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ai semi del Regolamento (UE) n. 67912016. 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIO:\E DEU.A CANDIDATURA

nella lista dì mi_noran.z:i per reiezione ::i compontnte deJ Consiglio <li amministruzione di
Ant:1rcs Visioo S.p.A.

IVLa sottoscritto/a Paolo Silvio Tangheni natola in Milano il 

29/11/1972

clichiara e attesta:

l .  di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la se1ezlone dei candidati' alle
cariche sociali in soc:tetà quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità. onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariclte,sociali in società quotate; 

3. di oon ve,sare in alcuna delle sirua,,joni di incompanl>ilità previste dall'art. 2 dei Principi 
pe.r la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate. OV\'Cf'O di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidalo da parte di un gruppo d:i aziomsti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito. --Soggetti presen1atori della lista'', cui la
presente dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
proSPettive di elezioae e nomina alla carica soci11lc;

5. di impegnarsi, se eletto, ncì confronti dcì Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiuma tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dcì Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'event\lalità che i requisiti di cui ai punii 2 e 3 vengano
meno nel cor.:o del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, ncì confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autoaomia di giudizio per il
peiseguimento dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno� incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comita10 dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiamzio.ne da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il silo web del Comitato dei gestori e i c-0municati stampa da QDcsto diramati.

IO. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui aiÌ,recedenti
paragrafi, iVla dichiarante autorizza i Soggetti pxesentatori della lista a pubblicare su
quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione delJtavvenuta
violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a
corrispondere loro a titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione. salvo il
risarcimento del danno ulteriore.

11. li/La sottoscritto/a autorizza il trattomen10 dei dati personali, ai sensi del Regolamen10
(UE) 2016/679 ("GDPR") e del,O. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data ft(LA N:::> S"j{ /'J.olti

Paolo Silvio Tanghetti



CURRICU LU M VITAE 

� � 
INF ORMAZIONI PERS ONALI Nome 

 Nazionalità 
Luogo e Data di nascita 

Anni di esperienza 
PROFIL O PROFE S SIONALE 

ANDREA BONELLI 

Italiana 
Roma (RM), 09 settembre 1967 
26 anni 
Professore a contratto in "Crisi e risanamento d'impresa" presso 

l'Università Europea di Roma. 

Dottore commercialista e Revisore Legale dei Conti, iscritto all'ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754 e iscritto all'Albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 103138 con G.U. n. 100, del 17 dicembre 1999 con D.M. 25 novembre 1999. Iscritto nell'elenco dei 
Gestori della Crisi d'impresa presso il Ministero della Giustizia, e nell'elenco degli Esperti Negoziatori presso la CCIAA di Roma. 
Ha maturato circa 26 anni di esperienza professionale nella consulenza aziendale con particolare specializzazione nella governance delle società di capitali e aziende speciali, nelle valutazioni e ristrutturazioni aziendali e nella consulenza societaria e tributaria. È esperto di revisione aziendale e di principi contabili nazionali ed internazionali, e ricopre numerose cariche di presidente e membro del collegio sindacale in rilevanti imprese nazionali, tra le quali Caltagirone Spa (quotata), Maire Tecnimont SpA

(quotata), ASTM Spa (emittente), Fincantieri Infrastructure SpA (Gruppo Fincantieri) Tecnimont SpA (Gruppo Maire), SIT AF Spa (Gruppo ASTM), SALT Spa (Gruppo ASTM), Concessioni del Tirreno (Gruppo ASTM), LT Spa (Gruppo Tema); è stato inoltre membro del collegio sindacale e dell'Organismo di vigilanza di GES.A.P. SpA (gestione dell'aeroporto di Palermo "Falcone e Borsellino), di Garofalo Health Care SpA (società quotata alla Borsa di Milano) e di Zetema Srl e Azienda Speciale Palaexpo, interamente detenute da Roma Capitale. 
Opera nei settori della consulenza aziendale, societaria e tributaria, curando operazioni di rilevanza civilistica e fiscale, la predisposizione e l'analisi di bilanci ordinari e straordinari, la gestione dei processi di ristrutturazione o di riorganizzazione societaria, quali acquisizioni, fusioni, sC1ss10ni, intervenendo nelle connesse problematiche di valutazione d'azienda (determinazione del capitale economico, analisi della situazione patrimoniale ed economica con l'applicazione di metodologie quantitative e qualitative, analisi dell'organizzazione contabile). 
Esperto di implementazione di sistemi di controllo di gestione per società
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di servizi e industriali, con particolare riguardo alle metodologie di 
monitoraggio dei costi per commessa e di elaborazione dei sistemi di 
reporting. 

Ha assistito importanti Gruppi e aziende nella predisposizione di piani di 
impresa sia per la programmazione operativa (budget annuali e triennali) 
sia per operazioni di finanza straordinaria. 

Ha collaborato, in progetti di consulenza, alla predisposizione e alla 
verifica di una corretta applicazione di modelli organizzativi di 
importanti società di capitali, con particolare riguardo ai Modelli di 
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2011. 

Ha partecipato a progetti di sviluppo di manuali aziendali per la funzione 
di Internal Auditing. 

Specializzato inoltre nella ristrutturazione dei debiti delle imprese in crisi 
con particolare riguardo alle operazioni di risanamento mediante piani 
attestati ex art. 67 LF, ristrutturazione dei debiti ex art. 182-bis LF, e 
concordati preventivi ex art. 161 L.F .. È iscritto nell'albo dei Gestori della 
Crisi d'impresa presso il Ministero della Giustizia e nell'elenco degli 
Esperti Negoziatori presso la CCIAA di Roma ai sensi dell'art. 13, comma 
3, del D.Lgs. 12 gennaio 2019 n. 14 e s.m.i., ed è stato nominato quale 
Liquidatore Giudiziale nella procedura di concordato preventivo della 

Agricola Lieta SpA, ed Esperto negoziatore nella composizione 

negoziale della Salerno Editrice Sri. 

Esperto in finanza di impresa, ha partecipato a numerose operazioni di 
M&A, assistendo gruppi nelle diverse fasi del processo di acquisizione e 
quotazione. 

Tra i clienti di rilevanza nazionale ed internazionale, per i quali ha svolto 
o sta svolgendo attività di consulenza anche attraverso l'appartenenza a
gruppi di lavoro, meritano di essere citati:

Gruppo PSC - componente del gruppo di lavoro che ha svolto attività di 
advisor nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di 
concordato preventivo ex art. 161 legge fallimentare 

Alitalia S.p.A: in Amministrazione straordinaria - Consulente Tecnico 
di Parte nella controversia con gli Stati Uniti d'America 

Gruppo REXEL - componente del gruppo di lavoro che ha assistito la 
holding sita in Parigi per la predisposizione di un piano liquidatorio delle 
aziende di diritto italiano. 

Comune di Civitavecchia - componente della Commissione per la 
selezione di una società di gestione del risparmio (SGR) per la 
costituzione e gestione di un fondo immobiliare ad apporto pubblico di 
tipo chiuso di diritto italiano per la valorizzazione del patrimonio 
immobiliare. 

Sogesid S.p.A. (società del Ministero dell'Economia specializzata in 
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servizi tecnici nel settore idrico in Italia) - Assistenza fiscale e societaria, e 

implementazione e sviluppo delle attività di Internal Audit. 

Equitalia Gerit (Concessionario per la Riscossione di Roma) - Assistenza 

fiscale 

ATER di Roma - Assistenza alla redazione del bilancio preventivo e 

consuntivo e piano di ristrutturazione dell'ente - Linee guida di un 

sistema di controllo di gestione 

Ilva Pali Dalmine - Consulenza Tecnica di Parte nella causa tra Ilva Pali 

Dalmine e Tecnopali 

Studiare Sviluppo S.r.l. (società in-house della Scuola Superiore 

dell'Economia e delle Finanze) - Progetto di implementazione e sviluppo 

del sistema di controllo di gestione per il monitoraggio della redditività 

per commessa, sviluppando metodologie progettuali compatibili con il 

sistema informativo adottato dalla Società 

Infocamere S.c.p.a. - Attività di formazione e assistenza alle Camere di 

Commercio di Bergamo e Como mediante l'utilizzo di un software di 

contabilità economico, patrimoniale e finanziario su piattaforma 

ORA CL E APPLICA TIONS 

Poste Italiane S.p.A. - Allineamento fisico contabile dei cespiti (Progetto 

"ALM - Asset Lifecycle Management") con implementazione SAP - ALM 

per una corretta mappatura e gestione dei cespiti 

Gruppo Eurosanità S.p.A. - Definizione delle procedure di internal 

auditing finalizzate alla predisposizione e implementazione del manuale 

di controllo interno. L'attività ha riguardato il Policlinico Casilino e le 

cliniche Quisisana, Villa Stuart e Santa Elisabetta 

Fondo di Previdenza del Personale del Ministero dell'Economia e delle 

Finanze - Attività relativa all'analisi della struttura organizzativa e delle 

procedure utilizzate; software selection per la ricerca, parametrizzazione 

e avvio di un nuovo sistema contabile; assistenza alla redazione del 

bilancio consuntivo e del bilancio preventivo; assistenza al personale 

amministrativo al fine del corretto svolgimento degli adempimenti 

contabili, fiscali e previdenziali 

Consip - Determinazione dei principi di valutazione e redazione di una 

griglia di valutazione dei software contabili per i comuni con meno di 3 

mila abitanti, al fine di istituire un bando di gara finalizzato alla 

certificazione dei software contabili 

BIC Lazio, Agenzia Sviluppo Lazio, Euro Progetti & Finanza, Itainvest 

(ex GEPI), F.I.L.A.S. - Attività di tutoraggio sull'avvio di nuove attività 

produttive e istruttore rendicontazione Legge 488 

Maire Tecnimont S.p.A. (società di engineering quotata alla Borsa di 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

■ Date (da - a)
■ Nome del datore di

lavoro 
■ Tipo di azienda o

settore 

■ Date (da - a)

■ Nome del datore di

lavoro 
■ Tipo di azienda o

settore 
■ Tipo di impiego

Milano) - Assistenza all'acquisizione di Tecnimont - Assistenza 

all'acquisizione di Fiat Engineering - Assistenza civilistica e fiscale al 

Gruppo 

Gruppo Doreca SpA (società operante nel settore food e beverage) 

componente del team di lavoro che ha svolto attività di advisor nella 

ristrutturazione del debito mediante la procedura di Piano attestato ex art. 

67 legge fallimentare 

Blue Panorama Airlines SpA (impresa attiva nel settore dell'aviazione 

civile) - Membro del gruppo di lavoro che ha attestato il Piano di 

concordato preventivo ex art. 161 sesto comma legge fallimentare 

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Gruppo attivo nella costruzione di Yacht 

nautici) - componente del team di lavoro che ha svolto attività di advisor 

nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato 

preventivo ex art. 161 legge fallimentare 

Gruppo Ifitel SpA (Gruppo attivo nella gestione immobiliare e della 

logistica) - componente del team di lavoro che ha svolto attività di advisor 

nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato 

preventivo ex art. 161 legge fallimentare 

Epolis SpA (Gruppo attivo nell'editoria free press) - componente del 

team di lavoro che ha svolto attività di advisor nella ristrutturazione del 

debito mediante la procedura di concordato preventivo ex art. 182 bis 

legge fallimentare 

Il Roma Scarl (Gruppo storico editoriale attivo a Napoli e provincia) -

attività di due diligence sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2012 

S.E.L.I. SpA (Gruppo attivo nella realizzazione di scavi in sotterraneo) -

componente del team di lavoro che ha svolto attività di advisor nella 

ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato 

preventivo ex art. 182 bis sesto comma legge fallimentare 

2003-oggi 

Studio Signori - Professionisti Associati 

Studio professionale 

1998-2003 

Business Value s.r.l. 

Società di consulenza direzionale 

Consulente Senior Manager 
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■ Date (da - a)
■ Nome del datore di 

lavoro 
■ Tipo di azienda o

settore 
■ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

1992 

1996 

1996 

1996 

2005 

1995-1998 

Audital S.r.l. 

Società di revisione 

Revisore 

Laurea in Economia e Commercio presso l'Università degli Studi DI Roma 

"La Sapienza", con votazione 107 /110 

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscritto all'albo 

dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754 

Iscritto nell'elenco dei Curatori Fallimentari presso il Tribunale di Roma. 

Abilitazione alla professione di Revisore legale dei Conti e Iscritto Albo 

dei Revisori Legali G.U. n. 100 del 17/12/1999, D.M. 25/11/1999 

CULTORE DELLA CATTEDRA DI ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 

PRESSO LA "LIBERA UNIVERSITÀ MARIA SANTISSIMA ASSUNTA (LUMSA)" 

2017 _ oggi HA PARTECIPATO A NUMEROSI CORSI DI PERFEZIONAMENTO "INDUCTION 

SESSION" ORGANIZZATI DA ASSOGESTIONI SUI DOVERI E RESPONSABILITÀ 

DEGLI AMMINISTRA TORI E DEL COLLEGIO SINDACALE CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLE SOCIETÀ EMITTENTI TITOLI SUL MERCATO AZIONARIO; 

L'ULTIMO CORSO CUI HA PARTECIPATO SI È TENUTO NEL MESE DI NOVEMBRE E 

DICEMBRE 2023 A MILANO DAL TITOLO "L'ORGANO DI CONTROLLO NELLE 

SOCIETÀ QUOTATE" 

2014-2020 

2009-2010 

2008 

CORSI E CONVEGNI 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E SPECIALIZZAZIONE IN "IL NUOVO DIRITTO 

FALLIMENTARE, NOVITÀ NORMATIVE E GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA DI 

CONCORDATO PREVENTIVO, ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE E PIANI 

ATTESTATI", ORGANIZZATO DALL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

EXECUTIVE MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUI "PRINCIPI CONTABILI 

INTERNAZIONALI" PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL 

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUL "DIRITTO TRIBUTARIO D'IMPRESA" PRESSO 

LA SCUOLA DI FORMAZIONE IPSOA 

-DOCENTE PRESSO LA "SCUOLA SUPERIORE DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA

E DELLE FINANZE EZIO VANONI" IN MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO E

FALLIMENTARE

-DOCENTE A CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA ORGANIZZATI

DALL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA

-DOCENTE AL SEMINARIO " ATTIVITÀ DI REPORTING NELLA CONTABILITÀ

GESTIONALE" ORGANIZZATO DAL CENTRO NAZIONALE DELLE RICERCHE

(CNR)

-DOCENTE AL CONVEGNO ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI DOTTORI

COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA E DALLA LUISS BUSINESS

SCHOOL DAL TITOLO: "LA CHIUSURA DEI BILANCI E IL NUOVO DIRITTO

SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRISI", TENUTO A ROMA PRESSO LA LUISS

BUSINESS SCHOOL 

- DOCENTE AL SEMINARIO SUL "CONTROLLO DI GESTIONE" ORGANIZZATO

DALL'UNIONE GIOVANI INDUSTRIALI DI GROSSETO"

-DOCENTE A DIVERSI CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA DELL'ORDINA DEI
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PUBBLICAZIONI 

DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA IN QUALITÀ DI 

MEMBRO DELLA COMMISSIONE REVISIONE LEGALE DELL'ORDINE DEI DOTTORI 

COMMERCIALISTI DI ROMA 

SI RIPORTANO A SEGUIRE LE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI: 

"L'ARTICOLO "IL REGOLAMENTO TASSONOMIA DEFINISCE L'ATTIVITÀ 

ECONOMICA SOSTENIBILE" SU IL QUOTIDIANO IPSOA, MARZO 2022. 

"L'ESMA RIDISEGNA LA POSIZIONE FINANZIARIA NETTA" SU IL QUOTIDIANO 

IPSOA, 14 FEBBRAIO 2022. 

"BILANCIO 2021 DELLE SOCIETÀ QUOTATE: QUALI PRIORITÀ?" SU IL 

QUOTIDIANO IPSOA, 7 FEBBRAIO 2022. 

"CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE: IL RUOLO DELL'ORGANO 

AMMINISTRATIVO TRA SOSTENIBILITÀ E GESTIONE DEI RISCHI" SU IL 

QUOTIDIANO IPSOA, 17 MARZO 2021. 

"L'INFORMATIVA NON FINANZIARIA E SOSTENIBILITÀ AZIENDALE: COME 

CAMBIERANNO GLI ASSETTI ORGANIZZATIVI", SU IL QUOTIDIANO IPSOA, 09 

MARZO 2021. 

"L'INFORMATIVA NON FINANZIARIA NELLE SOCIETÀ QUOTATE", SU IL SOLE 24 

ORE, NORME E TRIBUTI 2020. 

"L'INFORMATIVA NON FINANZIARIA TRA ASSETTI ORGANIZZATIVI E 

INTEGRAZIONE NELLA GESTIONE DEI RISCHI AZIENDALI" IL QUOTIDIANO 

IPSOA, FEBBRAIO 2021. 

"SOCIETÀ 3.0, LE IMPRESE SI ARMANO PER IL CONTROLLO DEI RISCHI", IL SOLE 

24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 AGOSTO 2018. 

"CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE 

BANCARIE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARZO 2018. 

"CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETÀ QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI 

AMMINISTRA TORI?", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 GENNAIO 2018. 

"CRISI D'IMPRESA: UNA PROCEDURA UNITARIA PER L'INSOLVENZA DI GRUPPO", 

IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 DICEMBRE 2017. 

"CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEI PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE: PAROLA AL 

GOVERNO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 NOVEMBRE 2017. 

"RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUITÀ 

AZIENDALE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 OTTOBRE 2017. 

"OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI" IL 

SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 230TTOBRE 2017. 

"LE PROCEDURE DI ALLERTA "ANTICIPANO" LA CRISI D'IMPRESA", IL 

QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 OTTOBRE 2017. 

"CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA 

ORGANICA", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08 FEBBRAIO 2017. 

"Nuovo DIRITTO FALLIMENTARE, AI CREDITORI UNA PARTE ATTIVA" IL SOLE 24 

ORE, NORME E TRIBUTI DEL 04APRILE 2016. 

"COMMISSIONE RORDORF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE 

GUIDA DELLA RIFORMA", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2016 

"RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF", IL 

QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 FEBBRAIO 2016. 

"COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALI: NASCE LA FIGURA DEL 

GIUDICE SPECIALIZZATO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 FEBBRAIO 2016 

"COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO", IL 

QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 GENNAIO 2016 

"CONCORDATO LIQUIDATORIO: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL 
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CREDITORE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 OTTOBRE 2015 

"OFFERTE CONCORRENTI E PROCESSO COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE AI 
CREDITORI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 SETTEMBRE 2015 

"CRISI D'IMPRESA: LE NOVITÀ SULLA FINANZA INTERINALE", IL QUOTIDIANO 
IPSOA, DEL 24 SETTEMBRE 2015 

"DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI 
STANDARD INTERNAZIONALI" PRINCIPI CONTABILI", IL QUOTIDIANO IPSOA, 
DEL 27 LUGLIO 2015 

"UN NUOVO RESTYLING PER IL CONCORDATO PREVENTIVO" PRINCIPI 
CONTABILI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 LUGLIO 2015 

"LA VALUTAZIONE DEI CREDITI ALLA LUCE DEL NUOVO OIC 15" PRINCIPI 
CONTABILI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 27 FEBBRAIO 2015 

"CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATTI OPERATIVI DEI "NUOVI" PRINCIPI 
CONTABILI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 FEBBRAIO 2015 

"NUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI ISA ITALIA 250B E 720B", IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 FEBBRAIO 2015 

"GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE 
COMPETITIVE ", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 GENNAIO 2015 

"CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL'INTRODUZIONE: QUALI DOVERI 
PER IL CDA?", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 GENNAIO 2015 

"LE ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE 
DELLA CRISI D'IMPRESA", IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 DEL 28 GENNAIO 2015 

"CONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L'AZIONE 
DI RESPONSABILITÀ" , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 OTTOBRE 2014 

"OIC 10: IL NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO" , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 
20 OTTOBRE 2014 

"L'OIC 12 E IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO", IL QUOTIDIANO IPSOA, 
DEL 07 OTTOBRE 2014 

"IL MONITORAGGIO DEI CONCORDA TI FRENA IL CONCORDATO IN BIANCO", IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 MARZO 2014 

"RESPONSABILITÀ OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO" IL SOLE 24 ORE, 
NORME E TRIBUTI DEL 29 SETTEMBRE 2014. 

"LA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FA I CONTI CON UNICO 
2014", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 SETTEMBRE 2014 

"CRISI D'IMPRESA: SALVI I CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO", IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 SETTEMBRE 2014 

"CONCORDATO PREVENTIVO: ESDEBIT AMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE 
SENZA PROFESSIONISTI?", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 07 MAGGIO 2014. 

"I COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO" , IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014. 

"IL PIANO ATTESTATO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014. 

"L'ATTIVITÀ DI ATTESTAZIONE DEL PIANO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08 

MARZO 2014. 

"IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 
04 MARZO 2014. 

"IL CONCORDATO IN CONTINUITÀ, COME E QUANDO SI APPLICA", IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 FEBBRAIO 2014. 

"OBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE", IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2014. 

"LA DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO", IL 
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 SETTEMBRE 2013. 

"IL PIANO DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO",
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IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2013. 
"LA STRETTA NEGLI ABUSI DEL CONCORDATO IN BIANCO", IL QUOTIDIANO 

IPSOA, DEL 01 LUGLIO 2013. 
"IL CONCORDATO SCRIVE IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN 
CRISI", IL SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 MAGGIO 2013. 
"LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE", IL QUOTIDIANO 
IPSOA, DEL 16 MAGGIO 2013. 
"LA REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L'ORGANO DI VIGILANZA", 
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 0lMARZO 2013. 
"LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI", 
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 25 FEBBRAIO 2013. 
"LA SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012", IL QUOTIDIANO 

IPSOA, DEL 20 FEBBRAIO 2013. 
"IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUIT À'1

, IL QUOTIDIANO IPSOA, 

DEL 19 FEBBRAIO 2013. 
"LA VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRISI", IL 

QUOTIDIANO IPSOA, DEL 13 FEBBRAIO 2013. 
"LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI 
FUSIONE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2013. 
"LE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL 
BILANCIO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 29 GENNAIO 2013. 
"LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA 
SOVRAINDEBIT AMENTO E NORME CONCORSUALI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 
19 DICEMBRE 2012. 
"IL NUOVO REDDITOMETRO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 DICEMBRE 2012. 
"LE STURT UP FANNO I CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE 
CRISI AZIENDALI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 DI EMBRE 2012. 
"L'ATTIVITÀ DELL'ORGANISMO ITALIANO DI CONTABILITÀ TRA NOVITÀ E 
RITORNO AL PASSATO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 DICEMBRE 2012. 
"GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEI RENDICONTI DI PERIODO: LA 
RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 
NOVEMBRE 2012. 
"PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO", IL SOLE 24 

ORE, DEL 12 NOVEMBRE 2012. 
"LA LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME AL TERNA TIV A ALLA 
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRISI" IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17 
OTTOBRE 2012. 
"IL NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA 
SOVRAINDEBITAMENTO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 OTTOBRE 2012. 
"L'ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALI", IL QUOTIDIANO IPSOA, 

DEL 12 SETTEMBRE 2012. 
"LA MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITÀ IN SEDE DI 
CONVERSIONE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 SETTEMBRE 2012. 
"RELAZIONE PER L'ATTESTAZIONE DI IDONEITÀ E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO 
DI RISANAMENTO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2012. 
"L'ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZIONI DEL 
TRIBUNALE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 05 SETTEMBRE 2012. 
"IL SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZI: IL MODELLO DI 
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA" ", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 
SETTEMBRE 2012. 
"IL MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITÀ DEI DATI E 
LA FATIWILITÀ DEL PIANO CONCORDATARIO", IL Qu:::::� 
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MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

AL TRE INFORMAZIONI 

SETTEMBRE 2012. 

"GLI ACCORDI DI RISTRUlTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITÀ ED EFFETTI SUI 

CREDITORI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 LUGLIO 2012. 

"IL CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITÀ TRA OPPORTUNITÀ E 

CENTRALITÀ DEL RUOLO DEL PROFESSIONISTA", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 

06 LUGLIO 2012. 

"IL CONCORDATO PREVENTIVO E LE CONDIZIONI PER IL PAGAMENTO PARZIALE 

DEI CREDITORI PRELATIZI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 LUGLIO 2012. 

"IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.F .", IL QUOTIDIANO IPSOA, 

DEL 29 GIUGNO 2012. 

"COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLI ISTITUTI 

NEGOZIALI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19 GIUGNO 2012. 

"L' OIC 6 E L'INFORMATIVA SULLA CRISI D'IMPRESA", IL QUOTIDIANO IPSOA, 

DEL 05 GIUGNO 2012. 

"IN CONSULTAZIONE IL NUOVO OIC 14 E IL CASH POOLING DI GRUPPO", IL 

QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 MAGGIO 2012. 

"L' A TIIVIT À DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SOCIETÀ E GLI 

ATI! SOCIETARI", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 APRILE 2012. 

"LE NOVITÀ DEL BILANCIO 2011 E I RIFLESSI NELLE IMPRESE IN CRISI", IL 

QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 MARZO 2012. 

"FINANZIAMENTO SOCI E COMUNICAZIONI SOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI: 

POTERI E RESPONSABILITÀ DEL COLLEGIO SINDACALE", CORRIERE TRIBUTARIO, 

N. 7 DEL 13 FEBBRAIO 2012.

"LA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL

COLLEGIO SINDACALE", CORRIERE TRIBUTARIO, N. 45 DEL 28 NOVEMBRE 2011.

ITALIANO

INGLESE 

Piena padronanza del pacchetto office in ambiente WINDOWS e 

MACINTOSH per lo sviluppo e l'utilizzo di modelli di simulazione 

economici - finanziari e per la presentazione di corsi e conferenze in 

particolare del pacchetto applicativo "Microsoft Office" (Word, Excel, 

Power Point, Access e Visio). Conoscenza Oracle Applications e SAP. 

Membro della Commissione "Revisione Legale" istituita presso l'Ordine 

dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma. 

Membro del comitato scientifico della "Fondazione Accademia Romana 

di Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria" 

Membro del comitato scientifico dell"'lstituto per il Governo Societario 

(IGS)", composto tra gli altri dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Consiglio Nazionale Forense e 

LUISS Business School. 

Ricopre, tra le altre, la carica di: 

Presidente del Collegio sindacale nella Caltagirone SpA, 

società quotata alla Borsa di Milano (Nominato dal 08/05/2020) 

Sindaco effettivo nella Maire Tecnimont SpA, società quotata 

alla Borsa di Milano (Nominato dal 08/04/2022) 

Membro del Collegio sindacale nella ASTM SpA, società 

emittente ai sensi del Regolamento Consob già quotata alla Bo,sa di Milano (Nominato Presidente dal 12/2020 al { 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di Antares Vision 

S.p.A.

Il sottoscritto Andrea Bonelli nato in Roma 
il 09/09/1967

dichiara e attesta: 
1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data fp!Jg_ �':}-µll-24 

Andrea Bonelli



Dottore Commercialista, iscritta all’Ordine di Milano dell’Albo Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, sez. A, dal 26/6/1996, al n. 3297. 
Revisore Legale, iscritta al Registro dei Revisori Legali ex DM 2/4/1995 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 31bis del 21/4/1995, al n. 92011 
Via Gian Carlo Castelbarco, 2, 20136 Milano – Italia | Tel. +39 02 40706450 | E-Mail: sf@sarafornasiero.com  
PEC: sara.fornasiero@odcecmilano.it | www.sarafornasiero.com | https://www.linkedin.com/in/sarafornasiero/ 

Curriculum Vitae

Executive Summary 
• Amministratrice indipendente, Sindaco, Advisor in tema di sostenibilità e corporate

governance, specializzata in controlli interni, processi di risk management, financial
reporting, internal audit, ispezioni e investigazioni, per gruppi multinazionali e
organizzazioni operanti in settori regolamentati e non.

• Dottore Commercialista (Albo Sezione A, dal 26/6/1996, al n. 3297)
• Revisore Legale (Gazzetta Ufficiale n. 31bis del 21/4/1995, n. 92011)

Incarichi in società quotate: 
• Arnoldo Mondadori Editore S.p.A. (dal 2018): Presidente Collegio Sindacale e

Organismo di Vigilanza e Controllo (OdV)
• Landi Renzo S.p.A. (dal 2016): Lead Independent Director, Presidente Comitato

Controllo Rischi e Sostenibilità e componente Comitato Operazioni Parti Correlate
• Leonardo S.p.A. (dal 5/2018 al 5/2024): Sindaco effettivo
• F.I.L.A. S.p.A.: advisor su temi di sostenibilità e corporate governance, segretaria del

Comitato manageriale di sostenibilità
• Avio S.p.A.: Sindaco supplente

Principali incarichi in altre società: 
• Aworld: Amministratrice indipendente non esecutivo
• Alenia Aermacchi S.p.A. (Gruppo Leonardo): Sindaco effettivo e Componente OdV
• Leonardo Logistics S.p.A. (Gruppo Leonardo): Sindaco effettivo
• Lutech Advanced Solutions S.p.A. (già Atos Italia S.p.A.): Sindaco effettivo
• Piattaforma Adeo Italia S.p.A. (Gruppo Adeo): Presidente Collegio Sindacale
• Bricocenter Italia S.r.l. (Gruppo Adeo): Presidente Collegio Sindacale
• Bricoman Italia S.r.l. (Gruppo Adeo): Presidente Collegio Sindacale
• Golilla S.r.l. (Gruppo Adeo): Sindaco Unico
• Leroy Merlin Italia S.r.l. (Gruppo Adeo): Presidente Collegio Sindacale
• Fondazione Conad ETS: Componente Organo di Controllo
• MBDA Italia S.p.A. (Gruppo MBDA): Sindaco effettivo
• S.E.M. S.p.A.: Presidente Collegio Sindacale
• Rotomail Italia S.p.A.: Presidente Collegio Sindacale
• Gruppo Tenacta: advisor su temi di sostenibilità

Attività professionale e di approfondimento: 
• Associata NedCommunity, community di amministratori non esecutivi e indipendenti e

co-lead Reflection Group “Donne, Diversity, Disruption”
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• Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano, già componente
Commissioni “Governance delle Società Quotate”, “Compliance e Modelli Organizzativi
D.Lgs. 231/01”, “Bilancio Sociale” e “Pari Opportunità”

Pubblicazioni, docenze e formazione 
• Autrice di “Sostenibilità per scettici – come integrare pratiche efficaci nella vita aziendale”

(ed. Mondadori, aprile 2022), con S. de Girolamo e L. Oliva, con oltre 1.000 copie
vendute a fine 2023

• Relatrice e docente a webinar, convegni e seminari in materia di sostenibilità, corporate
governance e D.Lgs. 231/2001

• Docente al corso “Il Commercialista consulente della sostenibilità” della Scuola di Alta
Formazione delle Tre Venezie – “Stakeholder engagement” (4 edizioni)

• Docente al corso “La responsabilità amministrativa degli enti” della Fondazione dei
Dottori Commercialisti di Milano, feb. 2022

• “Sviluppare competenze di governance e sostenibilità”, SDA Bocconi Directors’
Programme (nov. 2021), con certificazione delle competenze

• “Induction session Follow Up "Il collegio sindacale e il comitato controllo e rischi: sinergie
e divergenze” (2020) e “Induction session per Amministratori e Sindaci di Società
Quotate” (2016), Assonime e Assogestioni

• “The Effective Board” (2018) AIDC e NedCommunity, per Amministratori e Sindaci
• “In the Boardroom” ValoreD, GE Capital, Linklaters, Egon Zender (2015)
• Laurea magistrale in Economia e Commercio, Università Cattolica del Sacro Cuore,

Milano (a.a. 1992/93)
• Baccalauréat à Option Internationale, Lycée International, St-Germain-en-Laye, Francia

(1986).

Esperienza lavorativa 
La mia esperienza professionale, unica e multidisciplinare, si è articolata per oltre 20 anni nel 
network KPMG Italia, gestendo incarichi sia per clienti esterni che interni, e dal 2016 ha preso 
la strada della libera professione, portandomi a ricoprire ruoli di amministratore indipendente, 
sindaco e componente di Organismo di Vigilanza, in società quotate e non, anche con ruoli di 
Presidente.  

Oltre agli incarichi menzionati, segnalo anche: 

• Philips S.p.A. e Philips Espresso Industries S.r.l.: consulente su temi Anti-Bribery & Anti-
Corruption e compliance al D.Lgs. 231/01 (2016-2018)

• Abbott Medical Italia S.p.A. (già St Jude Medical Italia): OdV (2016-2019)
• BT Enìa Telecomunicazioni S.p.A. (Gruppo BT): OdV (2017-2020)
• Ausiliare del Consulente Tecnico di Parte in un procedimento penale (2017-2018)
• Area Lamaro S.p.A.: Sindaco supplente (2017 - )
• La Scala Società tra Avvocati per Azioni: Sindaco supplente (dal 2017)
• Vitrociset S.p.A. (Gruppo Leonardo): Sindaco supplente (2019- 2021)
• KPMG S.p.A. (2001-2015): sustainability, quality & risk management, internal audit &

compliance Senior manager
• KPMG Audit S.p.A. (1998-2001): forensic accounting, manager
• KPMG S.p.A. (1995-1998): financial due diligences, senior accountant
• KPMG S.p.A. (1993-1995): revisione contabile, staff accountant.
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Le mie competenze si sono sviluppate svolgendo varie tipologie di incarichi per società di varie 
dimensioni in settori diversi, molti regolamentati, quali ad esempio: 

• indagini, analisi, investigazioni di operazioni inusuali o sospette, malversamenti, frodi e
distrazione di fondi

• svolgimento di analisi di dati complessi a supporto di testimonianze in ambito di
procedimenti civili e penali / consulenze tecniche di parte e/o di ufficio, o nel contesto
di dispute commerciali o regolatorie

• dal 2001 assistenza nel processo di reportistica della sostenibilità per primari gruppi
(prima in forma volontaria, dal 2016 con riferimento all’informativa di carattere non
finanziario ex D. Lgs. 254/16)

• incarichi di revisione dei bilanci di sostenibilità di primari gruppi italiani
• progetti di stakeholder engagement
• progetti di compliance e risk management, in vari contesti, tra cui la Legge 262/05

sull’informativa finanziaria delle società quotate, il D. Lgs 231/01 e il Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA)

• sviluppo e gestione del progetto per la certificazione UNI EN ISO 9001:2008 di KPMG
S.p.A.

• sviluppo e gestione di progetti anti-bribery and anti-corruption, incluse le relazioni con
la compliance al D. Lgs. 231/01.

Capacità di comunicazione, organizzative e di management 
• Forti doti di comunicazione, maturati negli studi internazionali e in ambito lavorativo, così

come nei numerosi anni di volontariato e nei frequenti viaggi nei vari continenti
• Positiva e proattiva, sono focalizzata sul conseguimento dei risultati nel rispetto delle

scadenze, con un approccio fondato su integrità, onestà e collaborazione
• Relatrice in corsi, convegni, workshop su temi legati alla compliance, corporate

governance, sustainability e risk management, in lingua italiana, inglese e francese
• Docente ai “Pomeriggi del Controllo e della Finanza” della Fondazione dei Dottori

Commercialisti di Milano: “L’indipendenza dell’Organo di Controllo”, 13/2/2007
• Docente a “CSR Manager Master” di ALTIS Alta Scuola d’Impresa e di Società su

“Corporate Social Responsibility e CSR Reporting” (2006)
• Sviluppo e realizzazione di indagini in tema di Forensic Accounting e di sostenibilità
• Incaricata della versione italiana del libro “Fraud Watch: A Guide for Businesses”, 2000,

di David B. Davies.

Altre informazioni 
• Nata a Merate (LC) nel 1968
• Lingue: INGLESE fluente, FRANCESE fluente, SPAGNOLO scolastico.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di Antares Vision 

S.p.A.

La sottoscritta SARA FORNASIERO nata in MERATE (LC) 

il 9/9/1968  

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;
3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data MILANO 6/6/2024

Sara Fornasiero




