Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO
SINDACALE DI BFF BANK

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Amundi Asset Management SGR, Arca Fondi SGR, BancoPosta Fondi
SGR, Candriam, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fideuram Asset
Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management SGR, Interfund Sicav, Generali Asset Management SGR, Mediobanca
SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited
hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del
consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di BFF Bank previsto nella
prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor
esterno e indipendente.

| gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 4,1% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione & cosi composta:
1. Guido Cutillo
2. Susanna Mac Eachen

La lista presentata per il collegio sindacale & cosi composta:
Sindaci effettivi
1. Simone Scettri
2. Simona Elena Pesce
3. Vittorio Dell’Atti

Sindaci supplenti
1. Francesca Laura Romilde Masotti
2. Carlo Carrera

In allegato i curricula dei candidati.

Note:
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.

Milano, 21 marzo 2024

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



CURRICULUM VITAE

GUIDO CUTILLO

Data di nascita: 25 settembre 1972

EXECUTIVE SUMMARY - VALORE AGGIUNTO PER IL RUOLO DI BOARD MEMBER

Nell’ambito della mia vita professionale e accademica ho sviluppato alcune competenze coerenti con il fit and proper,

che sono sicuro possano portare valore nell’attivita di un Board. In particolare nelle seguenti materie:

a)

b)

<)

d)

Mercati finanziari e investitori istituzionali:

Ho svolto direttamente I'attivita di asset manager per un investitore istituzionale, sono stato membro del
Comitato di Sostenibilita di Eurizon Capital e advisor di Assogestioni nel monitoraggio dell’applicazione dei
principi di stewardship in Italia, oltre ad aver seguito molti emittenti nella attivita di engagement e
comunicazione verso il mercato finanziario.

Corporate Governance:

Sono da diversi anni il Direttore di un Osservatorio della Luiss Business School su temi di corporate governance
oltre che docente sulle stesse tematiche in corsi executive promossi dalla stessa business school e/o da altre
organizzazioni come Assogestioni e/o ABI. Sono stato advisor di diversi emittenti su queste tematiche.
Sostenibilita — ESG:

Ho sviluppato un’ampia conoscenza della materia tanto aiutando gli emittenti con progetti sulle diverse
prospettive ESG, tanto lato investitori avendo ricoperto per anni il ruolo in Eurizon citato in precedenza.
Executive compensation e tematiche organizzative ed HR

Sono stato per anni advisor di alcune delle principali realta aziendali italiane sulle tematiche in oggetto e sono
riconosciuto come uno dei massimi esperti nazionali sul tema. Oltre ad aver supportato moltissimi emittenti
ho anche condotto in questo ambito progetti di supporto a Banca d’ltalia e al Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

Ho sviluppato infine molte conoscenze nell’ambito delle Autorita di Vigilanza tanto grazie alle attivita accademiche

guanto a quelle professionali.
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CURRICULUM IN DETTAGLIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE- Consulenza Direzionale

a) Novembre 2023 - presente: Cutillo & Partners Srl
Founder e Ceo (socio)
b) Giugno 2014 — Settembre 2023: EY
Equity Partner, Practice Leader in Advisory Services (socio)
c¢) Gennaio 2013 — Maggio 2014: Mercer
Principal, Italy Head of Executive Compensation and Board Services (dirigente/azionista)
d) Ottobre 2010 — Gennaio 2013: AonHewitt
Italy Head of Talent and Reward Services (dirigente)
e) Giugno 2001 - Settembre 2010: Hay Group
Director (dal 2005 dirigente)

Aree di attivita e competenze:

l. mercati finanziari, asset management e funzionamento investitori istituzionali
1. macroeconomia e finanza
1. corporate governance

V. valutazione efficacia modelli di governance e organizzativi
V. ideazione e implementazione di sistemi di misurazione della performance organizzativa e individuale
VL. board advisory su tematiche di Corporate Governance e Executive Compensation
VII. progettazione e implementazione di sistemi di incentivazione su base azionaria o monetaria
VIII. implementazione delle strategie aziendali collegate a sistemi per il controllo e la gestione della creazione di
valore (es. Balanced Scorecard)
IX. trasformazioni organizzative anche legate a processi di digitalizzazione
X. definizione delle famiglie professionali e relativi modelli di competenze e conoscenze.

Alcuni dei principali clienti con cui ho lavorato sono: MEF, Sogei, Intesa, BPER, Banca d’ltalia, Assogestioni, FS, Unipol,
IREN, CdP, Poste, ENI, ENEL, Saipem.

Nell’ambito dei servizi sopra menzionati, oltre agli aspetti prettamente tecnico-professionali, ho sviluppato competenze
gestionali (di team, di budget e relative all’interfaccia con organizzazioni internazionali complesse) e commerciali nella
relazione con i vertici dei clienti. Ho inoltre sviluppato importanti relazioni con alcune authority del mondo finanziario
e istituzioni governative e non (quali ABI, Tesoro, Consob, Bankitalia, etc).

ESPERIENZA PROFESSIONALE - Finanza e Asset Management

a) 1999 —2001: HDI Assicurazioni
Asset manager ufficio finanza

b) Maggio1999 - Settembre 1999: CONSOB
Stage

Aree di attivita e competenze:

I Cash Management e gestione dei flussi di Tesoreria e rapporti con le banche
Il Asset Management dinamico su un portafoglio di circa 600 milioni di euro tra portafogli gestioni separate vita

e danni
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IIl. modelli di valutazione e pricing sul mercato dei Covered Warrant e Financial Options

FORMAZIONE

a) Marzo 1999 - Giugno 1999: Luiss Management (oggi Luiss Business School)
Corso di specializzazione (3 mesi full time) in Consulenza Finanziaria con una borsa di studio offerta da Banca
Mediolanum

b) 1998: Universita La Sapienza di Roma
Laurea in Economia e Commercio 110/110 (Tesi: Il risanamento dei conti pubblici e la riforma fiscale in Irlanda)

Tematiche trattate e competenze acquisite:

Politica Economica, Scienze delle Finanze, Macroeconomia, Finanza, Economia e gestione aziendale.

INCARICHI ED ALTRE ATTIVITA’

a) 2008 — Oggi: Osservatorio Executive Compensation e Corporate Governance (OECCG)
Fondatore e Direttore
L’Osservatorio & un polo stabile di confronto e studio sulle tematiche presidiate che annovera tra i partner
alcune delle principali societa italiane ed e diventato nel tempo punto di riferimento nazionale del dibattito su
queste materie.
b) 2017 - Oggi: LUISS Business School
Co-Direttore Corso Executive Compensation e Governance
c) 2013 -2019: Eurizon Capital SGR SpA
Membro del Comitato di Sostenibilita
d) 2015 -2018: Il Sole 24 Ore Business School
Coordinatore scientifico Master Strategic Human Resources Management
e) 2017 - 2019: Associazione Italiana Private Banking
Membro Commissione Tecnica HR
f) 2010 - 2016: Istituto Nazionale Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione (INVALSI)
Membro unico dell’Organismo indipendente di valutazione
g) 2012 -2015: Agenzia di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR)
Membro unico dell’Organismo indipendente di valutazione

DOCENZE:

a) Co-Direttore e docente del corso “Executive Compensation e Governance” presso la Luiss Business School.

b) Docente al MBA, International MBA e al Master in Compliance Management (MACOM) presso la Luiss Business
School.

c) Docente presso Master Strategic Human Resources Management e altri Master — Il Sole 24 Ore Business School.

d) Frequent speaker presso convegni, tavole rotonde e lezioni organizzate da ABI, Assonime, Assogestioni, LSE
Accademy, Paradigma.

LINGUE
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Italiano madrelingua, Inglese professionale

INTERESSI PERSONALI

Letteratura, Urbanistica, Sport, Cinema, Storia, Enogastronomia, Politica Economica, Scienze delle Finanze.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di BFF
Bank S.p.A.

Il sottoscritto Guido Cutillo nato a Roma il 25/09/1972

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa 0 in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 1l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Roma 16/03/2024

Firmato da

Guido Cutillo




SUSANA MAC EACHEN

SINTESI PROFESSIONALE

Sono un Senior HR Executive con un percorso di carriera maturato principalmente nel settore bancario e finanziario in primarie realta internazionali
e italiane. Ho iniziato occupandomi di risparmio gestito e finanza strutturata e dopo 10 anni ho reindirizzato il mio percorso all’ambito delle risorse
umane dapprima come Executive Search Consultant, gestendo progetti di ricerca, selezione e assessment di senior managers sia per clienti bancari
che industriali. Negli ultimi 13 anni ho consolidato le mie competenze HR ricoprendo ruoli di responsabilita in primarie aziende quotate nelle quali
ho maturato una significativa esperienza nella gestione di progetti complessi di trasformazione e riorganizzazione societaria e operativa.

Nata e crescita all'estero in una famiglia intemazionale, il cambiamento & stato un elemento costante anche del mio percorso personale e
determinante a sviluppare doti di adattamento e flessibilita che integrano il mio rigore e la mia diligenza.

COMPETENZE
HR Strategy & Governance Organization & Transformation Labor Law & Industrial Relations
Talent Management Compensation Health & Safety

ABILITA

Lavorare in contesti complessi ed internazionali.

Gestire operazioni straordinarie e riorganizzazioni correlate a progetti di trasformazione, espansione internazionale, integrazioni e sviluppo di nuove
aree di business.

Definire e sviluppare policy, procedure e processiin coerenza con I'evoluzione regolamentare e operativa.

Gestire ed attuare progetti di trasformazione, change management, efficientamento e riduzione costi.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

06/2016-06/2023 doValue S.p.A., Roma
Primaria gruppo quotato Italiano operante nel settore del servicing di portafogli NPL e UTP in Italia e Sud Europa.

Da 01/2021 a 06/2023 Chief People Officer Italia a riporto del Country Manager Italia e funzionaimente al Direttore HR di Gruppo coordinando un team
di 20 risorse. Le responsabilita e attivita principali includevano la gestione di tutti i processi HR, le relazioni sindacali e la sicurezza sul lavoro nonché la
definizione e l'implementazione del nuovo modello HR al fine di potenziare FEmployee Experience e la Value Proposition per attrarre, trattenere e sviluppare
le risorse. | principali processi revisionati includono la valutazione della performance, la remunerazione variabile, il sistema di pesatura delle posizioni e
bande salariali, il sondaggio annuale della soddisfazione dei dipendenti, il sistema di recognition, onboarding e talent management. Inoltre, la funzione ha
guidato dal punto di vista HR una serie di progetti straordinaricorrelati ad iniziative di riorganizzazione, trasformazione, digitalizzazione, efficientamento e
riduzione dei costi.

Da 10/2016 a 12/2020 Chief Resources & Transformation Officer con la responsabilita di attuare e gestire, principaimente dal punto di vista HR,
organizzativo e sindacale, tutte le operazioni straordinarie e di trasformazione societaria correlate alla costituzione del gruppo bancario, la quotazione in
borsa e allo sviluppo del gruppo. | progetti piti significativi gestiti includono: i) la razionalizzazione delle controllate italiane e creazione di un share service
center, ii) la definizione delle policy e procedure corporate in linea con la normativa applicabile a gruppi bancari quotati, iii) apertura di una branch in Grecia,
iv) il processo di debanking della capogruppo, v) riorganizzazione con circa 160 esuberi e relativa trattativa sindacale, vi) l'avvio della linea di business
UTP e staffing/selezione del team, vii) I'acquisizione di una societa in Spagna e altra Grecia, viii) cessione del share service center, ix) creazione del
Gruppo internazionale con funzionicorporate accentrate nella capogruppo italiana. Inoltre, fino al 2019 la responsabilita includeva la gestione della funzione
Facility & Procurement, con circa 8 risorse.

Dal 20/03/2017 al 15/4/2019 incarico di Consigliere di Amministrazione della controllata doSolutions S.p.A.

Da 06/2016 a 09/2016 in staff al’Amministratore Delegato per guidare il progetto di costituzione del gruppo bancario propedeutico alla quotazione in
borsa, avvenuta a luglio 2017.

12/2012 -05/2016 Fincantieri S.p.A., Trieste
Primaria societa quotata Italiana operante a livello internazionale nella progettazione e costruzione navale .

Da 12/2015 a 05/2016 Change Management Executive a riporto del Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Affari Generali, con la responsabilita di
avviare la neo costituita funzione di Change Management in relazione ai progetti aziendali di trasformazione.

Da 04/2015 a 11/2015 Executive Delegate del Direttore Generale, in staff al Direttore Generale per supportario nella gestione di tutte le attivita aziendali
con particolare riferimento alla revisione dei processi operativi corporate e alla definizione delle strategie di integrazione e ri-assetto di alcune controllate
estere.

Da 12/2012 a 03/2015 Responsabile Talent Acquisition a riporto del Vice Direttore Risorse Umane e Responsabile Gestione, Sviluppo e Formazione
coordinando un team di 10 persone che ho creato. Responsabilita di ridefinire la strategia di Employer Branding e le politiche di recruiting, onboarding e
retention in coerenza con i nuovi bisogni dell'azienda in fase di espansione e di avvio di un importante processo di cambiamento operativo e gestionale
orientato allefficienza, alla competitivita e l'internazionalizzazione. Gestione diretta delle selezioni per tutte le funzioni Corporate e la Direzione Navi
Mercantili e supporto alle funzioni HR della altre Direzioni e dei Cantieri nelle rispettive attivita di recruiting. In collaborazione con le funzioni di Sviluppo e
Formazione e di Politiche Retributive, & stato definito un programma di Talent Management attraverso lo sviluppo di un modello di competenze e di un
assessment center interno. inoltre, sono stati rivisti i processi di valutazione della performance e dei percorsi di carriera e crescita professionale, anche dal
punto di vista retributivo, al fine di attrarre, sviluppare e trattenere le migliori professionalita.

Incarichi di Consigliere di Amministrazione:

- dal 19/06/2014 al 19/04/2016 della controllata Fincantieri Oil & Gas S.p.A.
- dal 26/03/2015 al 19/04/2016 della controllata Bacini di Palermo S.p.A.
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05/2010 - 11/2012 BBVA Finanzia S.p.A., Roma
Societa di credito al consumo controllata da BBVA Spagna con 250 dipendenti e nata come una JV con BNL.

Responsabile Risorse Umane, a riporto del’Amministratore Delegato e in linea funzionale al Responsabile Risorse Umane del Gruppo, e membro del
Comitato di Direzione lItalia. Con il supporto di 5 collaboratori le responsabilita e attivita principali gestite includevano I'amministrazione del personale, le
politiche retributive, i benefit, la selezione, la formazione, il contenzioso, il budget e costo del lavoro, e la sicurezza sul lavoro. Le politiche, i processi e
sistemi HR, definiti a livello internazionale del Gruppo BBVA, sono stati implementati fattorizzando le esigenze e il contesto locali. Infine, la funzione di
Servizi Generali rientrava nellambito delle responsabilita del dipartimento risorse umane. Inizialmente le attivita sono state focalizzate sul processo di
sviluppo, consolidamento, e riorganizzazione aziendale derivante dall'uscita del partner locale e la necessita di allineare tutte le procedure e processi al
modellodel GruppoBBVA. Nell'ultimo anno, [lattivita si & incentrata suprogettidiefficienzae riduzione costi che si sono trasformatiin una ristrutturazione
con 60 esuberi derivante della decisione della capogruppo di uscire dal mercato italiano.

09/2000 - 12/2008 SPENCER STUART, Roma/ Milano
Principali societa internazionali di Executive Search dedicata ad attivita di ricerca e assessment di Top Managers.

Consulente, e membro del Consiglio di Amministrazione, dedicata alla Practice dei Servizi Finanziari, nell’lambito della quale ho svolto ricerche di top
managers per clienti italiani ed internazionali nonché progetti di executive assessment anche per clienti industriali. Le aree di maggior focalizzazione
includono: il settore del risparmio gestito, dell'investment banking, dellimmobiliare. del credito al consumo, del private equity, ed assicurativo. Le
responsabilita comprendevano: attivita di sviluppo del business e di account management.

01/1996 ~ 09/2000 MEDIOCREDITO CENTRALE -MCC, Roma
L'investment bank di Capitalia, precedentemente posseduta dal MEF e poiintegrata nel Gruppo Unicredit.

Vice President del team Project Finance. Le principali attivita includevano I'acquisizione e la strutturazione di finanziamenti a lungo termine, su
base project ed export finance, per progetti nel settore oil & gas sponsorizzati da primari operatori internazionali e realizzati prevalentemente in
America Latina. Con un team di analisti le responsabilita principali includevano la negoziazione dei mandati, le analisi economico-finanziarie, la due
diligence dei contratti, la negoziazione dei finanziamenti e il collocamento sul mercato bancario internazionale. L’attivita comprendeva la gestione
dei rapporti con gli sponsors ed EPC contractors, le altre banche Arrangers e |le Export Credit Agencies, in particolare SACE.

03/1993 ~ 08/1995 SMITH BARNEY, New York
Primaria banca d'investimento e societa di asset management, allepoca facente parte di Travellers — Citigroup.

Vice President e Portfolio Manager di 2 fondi d’investimento off-shore con US$ 25 milioni di assets investiti in obbligazioni e strumenti di reddito
fisso messicani. Partecipazione alla creazione ed il lancio dei 2 fondi con responsabilita della definizione della strategia d’investimento, la preparazione
del prospetto informativo e la presentazione dei fondi agli investitori. Le principali attivita e responsabilita includevano la gestione quotidiana dei
fondi in base al flusso degli assets, |a scelta degliinvestimenti, lacompra-vendita di titoli e la gestione dei rapporti con i promotori.

01/1992 - 01/1993 YTURBE, LOBORDE Y ASOCIADOS, Citta del Messico
Advisors e gestori dei fondi d'investimento a reddito fisso di Lehman Brothers in Messico.

Associate Vice Presidente Assistant Portfolio Manager di 3 fondi d’investimento a off-shore con US $ 500 milioni di assets investiti in strumenti di
reddito fisso denominati sia in MXP che indicizzati al US$. In particolare, le attivita includevano: la compra-vendita di titoli, la gestione del processo
amministrativo degli investimenti e il supporto nella predisposizione della reportistica sul'andamento dei fondi.

10/1987 - 10/1991 FATA EUROPEAN GROUP, Torino
Societa diingegneria industriale, successivamente controllata dal Gruppo Finmeccanica, oggi Leonardo.

Analista presso l'ufficio di rappresentanza della societa a Roma dedicata prevalentemente a seguire le pratiche di export credit con la Sace ed il
Mediocredito Agevolato nonché i programmi di supporto ai progetti d’investimento gestiti dalla Cooperazione (MAE) e dal Ministero dell'Industria, lavorando
a stretto contatto con I'Ufficio Finanza della societa.

LINGUE: Trilingue in Spagnolo, Inglese e ltaliano. Buona conoscenza del Francese.

STUDI

2023 Conseguito i seguenti certificati: “iWomen on Boards" dalla Harvard Business School, Boston e dallIMD Globai Board Center, Lausanne : “Boards
and Risks”, “Driving Sustainability from the Boardroom”, *Digital Transformation for Boards” e “Finance for Boards’.

1987 Laurea in Economia dello Sviluppo (Magna cum Laude), Pontificia Universitda Gregoriana, Roma.

1984 High School Diploma, Marymount International School, Roma.

DATI PERSONALI

Nazionalita: ltaliana, Messicana

INCARICHI DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE NON ESECUTIVO

Dal 20/03/2017 al 15/4/2019 della societa doSolutions S.p.A., Roma

Dal 26/03/2015 al 19/04/2016 della societa Bacini di Palenno S.p.A., Palermo
Dai 19/06/2014 al 19/04/2016 della societa Fincantieri Oil & Gas S.p.A. , Trieste
Dal 1/10/2000 al 31/12/2008 della societa Spencer Stuart Italia Sri, Milano
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per Pelezione a componente del consiglio di amministrazione di BFF
Bank S.p.A.
La sottoscritta Susana Mac Eachen nato/a in Citta del Messico, Messico il 17 dicembre 1965

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista™, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

S. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestort,

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
diprimariarilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 11/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data: Roma, 18 marzo 2024 FpRr g

Susana Mac Eachen




CURRICULUM VITAE
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Simone Scettri

Nato I’8 gennaio 1960 a Roma, coniugato con tre figli.
Nel 1984 ha conseguito la Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita degli Studi di

Roma La Sapienza ottenendo il massimo dei voti con lode discutendo una tesi sulle strutture di
credito cooperativo nella UE.

Nel 1985 ha conseguito 1’abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e
nel 1992 I’iscrizione al Registro dei Revisori Contabili.

Esperienze professionali

2002 - Giugno 2022 Partner EY Spa

Nel 2002 ¢ entrato a far parte del network EY - Ernst & Young Italia dove da ultimo ha ricoperto il
ruolo di Managing Partner della Service Line Assurance composta da 80 Partners ed oltre 1500
professionisti specializzati in servizi professionali che vanno dall’audit di bilancio alla consulenza
per la funzione Finance su materie relative al Financial reporting, alla Sostenibilita ed alle attivita di
natura forense . In relazione a tale ruolo ha fatto parte dell’EY Assurance Management Team della
Region Europe West che raggruppa tutti i principali Paesi dell’Europa continentale.



In precedenza ha ricoperto il ruolo di Professional Practice Director per I’Italia e per la Region
Mediterranean coordinando i professionisti che nell’ambito dell’organizzazione seguono la
definizione degli indirizzi tecnici in materia di accounting e auditing. In relazione a tale ruolo ha
fatto parte del EY EMEIA Professional Practice Committee nonché dell’EY EMEIA Regulatory &
Public Policy Committee.

Dal 2010 e sino al giugno 2022 ha ricoperto il ruolo di Presidente di EY Spa ed in EY ha seguito
nel tempo, sia come socio responsabile dell’account che come “quality reviewer”, clienti quali
Telecom Italia, Eni, Enel, Acea, Intesa San Paolo, Unicredit, Fininvest, Engie Italia.

E’ stato, inoltre, coordinatore delI’EY Forum of Governance, gruppo di lavoro costituito con
rappresentanti del mercato per I’approfondimento delle tematiche della governance degli emittenti
quotati. Questo gruppo di lavoro, tra le altre cose, nel 2015 ha pubblicato una breve monografia
sull’applicazione alle societa quotate del modello di governance monistico.

E’ stato il rappresentante per 1’Italia dello European Contact Group, gruppo di lavoro costituito
dalle 6 principali accounting firm internazionali ed operante a Bruxelles con lo scopo di favorire la
qualita del “regulatory enviroment”.

1988-2001 Consob

Ha svolto la sua attivita presso la Consob divenendo responsabile, nel 1995, dell’Ufficio Bilanci
Societa Quotate operante nell’ambito della Divisione Affari Contabili e deputato alla verifica la
correttezza dei bilanci delle societa quotate in Borsa. Oltre all’attivita istituzionale di enforcement,
come responsabile dell’Ufficio Bilanci ha seguito I’attivita di standard setting in materia di
comunicazione finanziaria per la Commissione curando la pubblicazione di guide e direttive per le
societa quotate ed i loro organi di governance.

Nel 2000 ¢ divenuto responsabile dell’Ufficio Controlli Societari operante nell’ambito della
Divisione Emittenti con il compito di seguire le attivita di enforcement in materia di corporate
governance e le attivita di revisione svolte dalle societa iscritte all’ Albo speciale allora tenuto dalla
Consob. Come responsabile dell’Ufficio Controlli Societari, ha coordinato 1 progetti in materia di
corporate governance avviati dalla Commissione dopo I’entrata in vigore del testo Unico della
Finanza

1984-1988 Arthur Andersen & Co

Ha lavorato presso 1’ Arthur Andersen & Co, nel settore FSI (Financial Services Industry)
specializzato nei servizi di revisione e consulenza alle societa del settore finanziario.

Incarichi in Organismi nazionali ed internazionali

2019 - 2023 CONSOB - COM1

E’ stato membro del COMI — Comitato degli Operatori di Mercato e degli Investitori istituito dalla
Consob per facilitare il confronto con i soggetti che operano nel nostro mercato finanziario a
supporto della sua attivita regolamentare.



2019 — 2023 ESMA European Securities and Markets Authority

E’ stato membro del Consultative Working Group del’ESMA Corporate Reporting Standing
Committee. Tale gruppo di lavoro € composto da esperti in materia di Reporting finanziario e di
sostenibilita e supporta il comitato permanente del’ESMA nei suoi lavori che abbracciano tematiche
di international accounting, audit, informativa periodica finanziaria e di sostenibilita.

2023 — EFRAG European Financial Reporting Advisory Group
E’ membro del Financial reporting Board dell’Efrag che rappresenta I’organismo di advisory della

Commissione Europea e standard setting in materia di corporate reporting.

2002 — OIC Organismo Italiano di Contabilita

E’ Presidente del Comitato Tecnico Principi Contabili e Vice- Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’OIC - Organismo Italiano di Contabilita che rappresenta lo standard setting
body nazionale in materia contabile ed il punto di contatto italiano con gli organismi dell’Unione
Europea, EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group), ed internazionali, IASB
(International Accounting Standards Board). Ha partecipato con vari ruoli alle attivita
dell’Organismo sin dalla sua fondazione nel 2002.

2005 — ottobre 2022 ASSIREVI

E’ stato Vice Presidente dell’ASSIREVI, Associazione che raggruppa le principali societa di
revisione sottoposte alla vigilanza del MEF e della CONSOB.

Attivita didattica e ordinistica

Autore di diverse pubblicazioni, nel 2002 ¢ stato docente del Master post-laurea “Intermediari,
Emittenti, Mercati Finanziari, Regolamentazioni, Organizzazioni, Corporate Governance e
Controlli” svolto presso la Facolta di Economia e Commercio dell’Universita degli Studi di Roma
La Sapienza.

E’ stato inoltre docente presso la Scuola Superiore di Polizia Tributaria della Guardia di Finanza
nell’ambito del corso in International accounting e reporting.

Dall’AA 2008/2009 — LUISS ¢ Professore a contratto del corso in “Corporate Governance ed
Internal Auditing” nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Direzione delle
Imprese presso il Dipartimento di Impresa e Management.

Dall’AA 2023/2024 — LUISS é Professore a contratto di “Financial and ESG reporting” nell’ambito
del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Direzione delle Imprese presso il Dipartimento di
Economia e Finanza.

AA 2020/2021 E’ stato Professore a contratto del corso in lingua inglese di “International
accounting standards™ nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Corporate Finance presso il
Dipartimento di Economia e Finanza.



2020 - Universita Cattolica del Sacro Cuore

Fa parte del Comitato di Indirizzo dei Corsi di Laurea LT in Economia e gestione dei servizi ed LM
in Management dei servizi dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma .

AA 2017/2018 LUMSA E’ stato professore a contratto del corso “International Financial Standards
and Reporting” nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in Gestione di impresa e consulenza.

AA 2018/2019 € 2019/2020 LUMSA E’ stato professore a contratto del corso in “Bilancio e
comunicazione economica” nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Management and
Finance.

2015 - 2022 ODCEC Roma

E’ stato componente della Commissione Principi Contabili dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Roma ed ha partecipato al Tavolo di lavoro istituito dal Consiglio Nazionale
dell’Ordine per la pubblicazione dei nuovi Principi di comportamento per i collegi sindacali delle
societa quotate in Borsa.

Incarichi societari ed in enti no-profit

2010 — giugno 2022 Presidente di EY Spa nonché membro del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione EY Italia Onlus.

2022 — Membro del Consiglio Direttivo della Fondazione Telos dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Roma.

2018 - Componente del Collegio Sindacale di Save the Children Italia.
2023 - Presidente del Collegio Sindacale della Societa Agricola Isola d'Agri Srl

2024 - Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Centesimus Annus



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di BFF Bank S.p.A.

I1 sottoscritto Simone Scettri nato in Roma
il 8 gennaio 1960
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societd del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data oA ).\77 ’:_5 /ZDLL{

Firmato da

Simone Scettri




Simonn Elena Pesce
SINTESI DELLE QUALIFICHE

Dal 1992 al 2015 ho lavorato con ruoli di crescente responsabilita in ambito legale, compliance e
corporate governance per societd multinazionali generalmente quotate ed operanti in contesti
fortemente regolamentati. In particolare, ho una significativa esperienza in riorganizzazioni,
attivita di sviluppo e consolidamenti-(quali M&A, IPO e delisting) sia in ambito nazionale che
internazionale. Ho altresi curato le relazioni con Investitori, Azionisti ed Autorita di Vigilanza.

Facendo leva sulle mie precedenti esperienze ¢ relazioni, dal 2015 lavoro nel settore del \Wealth
Management. '

Dal 2017 al 2019 ho rivoperto il vuolo di Consigliere Indipendente di Cerved Group S.p.A., societi a
suo tempo quotata alla Borsa Italiana.

Da aprile 2023 sono Consigliere Indipendente di Eurotech S:p.A, societa quotata alla Borsa Italiana,
segmento Star. In tale ambito ricopro altresi la carica di Presidente del comitato nomine e
remunerazioni, membro del Comitato controllo e vischi e del Comitato parti correlate.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da febbraio 2020:
Consulente Indipendente

Da giugno 2018 a gennaio 2020:
Indosuez Wealth Management - Milano, Senior Wealth Manager

Da marzo 2015 a maggio 2018:

Consulente Indipendente

- Ricerca di opportunita di investimento nonché gestione o supervisione di futte le attivita connesse
alla conclusione dell'operazione.

- Gestione di progetti di sviluppo, riorganizzazione e ristrutturazione di business, con particolare
attenzione agli aspetti legali-e di-complinnce.

Da marzo 2011 a dicembre 2014:

Intesa San Paolo S.p.A - Londra, Responsabile Compliance Internazionale per Corporate e
Investment Banking

Riporto gerarchico: Chief Compliance Officer

Staff di 40 persone
- Definizione e implementazione di un sistema di controllo per il controllo delle attivita di

compliance del network internazionale del Gruppo, svolto attraverso I'attivita dei Compliance
Officer locali.




- Definizione del flusso informativo tra la Capogruppo e la rete estera.
- Supporto consultivo alle strutture operative interne in materia regolamentare italiana e
internazionale.

Da maggio 2007 a febbraio 2011;

Servizi Emittenti Quotati Srl - Milano, Partner

Gestione degli affari societari, delle attivita di compliance e di comunicazione per le Societq quotate
0 in via di quotazione alla Borsa Italiana.

Da luglio 2005 ad aprile 2007:

Parmalat S.p.A - Parma Responsabile Affari Societari e Comunicazione Istituzionale

Riporto al CEO

Stuff di 8 persone

- Segretario del Consiglio per tutte le Societa del Gruppo.

- Definizione ed esecuzione di operazioni straordinarie quali la riammissione in Borsa Italiana,
acquisizioni, cessioni, fusioni, scissioni ecc. - Definizione e potenziamento delle regole di corporate
governance di Gruppo.

- Gestione dei rapporti con Autorita di Vigilanza e Azionisti italiani ed esteri.

- Supporto consultivo alle strutture operative interne per modifiche normative.

Da gennaio 2003 a giugno 2005:
Compass Group Plc - Milano e Londra, Direttore Affari Legali

Da giugno 2001 a dicembre 2002:
Fastweb S.p.A. (ex e.Biscom S.p.A.) - Milano Direttore Affari Societari

Du ottobre 2000 a maggio 2001:
RCS Mediagroup S.p.A (ex HAP S.p.A) - Milano Direttore Affari Legali

Da gennaio 1997 a settembre 2000:
Autogrill S.p.A - Milano Responsabile Affari Societari e Sviluppo Internazionale

Da agosto 1992 a dicembre 1996:
Finanza & Futuro S.p.A. (Gruppo Deutsche Bank) - Milano Affari Legali e Societari

INFORMAZIONI PERSONALI

Nata a Luguno il 24 maggio 1966

Cittadinanza italiana e svizzera

Studi: Laurea in Scienze Politiche (anno accadentico 1990/1991) e Giurisprudenza (anno
accademico 1995/1996)

Madrelingua italiano
Fluente in inglese e francese
Tedesco intermedio



DICHIARAZIONE BI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per Pelezione a componente del collegio sindacale di BEF Bank S.p.A.

La sottoscritta Simona Elena Pesce nata a Lugano (Svizzera) il 24 maggio 1966

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societd quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la
presente dichiarazione & rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;

'5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori delia lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualitd che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano
meno nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in fotale indipendenza e autonomia di giudizio per il
perseguimento dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su
quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta
violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a
corrispondere loro a titolo di penale Yimporto pari ai costi di pubblicazione, salvo il
risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data _{u | & 22&

Firmato da

Simona Elena Pesce




PROF. VITTORIO DELL’ATTI

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE
NELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

CURRICULUM DEL PROF. VITTORIO DELL’ATTI

Nato a Bari il 3 luglio 1966

Attuale posizione:

Professore ordinario di Economia Aziendale presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
Componente del Comitato per i principi contabili dell’Organismo Italiano di Contabilita (OIC)
dal 26 giugno 2023;

Componente del Consiglio di Gestione della Fondazione “Organismo Italiano di Business
Reporting — Sustainability, Non-Financial e Integrated Reporting” (O.I.B.R.) dall’11 giugno
2019;

Componente Osservatorio “Sostenibilita™ istituito presso il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, a decorrere dal 24 novembre 2023;

Componente della Commissione di Valutazione del 59° Oscar di Bilancio “Grandi imprese
quotate” — Edizione 2023;

Componente del Comitato Tecnico Financial Reporting Standards istituito presso
I’ Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari (ANDAF) dal 15 luglio 2021,
Componente del Gruppo di ricerca DARE (DigitAl lifelong pRevEntion), spoke 1 “Enabling
Factors and Technologies for a Lifelong Digital Prevention”, finanziato con fondi PNRR
nell’ambito del National Plan for NRRP Complementary Investments dal 15 dicembre 2022;
Componente del Gruppo di Studio Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia
Aziendale (SIDREA) “Comunicazione non finanziaria e modelli informativi integrati”;
Partecipazione al progetto European Cooperation in Science & Technology (COST) “Fintech
and Artificial Intelligence in Finance -- Towards a transparent financial industry”;

Componente del Comitato scientifico del Centro Interuniversitario di Documentazione sul
“Pensiero Economico Italiano - CIPEI” (Nota del 7.03.2018 prot.18411 VI/8 della Direzione per
il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali);

Componente del Centro Interdipartimentale di ricerca di eccellenza “Per le malattie
neurodegenerative e I’invecchiamento cerebrale” dal 28 novembre 2018;

Coordinatore del Modulo formativo “Gestione finanziaria” nell’ambito del Corso di formazione
per Dirigenti sanitari incaricati della Direzione di struttura complessa di aziende ed enti del
Servizio Sanitario della Regione Puglia (CURSUS), Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
da maggio 2019 ad oggi;

Componente dell’Italian Scientific Committee e Referee della Collana di Studi e Ricerche dal
titolo “Accounting & Business Studies”, Milano, Franco Angeli editore;

Componente del Comitato scientifico e Referee della Collana di Strategia, Management e
Controllo, Torino, Giappichelli editore;

Componente del Comitato scientifico della Collana di Studi e Ricerche di Economia Aziendale,
Torino, Giappichelli editore;

Componente del Comitato scientifico e Referee della Collana “Opera Prima”, Roma, RIREA

editore;
|



PROF. VITTORIO DELL’ATTI

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE
NELL’UNIVERSITA DEGLISTUDI DI BARI
ALDO MORO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

Componente del Comitato Scientifico di Revisione della Collana “Azienda & Societa”,
Maggioli editore;

Accademico Ordinario presso 1’ Accademia Italiana di Economia Aziendale - Bologna;

Socio ordinario della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale —
Roma;

Socio ordinario della Societa Italiana di Storia della Ragioneria — Pisa;

Associato a Nedcommunity - Associazione italiana amministratori non esecutivi e indipendenti
dal 21 novembre 2022.

Incarichi professionali:

Giudice tributario presso la Corte di Giustizia Tributaria di primo grado di Milano, a decorrere
dal 14 gennaio 2020 (Decreto del Presidente della Repubblica del 14 ottobre 2019; Delibera di
approvazione della graduatoria n.1049/2018/IV del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Tributaria del 22 maggio 2018);

Componente supplente del Collegio Sindacale di Unicredit S.p.A. per gli esercizi 2022 - 2024
(Assemblea dei soci dell’8 aprile 2022) - “Fit & Proper assessment”: valutazione positiva ECB;
Presidente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231/2001 di PostePay S.p.A. (Gruppo Poste
Italiane S.p.A. — Roma - delibera C.d.A. di PosteMobile S.p.A. del 26 luglio 2018 e delibera
C.d.A. di Postepay S.p.A. del 16 giugno 2021);

Componente del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione
Puglia (Delibera della Giunta Regionale n. 233 del 15 febbraio 2021; Convenzione per incarico
di componente esterno del 28 aprile 2021; durata dell’incarico triennale);

Presidente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231/2001 di Istituti Clinici di Pavia e Vigevano
S.p.A. (Gruppo Policlinico San Donato S.p.A. — Delibera C.d.A. del 21 luglio 2021);
Componente effettivo del Collegio Sindacale del Fondo pensione complementare per i
lavoratori addetti ai servizi di trasporto pubblico e per i lavoratori dei settori affini — PRIAMO
(Assemblea dei Delegati del 7 maggio 2019 per gli esercizi 2019-2021 e Assemblea dei
Delegati del 4 maggio 2022 per gli esercizi 2022-2024);

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione — O.1.V. dell’Istituto di Ricerca e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) “Giovanni Paolo II” di Bari (Deliberazione del Direttore
Generale n. 628 del 24 luglio 2023) per il triennio 2023-2026;

Componente effettivo del Collegio Sindacale di Vetrerie Meridionali S.p.A. (Verbale di
Assemblea Ordinaria dei Soci del 26 giugno 2023);

Componente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231/2001 di Vetrerie Meridionali S.p.A.
(Verbale del Consiglio di Amministrazione del 9 giugno 2023);

Sindaco unico e revisore legale dei conti di Oversonic Robotics s.r.l. Societa Benefit (Verbale di
Assemblea Ordinaria dei Soci del 3 luglio 2023);

Componente effettivo del Collegio Sindacale di Europan Sud s.rl. (Verbale di Assemblea
Ordinaria dei Soci del 9 ottobre 2023);

Presidente del Collegio Sindacale di Prometheus S.p.A. (Verbale di Assemblea Ordinaria dei
Soci del 20 dicembre 2023);
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- Presidente del Collegio Sindacale di SICUREZZA TRASPORTI AUTOLINEE - SITA SUD
S.R.L. (Verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci del 20 maggio 2019 per gli esercizi 2019-2021
e del 30 maggio 2022 per gli esercizi 2022-2024);

- Revisore legale dei conti di Finsita Holding S.p.A. (Verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci
del 30 agosto 2019 per gli esercizi 2019-2021 e del 27 luglio 2022 per gli esercizi 2022-2024);

- Presidente del Collegio Sindacale di Conserva S.p.A., con sede in Bitonto (BA) alla SP 231 Km
2.5 (Verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci del 26 giugno 2021 per gli esercizi 2021-2023);

- Revisore legale dei conti, ai sensi degli artt. 2409-bis e 2409-quinquiesdecies Cod. Civ.,di
Auriga S.p.A., con sede in Bari a decorrere dal 25.07.2016;

- Componente effettivo del Collegio Sindacale di ASECO S.p.A. (Societa controllata al 100% da
Acquedotto Pugliese S.p.A.), con sede in Bari alla Via Cognetti n. 36, a decorrere dal 15 giugno
2018 (Assemblea dei soci del 15 giugno 2018; Assemblea dei soci del 28 aprile 2021;
Assemblea dei soci del 29 marzo 2023).

Iscrizioni ad Albi, Registri ed Elenchi:

- Iscritto nella sezione A dell’Albo Professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Bari al numero 4338 con anzianita 27/04/1992;

- Iscritto nel Registro dei Revisori legali dei conti (D.M. 12.04.1995 in G.U. IV serie speciale n.
31 bis del 21.04.1995 al n. 19300);

- Iscritto nell’Elenco dei Revisori dei conti degli Enti Locali (art. 16, c. 25, del D. L. 138/2011 e
Regolamento approvato con Decreto del Ministro dell'Interno 15 febbraio 2012, n. 23);

- Iscritto nell’ Albo dei Consulenti Tecnici e dei Periti tenuto presso il Tribunale di Bari;

- Iscritto nell’Elenco dei Consulenti Tecnici della Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Trani;

- Iscritto nell’Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance, istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica, al n. 3238 a
decorrere dal 5 marzo 2018, fascia professionale attribuita: 3;

- Iscritto nella sezione esperti in gestione aziendale dell’Albo degli Amministratori Giudiziari al
numero progressivo 3249, a decorrere dal 13 aprile 2021

- Iscritto nell’Albo dei soggetti incaricati dall’autorita giudiziaria delle funzioni di gestione e di
controllo nelle procedure di cui al codice della crisi e dell’insolvenza (Albo dei gestori della
crisi di impresa) al n. 9685 a decorrere dal 10 maggio 2023.

Formazione:

- Master universitario di II livello in “Miglioramento delle performance degli enti territoriali e
delle altre pubbliche amministrazioni per la creazione di valore pubblico” (PERF.ET.),
Universita degli Studi di Ferrara, conseguito il 28 aprile 2023.

- Laurea quadriennale in Economia e Commercio presso 1’Universita degli Studi di Bari con
votazione 110 /110 e lode conseguita il 12 luglio 1988.

- Abilitazione all’esercizio della libera professione di Dottore commercialista dall’anno 1989.
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Precedenti incarichi professionali:

Componente del Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia del Demanio — Ministero
dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’art. 67, comma 4, del decreto legislativo n. 300 del
1999 fino al 20 marzo 2023 (Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11
febbraio 2020; Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 4 novembre 2016);
Componente del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il
quinquennio 2018/2023 (D. R. 2597 del 07.08.2018);

Presidente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231/2001 di Design Manufactoring - Dema
S.p.A., dal 22 giugno 2020 (delibera C.d.A. del 22 giugno 2020) sino al 16 maggio 2023;
Consigliere di Amministrazione senza deleghe non esecutivo (in analogia alla figura di
amministratore indipendente di societa quotate) di Gestipark San Raffaele S.r.l. a partire dall’11
aprile 2016 al 15 dicembre 2023;

Consigliere di Amministrazione senza deleghe non esecutivo (in analogia alla figura di
amministratore indipendente di societa quotate) di Club One S.r.l. dall’l1 aprile 2016 al 20
aprile 2023;

Consigliere di Amministrazione senza deleghe non esecutivo (in analogia alla figura di
amministratore indipendente di societa quotate) di Gestipark Battisti S.r.l. dall’11 aprile 2016 al
10 gennaio 2023 (Assemblea dei soci del 10 gennaio 2023);

Componente supplente del Collegio Sindacale di Lumson S.p.A. per gli esercizi 2022 — 2024
(Assemblea dei soci del 29 giugno 2022) fino al 16 novembre 2022;

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione — O.L.V. dell’Agenzia Regionale
Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS Puglia), (Deliberazione del Direttore Generale n.
19/2019 del 30 gennaio 2019) per il triennio 2019/2021;

Revisore legale dei conti, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010, di Fabbrica Italiana Antenne — Faini
Telecommunication Systems S.r.1., con sede in Milano, dal 16.12.2019 al 24.07.2022;
Componente dell’Osservatorio sulla Rendicontazione Non Finanziaria delle Societa Benefit
promosso dalla Fondazione OIBR (Organismo Italiano di Business Reporting — Sustainability,
Non-Financial e Integrated Reporting) e da Assobenefit (Associazione Nazionale per le Societa
Benefit) dal 27 luglio 2021 al 30 maggio 2022;

Consulente tecnico della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Bari;

Curatore fallimentare presso il Tribunale di Taranto;

Componente della Commissione di Valutazione del 58° Oscar di Bilancio “Grandi imprese
quotate” — Edizione 2022;

Componente della Commissione di Valutazione del 57° Oscar di Bilancio “Grandi imprese
quotate” — Edizione 2021;

Componente della Commissione di Valutazione del 56° Oscar di Bilancio “Grandi imprese
FTSE MIB” — Edizione 2020;

Componente della Commissione di Valutazione del 55° Oscar di Bilancio “Premio speciale per
I’Integrated Reporting” — Edizione 2019;

Presidente del Collegio Sindacale di Tecnotubi S.p.A., con sede in Milano alla Via Luigi
Settembrini n. 1, dal 16.05.2018 al 18.05.2021;

Presidente del Collegio Sindacale di Zinchitalia S.p.A., con sede in Milano alla Via Luigi
Settembrini n. 1, dal 16.05.2018 al 18.05.2021;
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Presidente del Collegio Sindacale di Alessio Tubi S.p.A., con sede in Milano alla Via Ruggero
Boscovich n. 31, dal 16.05.2018 al 18.05.2021;

Presidente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs. 231/2001 di ArcelorMittal Italia S.p.A., dal 30
aprile 2019 (delibera C.d.A. di ArcelorMittal Italia S.p.A. del 30 aprile 2019) al 31 luglio 2020;
Perito presso il Tribunale Ordinario di Aosta — Ufficio del Giudice per le Indagini Preliminari —
novembre 2019 — dicembre 2020;

Consigliere di Amministrazione senza deleghe non esecutivo (in analogia alla figura di
amministratore indipendente di societa quotate) di Gestipark Giulio Cesare S.r.l. dall’11 aprile
2016 al 18 dicembre 2019;

Consigliere di Amministrazione senza deleghe non esecutivo (in analogia alla figura di
amministratore indipendente di societd quotate) di Gestipark S.r.l. dall’11 aprile 2016 al 30
giugno 2019;

Componente del Collegio Sindacale di Tecnotubi S.p.A., con sede in Milano alla Via Luigi
Settembrini n. 1, dal 13.03.2015 al 15.05.2018;

Componente del Collegio Sindacale di Zinchitalia S.p.A., con sede in Milano alla Via Luigi
Settembrini n. 1, dal 13.03.2015 al 15.05.2018;

Componente del Collegio Sindacale di Alessio Tubi S.p.A., con sede in Milano alla Via
Ruggero Boscovich n. 31, dal 12.05.2016 al 15.05.2018;

Consigliere di Amministrazione senza deleghe non esecutivo (in analogia alla figura di
amministratore indipendente di societd quotate) di Nicolaus Malpensa Gestioni S.r.l. dall’11
aprile 2016 al 18 dicembre 2017;

Rappresentante della Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili della Puglia (SAF Puglia) presso il Coordinamento permanente SAF del CNDCEC a
decorrere dal 1° marzo 2017;

Componente del Nucleo di Valutazione estermo per la valutazione delle prestazioni del
personale con qualifica dirigenziale di Acquedotto Pugliese S.p.A. a decorrere dal 09.04.2015
per il biennio 2015-2016;

Presidente del Collegio Sindacale di DISTRIPARK TARANTO, societa consortile a r.l.
costituita tra la Provincia di Taranto, il Comune di Taranto, 1’ Autorita Portuale di Taranto e la
Camera di Commercio di Taranto dal 09.09.2002 al 18.12.2015;

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Brindisi dal 26 aprile 2012 al 21
maggio 2015 (deliberazione del Commissario Straordinario del Comune di Brindisi n. 26 del 26
aprile 2012);

Consulente di Emst&Young Business School S.r.l. nell’ambito del progetto di Change
management e Formazione riguardante la “Riorganizzazione dei processi lavorativi ed
ottimizzazione delle risorse degli Uffici Giudiziari della Regione Puglia” — anno 2015;
Consigliere di Amministrazione dell’Istituto Banco di Napoli - Fondazione dal 22 giugno 2009
al 10 luglio 2013;

Membro unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione — O.I.V. dell’Agenzia Regionale
Sanitaria Puglia (AReSS Puglia), (Comunicazione del Direttore Generale dell’ AReSS Puglia del
16/01/2015, prot. n. AOO_ ARES/16.01.2015/0000127) dal 3 giugno 2015 per il triennio
2015/2018 (Convenzione Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
dell’Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia, prot. n AOO_ARES/03.06.2015/0002063 del 3
giugno 2015);
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Membro della Faculty e Docente nell’ambito del Programma di formazione manageriale in
materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria — Il Metodo del cambiamento
promosso dall’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari regionali (Agenas), dalla Regione Puglia
(Organismo Regionale per la Formazione in Sanita e Agenzia Regionale Sanitaria) e la Regione
Basilicata rivolto ai Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e Dirigenti
sanitari incaricati della Direzione di Strutture Complesse che operano all’intemo di strutture
sanitarie — edizioni 2013 e 2014;

Componente del Consiglio Generale dell’Istituto Banco di Napoli — Fondazione sino al 22
giugno 2009, data nella quale ¢ stato eletto Consigliere di Amministrazione del medesimo
Istituto;

Componente, su designazione dell’Universitda degli Studi di Bari Aldo Moro, della
Commissione di esperti per 1’espletamento del procedimento di verifica del raggiungimento
degli obiettivi di meta mandato assegnati, con deliberazione di nomina, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico” di Bari (“La Regione istituisce una
Commissione di verifica composta da n. 3 membri, di cui uno designato dall’ Universita, scelti
tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in materia di organizzazione,
programmazione, management dei servizi sanitari ed economia delle aziende pubbliche” -
Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 1775 del 06/08/2014);

Presidente della Commissione per la selezione di un Dirigente a tempo determinato
quinquennale dell’area amministrativa presso 1’Autoritd Portuale di Brindisi (Decreti del
Presidente dell’ Autorita Portuale di Brindisi n. 43 del 19.03.2014 e n. 51 del 07.04.2014);
Componente della Commissione per la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere Universitarie e degli Istituti
pubblici del Servizio Sanitario della Regione Puglia (Legge regionale n.4 del 25.02.2010), quale
rappresentante del Sistema universitario regionale pugliese su designazione del Comitato
Universitario Regionale di Coordinamento — Puglia, composto dai cinque Rettori degli Atenei
pugliesi (Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 1234 del 25.05.2010);

Componente effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Taranto (Decreto del Presidente della Giunta della
Regione Puglia n. 645 del 07/08/2012) dal 7 agosto 2012 al 14 aprile 2016;

Responsabile, con la Prof.ssa Carla Spinelli, del progetto, affidato dalla Regione Puglia
all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, finalizzato, nell’ambito dell’introduzione del
nuovo modello macro-organizzativo adottato dalla Regione Puglia (denominato GAIA),
“all’analisi e definizione, anche con metodi di confronto (benchmarking), delle soluzioni piu
adeguate a disciplinare e, quindi, attuare i complessi processi di transizione, rispetto all’assetto
organizzativo in atto, ridefinendo, secondo il modello di cui al DPGR n.161/2008 e al D. Lgs.
165/2001, gli incarichi dirigenziali ai dirigenti in servizio e a quelli di prossima assunzione, con
la correlata riformulazione, a partire dalla introduzione delle direzioni di area, dei processi di
imputazione, gestione e controllo della spesa”;

Perito presso la Sezione Misure di Prevenzione del Tribunale di Trani;

Componente della “Commissione Enti Pubblici” presso il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti - Roma;

Componente della Commissione di supervisione delle traduzioni dei principi contabili
intemazionali per il settore pubblico (IPSAS) presso il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti - Roma;
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- Consulente della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Foggia;

- Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione di uno schema di principi contabili
degli enti locali costituito presso la Direzione Centrale della Finanza locale-Osservatorio per la
Finanza e la Contabilita degli Enti Locali del Ministero dell’Intemo, dal 5 aprile 2002;

- Presidente del Collegio Sindacale di INTERFIDI — Consorzio di Garanzia collettiva Fidi
promosso dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Taranto dal
29.04.2009 al 06.09.2012;

- Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione San Raffaele del Mediterraneo,
ente costituito dalla Regione Puglia, dall’ASL di Taranto e dalla Fondazione Centro San
Raffaele del Monte Tabor di Milano con il compito, in qualita di soggetto attuatore della
sperimentazione gestionale, ai sensi dell’art. 9 bis del D. Lgs.vo 502/92, di realizzare e
successivamente gestire il nuovo ospedale pubblico di Taranto dal 23.09.2010 al 26.05.2014;

- Consulente della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Taranto;

- Sindaco effettivo di INTESA FORMAZIONE S.c.p.a. (appartenente al Gruppo Intesa) dal
05.04.2000 al 24.04.2008;

- Commissario Giudiziale nell’ambito della procedura di Concordato preventivo della Mitem
A.M.E. S.p.A., con sede in Taranto SS. Jonica 106 n. 8850; successivamente, a seguito della
dichiarazione di fallimento della predetta societd, € stato nominato dal Tribunale di Taranto
curatore fallimentare;

- Iscritto nell’elenco di esperti per 1’affidamento di incarichi ispettivi presso societa fiduciarie e di
revisione tenuto dal Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato — Direzione
Generale del Commercio, delle Assicurazioni e dei Servizi, dal 1°febbraio 2001;

- Coordinatore del modulo A (Fondamenti di teoria dell’impresa) del Progetto Link1/P5 -
Finanza per 1’innovazione, promosso dal PASTIS- CENTRO NAZIONALE PER LA RICERCA E LO
SvILUPPO DEI MATERIALI S.C.p.A., nell’ambito del “Piano di potenziamento delle reti di ricerca
e di sviluppo del territorio”- Iniziativa B; delibera CIPE 29/1295, approvata dal MURST con
decreto n. 674 del 3 febbraio 1998, registrato dalla Corte dei Conti il 12/10/1998;

- Tutor e responsabile dell’assistenza tecnica del progetto di ricerca applicata “P.O.M. 970033/1/1
"Parco Progetti: Una rete per lo sviluppo locale" - Circolare Ministero del Lavoro n. 144 del
1997 - Titolo: "Attivazione delle politiche attive del lavoro per migliorare 1’integrazione tra
imprese e Universita" - Decreto Direttoriale di ammissione al finanziamento del Ministero del
Lavoro DD449/VII/98 - Delibera Giunta Regione Puglia n. 4415 del 29 dicembre 1998,
promosso dalla Facoltd di Economia dell’Universitd degli Studi di Bari e dalla Camera di
Commercio di Bari con la collaborazione dell’IFOC (Azienda speciale della CCIAA di Bari) e
dell’IFOA (Centro di Formazione e Servizi delle CCIAA).

Precedenti qualifiche ed incarichi accademici:

- Componente del Gruppo di Lavoro “Riviste scientifiche” 2020-2023 - Area 13 Scienze
economiche e statistiche costituito presso 1’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca (Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 180 del 24 settembre
2020);
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Presidente della Commissione per 1’abilitazione all’esercizio della libera professione di “Dottore
Commercialista e di Esperto contabile” presso 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - anni
2011, 2014, 2016 e 2022;

Coordinatore del Master di II livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie a.a.
2021/2022 — Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

Presidente della 27esima Sottocommissione Puglia esaminatrice del concorso per Dirigenti
scolastici presso le istituzioni scolastiche statali ai sensi del D.D.G. n. 1259 del 23/11/2017
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione del MIUR (Decreto del
Direttore Generale per il personale scolastico n. AOODPIT 2080 del 31 dicembre 2018);
Componente della Commissione nazionale per il conferimento dell’Abilitazione Scientifica
Nazionale alle funzioni di professore universitario di prima e seconda fascia nel settore
concorsuale 13/B1 — Economia Aziendale (Decreto del Direttore Generale del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la formazione superiore e per
la ricerca —n. 2445 del 31/10/2016);

Componente del Comitato scientifico e Referee della Rivista “Contabilita, Finanza e Controllo”,
Milano, Il Sole 24 Ore editore;

Componente del Comitato nazionale di selezione incaricato della valutazione dei progetti di
ricerca relativi al programma SIR (Scientific Independence of young Researchers) 2014 del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Settore ERC — SH: Social Sciences
and Humanities — SH1: Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and
management (Decreto del Direttore Generale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca del 08/10/2014, prot. n. 0002951);

Componente del Comitato per lo sviluppo delle attivita presso la sede di Brindisi dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro (D.R. n. 760 del 18.03.2016);

Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro per il triennio accademico 2015/2018 (D.R. n. 3488 del
23.10.2015) dal 1° novembre 2015 al 31 dicembre 2017,

Componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualita
di rappresentante dei Direttori di Dipartimento (Macroarea n.5 Scienze giuridiche ed
economiche — Area 13) per il triennio 2015/2018, dal 1° dicembre 2015 al 31 dicembre 2017
(D.R. n. 4071 del 30.11.2015);

Responsabile scientifico del progetto di ricerca “La determinazione dei costi di produzione degli
episodi di ricovero per COVID-19 registrati nell’anno 2020 all’interno delle strutture di
Bisceglie e Foggia di Universo Salute S.r.1.”;

Responsabile scientifico del progetto di ricerca “Valutazione della congruita delle tariffe
relative alle prestazioni sanitarie rese dalle aziende associate all’A.1.O.P (Associazione Italiana
Ospedalita Privata) operanti in regime di accreditamento istituzionale con il servizio sanitario
nazionale/regionale (cd. erogatori privati), rispetto ai correlati costi di produzione sostenuti”;
Responsabile scientifico del progetto di ricerca “Il controllo di gestione come strumento di
supporto alla crescita delle imprese. Analisi dei risultati emergenti dal contesto delle medie
imprese pugliesi”, presentato il 16/04/2018, Fondi Progetti Competitivi di Ateneo;

Responsabile scientifico del progetto di ricerca “L’impatto delle nuove tecnologie digitali sui
modelli di business delle imprese”, Fondi di Ateneo 2017/2018;

Responsabile scientifico del progetto di ricerca “L’evoluzione delle informazioni non
finanziarie nei bilanci delle societa italiane: dalla comunicazione volontaria dell’integrated
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Reporting alla comunicazione obbligatoria introdotta dal D. Lgs. 254/2016”, Fondi di Ateneo
2015/2016;

Responsabile scientifico del progetto di ricerca “L’armonizzazione contabile in Europa alla luce
della Direttiva 34/2013/UE”, Fondi di Ateneo 2014;

Responsabile scientifico del progetto di ricerca “Performance e creazione di valore nel settore
dell’information and communication technology”, Fondi di Ateneo 2012;

Coordinatore del Tirocinio Formativo Attivo per la classe di abilitazione A017 (Discipline
Economico-Aziendali) presso 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2011/2012 fino al
24 luglio 2013;

Referee della rivista Accounting Historians Journal;

Componente del Comitato scientifico e Referee della Rivista accreditata AIDEA “Management
Control”, Milano, Franco Angeli editore;

Presidente della Commissione esaminatrice della selezione per 1’accesso al Corso di Tirocinio
Formativo Attivo (TFA) per la Classe di abilitazione A017 (Discipline Economico-Aziendali)
presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2011/2012;

Presidente della Commissione di Abilitazione esami finali nel Corso di Tirocinio Formativo
Attivo (TFA) per la classe A017 (Discipline Economico-Aziendali) presso 1’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2011/2012;

Docente di “Didattica dell’Economia Aziendale” s.s.d. SECS-P/07 nel Corso di Tirocinio
Formativo Attivo (TFA) per la classe A017 (Discipline Economico-Aziendali) presso
I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2011/2012, 10 CFU;

Docente di “Didattica dell’Economia Aziendale” s.s.d. SECS-P/07 nei Percorsi Abilitanti
Speciali (PAS) per la classe A017 (Discipline Economico-Aziendali) presso 1I’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2013/2014, 3 CFU;

Presidente della Commissione di Abilitazione esami finali nel Corso di Tirocinio Formativo
Attivo (TFA) per la classe A017 (Discipline Economico-Aziendali) presso I’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2014/2015;

Docente di “Didattica dell’Economia Aziendale” s.s.d. SECS-P/07 nel Corso di Tirocinio
Formativo Attivo (TFA) per la classe A017 (Discipline Economico-Aziendali) presso
I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro a.a. 2014/2015, 9 CFU;

Coordinatore dell’indirizzo in Economia Aziendale della Scuola di Dottorato di Ricerca in Studi
aziendali, economici e statistici dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (ciclo XXVIII);
Direttore del Dipartimento di Studi aziendali e giusprivatistici dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro per il triennio accademico 2012/2015 (D.R. n. 4812 del 05.10.2012);
Componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualita
di rappresentante dei Direttori di Dipartimento, dal 1° dicembre 2012 al 30 novembre 2015
(D.R. n. 5867 del 30.11.2012);

Preside della I Facolta di Economia dell’Universitd degli Studi di Bari Aldo Moro dal 1°
novembre 2010 al 30 novembre 2012 (D.R. n. 8766 del 29.10.2010);

Componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, in qualita
di Preside della I Facolta di Economia, dal 1° novembre 2010 al 30 novembre 2012;

Presidente del Comitato dell’Area scientifica 14 — Scienze economiche e statistiche per il
triennio 2010/2012 presso 1I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;



PROF. VITTORIO DELL’ATTI

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE
NELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

Presidente del Consiglio di Corso di Laurea specialistica in Consulenza professionale per le
aziende presso la I Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per il
triennio accademico 2007-2010;

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro (cicli: XIV; XVII; XVIII; XIX; XX; XXI; XXII; XXIII; XXIV; XXV);

Docente nell’ambito del Master in Bilancio e Revisione Contabile, organizzato dall'Istituto per
ricerche ed attivita educative (IPE) — Scuola di Alta Formazione — Napoli, III edizione, aprile —
luglio 2010;

Componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il
triennio accademico 2005/2008 in qualita di rappresentante dell’Area Scientifica 14-Scienze
Economiche e Statistiche (D.R. n. 11902 del 12.12.2005);

Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali e Giusprivatistici dell’Universita degli Studi di
Bari dal 1° novembre 2001 al 31 ottobre 2007,

Docente nell’ambito del Master in Economia e Management del Turismo Culturale, organizzato
dall’Universita degli Studi di Bari in collaborazione con I’Universita degli Studi di Malaga,
maggio 2006;

Professore Associato di Economia Aziendale presso la Facoltad di Economia dell’Universita
degli Studi di Bari dal 1° novembre 1998 al 31 dicembre 2004 (con conferma in ruolo a partire
dal 1° novembre 2001);

Componente della Commissione scientifica dell’Area 14- Scienze economiche e statistiche
dell’Universita degli Studi di Bari per ’esercizio finanziario 2003 (Decreto Rettorale n. 5358
del 07 maggio 2003);

Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Economia Aziendale (sede di Taranto) della
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari per il triennio accademico 2000-2003;
Presidente effettivo della Commissione esaminatrice istituita presso la Corte di Appello di Bari
per la prima sessione di esami per I’iscrizione nel Registro dei revisori contabili, indetta con la
legge 13 maggio 1997, n. 132, come da Decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 13 ottobre
1998;

Ricercatore di Economia Aziendale presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Bari dal 4 giugno 1991 al 31 ottobre 1998 (con conferma in ruolo a partire dal 4 giugno 1994).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di BFF Bank S.p.A.

Il sottoscritto Vittorio Dell’ Atti nato in Bari il 03/07/1966

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale € candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi el Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Bari, 18 marzo 2024

Firmato da
Vittorio Dell’ Atti




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Cellulare

E-mail

Nazionalita Luogo e Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE|

e Date (da -a) * Nome e tipo di
istituto di istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio|

e Date (da -a) * Nome e tipo di
istituto di istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Date (da-a) * Nome e tipo di

istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

e Date (da - a) * Nome e tipo di

istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

e Date (da-a) ¢ Nome e tipo di
istituto di istruzione o formazione,
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a) * Nome e tipo di
istituto di istruzione o formazione

 Qualifica conseguita

FRANCESCA MASOTTI

ltaliana
Milano, 21 agosto 1969

2022

Corso di formazione esperti in ristrutturazioni aziendali DL118/2021
Abilitazione a Esperto in ristrutturazioni aziendali DL 118/2021

1999
REGISTRO DEI REVISORI LEGALI

Iscrizione al registro dei revisori contabili al numero 92699 (GU n.87 del
02/11/1999)

Novembre 1993 - Maggio 1994

UNIVERSITA COMMERCIALE L. BOCCONI, MiLANO - CERTI (CENTRO RICERCHE
TRIBUTARIE)

Corso di Perfezionamento in diritto tributario dell'mpresa - borsista

Novembre 1993
UNIVERSITA COMMERCIALE L. Bocconi, MILANO

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista

Iscritta all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano al
numero 3974

Giugno 1993
UNIVERSITA COMMERCIALE L. BOCCONI, MILANO

Laurea in Economia Aziendale, specializzazione libera professione;
votazione 110/110

Giugno/Agosto 1990
UNIVERSITY OF CALIFORNIA - SANTA BARBARA, USA
Corso trimestrale “English Language Program - business english”

1988
ISTITUTO SUORE ANGELICHE - MILANO

Maturita linguistica, votazione 60/60



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) » Datore di
lavoro e Principali materie /
abilita professionali oggetto
dell'attivita

* Date (da - a) * Datore di
lavoro e Principali materie /
abilita professionali oggetto

dell'attivita

* Date (da - a) * Datore di
lavoro ¢ Principali materie
abilita professionali oggettol

dell'attivitd

+ Date (da - a) * Datore di
lavoro ¢ Principali materie /
abilita professionali oggetto

dell'attivita

* Date (da-a) * Datore di
lavoro e Principali materie /
abilita professionali oggetto

dell'attivita

EsPerIENZE DIDATTICHE
Date (da - a) - Nome e tipo
diistituto di istruzione o
formazione Attivita
didattica

Ottobre 2006 - oggi

MASOTTI CASSELLA- MILANO (PARTNER)

Consulenza tributaria e societaria; ristrutturazioni societarie e di gruppo; M&A,;
compliance fiscale e societaria; HNWI

Amministratore non esecutivo, membro di Collegi Sindacali in societa commerciali, di
servizi, industriali, SIM, Societa iscritte all’art. 106 TUF

Gennaio 1998 - Ottobre 2006

Stubio MASOTTI BERGER - MILANO (SOCIO FONDATORE)

Consulenza tributaria, fiscale e amministrativa; controllo e revisione contabile; due
diligence fiscali; perizie e valutazioni d'azienda e rami d'azienda; dichiarazioni fiscali;
contenzioso tributario; operazioni straordinarie.

Sindaco e revisore contabile di Societa industriali, commerciali e di servizi.

Gennaio 1997 - Dicembre 1997
STUDIO BUCCIARELLI - MiLANO (COLLABORATORE)

Dichiarazioni fiscali (persone fisiche, giuridiche e societa di persone); contenzioso
tributario; consulenza fiscale e amministrativa a societa; dichiarazioni di successione;
operazioni di concordato stragiudiziale.

Gennaio 1994 - Dicembre 1996
CALCHI NOVATI CONSULTANTS SPA - MiLANO (COLLABORATORE)

Dichiarazioni fiscali; controllo contabile; contenzioso tributario; consulenza fiscale e
amministrativa a societa e persone fisiche.

Novembre 1993 - Maggio 1994
STUDIO UCKMAR - MILANO (TRAINEE)
Assistenza e attivita di ricerca ed approfondimento per pareristica

Dicembre 2005 - oggi
ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI MILANO

Relatore in svariati Corsi e Convegni organizzati dalla Commissione Normative
Comunitarie e dal Centro Studi ODCEC Milano

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

* Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

» Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE INFORMAZIONI

INGLESE
Ottimo

FRANGESE
Ottimo

ITEDESCO
Scolastico

ECCELLENTE CONOSENZA DEI PROGRAMMI MICROSOFT OFFICE
CONOSCENZA DI DIVERSI PROGRAMMI DI CONTABILITA'

1998 - 2021: MEMBRO DI DIVERSE COMMISSIONI STUDI ODCEC MILANO
2021 - 0GGI: MEMBRO DEL CENTRO STUDI ODCEC MILANO IN AMBITO DIRITTO SOCIETARIO
TENNISTA, S0CI0 E MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO — CIRCOLO DELLA STAMPA SPORTING, TORINO

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 autorizzo il destinatario del presente c.v. al trattamento dei dati ivi riportati.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di BFF Bank S.p.A.

La sottoscritta Francesca Masotti nata a Milano il 21/08/1969
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate,

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale € candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

1. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 19/03/2024

Firmarto da

Francesca Masotti




Carlo Carrera

Curriculum Vitae

Torino, 13 (riugno 1968

Esperienze professionali

EL.EN. S.p.A. Aprile 2022 — attuale

Membro del Collegio Sindacale in qualita di Presidente. Nominato nella lista di minoranza di Assogestioni.

Polihub Scarl Societa Benefit Maggio 2022 — attualej

Fractional Chief Operating Oftficer e Chief Financial Ofticer dell’Incubatore di start-up deep tech collegato
al Politecnico di Milano.

Polihub Scarl Societa Benefit Maggio 2021 — Maggio 2022

Fractional ChiefFinancial Officer della societa.

Banca Ifigest S.p.A. Maggio 2023 — attuale

Membro del Collegio Sindacale in qualita di Sindaco Supplente.

BFF Bank S.p.A. Marzo 2021 — attuale

Membro del Collegio Sindacale in qualita di Sindaco Supplente. Nominato nella lista di minoranza d:
Assogestioni.

' BFF Bank S.p.A. Maggio 2022 — Giugno 2022 |

Membro del Collegio Sindacale in qualita di Presidente. Nominato nella lista di minoranza di Assogestioni.



hOi Rgroup Marzo 2020 - attua'lel

Partner di yourCFO — divisione di YOURgroup

yourCFO ¢ un gruppo di professionisti esperti con un significativo pregresso in ruoli di finanza societaria e
di supporto al business con I'obiettivo di assistere grand! aziende e piccole e medie imprese nel processo
decisionale. La crescente complessita dello scenario dei mercati rende le aree finanza, pianiticazione
strategica e contfollo di gestione, compliance, organizzazione e struttura societaria e risorse umane funzioni
critiche per dirigenti e imprenditori.

YOURGroup e yourCFO forniscono ai clienti capacita specifiche e conoscenze avanzate, anche inediante
ruoli di fractional management, grazie alla solida esperienza dei propri partners nel gestire come CFO, CEO
e COO opportunita di business quali start-up, rapida crescita, operazioni straordinarie, riorganizzazioni e
ristrutturaziont.

La quasi trentennale carriera maturata in contesti italiani ed internazionali mi ha portato ad acquisire
consolidate esperienze, anche nel ruolo di consigliere di amministrazione, nell’ambito del governo e
dell’organizzazione societaria, della finanza ¢ delle operazioni straordinarie, della pianiticazione fiscale,
della gestione delle risorse umane e dell’amministrazione del personale, della sicurezza sul lavoro e del
GDPR, del settore regolamentare,

Kairos Partners SGR S.p.A. Luglio 2006 — Dicembre 2019}_

Responsabile Finanza &i giuppo

Inguadramento. Dirigente del CCNIL Credito ABI

Responsabile delle aree Finanza, Contabilita e Bilancio, Fiscale, Segnalazioni di Vigilanza, Risorse Umane
ed Anuninistrazione del Personale, Tesoreria Societaria, Servizi Generali per le societa del gruppo. di cui
due in [talia ed una rispettivamente in (Gran Bretagna. Svizzera e d Olanda.

Procuralore e rappresentante legale di Kairos Investment Management S.p.A. — holding del gruppo Kairos —
e di Kairos Partners SGR S.p.A.

Consigliere di Amniinistrazione delle seguenti societa:

- Kairos Partners SGR S.p.A. — Milane (dal 2010 al 2013);

- Kairos Investment Management Linited — Londra (dal 2010 al 2013);

- Kairos Asset Management S.A. — Lugano (dal 2007 al 2816);

- Kairos Investment Management BV — Amsterdam (dal 2007 al 2019);

- Kairos Research (US) Inc. - New York - di cui anche Tesoriere (dal 2006 al 2815 quando la sociela ¢
stata liquidata);

- Kairos Research (HK) Limited - Hong Kong (dal 2007 al 2009, anno in cul la socleta ¢ stata posta 11
liguidazione).

Consigliere di Amministrazione di diversi fondi hedge, long only e fondi di fond! di diritto estero (di cul
alcuni quotati sull’Irish Stock Exchange) dal 2087 al 2017,

Responsabile dell’analisi e dello sviluppo di progetti di natura societaria in stretta collaborazione con l'alta
direzione del gruppo tra cui, a titolo esemplificativo, costituzione, fusione e liquidazione di societa italiane
ed estere, transfer pricing policies di gruppo, organizzazione societaria, pianificazione fiscale e del personale.

Focus sul miglioramento dei modelli organizzativi al fine di controllare ed ottimizzare 1 costi, generando
efficienza in diverse aree.

Supporlo funzionale alle decisioni di business in vari campi per migliorare le linee di ricavo basandosi anche
su crescenti controlli in ossequio alle regole di corporate gevernance e di vigilanza.



Gestione di un team composlo da cinque persone basate a Milano (quattro nelle aree Contabilita e Bilancio,
Finanza e Fiscale ed una nelle aree Risorse Umane ed Amministrazionc del Personale, Segnalazioni di

Vigilanza e Servizi Generali).

Supervisione delle attivita svolte dagli outsourcers per la tenuta detla contabilita, gli adempimenti fiscali e la
gestione amministrativa delle societa estere.

VMorgan Stanley SGR S.p.A. Aprile 2002 — Giugno 2006}

Responsabile Finanziario
Gestione delle probletnatiche di natura tiscale, civilistica, finanziaria, gestionale ed amministrativa
legate all’attivita di gestione collettiva del risparmio attraverso investinenti in fond! hedge.
Responsabile di analisi, controllo ed efficienra dei costi e dei ricavi.
Supporto e consulenza al Consiglio di Amministrazione nel prendere decisioni strategiche.
Supervisione del lavoro svolto dall’outsourcer nella tenuta della contabilita generale della societa e
del fondo e nella predisposizione delle segnalazioni di vigilanza.
Cura det rapporti con Banca d’llalia e degli adempimenti previsti dalla relativa disciplina.
Supervisione delle attivita svolte dalla divisione Back @ftice.
Supporto e consulenza alla Business Unit sulle conseguenze di modifiche normative o di nuovi
sviluppi nelle strategie di business, in stretta collaborazione con la Funzione di Compliance.
Supervisione della gestione della segreteria societaria e degl adempimenti ad essa legati.

Morgan Stanley Bank International Limited, Milan Branch Luglio 1997 — Giugno 2006J

Responsubile Project Manugement
Consuienza alle Business Units in tema di analisi preventiva dr fattibilita e di rischio dei nuovi
progetti di business da un punto di vista fiscale, civilistico, finanziario, gestionale ¢d amsministrativo.
Gestione del gruppo di lavoro sul progetto.
Pianificazione e creazione della struttura organizzativa e gestione corrente delle nuove attivita.
Coordinamento con le Divisioni di Londra e New York di Accounting Policy, Corporate Treasuiy,
Legal and Compliance, Tax, Business Unit Controllers, Financial and Regulatory Controllers €
Back-@ffice.

Principali progetti:
acquisto di portafoglh di crediti in sofferenza allo scopo d1i eftetluarne !a cartolarizzazione;
gestione di “veicoli” per la cartolarizzazione di diritto italiano;
avvio e gestione dell’attivita di finanziamenti ponte per operazioni straordinarie di grandi societa:
avvio e gestione deil’attivita di finanziamenti a societa per acquisti di portafogli immeobiliart;
fusione tra la banca italiana del Gruppo e la banca inglese con costituzione della succursale in Italia;
consulenza in materia di “risk management” presso un gruppo bancario partecipato da wna societa
del Gruppo Morgan Stanley;
gestione del risvolti italiani della riorganizzazione degli assetti partecipativi delle holdings
americane;
costituzione di societa;
avvio e gestione dell’attivita di “loan trading™ sul mercato secondario.

Reconta Ernst & Young - Milano " Novembre 1996 — Luglio 1997 |

Senior Auditor



Conduzione, nell'ambito del settore “Financial Services"”. del diversi teains operativi e gestione dei rappori
con i clienti. Attivo coinvolgimento nella pianificazione e nell’organizzazione dei lavori di revisione di
bilanci e di consulenza a banche € societa finanziarie italiane ed estere (quali ABN Amro, Gruppo ING,
Gruppo Prime).

Reconta Ernst & Young — Torino Gennaio 1994 — Ottobre 1996

Auditor / Senior Auditor

Gestione di lavori di revisione di bilanci e di consulenza di una clientela ricomprendente societa di inedie e
grandi dimensioni, anche quotate, operanti nel settore bancario (quali il Gruppo Banca Sella ed il Gruppo
Banca di1 Sardegna), assicurativo (quali i1l Gruppo SAl). industriale (quali il Gruppo Magneti Marelli. Alenia
Spazio e Champion Cooper) e dei servizi (quali Eurofly — Gruppo Alitalia).

Procura Militare delia Repubblica - Torino Settembre 1992 — Agosto 1993

Assistenza al Procuratore Generale ed ai Sostituti Procuratori nella predisposizione degli atti processuali a
carico di militari per reati commess: nell’esercizio delle loro funzioni.

Istruzione e fermazione scolastica

Revisore Legale Iscritto al Registro dal 1999

'Facolta di Economia e Commercio dell’Universita di Torino | Novembre 1986 — Luglio 1992

Indirizzo manageriale-consulenziale.
Voto di laurea: 110 e lode / 110.

Capacita e competenze personali

Capacita gestionali e predisposizione alle relazioni interpersonal.

Forte orientamento al lavoro per risultati ed in team.

Attitudine alla risoluzione de: problemi,

Abilita nell’organizzazione di personale, modi e tempi per ottenere la massima efficienza ed eflicacia.
Abitudine alla pressione ed alla identificazione delle priorita e degli elementi chiave.

Lingue

[taliano Parlato: madrelingua Scritto: madrelingua
Inglese Parlato: tluente Scritto: fluente
Spagnolo Parlato: basico Scritto: basico

Autorizzo il trattamento der miei dati personali ai sensi e per gli effetti del B. Lgs. n. 196/03 e del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Bati n. 679/2016.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di BFF Bank S.p.A.

11 sottoscritto Carlo Carrera, nato in Torino il 13 giugno 1968

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale e candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche 1n via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati,

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. H sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
20t16/679 (“GIPR™) edel D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 15 marzo 2024 Firmato da
Carlo Carrera






