
Comitato dei Gestori 

Milano, 21 marzo 2024 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 
SINDACALE DI BPER BANCA 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, AXA Investment Managers 
Paris, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fideuram 
Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR, Interfund Sicav, Generali Italia SGR, Kairos Partners SGR, 
Mediobanca SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International 
Funds Limited hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti 
per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di BPER 
Banca previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre l’1,1% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Silvia Elisabetta Candini
2. Andrea Mascetti
3. Piercarlo Giuseppe Italo Gera

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaci effettivi 
1. Michele Rutigliano
2. Patrizia Tettamanzi

Sindaco supplente 
1. Sonia Peron

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



Data di Nascita: 

SILVIA ELISABETTA CANDINI 

Milano - Italia, 2 luglio 1970 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

STUDIOC&C 

Milano, 18 marzo 2024· 

1/2009 - presente Consulenza Finanziaria e Family Office - Milano 
Socia Fo11datJice 

Lo Studio svolge attività di Consulenza Finanziaria. 

I servizi offerti includono la consulenza per operazioni strategiche, consulenza in materia 
d'investimenti, l'analisi di portafogli finanziari e prodotti specifici (in termini di rischio e 
rendimento e in ottica di ottimizzazione) e più in generale di tematiche finanziarie, l'analisi cli 
prodotti assicurativi con contenuto finanziario, la riconciliazione e la semplificazione della 
reportistica bancaria e relativa rendicontazione, il controllo dell'andamento dei portafogli finanziari 
e l'ottimizzazione delle pratiche cli "Wealth Management" connesse alla protezione e trasmissione 
dei patrimoni. 

Iscritta all'Albo dei Consulenti Finanziari Autonomi - Matricola n. 624972. 

BPER: 
Banca 

7 /2020 - presente Membro del Consiglio d'Amministrazione - Modena 
Consigliere d'AmministJ·azione Indipe11dente 

Presidente ciel Comitato Nomine e della Corporate Governance (da 23/4/21-oggi) 
Membro del Comitato Nomine (da 6/7/20 al 21/4./21) 
Membro del Comitato Remunerazione (da 6/7/20 al 21/4/21) 

7 /2023 - presente Membro del Comitato ESG - Milano 

2/2019 - 4,/2022 

Membro esterno del Comitato consultivo ESG, che supporta la società cli gestione (società sotto 
soglia) nella definizione delle strategie connesse alle tematiche di sostenibilità e monitora gli 
adempimenti in materia ESG della SGR e dei due fondi d'investimento alternativi chiusi e riservati 
da essa gestiti. 

� RECORDATI 
Membro del Consiglio d'Amministrazione - Milano 
Consigliere d'Amministrazione Indipendente 

Membro ciel Comitato Conh·ollo Rischi e Sostenibilità 
Membro ciel Comitato Nomine e Remunerazione 



+/l.!O 16 - 'l•/2019 

911996 - 9hW0S 

1 /2005 - 9/2008 

Unipol 
Membro del Consiglio d'Arn111inistra1.ione - Bologna 
Consig-!iere d'A11m1ir1istmzio11c I11dipe11dc11te 

Membro ciel Comitato Nomine e Corporate Governance 
Membro del Comitato Remunerazione 

J.P.Morgan
Investment Banking - Fì,xed Income - Sales & Trading 

Nlil,wo - Executive Di_rector

Milano, 18 mar1.o 20!N• 

Oltre alla distribuzione dei prodotti obbligazionari presso clienti istituzionali italiani, nel 2007 e
nel 2008 assume la responsabilità per lo sviluppo e la distribuzione di prodotti di reddito fisso e
credito alla clientela corporate italiana (controparti includono Astaldi, Amplifon, Bracco,
Finmeccanica, Trevi, Tenaris).

10/2001- l2/20M• Londr,1 -ExecutiveDirector 
Responsabile di un gruppo di quattro persone dedicato alla distribuzione presso clienti istituzionali 
italiani di prodotti obbligazionari cLi credito quali obbligazioni finanziarie senior e subordinate, 
obbligazioni corporate investment grade, speculative e subordinate, obbligazioni emesse da paesi 
emergenti, cartolarizza,,ioni (ABS e MBS), CDOs, Credit Default Swaps e obbligazioni e polizze 
con sottostanti rischi di derivati <li credito (Credit Linked Notes). Altri prodotti strutturati e 
collocati includono obbligazioni legate alle performance di fondi tradizionali (I lenderson), lleclge 
Funds (GLG) e indici (ltraxx, Eurostock50). 

10/ 1998 - 9h!O0l Lo11dn1 - Vice Preside11t 

9/ 1996 - 9/ 1998 

s/ 199·1· - 8/ 1H% 

Maggio 2023 

s/201 I· - oggi 

Vice President nel gruppo dedicato alla vendita di prodotti obbligazionari alle banche italiane e alle 
loro filiali estere, specializzandosi nella distribuzione di prodotti di credito (prima emissione 
subordinata di Generali) e suoi derivati (primi equity pieces di CDOs americani gestiti da 
Muzinich). 

Lo11dr,1 -Associ,1te 
Associate nel gruppo di Fixed lncome Origination dedicato alla strutturazione di nuove emissioni 
obbligazionarie per banche e enti locali italiani. Strutturato la prima emissione obbligazionaria in 
base alla legge 239 per Centrobanca S.p.A., il programma EMTN e il primo Eurobond per il 
Comune di Roma e collocamento di €750.000.000 di Schuldschein per Sace. 

LEHMAN BROTHERS 

Invcstment Banking - Corpora te Finance 

Lo11dr,1 - Analyst 
Analista nei teams di "Mergers & Acquisitio11s" e "Equity e Fixed lncome Origination", dt:dicati 
alle attività di analisi societarie per operazioni di Fusioni e /\cquisizioni, al marketi11g e alla 
strutturazione di I POs, convcrtibil i e nuo,·e emissioni obbligazionarie (Emissione Globale a tasso 
fisso e a tasso variabile in dollari per la Repubblica Italiana). 

PUBBLICAZIO NT 

Sostenibilità, Impresa e Stakeholder - Edizioni Giuffrè Francis Lefebvrc 
Capitolo 10: Corporate Governance - Diversity & lnclusion e Remuneration Gap 

AL TRE A TTIVIT A' 

:1 STUOIOC&C

Financial Education - Corso di Formazione 
Lo Studio promuove e organizza in collaborazione con uno studio legale corsi di formazione di 
educazione finanziaria rivolti al p11bblico femminile. Obiettivo dei corsi: incrementare la conoscenza 
degli strumenti finanziari, immobiliari e legali a disposizione di una famiglia o di un individuo per 
ottimi1.1are la gt:stione corrente e futura del proprio patrimonio finarwiario. 



12/2023 
09/2022 
02/2021 
02/2020 
10/2018 

5/2018 - 4/2019 

Novembre 2015 

ALTRI PROGRAMMI DI FORMAZIONE 

..,....,. ASSOGESTIONI 
� ------

Induction Sessions 

La transizione sostenibile 
Il board member "digitale" tra teoria e prassi. 

Milano, 18 marzo 2024 

Principali contenuti del regolamento Consob a completamento del recepimento della SRDII. 
Politiche di remunerazione. 
Linee di indirizzo del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi delle società quotate ed i 
ruoli del Collegio Sindacale e del Comitato Controllo e Rischi . 

..J ValoreD

In the Boardroom 4.0 - Corso di Formazione 
Competenze per i consigli di amministrazione con focus su tematiche quali la trasformazione 
digitale e l'intelligenza artificiale. 
In the Boardroom - Seminario di formazione per gli amministratori indipendenti donne. 

FORMAZIONE 

9/1989 - S/1994 Università Commerciale "Luigi Bocconi" - Milano 
Laurea in Economia Politica, Summa cum Laude (110/ 110 e lode). 
Tesi: "Coperture dinamiche e assicurazione di portafoglio nei mercati finanziari". 

8/1992 - 12/1992 The Wharton School- Finance MBA Program - Philadelphia 

6/1989 Liceo Classico A. Manzoni - Milano 
Matw·ità Classica, 60160. 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Italiano (lingua madre), Inglese (professionale), Francese (conoscenza base) 

· 

Autori::::a il trattamento dei datiper.w11ali, secondo q11a11to previsto dal d. lgs. 11./96 del 30 gi11g110 2003 e Articolo 13 GDPR 679/16 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di BPER 

Banca S.p.A. 

La sottoscritta Silvia Elisabetta Candini, nata a Milano, il 2/7/1970

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibi I ità previste dall 'a1t. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data 'l:{ 1 loA.GO I 2 / 3 / 2.ol4

Silvia Elisabetta Candini 



A VV. ANDREA MASCETTI 

Informazioni personali 

Capacità e competenze prnfessionali 

Abilitazioni 

2014 

Iscrizione all'Albo degli Avvocati di 1\!Iilano. 

2013 

Iscrizione all'Albo speciale degli avvocati ammessi al 
patrocinio innanzi la Corte di Cassazione e le altre 
Giurisdizioni Superiori. 

2013-2017 

Iscrizione all'Albo degli Avvocati degli Stati membri 
dell'UE e dell'AELS del Canton Ticino (CI-I). 

2000-2014 
Iscrizione all'Albo degli Avvocati di Varese. 

2000 
Conseguimento del titolo di Avvocato. 

È titolare di uno Studio legale che opera nei settori del diritto civile, amministrativo e penale 
(www.studiolegalemascetti.it). 

Esercita la propria attività professionale prevalentemente nell'ambito del diritto civile e amministrativo, oltre che 
delle applicazioni del decreto legislativo 231/01. 

Ha maturato una pluriennale esperienza in materia civile, ed in particolare nel diritto commerciale e societario e 
nelle materie attinenti ai diritti reali, oltre che in alcune aree della responsabilità civile e del diritto del lavoro, sia 
come consulente che in qualità di processualista. 

In materia di diritto am1ninistrativo svolge attività difensiva avanti ai TAR e al Consiglio di Stato oltre che 
consulenza stragiudiziale per enti pubblici, società commerciali e privati in materia di appalti e contratti pubblici, 
concessioni, urbanistica ed edilizia, partenariato pubblico privato. 
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In relazione al decreto legislativo 231/01 ha svolto e svolge consulenza legale in materia di preparazione, redazione 
ed implementazione dei Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo per primari.e società italiane. 

Presi.dente e componente di Organismi di Vigilanza, Collegi Sindacali, Consigli di Amministrazione e Collegi 
Consultivi. Tecnici. 

Avvocato di parte e arbitro nell'ambito di arbitrati civili e amministrativi. in materia di appalti pubblici e privati. 

Avvocato della procedura per grandi aziende in crisi nell'ambito di amministrazioni straordinarie. 

Esperienze professionali 

2002 - oggi 

Titolare dello Studi.o Legale Mascetti I lvlilano - Varese, 

www.studi.olegalemascetti.it 

2000 - 2002 

Collaborazione con Studi.o Associato Legale Tributario (SALT), associato a "Ernst & Young" I lvlilano. 

Attività in materia di di.ritto sòcietario e amministrativo. 

Formazione 

1996 

Laurea in giurispiudenza conseguita presso l'Università degli Studi di. lvlilano. 

1990 

Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Classico "E. Cairoli" di Varese. 

Pdncipali incadchi presso enti e società 

PWC - Pricewaterhousecoopers Business Services Sd 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da dicembre 2023. 

Enel Spa 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da luglio 2023. 

Finlombarcla Spa 

Presi.dente del Consiglio di amministrazione I da maggio 2023. 

Volvo Constrnction Equipment Italia Spa 

Componente del collegio sindacale I da maggio 2023. 

PWC - Pricewaterhousecoopers Italia Sri 

Presi.dente dell'Orgnnismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da gennaio 2023. 
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Nord Energia Spa (Gruppo FNM) 

Presidente del Collegio dei Liquidatori I da dicembre 2022. 

P1'0ge1· Spa 

Consigliere di amministrazione I da luglio 2022. 

Fondazione Giorgio Cini di Venezia 

Componente del Consiglio Generale I da dicembre 2021. 

Valore Italia - Impresa Sociale Sd 

Componente dell'Advisory Board I da dicembre 2021. 

Grnppo Spinelli Sl'i 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da maggio 2021. 

E.ON Business Solutions S.r.l.

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da settembre 2019.

Tecnoacque Cusio Spa 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da novembre 2018. 

Prelios Spa 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da giugno 2018. 

Lindt & Spl'iingli Spa 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da maggio 2018. 

Componente semplice I da maggio 2017. 

Fondazione Politecnico cli Milano 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da gennaio 2017. 

Ospedal Grando Spa (Gruppo Lend Lease) 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da marzo 2017. 

PWC - Pdcewaterhousecoopers Spa 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da ottobre 2015. 

PWC - Pdcewated1ousecoopers Advisory Spa 

Componente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da ottobre 2011. 

Futura Srl (Gruppo Lend Lease) 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da gennaio 2011. 

Haier Ell1'ope Trading Sri 

Componente del collegio sindacale I da luglio 2011. 

CIF - Compagnia Italiana Finanziaria Sd 

Presidente I da maggio 2014. 
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Altri incarichi svolti e terminati 

Fondazione Cariplo 

Cornrnissario della Commissione Centrale di Beneficenza I da aprile 2013 ad aprile 2023. 

Coordinatore della Cornrnissione Arte e Cultura I da giugno 2019 ad aprile 2023. 

Componente delle commissioni Patrimonio, Nomine, Statuto e Regolamenti I fino ad aprile 2023. 

Nord Energia Spa (Gmppo FNM) 

Presidente del Consiglio di amministrazione I da giugno 2015 a dicembre 2022. 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I dal 2013 al 2015. 

Consigliere di amministrazione I dal 2009 al 2015. 

FIA (Fondo di Investimento Altemativo) "A.mundi Progetto Italia" gestito da Amundi SGR S.p.A. 

Presidente dell'Assemblea dei Partecipanti I da aprile 2019 a dicembre 2022. 

Banca Intesa Russia - Mosca 

Consigliere di amministrazione I da febbraio 2015 a luglio 2022. 

Componente del Comitato Remunerazione. 

Proget Spa 

Componente del collegio sindacale I da luglio 2019 a luglio 2022. 

Italgas Spa (Società quotata presso la Borsa di Milano) 
Consigliere di amministrazione indipendente I da marzo 2019 ad aprile 2022. 
Presidente comitato nomine e remunerazioni I da maggio 2019 ad aprile 2022. 

Caffatel Spa 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da febbraio 2021 a dicembre 2021. 

Società di Progetto Brebemi Spa 

Consigliere di amministrazione I da gennaio 2019 a dicembre 2020. 

Atgentea Gestioni Scpa 

Consigliere di amministrazione I da gennaio 2019 a dicembre 2020. 

CIM Spa (Interporto di Novara) 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I dal 2018 al 2019. 

Gilardoni Spa 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I da marzo 2018 a dicembre 2021. 

Siemens Healthcare Spa 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I dal 2018 al 2020. 

Componente sernplice I dal 2016 al 2018. 

Intesa Sanpaolo Pdvate Bank (Suisse) Motval SA - Ginevra 

Consigliere di amministrazione I da febbraio 2015 a dicembre 2021. 

Componente del Remuneration and Govemance Cornrnittee. 

Viceptesidente dell'Audit & Risk Com.mittee. 
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Kion Spa (MIUR) 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I dal 2015 al 2016. 

Federficli Lombarda Società Consortile a r.I. 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I dal 2011 al 2015. 

Alenia Aennacchi Spa (Gruppo Finmeccanica) 

Consigliere di amministrazione I dal 2009 al 2014. 

Presidente dell'Organismo di vigilanza (d.lgs. 231/01) I dal 2009 al 2011. 

C.S.I. (Compagnia Sutgelati Italiani - Findus) Sri

Componente del collegio sindacale I dal 2010 al 2016.

Autostrnde Lombarde Spa 

Consigliere di amministrazione I da maggio 2014 a dicembre 2020, 

Fondazione Istituto Insubrico Ricerca per la Vita 

Vice Presidente del Consiglio di Fondazione I dal 2012 al 2017. 

Nucleo di Valutazione e verifica degli Investimenti Pubblici, Unità Tecnica Lavati Pubblici (al't, 1, Legge 

Regionale 27 febbraio 2007, n. 5) 

Componente designato da ANCI (Associazione Nazionale Comuni d'Italia) Lombardia I dal 2010 al 2013, 

CtESIT (Centro intetdipal'timentale di Ricerca in Economia Sanità Innovazione e Tetdtorio 

dell'Università degli Studi dell'lnsubtia) 

Componente del comitato scientifico I dal 2007 al 2010, 

Corsi di fotmazione ptofessionale e convegni 

19 gennaio 2022 

\Xlebinar "Osservatorio Comitati Nomine e Remunerazioni" 2° edizione, organizzato da Mercer Italia. 

14 dicemb1·e 2021 

,Seminario web "Value creation: gli indicatori ESG ed il sistema di compliance di cui al D.LGS. 231/2001", 
, • organizzato dall'Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001. 

15 settembte 2021 

Evento "Succession planning: riflessioni e pratiche per una buona governance", organizzato da EgonZehnder. 

14 giugno 2021 

\�lebinar "Osservatorio Comitati Nomine e Remunerazione" 1 ° edizione, organizzato da Mercer Italia, 

8 - 9 giugno 2021 

Webinar "K.nowing your shareholders to win their consent", organizzato da Assogestioni (Associazione del 

risparmio gestito) e Assonime (Associazione fra le società italiane per azioni) I Milano, 
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9 aprile 2021 

\X/ebinar "La nuova società quotata - Tutela degli stakeholders, sostenibilità e nuova govemance", organizzato 
dalla Fondazione Courmayeur Mont Blanc e dalla Fondazione Centro nazionale di prevenzione e difesa sociale. 

Febbrnio - marzo 2021 

Corso di alta formazione "Art Law - Diritto, cultura, impresa dell'arte", organizzato dalla rivista "Avvocati" con 

il patrocinio della Camera Civile di Firenze e dell'Ordine degli Avvocati di Taranto. 

Giugno - novembre 2019 

Corso "Induction Session per amministratori e sindaci di società quotate", organizzato da Assogestioni 
(Associazione del risparmio gestito) e Assoni.me (Associazione fra le società italiane per azioni) I :tvlliano. 

Marzo - giugno 2019 

Corso di Perfezionamento "La responsabilità da reato degli enti collettivi ex d.lgs. n. 231/2001" 

c/ o Università degli Studi di Milano. 

Febbraio 2019 

Corso di formazione "Le verifiche dell'OdV", organizzato dall'Associazione dei Componenti degli Organismi di 

Vigilanza ex d.lgs. 231/2001 I 1V1ilano. 

Marzo - maggio 2018 

Corso di Perfezionamento in Diritto dei mercati finanziari c/ o Università degli Studi di :tvlliano. 

Gennaio - marzo 2018 

Corso di Perfezionamento in Diritto societario c/ o Università degli Studi di Jvlliano. 

Lin ue 

Italiano 

madrelingua, 

Inglese 

capacità di scrittura, lettura ed espressione orale: buone. 

Francese 

capacità di scrittura, lettura ed espressione orale: buone. 

Ultedori informazioni 

Componente della Conunissione paritetica per le norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione 
Autonoma Valle d'Aosta dal 2023. 

Socio dell'Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex d.lgs, 231/2001 (www.AODV231.it) dal 
2012. 

Socio della Società Lombarda degli Avvocati Anuninistrativisti (www.solom.it) dal 2007. 
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*** 

Si autorizza il ttattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16. 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione cli BPER 

Banca S.p.A. 

Il sottoscritto Andrea Mascetti, nato a Varese, il 10/8/1971

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data IS f 3. /-2. S

Andrea Mascetti



PIERCARLO GERA 

PROFILO 

25 anni di esperienza nella Digital Transformation,  lavorando con top management in programmi di sviluppo 

dei ricavi, miglioramento dell’ engagement della clientela e ottimizzazione della struttura dei costi, gestendo il 

profilo di rischio 

35+ anni di esperienza in business strategy, nella trasformazione dei modelli di business, in programmi di 

sviluppo dei ricavi, servendo personalmente aziende leader e best practice a livello internazionale  

Responsabile della gestione e dello sviluppo di rilevanti aree di business  

Esperienza di Board/Advisory Board. Focus su Growth, Innovation e Digital Transformation, Sustainability 

Approfondita esperienza internazionale: 20+ anni con varie responsabilità a livello globale in  Accenture (azienda 

allora con $ 50Mdi+ ricavi, 650k dipendenti in 52 paesi) 

Lavorato in prima persona con Clienti  in Italia, UK, Francia, Spagna, Germania, Polonia, Belgio, Olanda, 

Turchia, Russia, USA, Canada, Messico, Brasile, Giappone, Cina, India, Sud Est Asiatico. 

ESPERIENZE DI LAVORO E RUOLI RICOPERTI 

Symbiotics Asset Management, Ginevra (Svizzera) Luglio 2022 - oggi 

Vice Presidente 

• Focus su Innovation e Digital Transformation, Growth Agenda

• Membro Comitato Remunerazione

Symbiotics SA (leader in Impact Investing), Ginevra (Svizzera) Giugno 2021 – Luglio 2022 

Board Member 

• Focus su Innovation e Digital Transformation, Sustainability

Nedcommunity Luglio 2022 - oggi 

Membro Consiglio Direttivo 

• Responsabile programma “Governance Digital Agenda”, sviluppando un framework complessivo che

indirizza le diverse  aree di focus come digital strategy, business transformation, digital culture, cybersecurity,

AI, journey to cloud, etc

Gera & Partners Novembre 2019 - oggi 

Amministratore Unico 

• Advisory Board di varie realtà Fintech e Tech in Europa e in Italia

• Senior Advisor  su tematiche di Digital Strategy, Digital Transformation, Growth Agenda

• Senior Advisor fondi Private Equity

• Business Angel nei settori  Fintech e  Tech

• Social Innovation, assistendo probono imprenditori di PMI nella definizione della loro Social Agenda

• World Economic Forum - Fellow programma “Digital Economy and New Value Creation”



Accenture Settembre 2013 - Ottobre 2019 

Senior Managing Director, Global Managing Director FS Customer Insight & Growth 

Membro Accenture Global Leadership Council (top 100 executives) 

Membro Global Leadership Team Financial Services Operating Group 

Membro Global Leadership Team Management Consulting Business Line 

• La practice FS Customer Insight & Growth era un business di $1.8Mdi, 20% c.a.g.r. nei 6 anni, con  12%+

quota di mercato a livello globale (Accenture era leader di mercato)

• Responsabile di indirizzare, sviluppare e gestire il  business, definire le priorità di mercato, gestire gli

investimenti, sviluppare le relazioni coi vertici delle aziende Clienti.

• Lavorato per molte delle principali Banche ed Assicurazioni a livello mondiale su tematiche di Digital

Transformation, con obiettivi di sviluppo  dei ricavi, miglioramento  dell’engagement  della clientela ed

ottimizzazione  della posizione di costo. I lavori gestiti comprendono
o Trasformazione Business Model
o Digital Strategy (business e tecnologia)
o Progettazione e lancio Digital Attacker (neo bank o nuovo business)
o Trasformazione Marketing  e CRM

• Speaker a importanti eventi di settore, tipicamente discutendo il futuro del settore finanziario

• Responsabile di vari programmi di thought leadership  (es. Customer-driven Digital Transformation, Banking

as a Living Business, Insurance as a Living Business)

• Selezionato tra i “Top 50 Digital Experts” da  Digital Banking Power 50

• Lanciato Accenture – EFMA Global   Innovation awards
o 2 eventi ogni anno: 1 per banking, 1 per insurance, entrambi diventati riferimenti a livello globale
o 500 candidature negli ultimi anni nel banking, 300 nell’insurance

• Gestito con successo acquisizione e integrazione di aziende leader

• Autore di diversi rilevanti articoli e pubblicazioni. Tra i più recenti:
o Competing in the Platform Economy
o Maximize Revenue Growth in Banking
o Competing with Ecosystems

Accenture Settembre 2005 - Settembre 2014 

Global Managing Director Strategy Banking 

Membro Global Leadership Team  Strategy Business Line 

• Volume di business pari a $ 450Mni, 12% c.a.g.r  tra 2009 e 2014. Gestito il business e lavorato personalmente

per svariati Clienti primari in Italia, in Europa, negli USA, in ambiti come:
o Corporate e Business strategy
o Strategia Internazionalizzazione
o Corporate Restructuring
o M&A: pre-deal e gestione operativa integrazione

Accenture Settembre 1999 - Settembre 2005 

Global Managing Director Financial Services CRM 

• Responsabile di indirizzare, sviluppare e gestire il  business, definire le priorità di mercato, gestire gli

investimenti, sviluppare le relazioni coi vertici delle aziende Clienti.

Accenture Settembre1994 - Settembre 2001 

Market Group Lead Italy 

• Responsabile del business con un portafoglio di Clienti in Italia



Accenture Marzo 1987 - Luglio 2000 

Strategic Services Lead Italy 

• Creato da zero, sviluppato e gestito la practice Strategic Services

• La practice ha avuto 230 professionisti, 150 dei quali operanti in ambito servizi finanziari

McKinsey Settembre 1984 - Febbraio 1987 

• Lavorato per vari Clienti industriali nell’area Strategia

Arthur Andersen Management Consulting Gennaio  1981 – Luglio 1982 

• Lavorato per vari Clienti industriali nell’area Technology

STUDI 

Wharton Graduate Business School, Filadelfia – USA  Agosto 1982 - Giugno 1984 

Master in Business Administration (MBA) - Directors’ Honor List 

Politecnico, Milano Novembre 1975 - Ottobre 1980 

Laurea in Ingegneria Elettronica, indirizzo Gestionale, con lode 

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003  



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di BPER 

Banca S.p.A. 

Il sottoscritto Piercarlo Giuseppe Italo Gera, nato in Milano il 22 maggio 1956

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Milano, 15 marzo 2024      
Piercarlo Giuseppe Italo Gera



Prof. Michele Rutigliano 

nato a Milano, il 6 ottobre 1953 

Milano, 18 marzo 2024 

Qualifiche professionali e accademiche 

• Docente Università Bocconi e SDA Bocconi School of Management, Milano
■ già Professore Ordinario, docente di "FI A ZA AZIE DALE E CORPORATE

VALUATION" e di "Eco OMIA DEGLI I TERMEDIARI Fl A ZIARI" nell'Università di
Verona

• Dottore Commercialista e Revisore legale dei conti (DM 15/11/1999, G.U. n.100
del l 7/12/1999)

• Consulente Tecnico del Tribunale di Milano per tematiche aziendali e finanziarie

• Lingue: italiano (lingua madre), inglese, francese

Principali competenze professionali 

• Economia e management di imprese BA CARIE, FI A ZIARIE e I DUSTRIALI,
• Bilancio di imprese industriali e finanziarie e Principi contabili internazionali
• Governance e Sistema di controllo interno, tematiche di risk management, compliance,

audit
• Valutazione d'azienda e di diritti di proprietà industriale, lmpairment test
• Valutazione di progetti di investimento
• Business Planning e pianificazione finanziaria
• Gestione dei rischi finanziari

• Più che ventennale esperienza quale presidente del Collegio sindacale o sindaco
effettivo di imprese bancarie/finanziarie e industriali, quotate e non quotate (anche con
funzioni di Organismo di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001). onché quale membro di
Consiglio di amministrazione di Banca e di Compagnie di assicurazione (allegato 1).

Principali interessi e attività extraprofessionali 

Studi storici e geopolitica 
Sport praticati: nuoto, sci, tiro a segno sportivo 



ELENCO I CARICHI IN CORSO al 18 Marzo 2024 

Gruppo IRE 

• IREN S.p.A. (multiutility quotata), Presidente del Collegio sindacale (in scadenza con
approvazione del bilancio 2023. In scadenza il terzo mandato, non rinnovabile)

• !RETI S.p.A., Sindaco effettivo (controllata I 00% di IRE S.p.A.)

• IRETI GAS S.p.A., sindaco effettivo (controllata I 00% di I RETI S.p.A.)

• MBDA Italia S.p.A., (Sindaco effettivo)

CURRICULUM VITAE E STUDIORUM 

• Maturità classica. Liceo statale A. Manzoni, Milano
• Laurea in Economia aziendale presso l'Universita' Commerciale Luigi Bocconi di Milano

• Banca Vonwiller & C., Foreign department e Servizio fidi, aprile 1977- marzo 1979
• Contrattista presso l'Universita' Bocconi dal I O aprile 1979, cattedra di Economia delle

aziende di credito
• Ricercatore di "Economia delle aziende di credito" presso l'Universita' Bocconi dal I O agosto

1980
• Visiting assistant professor, Department of Finance, Wharton School of the University of

Pennsylvania - USA (1980/198 l )
• Corso di perfezionamento in Diritto Tributario dell'Impresa, Università Bocconi, 1994

• Professore Associato di "Economia e tecnica del credito mobiliare" nell'Universita' degli studi
di Brescia dal 1987

• Professore Ordinario di "Tecnica Bancaria" nell'Università degli Studi di Udine, dal
novembre 1994 al settembre 2000

• Professore Ordinario, docente di "Finanza aziendale e Corporate valuation" e "Economia
degli Intermediari Finanziari" nell'Università di Verona, da ottobre 2000 a dicembre 2017

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) 
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ALLEGATO I 

Precedenti principali cariche sociali 

Società 

Cattolica Assicurdzioni SpA (quotata, poi delistata) 

TUA Assicurazioni pA (Controllata di Generdli Italia) 

Pamialat Spa (quotata) Gruppo francese Lactalis 

Alerion Clean Power Spa (quotata) 

Digitai Bros Spa (quotata) 

Gru Unicredit 

Unicredit Spa (quotata) 

Unicredit Banca Mobiliare Spa 

Tradinglab Banca Spa 

Unicredit Corporale Banking Spa 

Pioneer Global Asset Management Spa (sub-holding) 
Pioneer Alternative lnvestment Management SGR Soa 
PiXel lnvestment Management SGR Spa 

S+R Investimenti e Gestioni SGR Spa 

Cordusio SrM Spa 

Unicredit Subito Casa Spa 

Altre entità industriali 

Snaidero Spa 

Erg Renew Spa (controllata da quotata, gruppo ERG) 

lren Mercato spa (controllata da quotata, gruppo IRE ) 

lren Energia Spa (controllata da quotata gruppo lREN) 

ltaltel Group s.p.a.(controllata da quotata Gruppo Tclecom Italia) 

Altre entità finanziarie 

Credito Veronese Spa (Banca) 

Fiditalia Spa (gruppo Societe Generale) 

Citi fin Spa (gruppo Citigroup) 

F2i SGR Spa 

Bancomat S.p.A. (società di gestione del circuito Bancomat) 
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carica 

Consigliere di amministrazione, 

Presidente del Comitato per il 

Controllo sulla Gestione 

Consigliere di amministrazione, 

Presidente del Comitato per il 

Controllo sulla Gestione 

Presidente del Collegio sindacale 

Sindaco effettivo 

Presidente del Collegio sindacale 

Sindaco effettivo 

Presidente del Collegio sindacale 

Presidente del Collegio sindacale 

Sindaco effettivo 

Sindaco effettivo 
Presidente del Collegio sindacale 

Presidente del Collegio sindacale 

Presidente del Collegio sindacale 

Presidente del Collegio sindacale 

Presidente del Collegio sindacale 

Sindaco effettivo 

Sindaco effettivo 

Sindaco effettivo 

indaco effettivo 

Presidente del Collegio sindacale 

Consigliere di amministrazione 

Presidente del Collegio sindacale 

Presidente del Collegio sindacale 

Sindaco effettivo 

senore 

assicurativo 

assicurativo 

industriale 

industriale 

industriale 

finanziario 

finanziario 

finanziario 

finanziario 

finanziario 
finanziario 

finanziario 

finanziario 

finanziario 

IMMOBILIARE 

industriale 

industriale 

industriale 

industriale 
industriale 

finanziario 

finanziario 

finanziario 

finanziario 

Presidente del Collegio sindacale, membro OdV 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di 

BPER Banca S.p.A. 

Il sottoscritto Michele RUTIGLIANO nato in Milano 

il 06/10/1953 

dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

I O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 

paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 

primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. li sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 18 marzo 2024 

Michele Rutigliano



PATRIZIA TETT AMANZI 

INCARICHI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E ACCADEMICHE 

Dal 2021 BPER BANCA S.p.A. - Sindaco effettivo (sindaco supplente 2019-21) 

Dal 2020 a 2023 A2A S.p.A. - Sindaco Supplente 

Dal 2013 a oggi Giacomini S.p.A. - Membro effettivo Organismo di Vigilanza 

Dal 2013 al 2016 Banco Popolare - società cooperativa - Membro esterno Organismo di Vigilanza 

Dal 2007 a oggi PBF Sri - Paolo Berlusconi Finanziaria - Membro effettivo Organismo di Vigilanza 

Dal 2007 al 2014 Aureo Gestioni S.G.R S.p.A. - Membro effettivo Organismo di Sorveglianza 

Dal 1998 a oggi Consulente, in qualità di dottore commercialista e revisore contabile, per società di capita­
li, quotate e non quotate, sui temi di seguito elencati in sintesi: 
- stesura di perizie (valutazioni d'azienda per imprese commerciali, industriali operanti

in vari settori, tra cui l'energetico, di servizi e per banche e istituzioni finanziarie);
redazione di bilanci di esercizio e consolidati, secondo i principi contabili e la normati­
va italiane e secondo i principi contabili internazionali (IAS/IFRS);
predisposizione di pareri in tema di bilancio a livello nazionale e internazionale;
analisi di bilanci di esercizio e consolidati in preparazione di operazioni straordinarie o
per la quotazione in borsa;
progettazione sistemi di controllo interno aziendale e attività di Internal Auditing.

Dal 1995 a oggi Università L. Bocconi, Milano - Course Director e Professore a contratto di "Analysis 

and lnterpretalion of Financial Statements" (Corso Obbligatorio - Biennio in Finance). 
Negli anni accademici precedenti Professore a contratto di "Intermedia/e Financial Ac­
counting", "Financial Reporting and Analysis" e "Accounting and lndustries Spec!fìca­

tions" (corsi impartiti in lingua inglese). 
Dal 1995 al 2009 professore a contratto ai corsi di "Metodologie e determinazioni quan­
titative d'azienda (Contabilità e Bilancio I e Il e Bilancio Consolidato)", "Analisi di Bi­
lancio" e "Financia/ Statemenl Analysis". 

Dal 1995 a oggi Università C. Cattaneo LI UC, Castellanza - Professore Ordinario (I fascia) area Eco­
nornia Aziendale e Sostenibilità. Corsi di pertinenza: "Bilancio consolidato (base e 
avanzato)", "Accounling and Financial Reporling ", "Strategie Management Accoun­

ling", "lnternational Financial Reporting", "Management and Principles of Accoun­
ting", "Accountability & Sustainab/e Accounting", "Governance dell'Ambiente e del 
Sociale", "lmpact Accounting & ESG Reporting", "Contabilità e Bilancio". Titolare del 
corso "Theo,y of Financial Accounting and ESG Reporting" al Ph.D. program in Man­
agement, Finance and Accounting. 

Dal 1995 al 2020 Scuola di Direzione Aziendale Bocconi, Milano - Docente Area Amministrazione, 
Controllo e Finanza Aziendale 

1993 - 1994 Deloitte & Touche S.r.l., Milano -A11ditor 



TEMI PROFESSIONALI E DI RICERCA SCIENTIFICA 

11 bilancio (individuale e consolidato). Aspetti civilistici e fiscali. Redazione, lettura e interpretazione. Analisi 
di diversi casi aziendali operanti in diversi settori. 

Accounting nei settori (in questo ambito si sono studiati diversi settori, tra cui quello bancario). Parteci­

pazione al progetto di ricerca "L'impresa Enel. Sistemi di gestione e logiche manageriali in una public utility 

del futuro", in collaborazione con Sda Bocconi, Milano. 

lntegrated Reporting, Sustainability Reporting, Corporale Socia/ Responsibility. Analisi di casi di società 

operanti nel settore della moda, alimentare, della grande distribuzione, dei trasporti e dell'energia. Discussione 

del caso Enel ("The ho11 1 and 111hy qf CSR and sustainability: their main impacts on the fìrm" e "CSR and sus­
tainability disclosure") nell'ambito del percorso "Strategie Management Accounting". 

Revisione contabile, controllo interno e Internal Auditing. Analisi di casi empirici riferiti a diversi settori e 
approfondimento del tema del controllo e dei collegi sindacali nelle banche. 

Reponsabilità degli enti e "modello 231 ": legai practices, problematiche e approcci aziendalistici. 

B Corp e Benejìt Corporation: l'evoluzione giuridica nel sistema italiano e analisi di casi. 

Enti del Terzo Settore e dinamiche ESG 

Contabilità internazionale (principi contabili internazionali IAS/IFRS). Attività di formazione e consulenza 

presso Vodafone e altre società in terna di IAS/IFRS e, in particolare, di prima applicazione dei principi conta­

bili relativi a ricavi e a leasing. 

TITOLI DI STUDIO 

1997 -2000 

1989- 1993 

Dottorato di ricerca in Economia Aziendale (Ph.D.) - Università L. Bocconi, Mila­
no 
Titolo della tesi di Dottorato: "La funzione Internal Auditing in Italia e nel Regno Uni­

to: evoluzione storica, stato dell'arte e tendenze di sviluppo future. Un'indagine empi­

rica". 

Laurea in Economia Aziendale - Università L. Bocconi, Milano 
Titolo della tesi di laurea: "li bilancio di esercizio: principi di redazione con riferimen­

to ad imprese del Regno Unito". 

QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI E ACCADEMICHE 

2013 

2004-2005 

2006 

1998 

Abilitazione al ruolo di Professore Ordinario (prima fascia) in Economia Aziendale. 

Research Scholar presso LSE - Londra e Fudan University, Shanghai. 

Idoneità di Professore Associato (seconda fascia) in Economia Aziendale. 

Abilitazione esercizio professione di Dottore Commercialista e di Revisore dei Conti. 

LINGUE, SPORT, ATTIVIT A' E CARATTERISTICHE PERSONALI 

Lingue: 
- Italiano: madrelingua; - Inglese: fluente scritto e parlato; - Tedesco: buono scritto e parlato; - Francese:

scolastico; - Cinese: elementare.

Sport e altre attività:
nuoto, sci, golf e camminata veloce. Lettura e scrittura. Pianoforte. Volontariato: Croce Rossa Italiana.

Caratteristiche personali:
capacità di lavorare in team e di interagire con il management; capacità di coordinamento e gestione co­

struttiva delle dinamiche di gruppo.



ALTRE ATTIVITÀ 

2024 "Filiera tessile e bilancio di sostenibilità", tavola rotonda, Centrocot e Camera di Commercio-Varese. 

"Bilancio consolidato e bilancio di sostenibilità", Webinar Giuffrè Editore. 

2023 "Le vicende societarie e il loro impatto sul sistema 231" - intervento presso la facoltà di giurispru­
denza dell'Università Roma 3. 

"Lezioni di sostenibilità" - evento organizzato da FIDAPA BPW ltaly, Taranto. 

"Bilancio di sostenibilità tra impresa e finanza: obbligo e opportunità" - intervento presso STEP 
Tech Park, Bergamo. 

"Valore Blu: La Finanza a Servizio del Mare" - intervento introduttivo ali' Eberhard Thealre - Salo­

ne Naulico Wate,fronl di Genova sul tema del ruolo della finanza sostenibile nel settore navale e arma­
toriale, sempre più strettamente influenzato dalle tematiche "ESG", evento sponsorizzato da BPER 
Banca. 

"Sostenibilità, Impresa e Stakeholder" - intervento di presentazione del manuale nel corso de Il Salo­
ne della CSR e dell'Jnnova::ione Sociale ( 11 ° Edizione) tenuto all'Università Bocconi (Milano). 

"Panel Climate Change. Sostenibilità, Impresa e Stakeholder", intervento Procuremenl Breaking 
News, Mediaset. 

"Le Organizzazioni Sportive nel 2023: Dal Bilancio d'Esercizio al Piano di Sostenibilità" - Coor­
dinatrice e Promotrice dell'iniziativa presso l/UC - Università Cattaneo. 

"Credito e Finanza Sostenibile per i Giovani" - intervento nel corso della tavola rotonda su pari op­
portunità di generazioni, di genere e di territorio, verso una nuova geografia finanziaria nel corso del 
Festival dello Sviluppo Sostenibile 2023. 

"Il Bilancio degli Enti del Terzo Settore {ETS)" - Coordinatrice e Promotrice dell'iniziativa presso 
LIUC- Universilà Catlaneo, nel corso del quale è stato presentato il volume dal medesimo titolo. 

"Progetto M.A.R.E. (Marine Adventure for Research and Education)" - Ambassador per Yama­
may, progetto sponsorizzato, tra gli altri, da One Ocean Foundalion. 

"Dalle Informazioni di Bilancio alla Misurazione di Impatto: Società Benefit e B-Corp" - inter­
vento nel corso del 14° Forum sul Bilancio organizzato da Wolters Kluwer e ANDAF. 

2022 "I Bilanci degli ETS: "nuovo" OIC 35 e dinamiche ESG" - intervento nel corso del 13° Forum sul 
Bilancio organizzato da Wolters Kluwer e ANDAF. 

"Società Benefit e B Corp a confronto: Novità Normative e Agenda ONU 2030" - Coordinatrice di 

Unità di Ricerca nell'ambito del progetto LIUC "B Co,p e Società Benefil: Delerminanti della Sosleni­
bilità e Besi Practices". 

"Governance, lntangibles and ESG Dynamics: the "New" Raie o/ Corporale Disclosure in the Sport 

lndustry" - Coordinatrice del Progetto di ricerca. 

"Comunicare le Performance Ambientali e Sociali con il Bilancio di Sostenibilità" - Convegno e 
presentazione del libro presso LIUC - Università Cattaneo. 

"Le Operazioni di Calcio Mercato nel 2022: Prospettive e Aspetti Contabili, Regolamentari e Fi­
scali" - Coordinatrice e Promotrice dell'iniziativa. 

2021 "Sostenibilità nelle PMI" e "L'imprenditorialità femminile e Corporate Social Responsibility" -
Coordinatrice progetto di ricerca. 

"Responsabilità degli enti e modello 231 vent'anni dopo. leading practices, problematiche e ap­
procci aziendalistici" - Promotrice iniziativa. 

"ESG: Dinamiche aziendali e valorizzazione dei SDGs" Mediobanca Private Cali - Relatore 



"12 ° Forum Bilancio - La geslione delle imprese: il Bilancio dopo il rischio", organizzato da Wolters 
Kluwer - Tax & Accounting nel marzo 2021. Titolo dell'intervento: "Società Benefit e B-Corp: novi­

tà normative, pandemie effect e Agenda ONU 2030". 

Per il biennio 2023-2024 capoprogetto della seguente ricerca di Ateneo (LIUC): "Sustainability, Digitalization 

and ESG Dynamics: The Role of Performance Measurement Systems in providing better Non-Financial 

Disclosure". 

Dal 2023 membro collegio scientifico dell'Osservatorio Universitario sulle Società Benefit (O.U.S.B.) della 
Libera Università Mediterranea LUM "Giuseppe Degennaro". 

Nel 2023, guest editor della Special lssue di Adminislralive Sciences (MDPI) dal titolo "Advancing Environ­
menlal, Socia/, and Corporale Governance (ESG) Research: lnlegraling S11s1ainability in Corporale Praclices 
and Reporling". Guest editor della Special lssue della rivista Journal o/ Managemen/ and Governance dal tito­

lo: "EIASM ESG Workshop". 

Nel 2022-2023 coordinatrice del Progetto: "Società Benejit e B Corp a confronto: Novità Normative e Agenda 
ONU 2030" presso l'Università Cattaneo - LIUC. 

Dal 2021 al 2023 responsabile del progetto di ricerca di ateneo "Digitalization, Pandemie and Sustainability: 

the Challenges of Accounting in the "New" Normai", LIUC, Università Cattaneo. 

Nel 2021, incaricata come scientific expert dell' lnternational Doctomte per il programma di dottorato in Busi­
ness Economics dell'Università di Salamanca (Spagna), tramite la redazione di report su" Women, Accounting, 

Academia and Business: /-/is101y and Currenl Affairs o/the Fema/e Struggle in a Palriarchal Conlexl". 

Dal 2020 membro comitato scientifico della rivista "Sistema 231" - Filodiritto. 

Dal 2020 al 2022 coordinatrice del progetto "Gli effetti del COVID-19 sul bilancio di esercizio e consolidato" 
presso l'Università Cattaneo - LIUC. 

Dal 2019 co-direttrice scientifica della rivista "Bilancio e Revisione", lpsoa, Wolterskluwer. 

Dal 2018 al 20 I 9 direttrice del progetto "Le determinanti della qualità dell'integmted reporti11g (JR)" presso 

l'Università Cattaneo - LI UC. 

Dal 2017 membro del consiglio direttivo AODV231 (Associazione dei componenti degli Organismi Di Vigi­

lanza ex D. Lgs. 23 I /200 I). 

Ricerca: "Enterprise risk management: dal governo dei controlli alla sostenibilità dei rischi. L'impatto del 
modello sull'attività di internal auditing" (Contributo Fond. Cariplo - Rif. 2006.I601/11.0556). 2007-2009. 

Ricerca: "li Bilancio Sociale delle Società quotate ltaliane: valem,a strategica dello strumento e soddisfazione 

delle attese informative degli Stakeholder" - Contributo Fond. Cariplo (Rif. 2005.1913/11.0556). 2006-2008. 

Membro di Commissioni per Esami di Stato per l'esercizio della professione di Dottore Commercialista ed 

Esperto Contabile. 

Referee per: "Rivista dei Dottori Commercialisti" (Giuffré Ed.), Progetti CINECA, "Journal of Manage­

ment ancl Governance" (Springer Ed.), "Spanish Accounting Review", "Journal of Cleaner Production", 

"Accounting, Auditing and Accountability Journal" e "Managerial Auditing Journal" (Emerald Ed.) 

Docenza ai corsi di Financial Statements Analysis - Bachelor e Master in Banking and Finance e Master in 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di 

BPER Banca S.p.A. 

La sottoscritta Tettamanzi Patrizia nata in Como (CO) il 11-12-1969 

dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidata da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "'Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletta, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletta, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletta, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

I O. ln caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Appiano Gentile, 17 marzo 2024 

Patrizia Tettamanzi
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SONIA PERON 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Data	e	luogo	di	nascita:	26/12/1970,	Padova	

FORMAZIONE LAUREA	MAGISTRALE	IN	GIURISPRUDENZA	

Università	degli	Studi	di	PARMA	–	2006	

LAUREA	MAGISTRALE	IN	ECONOMIA	E	COMMERCIO	

Università	degli	Studi	di	BOLOGNA	–	1996	

CULTORE	DELLA	MATERIA	ECONOMIA	DEGLI	INTERMEDIARI	FINANZIARI	

Dipartimento	di	Economia	Università	degli	Studi	di	PARMA	-	2013	

LAUREA	MAGISTRALE	IN	SCIENZE	FILOSOFICHE	APPLICATE	

Universita’	Unicusano	di	ROMA	-	iscritta	all’ultimo	anno	(mancano	5	esami)	

LICENZE E 
CERTIFICAZIONI 

EUROPEAN	FERMA	RIMAP	-	RISK	MANAGEMENT	CERTIFICATION	-	2023	

ROYAL	INSTITUTION	OF	CHARTERED	SURVEYORS	–	CHARTERED	MEMBER	–	2017	

REVISORE	LEGALE	-	2012	

DOTTORE	COMMERCIALISTA	-	2002	

INCARICHI IN 
SOCIETA’ QUOTATE 

GAROFALO	HEALT	CARE	SPA			

dal	2021	Presidente	del	Collegio	Sindacale	

SOGEFI	SPA	

2018-2021	Presidente	del	Collegio	Sindacale	

INCARICHI NON 
ESECUTIVI 

dal 2022 NEXI spa – Sindaco supplente 

dal 2021 DOVALUE spa – Sindaco supplente 

dal 2021 BPER spa – Sindaco supplente	

ALTRI INCARICHI IN 
CORSO 

MARLEY	ASSET	REVALUE	SPA	

dal	2023	Amministratore	Delegato	alle	acquisizioni	di	portafogli	NPL	e	
cartolarizzzazioni	
dal	2020	al	2023	Amministratore	Indipendente	

GRUPPO	VENETO	DIAGNOSTICA	E	RIABILITAZIONE	SRL	
dal	2022	Sindaco	Unico	

GAROFALO	HEALT	CARE	REAL	ESTATE	SPA	

dal	2022	Presidente	del	Collegio	Sindacale		

ANRA	–	Associazione	Nazionale	Risk	Manager	-	Milano	

dal	2019	Membro	del	Collegio	dei	Revisori	

FORMEDIL	-	Ente	Nazionale	per	la	Formazione	e	l'Addestramento	Professionale	in	
Edilizia	–	Roma	
dal	2018	Membro	del	Collegio	dei	Revisori	
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CONSIGLIO	DI	DISCIPLINA	Ordine	Dottori	Commercialisti	e	degli	Esperti	Contabili	
di	Padova	

dal	2017	Membro	del	Consiglio	

PRECEDENTI 
ESPERIENZE 

BANCA	CENTRALE	EUROPEA		
Da	marzo	2021	al	marzo	2023	
Advisor	Real	Estate	-	Ispezioni	in	banche	italiane	a	supporto	del	team	ispettivo	di	Banca	
Centrale	Europea	e	di	Banca	d’Italia:	analisi	desktop	delle	perizie	di	valutazione	dei	beni	
immobili	a	garanzia	dei	finanziamenti	campionate	dalla	Banca.	Verifica	della	solidità	
delle	assunzioni,	delle	metodologie	e	dei	valori.	

SANEDIL	–	Fondo	Nazionale	di	Assistenza	Sanitaria	Integrativa	per	i	lavoratori	
dell’edilizia		
Dal	2019	al	2022	Membro	del	Collegio	dei	Revisori	

MAZARS	ITALIA	SPA		
dal	2015	-al	2021	Membro	del	Collegio	Sindacale	

GAAT	SERVICE	SRL	
dal	2012	al	2020	Revisore Unico	

FINIZIA	SRL	
dal	2015	al	2019	Presidente	del	Consiglio	di	Amministrazione	

ATTIVITA’ 
DIDATTICA E DI 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

UNIVERSITÀ	DEGLI	STUDI	DI	BOLOGNA	-	Dipartimento	di	Ingegneria	Gestionale		
Dall’a.a	2019/2020	–	in	corso	
Professore	 a	 c.	 per	 l’insegnamento	 “Economia	 e	 organizzazione	 aziendale”	 (Corso	 di	
Laurea	in	Ingegneria	Gestionale”).	

UNIVERSITÀ	DEGLI	STUDI	DI	PARMA	-	Dipartimento	di	Economia		
Dall’a.a	2011/2012	all’	a.a	2017/2018	
Professore	 a	 c.	 per	 l’insegnamento	 “Lo	 sviluppo	 del	 Business	 Plan	 per	 iniziative	
immobiliari”	 (Corso	 Universitario	 “Insurance,	 Investment	 Banking	 &	 Real	 Estate	
Finance”,	Corso	di	Laurea	Specialistica	Magistrale	“Finanza	e	Risk	Management”).	

GLOBAL	RISK	FORUM	–	Milano	
Giugno	2023	Digital	Transformation	for	Risk	&	Security:	i	nuovi	rischi	legati	ai	processi	
di	innovazione	e	trasformazione	digitale	delle	imprese		
Moderatore	

ANRA	 -	 Associazione	 Nazionale	 dei	 Risk	 Manager	 e	 Responsabili	 Assicurazioni	
Aziendali	

Maggio	2023	Seminario:	L’Enterprise	Risk	Management:	processo	e	ruolo.	Il	raccordo	con	
la	gestione	operative	del	cyber	risk”.	
Relatore	

Percorso	ALM-	ANRA	laboratori	monografici	

Edizione		2021	–	2022-	2023	
Business	Interruption	e	resilienza	aziendale:	conseguenze	economico-finanziarie	di	un	
fermo	dell’attività	alla	luce	dell’analisi	del	bilancio		
Coordinatore	-	Relatore	

Vittoria	Assicurazioni	spa	

2018	 –	 2020	Docente	 nell’ambito	 del	 progetto	 formativo	 “Il	 bilancio	 di	 agenzia	 come	
supporto	per	le	scelte	di	investimento”.	6	seminari	

Università	degli	Studi	di	Parma	

2018	Docenza	nell’ambito	del	Master	Universitario	–	Corso	di	perfezionamento	“Master	
in	Intermediazione	Assicurativa”		
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CAT	ASVICOM	SCO	COOP	–	Crema	
2015	 Docente	 nell’ambito	 del	 Progetto	 Quadro	 ID	 3	 “La	 valorizzazione	 delle	 risorse	
umane	come	fattore	di	competitivita’”		

Dipartimento	di	Economia	–	Università	degli	Studi	di	Parma	

2015	Relatore	“Ruolo	e	funzioni	del	FEI	e	della	BEI”	

Mefop	 –	 Sviluppo	 Mercato	 Fondi	 Pensione	 (Società	 controllata	 dal	 Ministero	
dell’Economia	e	da	oltre	200	investitori	previdenziali	e	pensionistici)	Via	Aniene,	14	–	
Roma	(RM)	
2013	Docente	al	Master	in	Economia	e	Diritto	della	Previdenza	Complementare	

Teseo	srl	–	via	Bocchette	–	Camaiore	(LU)	
2013	Docente	per	corso	“Il	processo	di	affidamento	bancario”	(catalogo	ABI)	

Dipartimento	di	Economia	-	Università	degli	Studi	di	Parma	–	Via	Kennedy,	6	–	Parma	
(PR)	(nell’ambito	della	convenzione	stipulata	con	Fondazione	Istituto	per	 la	Finanza	e	
l’Economia	Locale	(IFEL)).	
2013	Docente	per	seminari	su	“Il	modello	di	valutazione	economico	–	finanziaria	nella	
concessione	di	valorizzazione”	e	“Il	modello	di	valutazione	economico	–	finanziaria	nella	
concessione	di	valorizzazione:	casi	di	studio	su	immobili	pubblici	–	parte	I	e	II”.	

COMPETENZE 
LINGUISTICHE 

INGLESE:	Buona	capacità	di	comprensione,	scrittura	ed	espressione	(B2	LEVEL)	

PUBBLICAZIONI Peron	S:	Il	business	plan	di	un’operazione	immobiliare	–	Materiale	didattico	per	 il	
corso	di	Investiment	Bank	and	Reale	Estate	Finance	–	Università	degli	Studi	di	Parma	–	
anni	accademici	2011	-	2018	

• Peron	S.,	Cacciamani	C.	-	La	valutazione	economico-finanziaria	della	concessione	di	
valorizzazione.	Un	modello	di	analisi	–	Ifel,	Università	degli	Studi	di	Parma,	Roma	2014

• Peron	 S.	 “Social	Housing:	 il	 caso	di	 Parma”,	 in	 Techne	 –	 Journal	 of	 Technology	 For	
Architecture	and	Environment,	n.	4/2012

• Peron	S.	“La	dismissione	del	Patrimonio	Immobiliare	Pubblico”,	in	Techne	–	Journal	
of	Technology	For	Architecture	and	Environment,	n.	3/2012

• Peron	 S.,	 Chiesi	 G.M:,	 “L’analisi	 di	 convenienza	 per	 il	 finanziamento	 delle	 società	
immobiliari	in	locazione”,	in	Cacciamani	C.	(a	cura	di),	Real	Estate,	III	edizione,	Egea,	
Milano,	2012

• Peron	 S.,	 “Le	 fusioni	 transfrontaliere	 di	 società	 di	 capitali”,	 in	 Contratto	 Impresa	
Europa	di	Galgano	-	Bin	(a	cura	di),	Ed.	Cedam,	Padova,	2005

Autorizzo	 il	 trattamento	 dei	 dati	 personali	 contenuti	 nel	 mio	 curriculum	 vitae	 in	 base	 all’art.	 13	 del	 D.Lgs.	
196/2003	e	all’art.	13	del	Regolamento	UE	2016/679	relativo	alla	protezione	delle	persone	fisiche	con	riguardo	al	
trattamento	dei	dati	personali	

Milano,	17	marzo	2024	



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di 

BPER Banca S.p.A. 

La sottoscritta Sonia Peron nata a Padova il 26/12/1970

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Padova, 17/03/2024 
 

Sonia Peron




