Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO
SINDACALE DI DANIELI & C.

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Amundi Asset Management SGR, Arca Fondi SGR, Eurizon Capital SA,
Eurizon Capital SGR, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR, Interfund Sicav, Mediobanca
SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited
hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del
consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di Danieli & C. previsto nella
prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa I'1,8% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione & cosi composta:
1. Barbara Falcomer
2. Samuele Pasi

La lista presentata per il collegio sindacale € cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Davide Barbieri

Sindaco supplente
1. Emanuela Rollino

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.
Essa & composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui
apparteneva I'amministratore venuto a mancare.

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 25 settembre 2024

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



BARBARA FALCOMER

DIRETTRICE GENERALE / AMMINISTRATRICE DELEGATA /

CONSIGLIERA INDIPENDENTE

DESCRIZIONE

Dopo oltre 20 anni di esperienza
manageriale nel settore profit FMCG e
luxury, di cui 10 come Amministratrice
Delegata di Montblanc Italia, ho deciso di
utilizzare le mie competenze nel settore no
profit (associazione Valore D) per un
progetto sfidante di cambiamento culturale
che porta valore alle imprese e contribuisce
al progresso sociale ed economico del

Paese.

Mi piace il cambiamento, immaginare,

sviluppare, innovare, trasformare.

Sono efficace nel disegnare una strategia,

allineare il team e realizzarla.

Metto passione e dedizione nelle sfide che
scelgo di affrontare e riesco facilmente a
interpretare i bisogni del cliente trovando
soluzioni vantaggiose per tutti. Sono

esigente e attenta ai dettagli.

Ho uno stile di leadership inclusivo e
trasformativo, mi piace far crescere le

persone.

L'esperienza multi-stakeholder in una
associazione di aziende unita a quella di
consigliere indipendente nei CdA ha
migliorato le mie capacita di negoziazione,
di comunicazione e fatto sperimentare che il
compromesso pud essere molto

soddisfacente.

COMPETENZE

Corporate governance
Business strategy

Guidare e gestire il cambiamento

Design di processi e modelli di business

Gestione efficace di team complessi e
diversi

Diversity Equity & Inclusion

Brand positioning / re-positioning
Project management

Make it Happen / Capacita realizzativa

Gestione della complessita

LINGUE

Italiano | Madrelingua
Inglese | Livello avanzato

Tedesco | Livello avanzato

ESPERIENZA

Direttrice Generale Gen 2017 — Actuale

Valore D — Milano

Valore D & la prima associazione di imprese che promuove I'equilibrio di genere e una
cultura inclusiva per la crescita delle aziende e del Paese. L'associazione svolge

attivita di ricerca, formazione e sviluppo, comunicazione e public affairs, advisory.

Principali risultati conseguiti finora durante il mandato: crescita associati da 120 a
350 aziende,; sono stati avviati progetti di innovazione sociale: contro gli stereotipi di
genere dedicati ai ragazzi/e delle medie https://www.inspiring-girls.it/ e piattaforma
di orientamento professionale per i ragazzi delle superiori https://wanter.valored.it/it/;
ripresa e innovazione del programma di formazione executive per consigliere/i di

razione https://intheboardroom.it/; creazione Inclusion Impact Index

strumento digitale di assessment delle varie diversita nelle organizzazioni; sviluppo
piattaforma e community interaziendale digitale (Younicity); Sviluppo attivita di

advisory.

Sviluppo relazioni con istituzioni, partnership con universita e istituzioni nazionali e

internazionali.

Nel 2021 ruolo di Deputy Chair di G20 EMPOWER, alleanza internazionale dei
business leaders del settore privato nell'ambito del G20 per rafforzare la presenza

delle donne in posizione di leadership.

Amministratrice Unica Dic 2023 — Attuale

Valore D Servizi Srl Societa Benefit — Milano

Valore D Servizi Societa Benefit ha per oggetto la prestazione di servizi di consulenza,
ricerca e formazione per aziende e simili in tema di diversita, equita, inclusione;

raccolta di sponsorizzazioni e fondi per progetti di innovazione sociale.

Consigliera indipendente 2016 — atwale

Piquadro SpA — Gaggio Montano - Milano
Lista di maggioranza, terzo mandato.

Presidente Comitato Controllo e Rischi.

Piquadro & un'azienda italiana di pelletteria e accessori specializzata in borse da
lavoro e da viaggio, con un elevato contenuto di tecnologia, funzionalita e design.

Durante i mandati ha acquisito l'azienda storica toscana di pelletteria The Bridge e la

societa francese Lancel.

Consigliera indipendente 2018 — 2024

Gruppo Digitouch SpA — Milano
Nomina da Assogestioni, secondo mandato.

Gruppo DigiTouch & una societa quotata sul mercato AIM ltalia e specializzata nella

Digital Transformation e nel Cloud Marketing.

In questi anni come consigliere ho potuto partecipare a decisioni strategiche su

diversificazione del business, acquisizioni, cultura del team.

Consigliera indipendente 2019 — 2022
Fondazione Pierlombardo — Milano

Nomina dal Comune di Mila

amministrazione esecutiva M

Internati M C i

-atrice Delegata Consigliera di 2001 — 2014

Montblanc Italia Srl — Milano

Filiale italiana di Montblanc Group, azienda del lusso che produce e commercializza

strumenti di scrittura, pelletteria, orologi, gioielli.

La mia missione é stata:
-allineare la filiale italiana - azienda familiare - alla strategia e alla cultura aziendale

della casa madre
- riposizionare il marchio e la distribuzione verso I'alto
- rafforzare la distribuzione e la quota di mercato dellorologeria

- cambiare il modello di business da prevalentemente wholesale a un mix equilibrato

retail/wholesale
- strutturare e riqualificare I'organizzazione

- creare una solida reputazione al brand e sviluppare relazioni con stampa e

stakeholders

Managing Director 2014 —2014
Final Spa — Alviero Martini Spa — Roma - Milano
Progetto di riposizionamento e internalizzazione.
Consulente 2015 —2016

Ceccarelli SpA — Milano

Progetti di consulenza strategica, marketing e vendite in medie aziende italiane

familiari, nei settori gioielleria e moda/accessori.

Business Angel 2015 —2022

Italian Angels for Growth — Milano
Attivita di angel investing, esposizione a innovazione tecnologica.

Business coaching di startup in fase early stage. Oggi seguo solo gli investimenti fatti

nel periodo diassociazione a IAG.

Direttrice Marketing 1997 — 2001

Coty Inc. Lancaster Group — Milano

Lancaster, divisione di Coty Inc. opera nel settore della cosmetica e delle fragranze
selettive. Ruolo di responsabile marketing del marchio Lancaster, che include prodotti

per il viso, solari e make-up, edel bra nd Isabella Rossellini's Manifesto.

Definizione dellla strategia e del piano di marketing e di trade marketing,

programmazione dei canvass di vendita, la gestione del budget e del team.

Senior Product Manager

Beiersdorf SpA — Milano

1994 — 1997

Multinazionale tedesca nel settore cosmetico, toiletry e cura della persona.

Ruolo di denior product manager Face Care (brands Nivea Visage e Nivea Vital).

Lancio Nivea Baby.

c ication and PR Manag: 1992 — 1994

Gruppo Mediaset - Elettronica Industriale SpA — Roma - Lissone

Elettronica Industriale, all'interno del gruppo Mediaset, progetta, realizza e gestisce la

rete per la trasmissione televisiva delle reti Mediaset.

Primi due anni a Roma, membra del team per la realizzazione del piano delle
frequenze a seguito della legge Mammi del 1992.

Project management, relazioni con stakeholders e partners (Rai e tv locali). A seguito
di questo progetto passaggio a ruolo di responsabile marketing e comunicazione a

Milano.

PA Editore 1991 — 1992
Edizioni Studio Tesi Srl — Pordenone

Gestione delle relazione e dei contratti con autori, curatori e traduttori. Partecipazione

alla definizione del piano editoriale.

ISTRUZIONE
InTheBoardroom Executive Program 2013
Valore D
Executive Master 2011
CFMT
Leading successful change 2007
INSEAD
IEP International Executive Program 2005
INSEAD
Master Comunicazione e Marketing 1994
Publitalia '80
Laurea in Lingue e Letterature Straniere 1991

Universita Venezia Ca’ Foscari

Borsa di studio annuale come Assistente di lingua 1989
italiana in Austria
MIUR

INCARICHI E PARTECIPAZIONI A PROGETTI

2021 - Deputy Chair G20 Empower

Alleanza di rappresentanti del mondo privato e pubblico per rafforzare la leadership

femminile nei paesi del G20.

2022 - Co-autrice del libro "Ruoli
Edizioni EGEA.

i Corporate Governance" a cura di Patrizia Riva -

2024 — Collaborazione al libro “Pericolo Socialwashing” d Rossella Sobrero

Frequenti partecipazioni come speaker e panelist.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamento Europeo 2016/679
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per ’elezione a componente del consiglio di amministrazione di DANIELI &
C. Officine Meccaniche S.p.A

Il/La sottoscritto/a Barbara Falcomer, nata a Portogruaro (VE) il 5 Luglio 1965,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate ¢ di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per la
selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a dimettersi
dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o investitori
istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente dichiarazione
¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive di elezione e nomina
alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta
tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), a
dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno nel corso
del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta
tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento dell’interesse
della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta
tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella stessa societa
o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di una ricandidatura
secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da parte
dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso il sito web
del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a titolo
di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Barbara Falcomer Firmato da
Barbara Falcomer

Milano, 24 settembre 2024
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Curriculum vitae Samuele Pasi

Formazione
2018 Harvard Business School, Boston — General Management Program 24
1997-2001 Universita Bocconi, Milano
Laurea cum laude in Finanzia Aziendale, focus su valutazione d’impresa e conglomerate
1999 Ilvey Business School, Universita del Western Ontario, London Toronto, Canada
Scambio Universitario per un semestre
1991-1997 A Oriani, Faenza (RA) Istituto Tecnico Commerciale Ragioneria Programmatore

Esperienza professionale

Dal 2017

Dal 2020

2017-2020

2000-2017

Universita Bocconi, Master di Finanza Aziendale presso SDA Bocconi
Professore a contratto responsabile del corso: M&A Internazionale
Pasi & Co.: boutique di M&A (fusioni e acquisizioni) e operazioni straordinarie, Milano

Consulenza in M&A, governance, raccolta capitali e investimenti. Operazioni annunciate:
TIM per la Presidenza Consiglio, Finde nell’OPA di Diasorin sulla americana Luminex ($1.8
mld), fondo The Children Investment sulla vendita di Atlantia di Autostrade (S9mld),
acquisizione di JPMorgan di Pernigotti, Ferretti nell’acquisto cantieri Marino, vendita di
CSM da CLN, etc.

ArcelorMittal Italia / ILVA
Country Head Italia (fino ad ottobre 2019) ed M&A per ArcelorMittal Gruppo, Londra

Responsabile nella fase costruttiva della gestione ArcelorMittal del pill grande stabilimento
siderurgico europeo, ILVA, basata a Taranto, Genova e Novi Ligure con 14 mila dipendenti.
Responsabile per le negoziazioni con 6 Governi italiani ed i commissari.

Investimenti per €5 miliardi in 70 progetti di intervento migliorativo, di cui €1.2 miliardi
dedicati all’ambiente ed ESG e €1.2 miliardi in investimenti industriali tecnologici
(I’Osservatorio Permanente del governo ha validato il rispetto del cronoprogramma di tutti
gli interventi concordati alla data di uscita a ottobre 2019).

Responsabile per il rilancio aziendale che passava da una nuova governance con gli azionisti
di minoranza per I’avvio un nuovo senso di scopo dell’organizzazione ed il coinvolgimento in
modo inclusivo dell’organizzazione interna e delle comunita locali.

Implementazione dei modelli Sarbanes-Oxley (SOX) e 231/2001.

Partecipazione ai consigli di amministrazione delle varie entita legali del gruppo.
JPMorgan — Investment Banking

Client Executive Investment Banking, responsabile per |’ufficio di Roma (2014-2017)

Responsabile dell’Investment Banking per i clienti aziende Italiane di grosse dimensioni, le
istituzioni, le holding di investimento di selezionate famiglie italiane e dei settori Telecom,
Utilities e Infrastrutture in Italia.
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Durante la gestione la banca é stata I’unica ad essere coinvolta in tutte le privatizzazioni del
periodo 2014-2017: quotazione Poste, Fincantieri ed Enav e separazione di Saipem e SNAM.

Responsabile attivita M&A Italia, Milano (2011-2015)

Eseguito pill di 30 acquisizioni per clienti Italiani, 20 cessioni di aziende, 10 quotazioni in borsa
(IPO), 6 offerte pubbliche di acquisto (OPA) per piu di $100 miliardi di controvalore.

Responsabile di importanti progetti di internazionalizzazione aziendale e nuova governance:
Exor, FCA/Chrysler, quotazione di Ferrari, Fiat Industrial/CNH, Lottomatica/GTech/IGT,
Investindustrial/Aston Martin e Mediaset/Quatro/Digital+.

Principale advisor nel rilancio di numerose aziende strategiche italiane attraverso il
coinvolgimento di investitori stranieri: inter alia, ArcelorMittal/ILVA, Etihad/Alitalia,
Autostrade per I’ltalia/Allianz-EDF-SilkRoad, Avio/General Electric e Pirelli Tyre/JPMorgan.

Eseguito la quotazione della prima SPAC italiana, Italyl, strutturando e adeguando il modello
alla regolamentazione italiana.

Telecom Media e Technology — Investment Banking, Londra (2000-2007)

Specialista di settore Telecom, Media e Tecnologie per tutta la regione Europea, Medio
Oriente e Africa, eseguito operazioni di M&A, di accesso al mercato dei capitali di debito e di
equity per aziende internazionali che include, inter alias, British Telecom e Telenor, I’offerta
pubblica di acquisto di Olivetti su Telecom Italia, I’offerta pubblica di acquisto di Telecom
Italia su TIM e I’acquisizione di Tele+ da parte di NewsCorp per creare I’attuale SKY Italia.

Altri ruoli

2020-2024 Harvard Business School, membro del consiglio di amministrazione Club of Italy.

Dal 2018 Universita LUMSA — membro dell’Advisory Board dell’universita.

2017-2022 Universita Bocconi, membro dell’Advisory Board del dipartimento di Amministrazione,
finanza e controllo presso la scuola di direzione aziendale SDA Bocconi.

2018-2019 Confindustria Genova—membro del comitato di presidenza con la delega al capitale umano.

2014-2017 Nominato JPMorgan Culture Carrier, Role Model per I’Italia.

Altre informazioni

Sposato con due figli.

Madre lingua italiano, fluente in inglese e comprensione di francese e spagnolo.

Avido lettore di biografie, responsabile pilota di moto e kart, amatore appassionato di tennis e calcio.

Borsa di studio “studente dell’anno” nel 1994 presso I’Istituto Oriani di Faenza (RA).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di
DANIELI & C. Officine Meccaniche S.p.A

Il/La sottoscritto/a Samuele Pasi nato/a in Faenza (RA) il 30/6/1978

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societd quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale é candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 19 settembre 2024

Firmato da
Samuele Pasi




CURRICULUM VITAE DI BARBIERI
DAVIDE

Nato a Cremona (CR) il 2 luglio 1984.

E" iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Parma alla sez. A con
decorrenza dal 27/03/2012 e numero di
iscrizione 901A, ed iscritto all’Albo dei Revisori
Legali al n. 166778 con decreto Ministeriale del
04/07/2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 55 del 17/07/2012.

Svolge  la  professione  di  Dottore
Commercialista e Revisore Legale nell’ambito
dello  Studio  Associato CLAS  (Dottori
Conunercialisti Associati) del quale & Partner.

Elenco delle principali attivita professionali

Consulenza Aziendale, Societaria e Tributaria
Assistenza  in  operazioni  straordinarie
d’impresa (cessioni e affitti di azienda, fusioni,
conferimenti, scissioni, scorpori e liquidazioni
di societa)

Contenzioso Tributario

Valutazione di aziende, perizie contabili e
patrimoniali e relativa due diligence

Bilanci, dichiarazioni annuali

Bilanci consolidati

Tax audit e tax planning

Corporate finance (valutazione, negoziazione
acquisizione, cessione e ristrutturazione di
aziende)

Pianificazione e  assistenza  finanziaria
comprendente anche ricerca di credito per le
imprese

Pianificazione fiscale internazionale
Consulenza contrattuale

%% %

3636

Principali esperienze professionali
(anche cessate alla data del presente cv)

Presidente del Collegio Sindacale in Danieli &
C. Officine Meccaniche S.p.a. (societa quotata -
Borsa Italiana)

Sindaco effettivo in Bucci S.p.a.;

Sindaco effettivo in Confidi ParmaS.c.p.a.;
Sindaco Unico in Smart FarmaS.r.l,;

Sindaco  effettivo  in Ente  Bilaterale
Commerciale EBC;
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Sindaco effettivo in AVES;

Revisore effettivo in Assocamp;
Amministratore Unico in:

Sanpietro S.r.l;

R103 S.r.L;

Innota S.r.l.;

Matico S.r.l;

Leser Sr.l.;

Horizon S.r.l;

Consigliere di Amministrazione di Grevision
Trust Company S.r.l;

Liquidatore di Sanpietro Servizi S.r.L;
Liquidatore di Cordusio Tekne S.r.1.;
Liquidatore di Interactive Intelligence Italia
Sr.l;

Liquidatore Chi Square S.r.l;

Liquidatore di EM.AS. Ente Mutuo di
Assistenza Sanitaria di Parma - Societa di
Mutuo Soccorso;

Liquidatore in StorageCraft Italia S.r.1.;
Liquidatore in Law & Practice S.r.1;

Incarichi in corso in Collegi Sindacali e
Revisione Legale in societa di capitali e altri
enti al 18 Settembre 2024

Presidente del Collegio Sindacale in Danieli &
C. Officine Meccaniche S.p.a. (societa quotata -
Borsa Italiana)

Sindaco effettivo in Bucci S.p.a.;

Sindaco effettivo in Confidi Parma S.c.p.a.;
Sindaco Unico in Smart Farma S.r.1;

Sindaco  effettivo in  Ente  Bilaterale
Commerciale EBC;

Sindaco effettivo in AVES;

Revisore Effettivo in Assocamp;

Sindaco supplente in Aquafil S.p.a. (societa
quotata - Borsa Italiana);

Sindaco supplente in Uni Euro S.p.a. (societa
quotata - Borsa Italiana);

Sindaco supplente in Revalo S.p.a.;

Sindaco supplente in Rigsave S.p.a.;

Sindaco supplente in 3V  Partecipazioni
IndustrialiS.p.a.;

Sindaco supplente in Roco Italy IHoldco S.r.1;

Incarichi di amministrazione, di procuratore
e di liguidazione in corso alla data del 18
Settembre 2024

Sanpietro S.r.l.;

R103S.r.l;

InnotaSur.l;

Grevision Trust Company S.r.l;
Leser Sr.l;

Horizon Sr.l;

Cordusio Tekne S.r.1;

Formazione scolastica e iscrizioni
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1998-2003 - Frequenta [Istituto Tecnico
Industriale Statale (ITIS) - Liceo Scientifico
Tecnologico a Cremona (Cr);

2006 - Consegue il diploma di laurea triennale
in Economia Aziendale presso I'Universita di
Economia di Parma (Pr);

2008 - Consegue il diploma di laurea
specialistica con il massimo dei voti in
Amministrazione e Direzione Aziendale presso
I'Universita di Economia di Parma e si laurea
sul tema “Gruppi di Imprese e Fisco - Un'analisi
economica della normativa Italiana”;

2012 - Si iscrive all'Ordine dei Dottori
Commercialisti di Parma al numero 901/ A;

2012 - Siiscrive al registro dei Revisori Contabili
(al n. 166778, come da D.M. 4 luglio 2012, G.U.
n. 55 del 17 luglio 2012);

Dal 2012 - ¢ Partner dell’”Associazione
Professionale di Dottori Conumnercialisti CLAS”.

“ Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali”

Parma, 18 Settembre 2024

Barbieri Davide.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per P’elezione a componente del collegio sindacale di DANIELI & C.
Officine Meccaniche S.p.A

Il sottoscritto DAVIDE BARBIERI, nato in CREMONA (CR), il 2 LUGLIO 1984,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diftusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte-dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni ¢ degli impegni di cui ai precedenti
paragralfi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I"importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR™) e del D. Lgs. n. 196/2003.

PARMA (PR), 18 settembre 2024

Firmato da
Davide Barbieri




EMANUELA ROLLINO

Equity Partner e responsabile dello sviluppo relazioni internazionali di CLAS Foreign Desk.

Laurea in Economia e Legislazione per 'Impresa, Universita L. Bocconi, Milano.
[scritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Milano (n. 7062, sez. A, 25 luglio
2007) e nel Registro dei Revisori legali (n. 148182, G.U. n. 90 del 13 novembre 2007).

Dal 2007 incarichi di membro effettivo di Collegi Sindacali di intermediari vigilati, societa quotate e
non quotate.

AREE DI ATTIVITA

Assistenza a clientela nazionale e internazionale operante in diversi settori, con

specializzazione in tutte le tematiche relative alla fiscalita d'impresa.

Responsabile di progetti di sviluppo relazioni internazionali nei Paesi francofoni, Svizzera e

Benelux.

Consulenza in materia societaria e di governance.

Consulenza in relazione ai profili tributari delle operazioni straordinarie.

Redazione di interpelli e pareri motivati per le societa clienti.

Assistenza nell’ambito dei rapporti con ’Amministrazione finanziaria, sia in occasione di

verifiche o ispezioni sia con riguardo a tutte le procedure di soluzione delle controversie,

nonché nell’ambito del contenzioso tributario (primo e secondo grado di giudizio).

Competenze specifiche in tema di:

- gestione, protezione e trasferimenti di patrimoni tra generazioni, anche in differenti
giurisdizioni; trasferimenti di residenza fiscale e regimi agevolativi connessi;
regolarizzazione di patrimoni detenuti all’estero;

- aspetti fiscali relativi ai trasferimenti di opere d’arte, anche qualora siano coinvolte
differenti giurisdizioni;

- consulenza fiscale a sportivi, dirigenti di istituzioni e societa sportive professionistiche e
dilettantistiche, enti territoriali e societa che gestiscono eventi o impianti sportivi).

ESPERIENZE PROFESSIONALI

dal 2023

CLAS FOREIGN DESK (Milano)

2021-2023  PLUSIDERS STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO (Milano)

2015-2021  LCA STUDIO LEGALE (Milano)

2008-2015  MICCINESI E ASSOCIATI STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO (Milano)

2008

DLA PIPER (Milano)

2005-2008  TROTTER STUDIO ASSOCIATO (Milano)

2003-2005  STUDIO LEGALE SUTTI (Milano)

FORMAZIONE

2023
2022

Sustainability Strategy and Governance - Integrare i fattori ESG in azienda, SDA Bocconi.

Programma Executive Management del Calcio, Settore Tecnico della FIGC/SDA Bocconi.

2016-2020  Programma Induction Session per Amministratori e Sindaci, Assogestioni.

2008-2017 Corsi di Alta Formazione in Diritto Tributario, Universita Cattolica del Sacro Cuore,

Milano.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.1gs. n. 196/2003
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2007 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista, Universita degli Studi di
Milano-Bicocca. Iscrizione al Registro dei Revisori legali.

2004-2005  Corso di perfezionamento in Fiscalita internazionale e comunitaria (COPERFI), Master
in Diritto Tributario, Universita L. Bocconi, Milano.

1998-2003  Corsodi Laureain Economia e Legislazione per I'Impresa (CLELI), Universita L. Bocconi,
Milano.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Italiano e francese: madrelingua.
Inglese: fluente.
Tedesco: buona conoscenza.

INCARICHI IN ORGANI DI CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERTI (MEMBRO EFFETTIVO)

» ROCOITALY HOLDO S.R.L. - Sindaco effettivo dal 22.03.2022

* TOPLIFE S.R.L. - Presidente del Collegio Sindacale (con revisione legale) dal 19.01.2022

* 3V PARTECIPAZIONI INDUSTRIALI S.P.A. - Sindaco effettivo dal 13.01.2022

* PALAZZO GADDI FLORENCE PROPCO S.R.L. - Sindaco unico dal 21.10.2020

* REVALO S.P.A. - Presidente del Collegio Sindacale dal 2.07.2020 (Sindaco effettivo dal
9.04.2018 al 2.07.2020)

* DV & PARTNERS S.R.L. - Revisore legale dal 15.06.2020

*« CONSORZIO MOBILITA FUNICOLARE E BUS SOCIETA CONSORTILE A
RESPONSABILITA LIMITATA (“CO.MO. FUN&BUS S.C.A.R.L.) - Revisore legale dal
21.01.2020

» IMSER SECURITISATION 2 S.R.L. - Sindaco unico dal 23.12.2019

« PROFILO REAL ESTATE S.R.L. - Sindaco effettivo dal 20.04.2017

* COVIVIO 7 SOCIETA PER AZIONI - Sindaco effettivo dal 5.04.2019

= CENTRAL SOCIETA DI INVESTIMENTO PER AZIONI A CAPITALE FISSO (“CENTRAL
SICAF S.P.A.”) — Sindaco effettivo dal 30.01.2017

« SKNL ITALY S.P.A. - Sindaco effettivo dal 28.06.2011

Milano, 19 settembre 2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di DANIELI & C.
Officine Meccaniche S.p.A

La sottoscritta Emanuela Rollino, nata a Genova il 27 ottobre 1978,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilitd e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale € candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori € i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. [l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai’sensi del Regolamenta (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 19 settembre 2024

Firmato da
Emanuela Rollino
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