
Comitato dei Gestori 

Milano, 3 aprile 2025 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 
SINDACALE DI DE’LONGHI 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Algebris Investments, Allianz Global Investors, Amundi Asset 
Management SGR, Anima SGR, APG Asset Management, Arca Fondi SGR, AXA 
Investment Managers Paris, BancoPosta Fondi SGR, BNP Paribas Asset 
Management, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fidelity Funds, Fideuram 
Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR, Interfund Sicav, Kairos Partners SGR, Mediobanca SGR, 
Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited hanno 
depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del 
consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di De’Longhi previsto nella 
prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e 
indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 6,7% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Ferruccio Borsani
2. Angelica Krystle Donati

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Cecilia Andreoli

Sindaco supplente 
1. Daniela Travella

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



BORSANI Ferruccio 

CARICHE DI BOARO 

- Apr 2019 - oggi

- Dic 2021- Dic 2024

- Apr 2021- Apr 2024

- Dic 2019- Gen 2022

- Mag 2017- Mag 2018

- Nov 2014- Giu 2017 

Amministratore non Esecutivo di De'Longhi SpA 

Membro del Comitato Nomine e Remunerazione 

Presidente del Consiglio di Amministrazione di Nolostand SpA 

Amministratore non Esecutivo di Biesse Group 

Membro del Comitato Parti Correlate 

Amministratore Esecutivo di Newlisi Spa 

Amministratore non Esecutivo di Telecom Italia SpA 

Membro del Comitato Nomine e Remunerazione 

Presidente del Consiglio di Solutions 30 Italia 

PROFILO PROFESSIONALE 

Senior Executive con ruoli di Direzione Generale e Commerciale di organizzazioni di vendita, 
marketing e gestione clienti. Ho avuto la completa responsabilità del P&L aziendale con valori di 
fatturato, costi e margini significativamente importanti. Ho gestito situazioni complesse di tumaround 
aziendale sia in termini di posizionamento e competitività di mercato che di ridefinizione degli assetti 
organizzativi e di investimento. Ho competenza dei settori tecnologici, dei servizi e pagamenti e sono 
un manager capace di portare l'azienda a risultati tangibili rimodulando la strategia e costruendo un 
team efficace. Ho lavorato in contesti internazionali relazionandomi a tutti i livelli con manager e 
senior executives. Ho esperienza di Board maturata in contesti di grandi realtà quotate. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Gen 2022 - Dic 2024 : Chief Operating Officer Fiera di Milano SpA. Ho avuto la responsabilità della 
gestione operativa del quartiere fieristico di Rho, della fornitura e vendita dei servizi e degli allestimenti agli 
espositori e organizzatori. Fatturato e margini sono cresciuti del 35% con un importante contributo allo sviluppo 
dei risultati di Gruppo 
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Dic 2019-Gen 2022 : Amministratore Delegato di Newlisi Spa _ Produzione e gestione impianti per 
il trattamento fanghi di depurazione. La società è una PMI innovativa e gli azionisti sono primari 
Fondi di Venture Capitai. Realizzato il piano di ristrutturazione finanziaria della Società 

Gen 2015 _ Dic 2019 : Advisor e Senior Manager area Telco, Digitai & Servizi: 

- Direttore Generale di QUI Group Spa (Welfare e monetica)
- Presidente e Senior Advisor di Solutions 30 Italia (Servizi digitali e fied management)
- Amministratore delegato di Domusara (Smartphone ricondizionati)

Ott 1996 _ Ott 2014 : Vodafone Italia Spa - Telecomunicazioni 
• Direttore Generale Italia (2013-2014)
• Direttore della Divisione Aziende (2006-2013)
• Vice President Customer Operations (2002-2006)

• Direttore Generale Aree Nord Est/Ovest (1999-2002)

• Direttore CRM (1996-1999)

Come Direttore Generale ho avuto la responsabilità di tutte le Business Unit: Consumer Mobile, 
Aziende e Residential, e Commerciai Operations: definizione della strategia commerciale, di 
comunicazione, marketing e gestione clienti (Servizi Clienti, Negozi e Canali distributivi). Fatturato 
gestito € 6 mld e € 2,3 mld di EBITDA 

1992 _ Set 1996 : Responsabile Qualità & Partnership di DBL International Sri_ Logistica 

1986 _1992 : Senior engineer di IBM SEMEA Sri - Informatica 

1985: Responsabile servizio di manutemione di SIF T A Spa - Tintoria industriale 

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST LAUREA 

1991-1992 SDA Università Bocconi : CEGA corso biennale di specializzazione in Executive 
Management 

1984 Politecnico di Milano : Laurea in Ingegneria Meccanica 

Lingue conosciute : Italiano, Inglese 

Diversi corsi e seminari di formazione manageriale aziendale (tra cui IMD). 

Corsi di formazione associativi : Assogestioni , Assonime, Nedcommunity 

COMPETENZE PERSONALI & PROFESSIONALI 

Business Strategy, Business Development & Management, Leadership, Profit Generation & 
Management, P&L and Budget Management, Change Management, Telecommunications 
Management, Commerciai Management, Customer Experience Management, CRM, People & 
Organizations Management 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

2016-oggi: Equity Partner di Moffulabs Sri-Consulenza per investimenti in Start-up 

Coniugato con due figli 

Hobbies : musica, motorsports, pittura contemporanea 

Autorizzo l'utilizzo dei miei dati personali in base all'art. 13 del Decreto Legge 196/2003 e ali' art. 13 
GDPR (Regolamento EU 2016/679) 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

DE' LONGHI S.p.A. 

Il sottoscritto BORSANI FERRUCCIO nato in LOCATE VARESINO (CO) il 30-04-1958

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data VENEGONO INF. 26/03/2025

Ferruccio Borsani



ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

ANGELICA DONATI 

05/2023 - in corso Terna SPA 

Membro del Consiglio di amministrazione e componente del comitato per la remunerazione (fino ad ottobre 

2024) e del comitato per le parti correlate (in corso) 

10/2012 - in corso Donati SPA (costruzioni pubbliche e private) 

Managing Director 

01/2019 - in corso Concrete VC (fondo di venture capitai per il PropTech) 

Advisory Partner; responsabile della ricerca di startup nel real estate e nelle costruzioni 

09/2018 - in corso Forbes 

Collaboratrice: autrice di articoli sul tema dell'innovazione e delle tecnologie nei settori del real estate e delle 

costruzioni 

09/2016 - 01/2018 Houzen Holdings Ltd. (PropTech) 

Co-fondatore di Houzen, piattaforma per gli scambi nel settore del real estate residenziale, attiva su Londra 

02/2011- 09/2012 Ralph Lauren UK 

Retail Marketing Manager 

• Responsabile delle attività di marketing per gli spazi retail in Italia, Svizzera e Grecia

• Responsabile delle attività di promozione del brand nell'area, inclusi eventi, partnership aziendali e progetti

speciali

• Rapporti e contatti con i mercati licenziatari (Medio Oriente, Russia, Marocco, Turchia)

06/2006 - 07 /2009 Goldman Sachs UK 

Foreign Exchange Sales 

ISTRUZIONE 

2009-2010 

• Rapporti con la clientela italiana e greca all'interno del team per il Sud Europa

• Gestione dei rapporti con i clienti, generazione ed esecuzione di trades

Oxford University, Said Business School 

MBA 

Ottenuto con merito, con risultati eccezionali in Economia 

2003 - 2006 London School of Economics and Politica! Science (LSE) 

BSc Management 

2001- 2003 

Laureata con un Upper Second 

Sevenoaks School, Kent 

lnternational Baccalaureate (I. B.) 

Diplomata con 42 punti su 45 

Nazionalità Italo-Americana 



ALTRO ANCE (Associazione Nazionale Costruttori Edili) giovani imprenditori 

Presidente nazionale ANCE Giovani da dicembre 2021 

LINGUE 

PREMI E 

RICONOSCIMENTI 

Cariche passate: 

■ Presidente ANCE Giovani Lazio dal 2020 al 2021

■ Consiglio di Presidenza Nazionale 2015-2018 e 2018-2021 con delega all'Internazionalizzazione

■ Delegata al G20 YEA negli anni 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019

B20 

Membro della Fin ance and lnfrastructure Task Force nel 2021 e 2022 

Riparte l'Italia 

Membro del Comitato di Indirizzo dell'Osservatorio dal 2021 

POLIMI 

Membro del Corporate Advisory Board dell'Executive MBA che POLIMI GSoM organizza in collaborazione con 

John Cabot University dal 2022 

UNIVERSITA' ROMA TRE 

Membro del Comitato di Indirizzo Permanente (CIP) del Dipartimento di Ingegneria Civile, Informatica e delle 

Tecnologie Aeronautiche (DICITA) 

Inglese (madrelingua) 

Italiano (madrelingua) 

Francese (fluente) 

Spagnolo (principiante) 

Premio Minerva 2025 

Premiata nel 2025 dall'Associazione "Premio Minerva Anna Maria Mammoliti", con un parterre di Premiate che ogni 

anno rappresentano il protagonismo e l'attivismo delle donne nei vari campi del Sapere, delle Arti e dei Mestieri 

Premio America 2023 

Premiata dalla Fondazione Italia USA nel corso della cerimonia che si è svolta presso la Camera dei Deputati 

Forbes 100 Women 2022 

Inserita da Forbes Italia nella lista "Donne Vincenti" 2022 che raccoglie le 100 personalità femminili, accomunate da 

leadership e creatività, che si sono distinte per i risultati raggiunti 

Donna dell'anno Real Estate Awards 2020 

Premiata per l'impegno nel proptech e nel settore delle costruzioni 

RESI Trailblazers 2018 

Inserita nella lista stilata da Property Week e sponsorizzata da Cluttons, che raccoglie innovatori, professionisti e 

imprenditori capaci di guidare il cambiamento del settore immobiliare 

Capitai top 100 2018 

Selezionata da Capitai fra i top 100 trentenni che rappresentano il futuro della classe dirigente del Paese in vari settori 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di DE' 
LONGHI S.p.A. 

Il/La sottoscritto/a Angelica Krystle Donati nato/a in Los Angeles 

(USA) il 16 settembre 1985

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Roma, 27 Marzo 2025 

Angelica Krystle Donati



Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome / Cognome Cecilia Andreoli 

  

 

E-mail cecilia@studioandreoli.com

Luogo e data di nascita Carpi (MO), 27/07/1980 

 

Abilitazioni professionali 

Data Gennaio 2009 

Ente Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Modena 

N. Iscrizione 1085

Data Marzo 2009 

Ente Ministero dell'economia e delle finanze - Registro dei Revisori Legali 

N. Iscrizione 154027 DM 12/02/2009 GU n. 19 del 10/03/2009

Data 2012 

Ente Albo Consulenti Tecnici d'Ufficio del Tribunale di Modena 

Esperienza professionale 

Date Gennaio 2014 - presente 

Nome e indirizzo Studio Andreoli 

Pagina 1 / 6 - Curriculum vitae di ICecilia Andreoli 

Viale Vittorio Veneto 12 - 41053 Maranello (MO) 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDA TURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di DE' LONGHI 

S.p.A.

La sottoscritta Andreoli Cecilia nata in Carpi (MO) 

il 27/07/1980 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'ati. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da patie di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
paiie dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Modena, 25/03/2025 

Cecilia Andreoli



CURRICULUM VITAE 

Prof. Daniela Trave/la 

Nome e Cognome: Daniela Travella 
Data e Luogo di nascita: 5 settembre 1967 - Lenno (CO)  
Nazionalità: Italiana 
Madre lingua: Italiana 

1. TITOLO DI STUDIO

1991 Laurea con Lode in Economia e Commercio all'Università L. Bocconi, 
Milano, Italia. Specializzazione "Libera Professione". Tesi finale su 
"Bilancio consolidato e indeterminatezza dei valori". 

2. POSIZIONE ACCADEMICA

Università L. Bocconi

- dal 2012 ad oggi

- dal 2006 a 2012

- dal 1992 a 2006

- 1992

Professore a contratto, Dipartimento di Accounting 

Lecturer, Dipartimento di Accounting 

Borsista, Dipartimento di Accounting 

Assistente, Dipartimento di Accounting 

SDA Bocconi School of Management 

- dal 1992 ad oggi Docente senior della SDA Bocconi di Anancial Accounting. E' relatrice 
in numerosi corsi su tematiche di bilancio e informativa economico­
finanziaria. Responsabile scientifica di numerosi corsi executive tra 
cui: 

- Valutazione e Analisi di Bilancio
- Risk Management e Sistemi di Controllo Interno
- Enterprise Risk Management
- Amministrazione, Bilancio e Fiscalità
- M&A e Operazioni di riassetto societario
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di DE' LONGHI 

S.p.A.

La sottoscritta Daniela Travella nata in Lenno (CO) il 05.09.1967

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. I 96/2003.

Luogo e data: Milano, 25.03.2025 

Daniela Travella

SorrentinoG
Matita
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