
Comitato dei Gestori 

Milano, 28 marzo 2024 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 
SINDACALE DI DOVALUE 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Eurizon Capital SA, Generali Asset Management SGR e Mediolanum 
Gestione Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati 
indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale 
di doValue previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 3% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Giuseppe Pisani
2. Anna Maria Selvaggio

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Chiara Molon

Sindaco supplente 
1. Sonia Peron

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



Curriculum Vitae - Giuseppe Pisani (1/3)

Nato a Catanzaro il 6 Aprile 1964 

Coniugato - 2 Figlie 

Istruzione e qualifiche 
• Laureato in Ingegneria Elettronica, indirizzo Informatica, presso il Politecnico di Milano - 1988
• Esame di Stato e Iscrizione all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Milano - 1988

Lingue sh·aniere 
• Inglese

Profilo p1·ofessionale 
Ha iniziato la sua attività nel 1988 in IBM occupandosi di tematiche tecnologiche nei settori Pubblico ed 
Energia; in pa1ticolare ha pa1tecipato allo sviluppo dei primi prototipi applicativi di realtà virtuale. 

Nel 1994 è passato in Banca Akros dove ha raggiunto il ruolo di Responsabile Organizzazione e Sistemi 
Informativi; a diretto riporto dell'Amministratore Delegato si è occupato di coordinare gli sviluppi 
applicativi delle aree di Pianificazione & Controllo e Front Office. 

Dal 1999 nella consulenza organizzativa e direzionale (nella allora Arthur Andersen MBA) dove ha 
diretto progetti complessi presso realtà finanziarie medio/grandi con impatti in ambito organizzativo e 
tecnologico. 

Nel 2001 entra in PwC Advisory con l'obiettivo di sviluppare l'offering tecnologico per il mercato 
Financial Services. 

Viene nominato Partner nel 2005; in questi anni ha ricoperto diversi ruoli e responsabilità: 

Dal 2005 al 2016 Technology Leader per il mercato Financial Services in Italia. 

Dal 2013 al 2016 membro del PwC Centrai Cluster (EMEA) FS Technology Committee 

Dal 2017 ricopre il ruolo di COO (Chief Operating Officer) per la divisione Consulting e 
rappresenta l'Italia nello EMEA COO Advisory Committee. 

Dal 2018 ricopre il ruolo di Head of Reporting & Management Contro] per PwC Italy. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 



Curriculum Vitae - Giuseppe Pisani (2/3)

Aree di expertise 
• ICT Strategy &

Transformation
• IT Risk & Regulatory
• IT Due Diligence
• IT Programme Management
• System Implementation
• Organizational Design 

• Cost Allocation
• Budget & Forecast
• Management Reporting

Attuali Responsabilità in PwC ( dal 2018 ad oggi) 
Responsabile dell'ufficio Reporting & Management Control che si occupa principalmente di: 
• Progettare la reportistica Settimanale e Mensile per il Board e per tutte le Linee di Servizio di PwC in

Italia e la predisposizione della reportistica verso il Network PwC
• Progettare la Dashboard di Controllo con l'analisi dei principali indicatori di performance aziendali
• Predisposizione annuale del Budget e del Forecast e relativo monitoraggio.
• Analizzare e valutare la profittabilità delle commesse progettuali e la relativa esposizione finanziaria.

Responsabile inoltre dell'ufficio Gestione Esterni che valuta, contrattualizza e monitora l'ingaggio di
fornitori terzi a supporto del business della divisione Consulting.

Principali esperienze progettuali in PwC tra il 2001 ed il 2017 
• Ha coordinato diverse attività in ambito Sistemi informativi e Continuità Operativa connesse

all'adeguamento alla «Circolare 263» e poi alla «Circolare 285» di Bankit, con particolare focus sulla
«gestione integrata del Rischio ICT»

• Ha gestito complessi progetti relativi all'implementazione di procedure di Back e Middle Office ai fini
regolamentari (MIFID, T2S, Circ. 262, Solvency Il, etc .. )

• Ha supportato i propri clienti in progetti di reingegnerizzazione dei processi e della struttura dei
costi, creazione di start-up, creazione di shared services centre, progettazione di sistemi evoluti di
front-end e di controllo di gestione.

• Ha collaborato con i colleghi della divisione Deals nelle operazioni di IT & Operational Due Diligence
per varie istituzioni finanziarie (buy-side e sell-side) con attività specifiche su valutazione sinergie,
rischi di integrazione ed impatti sul business.

• Ha gestito programmi di Post-Deal Integration con particolare focus sulle aree Risk, Finance &

Accounting con gestioni degli impatti sia di natura tecnologica che organizzativa.
• Ha sviluppato modelli evoluti di Management Information System con focus su Performance

Management, Cost Allocation, Budgeting e Reporting.
• Tra i suoi clienti più significativi nel settore bancario ed assicurativo si evidenziano i seguenti:

IntesaSanpaolo, Unicredit, MPS, BancoBPM, Deutsche Bank, Credem, Credit Suisse, UBS, Prima
SGR, Arca SGR, Generali, AXA, Cattolica, Helvetia.

• Ha inoltre supportato per diverse progettualità gli outsourcer informatici del sistema bancario
italiano quali CSE e SEC Servizi, SIA/SSB, Borsa Italiana.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 



Curriculum Vitae - Giuseppe Pisani {3/3)

Principali Corsi di Formazione 

fatti negli ultimi 5 anni 
• Salute e Sicurezza
• Dlg. 231/2001

• Antiriciclaggio e Operazioni
Sospette

• Risk & Indipendence
• Data Protection
• ESG Essential
• Data & Analytics
• Market Abuse ed Insider

Trading
• Normativa GDPR
• Information Security &

Business Continuity

Esperienze progettuali nella ex Arthur Andersen ( dal 1999 al 
2001) 
• Disegno ed implementazione di un sistema di Reporting e Tableau du Board per Banca Leonardo.
• Disegno ed implementazione di un sistema di Reporting aziendale per Cisalpina Previdenza
• Implementazione di sistemi di Front Office (Kondor+) per diversi istituti finanziari.
• Progetti di Software Selection per diversi istituti finanziari ed assicurativi.
• Piano di integrazione operativa tra due outsourcer informatici.

Esperienze p1·ogettuali in Banca Akros tra il 1993 ed il 1999 
• Responsabile del progetto di costruzione del sito aziendale e del progetto Home Banking
• Responsabile del progetto di adeguamento software di tutte le applicazione sviluppate in house per il

passaggio al EURO
• Project manager del progetto di trasformazione di Akros Attimo SIM in Banca Akros.
• Progettazione e realizzazione di un applicativo per la produzione dei dati di Segnalazione di

Vigilanza.
• Progettazione e realizzazione di un applicativo per la Gestione Patrimoniale.
• Progettazione e realizzazione di un applicativo per la gestione delle attività di Back Office Futures.
• Progettazione e realizzazione di una applicazione per la gestione in tempo reale degli ordini della sala

operativa con acquisizione automatica dei dati dal mercato telematico.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di doValue 

S.p.A.

nato in Catanzaro 
----------

----

Il sottoscritto __ Giuseppe Pisani 

i I _06/04/1964  dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data ,½1 - zr/2/2[);4

Giuseppe Pisani



po s 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Competenze: 

Curriculum Vitae 

Anna Maria Selvaggio 

SessoF I Data di nascita 1 8/10/1979 INazionalità Italiana 

Anna Maria Selvaggio 

Nell'ambito delle attività sinora svolte ho acquisito una ottima conoscenza e competenza in materia di previdenza sociale e di welfare 
contrattuale. 

Le mie esperienze lavorative e di formazione si sono incentrate sul tema del lavoro e welfare con particolare riferimento alla previdenza di 
primo e secondo pilastro e assistenza sanitaria integrativa. Quanto alla materia previdenziale ho avuto modo di contribuire alla redazione 
della riforma dei Regolamento delle prestazioni della Fondazione Enasarco negli anni 2012 e 2016. Quanto alla previdenza complementare, 
nel ruolo di Direttore Generale di una delle più grandi e patrimonializzate forme pensionistiche complementari negoziali, ho contribuito alla 
redazione di appositi regolamenti interni in materia di prestazioni erogate da un fondo pensione negoziale (anticipazioni, trasferimenti, 
riscatti, r.i.t.a.) e, nell'anno 2021, ad una profonda riforma statutaria volta all'ampliamento della platea dei destinatari del fondo ai liberi 
professionisti ed ai lavoratori autonomi operanti nel settore del terziario che ha visto la sua approvazione da parte della COVIP. Quanto 
all'assistenza sanitaria integrativa, nel ruolo di componente dell'organo amministrativo di uno dei più grandi (in termini di iscritti e di 
patrimonio) fondi sanitari, ho avuto l'opportunità di acquisire ottime competenze in materia di polizze assicurative, di internalizzazione 
nell'erogazione di prestazioni sanitarie integrative e nella costruzione di una rete sanitaria autonoma, mediante convenzionamento diretto 
tra il Fondo sanitario e le strutture sanitarie facenti parte della rete. 

Si rappresenta altresì che ho acquisito competenze organizzative e gestionali, avendo, tra l'altro, operato una due diligence organizzativa 
della forma pensionistica complementare presso la quale attualmente presto la mia attività e, conseguentemente ho contribuito alla 
redazione di un nuovo organigramma e di un apposito funzionigramma, in linea con la regolamentazione di settore della forma pensionistica. 
Nell'ambito delle competenze manageriali acquisite ho contribuito al miglioramento delle procedure interne e alla definizione di nuove 
politiche di governo con particolare riferimento alla normativa di settore in materia di trasparenza, sostenibilità e conflitti di interessi. 

Da ultimo si rappresenta che le esperienze lavorative svolte unitamente alle cariche in Organi di governo di investitori istituzionali mi hanno 
altresl consentito di acquisire una ottima conoscenza della materia finanziaria con particolare riferimento: alla politica di investimento e 
all'asse! allocation dei Fondi; alla selezione dei gestori finanziari; alla verifica e all'analisi della gestione finanziaria, esaminandone criticità 
ed opportunità di allargamento della politica di investimento verso nuove asset class; alla valutazione del grado di rischio assunto in rapporto 
ai rendimenti realizzati; all"attuazione delle strategie e alla valutazione dell'operato dei gestori; alla ricerca e analisi riguardo ai nuovi 
sviluppi dei mercati e alle eventuali modifiche della politica di investimento che si rendessero necessarie; alla definizione, allo sviluppo e 
ali' aggiornamento delle procedure interne di controllo della gestione finanziaria. 

©Unioneeuropea, 2002-2013lh1tp://europass.cedefop.europa.eu Pagina 11 4 



ESPERIENZA PROFESSIONALE 

DaGennaio2017adoggi 

DaSettembre2008 a Dicembre 2016 

Curriculum Vitae Anna Maria Selvaggio 

Fondo Fon.Te - Fondo Pensione Complementare per i dipendenti da aziende 
del terziario (commercio, turismo e servizi): 255.000 aderenti, 40.000 imprese 
associate e 5 miliardi di patrimonio in gestione 

Via Marco e Marcelliano, 45 Roma 

• Direttore Generale

Coordinamento, supervisione e controllo di tutte le strutture del Fondo; verifica che la gestione del 
Fondo sia svolta nell'esclusivo interesse degli aderenti, nel rispetto della normativa vigente nonché 
delle disposizioni dello Statuto; vigilanza sul rispetto dei limiti di investimento, complessivamente e per 
ciascuna linea in cui si articola la gestione finanziaria del fondo; trasmissione alla COVIP, sulla base 
delle disposizioni dalla stessa emanate, dati e notizie sull'attività complessiva del Fondo e ogni altra 
comunicazione prevista dalla normativa vigente; controllo delle operazioni in conflitto di interesse 
e sull'adozione di prassi operative idonee a meglio tutelare gli aderenti; esercizio delle funzioni 
di organizzazione e direzione delle strutture organizzative aventi funzioni operative, con l'ausilio 
dei rispettivi responsabili, assicurando l'unità di azione per il perseguimento degli obiettivi fissati 
dagli Organi; assunzione di personale, secondo le direttive e i limiti di spesa approvati dal 
Consiglio di Amministrazione e nel rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti interni 
unitamente alla sovrintendenza alla gestione del personale ed esercita il potere disciplinare. 
Partecipazione in qualità di relatore a seminari, convegni e interventi formativi in tema di 
Previdenza Complementare. 

Fondazione Enasarco-Ente Nazionale di previdenza e assistenza agenti e 
rappresentanti di commercio 
Via Antoniotto Usodimare,31 - Roma 

• Capo Segreteria Tecnica della Presidenza

Attività amministrativa connessa alla responsabilità del Servizio; Raccordo tra il vertice politico e la
gestione della Fondazione. Rapporti con Enti istituzionali e Ministeri Vigilanti; analisi, studio e
approfondimento di disegni di legge, proposte ed emendamenti in materia di lavoro e previdenza degli 
agenti e rappresentanti di commercio, di governance delle Casse previdenziali; redazione di pareri
legali e coordinamento delle strutture in staff alla Presidenza.

• Ufficio Legale

Gestione del contenzioso legato al recupero dei contributi previdenziali ed in materia pensionistica.

©Uni on eeuropea, 2002·2013lhttp ://eu ropass .cedefop. europa. eu Pagina 2 / 4 



1 pass 

Da Marzo 2008 a Settembre 2008 

Da Settembre 2004 a Marzo 2008 

CARICHE IN ORGANI 

Da Gennaio 2024 

Da Novembre 2023 

Da Giugno 2019 ad ottobre 2022 

Dal 2014 a ottobre 2023 

Dal 2014 a o/tobre 2023 

Dal 2014 ad ottobre 2019 

Dal 2014adottobre 2018 

Curriculum Vitae 

LUISS-Guido Carli 

Viale Romania -Roma 

Servizio Contratti Facoltà di Economia -Preside Prof. Giorgio Di Giorgio 

Anna Maria Selvaggio 

Analisi, cura e predisposizione dei contratti di docenza, di convenzioni e protocolli d'intesa. 

Studio Legale Valentini 

Via delle TreMadonne20-Roma 

Pratica Forense e libera professione presso lo studio del Prof. Stelio Valentini, ordinario di diritto 
Amministrativo presso l'Università "La Sapienza" - Roma. Assistenza udienze presso i Tribunali 
amministrativi, il Consiglio di Stato e la Corte dei Conti; predisposizione atti processuali e stragiudiziali. 

Componente dell' Advisory Committee di F2i-Fondo per le Infrastrutture 
Sostenibili 

Componente del Consiglio di Amministrazione di QuaS - Cassa 
Assistenza Sanitaria Quadri delle aziende del Turismo Commercio e 
Sevizi 

Componente del Consiglio di Amministrazione di E.BI.DIM. - Ente Bilaterale 
Nazionale della Grande Distribuzione. 

Componente del Consiglio di Amministrazione di FONDO EST - Ente di 
Assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti delle aziende del Turismo, 
Commercio e Servizi. 

L'Ente ha lo scopo di garantire, ai lavoratori iscritti appartenenti ai settori del turismo, commercio 
e servizi, trattamenti di assistenza sanitaria integrativa. Attualmente l'Ente conta oltre due milioni 
di iscritti. 

Componente del Comitato Finanza di FONDO EST 

Il Comitato, su delega, provvede alla gestione finanziaria del Fondo che vanta un patrimonio di 
circa 750 milioni di Euro. 

Componente del Consiglio Direttivo EBINTER­
Ente Bilaterale Nazionale del Terziario. 

Componente del Comitato di Comparto Fondo FORTE - Fondo paritetico per 
la formazione continua dei dipendenti dei datori di lavoro aderenti al Fondo, 
che operano nel settore terziario: a) commercio-turismo-servizi, b) logistica­
spedizioni-trasporto 

©Unioneeuropea, 2002-201 Jlhtlp://europass.cedefop.europa.eu Pagina 3 / 4 



INCARICHI PROFESSIONALI 

Dal 25 novembre 2020 ad oggi 

Da maggio 2019 al 31 dicembre 2020 

Da settembre 2018 a febbraio 2019 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

Anno2021 

Anno2020 

Anno2015 

Anno2016 

Anno2013 

Curriculum Vitae Anna Maria Selvaggio 

Formez Pa 
Contratto di collaborazione - Progetto "Assistenza tecnica alla Regione Siciliana, Dipartimento Istruzione 
e Formazione Professionale per rilevare e soddisfare i fabbisogni formativi delle PMI locali, per 
riqualificare il sistema dei tirocini formativi, dell'apprendistato e dell'Istruzione e Formazione 
Professionale in Sicilia-Opportunità Giovani". Analisi della normativa e delle procedure in tema welfare e 
politiche per il lavoro. Supporto alle attività di valutazione dell'efficacia e dell'efficienza del Piano 
Giovani attraverso la verifica degli obiettivi effettivamente realizzati rispetto agli obiettivi strategici fissati 
dallaRegioneintema dipolitiche perii lavoro,welfare e politicheoccupazionali. 

Ente nazionale per il Microcredito 
Contratto di collaborazione -Responsabile relazioni istituzionali, rapporti con le parti sociali e welfare -
Progetto Selfiemployment. Il Progetto Selfiemployment è volto a finanziare con prestiti a tasso zero 
l'awio di piccole iniziative imprenditoriali, promosse da giovani NEET. 

Formez Pa 
Contratto di collaborazione - Piano di Empowerment del personale dei Centri per l'Impiego della Regione 
Lombardia. Attività di analisi di strumenti di welfare previsti dalla contrattazione collettiva nazionale e di 
secondo livello, con particolare riferimento alla previdenza complementare ed ai fondi negoziali. 

Master Executive Mefop 
Executive program EFGII -Risk management & govemance degli investitori previdenziali 

Master Mefop 
Gestione finanziaria degli investitori previdenziali: analisi del processo di gestione finanziaria, dalla 
definizione dell'asset allocation strategica, alla selezione dei gestori e al controllo dei risultati conseguiti. 

Corso intensivo Mefop 
La politica di investimento per il board degli investitori istituzionali 

Corso professionalizzante ai sensi del DM 15 maggio 2007 n. 79 
MEFOP SPA - Società per lo sviluppo del Mercato dei Fondi Pensione 
Abilitazione funzioni di responsabilità in forme pensionistiche complementari 

Master di Il Livello in Esperto in relazioni industriali e di lavoro 
Università degli Studi Roma "Tre" - Facoltà di giurisprudenza 
Tesi: la rappresentatività sindacale alla luce della sentenza della corte costituzionale n. 231 del 
3/07/2013(Anno 2013) Master di Il Livello in Esperto in relazioni industriali e di lavoro 
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Anno 2012 

Anno 2006-2007 

Annp 2005-2006 

Anno 2012 

Anno2004 

Anno 1998 

Lingua madre 

Altre lingue 

Competenze informatiche 

Patente di guida 

Dati personali 

Curriculum Vitae 

Master in Human Resource Management 
Luiss-Guido Carli, Viale Romania - Roma Tesi: Performance management 

Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato 
Corte di Appello di Bari 

Corso di preparazione per l'esame di avvocato 
Ceida - Scuola superiore di studi giuridici diretta dal Prof. Antonio Catricala' 

Corso per uditori giudiziari 

Anna Maria Selvaggio 

Lexfor-Roma Direzione scientifica: Cons. Francesco Caringella e Roberto Garofali 

Laurea in Giurisprudenza 
Università degli studi Luiss - Guido Cari i 
Laurea in giurisprudenza, indirizzo giuridico-amministrativo, conseguita con la votazione di 107 /11 O. 
Tesi in procedura penale: Le intercettazioni ambientali 

Maturità classica 
Liceo Classico Ruggero Bonghi -Lu cera 
Maturità classica conseguita con la votazione di 60/60. 

Italiano 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCR/TT A 

Ascolto Lettura Interazione - Produzione orale 

Inglese Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo 

(Giugno- Luglio 1998; giugno-lug/io1994) Corso di inglese presso la Swan Schoo/ of Eng/ish 
(Oxford) 

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, Power Point, Excel, Outlook, Lotus Notes. 
Ottima padronanza dei principali sistemi operativi Windows, OS, Linux, utilizzo dei sistemi di remote 
banking e gestionali operativi 

Patente B 

Autorizzo i/trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia di privacy 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di doValue 

S.p.A.

Il/La sottoscritto/a_ Anna Maria Selvaggio _______________ nato/a in Foggia 

il 18/10/1979  
1
- ---

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'a11. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e d

d
D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data�\-(/\ 1.2.E, Jo3\Jo2.l, 

Anna Maria Selvaggio



CURRICULUM VITAE 

DATI PERSONALI 

Chiara Molon 

Nata a Monselice (PD) il 07/12/1983 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

Abilitata all'esercizio della professione di Dottore Commercialista da luglio 2011. Iscritta dal 07/09/2011 

all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano -sezione A al n. 8277. 

Abilitata all'esercizio della professione di Revisore Legale dal 8 gennaio 2013. Iscritta al Registro dei 

Revisori Legali al n. 167377, G.U. n. 2 del 8 gennaio 2013. 

FORMAZIONE 

- Laurea specialistica in Economia e Diritto (classe 64/S-Classe delle Lauree Specialistiche in Scienza

dell'Economica) conseguita nel marzo 2008 presso l'Università degli Studi di Padova - Facoltà di

Economia.
- Maturità scientifica conseguito nel 2002 presso il Liceo Scientifico C. Cattaneo di Monselice (Pd).

ATTIVITA' PROFESSIONALE 

Esercizio della professione di dottore commercialista dal 2011 con primari studi professionali di Milano, con 

specializazzione nell'attività di consulenza e pianificazione fiscale e societaria aziendale. 

Ho maturato una significativa esperienza nella consulenza di corporate governance societaria, nelle 

problematiche di fiscalità nazionale ed internazionale, nella consulenza in materia societaria, fiscale e di 

bilancio (separato e consolidato) a società di capitali e gruppi di imprese di rilievo nazionale. Ho maturato 

altresì esperienze in ambito di perizie e due diligence fiscali (per operazioni di acquisizione di quote societarie 

e per operazioni di valutazione aziendale). Ho ricoperto e ricopro il ruolo di componente di collegi sindacali 

di società operanti in diversi settori. 

- Da gennaio 2023: Senior Associate presso lo Studio Lexat di Milano, con specializzazione nell'attività

di consulenza societaria e fiscale e nei bilanci di società comprese in gruppi internazionali, nonché

nella consulenza in valutazioni di aziende e due diligence fiscali.

Gennaio 2021 - dicembre 2022: Associate presso lo Studio Rai e Partners di Milano, con focus sulla

consulenza societaria, fiscale, contabile;
- Luglio 2011 - Dicembre 2020: Esercizio della professione di dottore commercialista in collaborazione

con il dottor Marco Rigotti in Milano, con il quale ho consolidato una significativa competenza e

professionalità nella consulenza in materia societaria, fiscale e di bilancio, nell'attività di vigilanza del



Collegio Sindacale delle società quotate, nelle tematiche di govemance societaria, e nella gestione e 

organizzazione dello studio professionale. 
- 2008-2011: Tirocinio professionale presso lo Studio del dottor Marco Rigotti in Milano.

CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE 

Membro di collegio sindacale nelle seguenti società: 
- da aprile 2021 ad oggi: DOV ALUE S.P.A. (Emittente con azioni quotate sul mercato MT A): Sindaco

effettivo e Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 - (settore NPL);
- dal 2020 ad oggi: TRENDEVICE S.P.A. (quotata all'Euronext Growth Milan): Sindaco effettivo -

(settore ricondizionamento prodotti hi-tech);
- da aprile 2022 ad oggi: SLI - Società Italiana Lubrificanti S.p.A.: Sindaco effettivo (settore

lubrificanti);
- dal 2014 ad oggi: OFFICINE E. BIGLIA & C. S.P.A.: Sindaco effettivo-(settore manifatturiero);
- da luglio 2023 ad oggi: ALISARDA S.P.A. Sindaco effettivo-(holding);
- da maggio 2023 ad oggi: BORGWARNER MORSE SYSTEMS ITALY S.R.L. Sindaco effettivo -

( settore componentistica automotive );
- da febbraio 2024 ad oggi: LA PRENSA ETICHETTE ITALIA S.R.L. Sindaco effettivo (settore

stamperia industriale);
- dal 2017 ad oggi: CAPITAL FOR PROGRESS SINGLE INVESTMENT S.P.A. (già quotata

all 'AIM gestito da Borsa Italiana sino al 31.12.2020): Sindaco Effettivo -(holding);
- dal 2013 ad oggi: SOFIB S.R.L.: Sindaco Unico (holding);

Amministratore Unico di HT CONSULTING S.R.L. dal 2016 (settore consulenza aziendale). 

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE 
- Febbraio - giugno 2019: Seminario per i Componenti dei Collegi Sindacali e degli Organi di Controllo

delle Società Quotate organizzato dalla Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano;
- Marzo - Aprile 2013, Milano: partecipazione al corso di perfezionamento post universitario in

Corporate Govemance organizzato dall'Università degli Studi di Milano con il patrocinio della

Fondazione Italiana del Notariato, dell'Ordine degli Avvocati di Milano e dell'ODCEC Milano.
- Settembre 2012, Milano: partecipazione all'Induction Session per Amministratori Indipendenti e

sindaci alla luce del nuovo Codice di Autodisciplina organizzato da Assogestioni e Assonime;
- Partecipazione a numerosi convegni su tematiche di corporate govemance.

LINGUE STRANIERE 

Inglese 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR 679/13 

Milano, 25 marzo 2024 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di doValue S.p.A. 

La sottoscritta Chiara Molon nata in Monselice (PD) 

il 7 dicembre 1983

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Chiara Molon
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SONIA PERON 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Data	e	luogo	di	nascita:	26/12/1970,	Padova	

FORMAZIONE LAUREA	MAGISTRALE	IN	GIURISPRUDENZA	

Università	degli	Studi	di	PARMA	–	2006	

LAUREA	MAGISTRALE	IN	ECONOMIA	E	COMMERCIO	

Università	degli	Studi	di	BOLOGNA	–	1996	

CULTORE	DELLA	MATERIA	ECONOMIA	DEGLI	INTERMEDIARI	FINANZIARI	

Dipartimento	di	Economia	Università	degli	Studi	di	PARMA	-	2013	

LAUREA	MAGISTRALE	IN	SCIENZE	FILOSOFICHE	APPLICATE	

Universita’	Unicusano	di	ROMA	-	iscritta	all’ultimo	anno	(mancano	5	esami)	

LICENZE E 
CERTIFICAZIONI 

EUROPEAN	FERMA	RIMAP	-	RISK	MANAGEMENT	CERTIFICATION	-	2023	

ROYAL	INSTITUTION	OF	CHARTERED	SURVEYORS	–	CHARTERED	MEMBER	–	2017	

REVISORE	LEGALE	-	2012	

DOTTORE	COMMERCIALISTA	-	2002	

INCARICHI IN 
SOCIETA’ QUOTATE 

GAROFALO	HEALT	CARE	SPA			

dal	2021	Presidente	del	Collegio	Sindacale	

SOGEFI	SPA	

2018-2021	Presidente	del	Collegio	Sindacale	

INCARICHI NON 
ESECUTIVI 

dal 2022 NEXI spa – Sindaco supplente 

dal 2021 DOVALUE spa – Sindaco supplente 

dal 2021 BPER spa – Sindaco supplente	

ALTRI INCARICHI IN 
CORSO 

MARLEY	ASSET	REVALUE	SPA	

dal	2023	Amministratore	Delegato	alle	acquisizioni	di	portafogli	NPL	e	
cartolarizzzazioni	
dal	2020	al	2023	Amministratore	Indipendente	

GRUPPO	VENETO	DIAGNOSTICA	E	RIABILITAZIONE	SRL	
dal	2022	Sindaco	Unico	

GAROFALO	HEALT	CARE	REAL	ESTATE	SPA	

dal	2022	Presidente	del	Collegio	Sindacale		

ANRA	–	Associazione	Nazionale	Risk	Manager	-	Milano	

dal	2019	Membro	del	Collegio	dei	Revisori	

FORMEDIL	-	Ente	Nazionale	per	la	Formazione	e	l'Addestramento	Professionale	in	
Edilizia	–	Roma	
dal	2018	Membro	del	Collegio	dei	Revisori	

SorrentinoG
Matita
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CONSIGLIO	DI	DISCIPLINA	Ordine	Dottori	Commercialisti	e	degli	Esperti	Contabili	
di	Padova	

dal	2017	Membro	del	Consiglio	

PRECEDENTI 
ESPERIENZE 

BANCA	CENTRALE	EUROPEA		
Da	marzo	2021	al	marzo	2023	
Advisor	Real	Estate	-	Ispezioni	in	banche	italiane	a	supporto	del	team	ispettivo	di	Banca	
Centrale	Europea	e	di	Banca	d’Italia:	analisi	desktop	delle	perizie	di	valutazione	dei	beni	
immobili	a	garanzia	dei	finanziamenti	campionate	dalla	Banca.	Verifica	della	solidità	
delle	assunzioni,	delle	metodologie	e	dei	valori.	

SANEDIL	–	Fondo	Nazionale	di	Assistenza	Sanitaria	Integrativa	per	i	lavoratori	
dell’edilizia		
Dal	2019	al	2022	Membro	del	Collegio	dei	Revisori	

MAZARS	ITALIA	SPA		
dal	2015	-al	2021	Membro	del	Collegio	Sindacale	

GAAT	SERVICE	SRL	
dal	2012	al	2020	Revisore Unico	

FINIZIA	SRL	
dal	2015	al	2019	Presidente	del	Consiglio	di	Amministrazione	

ATTIVITA’ 
DIDATTICA E DI 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

UNIVERSITÀ	DEGLI	STUDI	DI	BOLOGNA	-	Dipartimento	di	Ingegneria	Gestionale		
Dall’a.a	2019/2020	–	in	corso	
Professore	 a	 c.	 per	 l’insegnamento	 “Economia	 e	 organizzazione	 aziendale”	 (Corso	 di	
Laurea	in	Ingegneria	Gestionale”).	

UNIVERSITÀ	DEGLI	STUDI	DI	PARMA	-	Dipartimento	di	Economia		
Dall’a.a	2011/2012	all’	a.a	2017/2018	
Professore	 a	 c.	 per	 l’insegnamento	 “Lo	 sviluppo	 del	 Business	 Plan	 per	 iniziative	
immobiliari”	 (Corso	 Universitario	 “Insurance,	 Investment	 Banking	 &	 Real	 Estate	
Finance”,	Corso	di	Laurea	Specialistica	Magistrale	“Finanza	e	Risk	Management”).	

GLOBAL	RISK	FORUM	–	Milano	
Giugno	2023	Digital	Transformation	for	Risk	&	Security:	i	nuovi	rischi	legati	ai	processi	
di	innovazione	e	trasformazione	digitale	delle	imprese		
Moderatore	

ANRA	 -	 Associazione	 Nazionale	 dei	 Risk	 Manager	 e	 Responsabili	 Assicurazioni	
Aziendali	

Maggio	2023	Seminario:	L’Enterprise	Risk	Management:	processo	e	ruolo.	Il	raccordo	con	
la	gestione	operative	del	cyber	risk”.	
Relatore	

Percorso	ALM-	ANRA	laboratori	monografici	

Edizione		2021	–	2022-	2023	
Business	Interruption	e	resilienza	aziendale:	conseguenze	economico-finanziarie	di	un	
fermo	dell’attività	alla	luce	dell’analisi	del	bilancio		
Coordinatore	-	Relatore	

Vittoria	Assicurazioni	spa	

2018	 –	 2020	Docente	 nell’ambito	 del	 progetto	 formativo	 “Il	 bilancio	 di	 agenzia	 come	
supporto	per	le	scelte	di	investimento”.	6	seminari	

Università	degli	Studi	di	Parma	

2018	Docenza	nell’ambito	del	Master	Universitario	–	Corso	di	perfezionamento	“Master	
in	Intermediazione	Assicurativa”		

SorrentinoG
Matita
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CAT	ASVICOM	SCO	COOP	–	Crema	
2015	 Docente	 nell’ambito	 del	 Progetto	 Quadro	 ID	 3	 “La	 valorizzazione	 delle	 risorse	
umane	come	fattore	di	competitivita’”		

Dipartimento	di	Economia	–	Università	degli	Studi	di	Parma	

2015	Relatore	“Ruolo	e	funzioni	del	FEI	e	della	BEI”	

Mefop	 –	 Sviluppo	 Mercato	 Fondi	 Pensione	 (Società	 controllata	 dal	 Ministero	
dell’Economia	e	da	oltre	200	investitori	previdenziali	e	pensionistici)	Via	Aniene,	14	–	
Roma	(RM)	
2013	Docente	al	Master	in	Economia	e	Diritto	della	Previdenza	Complementare	

Teseo	srl	–	via	Bocchette	–	Camaiore	(LU)	
2013	Docente	per	corso	“Il	processo	di	affidamento	bancario”	(catalogo	ABI)	

Dipartimento	di	Economia	-	Università	degli	Studi	di	Parma	–	Via	Kennedy,	6	–	Parma	
(PR)	(nell’ambito	della	convenzione	stipulata	con	Fondazione	Istituto	per	 la	Finanza	e	
l’Economia	Locale	(IFEL)).	
2013	Docente	per	seminari	su	“Il	modello	di	valutazione	economico	–	finanziaria	nella	
concessione	di	valorizzazione”	e	“Il	modello	di	valutazione	economico	–	finanziaria	nella	
concessione	di	valorizzazione:	casi	di	studio	su	immobili	pubblici	–	parte	I	e	II”.	

COMPETENZE 
LINGUISTICHE 

INGLESE:	Buona	capacità	di	comprensione,	scrittura	ed	espressione	(B2	LEVEL)	

PUBBLICAZIONI Peron	S:	Il	business	plan	di	un’operazione	immobiliare	–	Materiale	didattico	per	 il	
corso	di	Investiment	Bank	and	Reale	Estate	Finance	–	Università	degli	Studi	di	Parma	–	
anni	accademici	2011	-	2018	

• Peron	S.,	Cacciamani	C.	-	La	valutazione	economico-finanziaria	della	concessione	di	
valorizzazione.	Un	modello	di	analisi	–	Ifel,	Università	degli	Studi	di	Parma,	Roma	2014

• Peron	 S.	 “Social	Housing:	 il	 caso	di	 Parma”,	 in	 Techne	 –	 Journal	 of	 Technology	 For	
Architecture	and	Environment,	n.	4/2012

• Peron	S.	“La	dismissione	del	Patrimonio	Immobiliare	Pubblico”,	in	Techne	–	Journal	
of	Technology	For	Architecture	and	Environment,	n.	3/2012

• Peron	 S.,	 Chiesi	 G.M:,	 “L’analisi	 di	 convenienza	 per	 il	 finanziamento	 delle	 società	
immobiliari	in	locazione”,	in	Cacciamani	C.	(a	cura	di),	Real	Estate,	III	edizione,	Egea,	
Milano,	2012

• Peron	 S.,	 “Le	 fusioni	 transfrontaliere	 di	 società	 di	 capitali”,	 in	 Contratto	 Impresa	
Europa	di	Galgano	-	Bin	(a	cura	di),	Ed.	Cedam,	Padova,	2005

Autorizzo	 il	 trattamento	 dei	 dati	 personali	 contenuti	 nel	 mio	 curriculum	 vitae	 in	 base	 all’art.	 13	 del	 D.Lgs.	
196/2003	e	all’art.	13	del	Regolamento	UE	2016/679	relativo	alla	protezione	delle	persone	fisiche	con	riguardo	al	
trattamento	dei	dati	personali	

Sonia	Peron	

SorrentinoG
Matita

SorrentinoG
Matita



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di doValue S.p.A. 

La sottoscritta Sonia Peron nata a Padova il 26/12/1970

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Padova, 26 marzo 2024_ 

Sonia Peron

SorrentinoG
Matita




