Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI PROPONGONO CANDIDATURA
PER L’INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
E DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA PER IL RINNOVO DEL
COLLEGIO SINDACALE DI SALVATORE FERRAGAMO

[l coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca Fondi SGR,
Bancoposta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR, Eurizon Capital SA, Fideuram Asset
Management (lreland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management SGR e Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno proposto un nominativo
per lintegrazione del consiglio di amministrazione e depositato una lista di
minoranza per il rinnovo del collegio sindacale di Salvatore Ferragamo previsti nella
prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor
esterno e indipendente.

| gestori che hanno presentato la candidatura e la lista sono titolari di circa I'1,2% delle
azioni ordinarie della societa.

Il nominativo proposto per lintegrazione del consiglio di amministrazione ¢& il

seguente:
1. Laura Donnini

La lista presentata per il collegio sindacale & cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Andrea Balelli
Sindaco supplente
1. Roberto Coccia

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 30 marzo 2023

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



LAURA DONNINI

Laureata in Economia e Commercio presso I’Universita di Firenze, inizia la propria carriera
professionale nell’lambito marketing di importanti aziende multinazionali del largo consumo quali
Manetti & Roberts (1987-1989), Johnson Wax, dove lavora per dieci anni con crescenti ruoli di
responsabilita in ambito marketing e vendite sia a livello locale che europeo fino alla carica di
Direttore Marketing ltalia, e infine Star Alimentare, dove & Direttore Business Unit dal 2000 al
2001.

Nel 2001 entra nel settore dell’editoria libraria come Direttore Generale della JV Harlequin -
Mondadori e nel 2008 prosegue la sua carriera nel gruppo Mondadori prima come
Amministratore Delegato della casa editrice Piemme e poi dal 2011 come Direttore Generale &
Publisher di Edizioni Mondadori, primo marchio editoriale del mercato italiano.

Nel 2013 passa al gruppo RCS come Amministratore Delegato di RCS Libri con la responsabilita
delle divisioni Varia, Scolastica e Internazionale con sede a New York, incluse le attivita Retail di
Milano e NY, ricoprendo anche il ruolo di Presidente/ Vice Presidente delle numerose societa
editrici controllate.

Dal 2017 e Amministratore Delegato & Direttore Generale di HarperCollins Italia, filiale di
HarperCollins Publishers, secondo gruppo editoriale al mondo controllato da Newscorp Media
Group.

Ricopre il ruolo di Consigliere Indipendente dei CDA di Amplifon dal 2016 e Fastweb dal 2022, con
incarichi nei Comitati Controllo, Rischi e Sostenibilita e Organismo di Vigilanza, dopo aver avuto

precedenti esperienze nei CDA di Universita Ca Foscari di Venezia, Pinko, News 3.0 e Sorin.

E’ membro del Consiglio Direttivo di Valore D e dell’Advisory Board di Fondazione Accenture.

aggiornato al 22 marzo 2023



LAURA DONNINI
INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE
e Amministratore Delegato e Direttore Generale di HarperCollins Italia dal Feb.2017

e Consigliere di Amministrazione di Amplifon dal 2016, eletta dalla lista di maggioranza
presentata da Ampliter S.r.l.
o Membro del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita
o Membro dell’ODV
o Membro del Comitato degli Indipendenti
o Presidente del Comitato parti Correlate

e Consigliere di Amministrazione di Fastweb S.p.A da Aprile 2022

o Presidente del Comitato di Controllo Interno
o Membro del’ODV

aggiornato al 22 marzo 2023



LAURA DONNINI

With a bachelor’s degree in Economics and Business from the University of Florence, she started her
professional career in the field of marketing of leading consumer goods multinational companies such as
Manetti & Roberts (1987-1989), Johnson Wax, where for ten years she held several positions of growing
responsibility in marketing and sales both at local and European level until Consumer Marketing Director in
Italy , and lastly Star Alimentare, with the role of Business Unit Director from 2000 to 2001.

In 2001 she moved to book publishing as Managing Director of Harlequin-Mondadori and in 2008 she
continued her career in Mondadori Group as CEO of Edizioni Piemme to be appointed in 2011 as Managing
Director & Publisher of Edizioni Mondadori, the largest book publisher in Italy.

In 2013 she joined RCS Group as CEO of RCS Libri, responsible for Trade, Educational and International
divisions, including Retail activities in Milan and New York, acting also as President/Vice president of the
Board of several controlled publishing companies.

Since 2017 she has been appointed CEO & Publisher of HarperCollins Italia, Italian branch of Harper Collins
Publishers Group, the second largest book publishing group globally, controlled by Newscorp Media Group.

Independent Board Member of Amplifon since 2016 and Fastweb since 2022, sitting for both companies in
the Risk, Control and Sustainability Committees and Supervisory Body, she was board member in the past

for University Ca’ Foscari of Venice, Pinko, News 3.0 and Sorin.

Acting in not for profit organizations as member of the board of Valore D and the advisory board of
Accenture Foundation.

updated 22" of March 2023



LAURA DONNINI

BOARD OF DIRECTORS ROLES

e HarperCollins Italia - Managing Director since Feb.2017
e Amplifon - Independent Director since 2016, elected by the majority list presented by
Ampliter S.r.1.
o Member of the Control, Risks and Sustainability Committee
o Member of the Supervisory Board
o Member of the Independent Directors Committee
o President of Correlated Parties Committee
e Fastweb - Independent Director since April 2022
o President of the Control and Risks Committee
o Member of the Supervisory Board

updated 22" of March 2023



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di
SALVATORE FERRAGAMO S.p.A.

La sottoscritta LAURA DONNINI nata in CESENA
11 06/02/1963

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Luogo e data MILANO 22/03/2023 Laura Donnini




ANDREA BALELLI

Data di nascita: 26 febbraio 1975
Nazionalita: Italiana

STUDI e TITOLI

2014 Dottore Commercialista, iscritto all’ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Roma (AA_011546, sezione A) — Revisore Legale (n. 175209)

2000 Laurea in Economia e Commercio, Sapienza Universita di Roma, Facolta di Economia -
votazione di 110 e lode

1993 Diploma di Maturita Classica, votazione di 56/60 — Liceo Ginnasio Giulio Cesare

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2012 - oggi Libero professionista -Studio Gatti - Roma

Attivita, in qualita di libero professionista, di consulenza in materia aziendale, contabile,

societaria, finanziaria, con particolare riguardo a:

m  operazioni di ristrutturazione del debito in ambito giudiziale e stragiudiziale (art. 67,
art. 182-bis e ter, art. 160, L.F.). Nell’ambito delle ristrutturazioni aziendali ha
seguito, tra le altre, le seguenti:

Abramo Customer Care SpA, Astaldi SpA, Dico SpA, Doreca SpA, Fratelli d’Amico
Armatori SpA, Giuseppe Bottiglieri Shipping Company SpA, Grandi Lavori Fincosit
SpA, Gei Srl, INI SpA, Liberty di Navigazione Srl, List Fashion Group SpA, NBI
SpA, Quotidiano Il Tempo Srl, Pallacanestro Virtus Srl, Piacentini Costruzioni SpA,
Sara Srl, Santa Croce Srl, Sicamb SpA, Societa Italiana per Condotte d'Acqua SpA,
Torrebianca Srl, Soime Srl, Unopiu SpA;
m  consulenza in operazioni ordinarie e straordinarie d’impresa, (i.e. trasformazioni,

fusioni, scissioni, conferimenti, aumenti di capitale);

consulenze tecniche di parte;

redazione di business plan e due diligence contabili e fiscali;

valutazioni d’azienda e fairness opinion;

controllo di gestione e attivita di budget.

2008-2012 ARCHON GROUP ITALIA (Goldman Sachs Group) — Milano

Vice President — Corporate Accounting Team. Principali attivita:

m  redazione bilanci delle societa e bilancio consolidato; segnalazioni statistiche Banca
d’Italia; reportistica per Goldman Sachs; supporto attivita di acquisizione portafogli
Non Performing Loan; gestione incassi portafogli cartolarizzati; gestione del processo
di budget; riorganizzazione delle procedure interne.
2008 (gen-giu) ITALFONDIARIO SpA (Fortress Investment Group LLC) — Roma

Portfolio Analyst (Portfolio Management Team). Principali attivita a) analisi e reportistica
interna ed esterna; b) predisposizione business plan, due diligence per 1'acquisizione di
portafogli NPL e Real Estate.

2004 - 2007 CAPITALIA SERVICE Jv Srl (Capitalia 51% — Archon Group Italia 49%) — Roma

Team Leader Repossess con la responsabilita di:
m  gestione delle attivita legate alla partecipazione alle aste giudiziarie con i veicoli
immobiliari (Real Estate SPV). Ruolo precedente di analista senior del Real Estate e
Valuation Team.
2002 - 2004 ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA - Roma

Assunto nello Staff del Presidente per lo sviluppo delle attivita di a) Internal Audit; b)
Corporate Governance; c) Global Risk Management.

2000 - 2002 PRICEWATERHOUSECOOPERS SpA - Roma
Auditor con esperienza nel settore bancario e assicurativo.
2000 WEBCOLORS Srl - Roma

Socio fondatore della Webcolors Srl, societa di e-commerce e servizi internet. %


mailto:andrea.balelli@gmail.com

CONOSCENZE INFORMATICHE

Perfetta conoscenza di Windows, Lotus notes, Peoplesoft.

ALTRO

Attivita di docenza, presso 1’Universita degli studi di Roma Tor Vergata — Master in economia e
gestione dei mercati immobiliari (MEGIM).

LINGUE

Italiano (madrelingua), inglese (ottimo).

(C

ELENCO E DETTAGLIO CARICHE SOCIALI
(AGGIORNATO a MARZO 2023)

Societa Carica

Banca Ifis SpA (*) Presidente Collegio Sindacale
Salvatore Ferragamo SpA (*) Presidente Collegio Sindacale e OdV
Pillarstone SpA Sindaco effettivo

Pillarstone Italy Holding SpA Sindaco effettivo

PS Reti SpA Sindaco effettivo

Sirti SpA Sindaco effettivo

Sirti Digital Solutions SpA Presidente Collegio sindacale
Wellcomm Engineering SpA Presidente Collegio sindacale

Fedaia Spv Srl; Gardenia Spv Srl; Italian Credit Recycle Srl; Leviticus ReoCo
Srl; Loira ReoCo Srl; Restart Spv Srl; Rienza Spv Srl; Re Vesta Srl; Malfante ~ Amministratore
2009 Srl

Recordati SpA (*) Supplente

(*) Societa quotata presso la Borsa di Milano

ROMA, 21 MARZO 2023

ANDREA BALELLI

Ai sensi della legge 675/96 autorizzo qualsiasi forma di trattamento dei miei dati personali



ANDREA BALELLI

Date of birth: February 26, 1975

Nationality: Italian

STUDIES

2014 - 2015 Business Advisor, Certified Public Accountant and Auditor (n. 175209 — G.U. 10.07.15, n.
52)

2000 Degree in Economics, Sapienza University of Rome, Italy. Final grade 110/110 summa cum
laude

1993 High school, Liceo Classico Giulio Cesare, Rome, Italy. Final grade 56/60

PROFESSIONAL EXPERIENCE

2012 - Today

2008 - 2012 (Sept)

2008 (Jan-June)

2006 - 2007
2004 - 2006
2002 - 2004
2000 - 2002
2000

Business advisor, certified public accountant and auditor — Rome, Italy
Advisory for both public and private companies on strategic, organizational and financial
aspects:
0 M&A advisory (including mergers, acquisitions, divestitures, spin-offs, carve-
outs, liquidations, capital increases, bond issues, fairness opinions);
corporate valuations;
strategic plans;
o business and debt restructuring (insolvency procedures for rehabilitation or
liquidation of a company, under Italian Bankruptcy Law);
accounting opinions;
due diligence;

O o o

performance measurement and control systems;

O organizational models pursuant to legislative decree 231 of 2001.
ARCHON GROUP ITALY (The Goldman Sachs Group), Milan, Italy
Vice President — Corporate Accounting Team. Main activities:

o reporting to Finance & Operations Director. Responsible of 3 teams (Budget &
Reporting; Corporate Accounting; Accounting Payable & Receivable). portfolio
collections accounting; management of the budget process; organization and
assistance in financial and fiscal audits (internal and external); Bank of Italy
quarterly communications.

ITALFONDIARIO SpA (Fortress Investment Group LLC), Rome, Italy

Portfolio Analyst (Portfolio Management Team), in charge of managing relations with
investors, banks and bond-holders.

CAPITALIA SERVICE JV Srl (Capitalia 51% — Archon Group Italia 49%), Rome, Italy
Team Leader Repossess. Main activities:

Reporting to Loan Operations Director, in charge of management of all the back-office
activities related to the participation of the Real Estate SPV to auctions.

CAPITALIA SERVICE JV Srl (Capitalia 51% — Archon Group Italia 49%), Rome, Italy
Senior analyst Real Estate & Valuation Team. Analysis and reporting of repossess
activity; b) analysis and reporting of real estate activity; c) analysis of proposal by third
parties on repossessed assets for approval by internal committees.

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA (IPZS), Rome, Italy
(Government Printing Office and Mint) staff to the CEO with the following areas of
competence: a) Internal Audit; b) Corporate Governance; c) global risk management
PRICEWATERHOUSECOOPERS SpA, Rome/Milan, Italy

Auditor in banking and insurance companies

WEBCOLORS Srl

Founder and Partner of Webcolors Srl (internet services company).



OTHER

Alumni — Associazione dei Laureati in Economia della Sapienza Universita di Roma - Director

University of Rome “Tor Vergata” — Master in Real Estate Management (MEGIM): Lecturer

LANGUAGES

Italian (native); English (fluent)

C

(AS OF MARCH 2023)

BOARD OF STATUTORY AUDITORS AND DIRECTOR

Organization

Role

Banca Ifis SpA (¥)

Salvatore Ferragamo SpA (¥)

Pillarstone SpA

Pillarstone Italy Holding SpA

PS Reti SpA

Sirti SpA

Sirti Digital Solutions SpA

Wellcomm Engineering SpA

Fedaia Spv Srl; Gardenia Spv Srl; Italian Credit

Recycle Srl; Leviticus ReoCo Srl; Loira ReoCo Srl;
Restart Spv Srl; Rienza Spv Srl; Re Vesta Srl;

Malfante 2009 Srl

Recordati SpA (¥)

Chairman Board of Statutory Auditors

Chairman Board of Statutory Auditors

Member of Statutory Auditors

Member of Statutory Auditors

Member of Statutory Auditors

Member of Statutory Auditors

Chairman Board of Statutory Auditors

Chairman Board of Statutory Auditors

Sole Director

Substitute auditor

(*) Listed on the Milan Stock Exchange

ROME, 21st MARCH 2023

ANDREA BALELLI

I authorize treatment of personal data according to law 196/03.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di SALVATORE
FERRAGAMO S.p.A.

Il sottoscritto Andrea Balelli nato in Roma
il 26/02/1975
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 1l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Roma 21 marzo 2023 Firmato da
Andrea Balelli




CURRICULUM VITAE DI
ROBERTO COCCIA
(aggiornato a dicembre 2022)

DATI ANAGRAFICI
Roberto Coccia, nato a Napoli il 28 maggio 1976
Socio e rappresentante legale dello Studio Coccia & Associati (Sito: www.cocciaeassociati.com).

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

DOTTORE COMMERCIALISTA: abilitazione conseguita in data 25 ottobre 2004; iscritto all’Ordine dei
dottori commercialisti di Napoli dal 18 gennaio 2005 con n°4261.

REVISORE LEGALE DEI CONTI: abilitazione conseguita in data 25 ottobre 2004; iscritto all’albo
nazionale dei revisori legali dei conti al n°146795 con Decreto Ministeriale del 31 luglio 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n°66 del 21 agosto 2007.

SISTEMA DI GESTIONE ISO 9001:2015: qualifica di lead auditor di sistemi di gestione per la Qualita
conseguita in data 19 marzo 2008.

SISTEMA DI GESTIONE ISO 19011:2002: in possesso del certificato di valutatore dei sistemi di

gestione ISO 19011:2002 conseguito in data 23 ottobre 2007.

ATTUALE ATTIVITA’ PROFESSIONALE
> Damarzo 2007 ad oggi: STUDIO COCCIA & ASSOCIATI

1) Attivita di consulenza fiscale, societaria e perizie di valutazione per societa operanti nei settori
armatoriale, logistica, servizi, alimentare, immobiliare, abbigliamento, impiantistica, etc. aventi sede
in numerose regioni italiane, nonché in Belgio, Corea del Sud, Israele, Olanda, Svizzera, USA e per
societa italiane controllate da gruppi multinazionali con sede principale in Emirati Arabi, India,
Turchia, Cina, IFrancia, Grecia, Svizzera, USA.

2) Attivita di vigilanza e di revisione legale dei conti (in qualita di Presidente del Collegio Sindacale,
membro effettivo del Collegio Sindacale, Sindaco Unico o Revisore legale dei conti) per:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

societa di gruppi amatoriali (MSC crociere-SNAV-GNV-Marinvest, Ignazio Messina-Messina
Line, Romeo-Italcementi-Duferco, Amoretti Armatori, Perseveranza-D’ Amato, Bottiglieri);
societa di gestione di terminal crociere (Napoli, Civitavecchia, Ravenna, Cagliari, Catania);
societa di gestione di terminal contenitori (Venezia, La Spezia, Co. Na. Te. Co. Napoli, So.te.co.
Napoli);

societa del comparto turistico (Bluvacanze SpA, Cisalpina Tours SpA, Going Srl);

societa di altri comparti del settore industriale fra i quali oil & gas (Dresser Italia Srl - gruppo
General Electric Baker Hughes), manutenzioni (La Nuova Meccanica Navale Srl), manifatturiero
(Tecna SpA), strumenti di pesa per il settore trasporti (MES Group), alimentare (MSC
Procurement & Logistics SpA);

Confitarma (Confederazione Italiana Armatori);

sindaco supplente della societa Salvatore Ferragamo SpA (societa quotata alla Borsa di Milano).

3) Attivita inerente il modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01

a) Membro dell’Organismo di Vigilanza (OdV) della Zolva SpA da settembre 2022 ad oggi;

b) Organismo di Vigilanza (OdV) monocratico della Simone Srl da giugno 2021 ad oggi,

¢) Organismo di Vigilanza (OdV) monocratico della Media Group Srl da febbraio 2020 a febbraio
2022;

d) Organismo di Vigilanza (OdV) monocratico della Clinica Mediterranea SpA da aprile 2012 a

settembre 2019; (Z L/



4)

6)

e) responsabile per Dattivita di revisione del modello organizzativo della Dresser Italia Srl
(Casavatore - Napoli), societa del gruppo General Electric / Baker Hughes operante nel settore di
impianti e macchinari per gas (dall’anno 2017 ad oggi);

f) responsabile per I’attivita di redazione (e successiva revisione) del modello organizzativo della
Healthware Group Srl (Salerno) operante nella realizzazione e manutenzione di software e
piattaforme web per il comparto medico-ospedaliero (dall’anno 2016 ad oggi);

g) responsabile per I’attivita di redazione (e successiva revisione) del modello organizzativo della
Nova Apulia Scarl (Lecce) operante nella gestione di siti patrimoni dell’Unesco e siti museali in
Puglia (dall’anno 2016 al 2018);,

h) membro del Comitato tecnico della Confitarma (Confederazione Italiana Armatori) che ha
redatto le linee guida ex D. Lgs. 231/01 per ’associazione di categoria (anni 2013 e 2014),

i) responsabile per Iattivita di redazione del modello organizzativo della Novamusa Srl (Roma)
operante nella gestione di siti patrimoni dell’Unesco a Ravenna, nonché siti museali ed altri siti
ludico-ricreativi in Lazio, Calabria e Sicilia (anno 2014);

j) attivita di consulenza in materia di D. Lgs. 231 post-reato per la clinica Casa del Sole SpA (anni
2012 e 2013);

k) parere tecnico e revisione delle procedure del modello organizzativo del gruppo farmaceutico
Hospira ltalia — gruppo Pfizer (anno 2011);

1) attivita di supporto e consulenza all’0OdV delle seguenti societa: Terminal Napoli SpA (Napoli),
gruppo Amoretti Armatori (Parma).

Attivita di implementazione e revisione di procedure di controllo interno

a) consulente, da febbraio 2022 ad oggi, in materia di internal audit per la societa iQera [talia SpA;

b) responsabile, del Sistema di Gestione della Qualita ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015
per la societa Terminal Napoli SpA (dal 2008 ad oggi);

¢) consulente, dal 2016 ad oggi, della societa Little Genius International Srl societa benefit (scuola
internazionale, materna ed elementare, con sede a Frascati - Roma) con specifici compiti di
supervisione delle procedure di controllo interno (verifica della corretta applicazione, analisi
dell’adeguatezza e proposte di modifica, ete.),

d) consulenza fiee-lance per la societa PKF Italia SpA per lavori di implementazione di procedure
di controllo interno per il gruppo “Antony Morato™ (anno 2010).

Altre attivita di consulenza, revisione e verifica di conformita a normativa cogenti

Consulenza firee-lance per la societa PricewaterhouseCoopers SpA per:

a) lavori di revisione del bilancio civilistico e consolidato del gruppo “Kiton” (anni 2007 e 2008) e
del gruppo “Original Marines” (anno 2015);

b) wverifica conformita alle normative ENAC per enti concessionari di aree aeroportuali (Gesac
aeroporti di Napoli —anno 2009);

¢) revisione limitata e procedure concordate per societa italiane e societa estere partecipate da gruppi
italiani (Ansaldo Breda, gruppo Finmeccanica e Ministeri della difesa, MBDA Londra, MBDA
Parigi — anni 2007 e 2008).

Incarichi di membro di Consiglio d’Amministrazione

a) Consigliere di amministrazione della societa Poliass Insurance Brokers Srl (societa di brokeraggio
assicurativo, facente parte del Gruppo GBSAPRI, con sede a Napoli) dal 17 dicembre 2018 ad
oggi;

b) Consigliere di amministrazione della societd Little Genius International Spa societa benefit
(scuola internazionale, materna ed elementare, con sede a Frascati - Roma) da settembre 2016 ad
aprile 2022;

¢) Presidente del Consiglio d’Amministrazione della societd Programma Porto di Napoli scarl
(societa consortile con sede a Napoli costituita per I’ottenimento di contributi pubblici nel settore
marittimo-portuale) dal 2013 fino alla cessazione per raggiungimento oggetto sociale (dicembre

2020). Q &




ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI

>

Da agosto 2005 a febbraio 2007: COCA-COLA HBC. Corporate Internal Audit Manager per progetti di
audit interno (sia operational, sia financial), verifica implementazione ed efficacia procedure di
controllo interno, implementazione di best practices, audit secondo la legge Sarbanes & Oxley,
integrazione ed armonizzazione di procedure per societa acquisite c/o incorporate. Dipendente dai
Corporate Offices di Atene e Vienna con contratto con base-viaggio pari al 100%. Paesi con progetti
svolti per una durata superiore a n°2 mesi per ciascuno di essi: Nigeria, Russia Europea, Siberia-Urali-
Russia Asiatica, Polonia, Lituania-Lettonia-Estonia, Svizzera, Italia, Grecia, Romania, Moldavia.

Da settembre 2000 a luglio 2005: PRICEWATERHOUSECOOPERS SpA. Senior auditor per la
revisione di bilanci civilistici, bilanci consolidati e due diligence. Principali gruppi/societa revisionate:
Parmalat, Arena, Ansaldobreda, RAI, Crown Cork and Seal, FIAT, Kiton, ST-Microelectronics, Societa
Sportiva Calcio Napoli, IPM, Laminazione Sottile, Finsiel. Area di competenza: intero territorio
italiano, oltre a missioni di lavoro in Argentina.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LAUREA: Economia e Commercio (piano di studi professionale), conseguita presso I’Universita degli
studi “Federico II” di Napoli, in data 18 luglio 2000, con la votazione di 110/110, lode ¢ doppia
menzione della Commissione esaminante (Tesi in Finanza aziendale).

DIPLOMA: maturita classica presso il “Liceo Ginnasio Jacopo Sannazaro” di Napoli.

CONOSCENZE LINGUISTICHE E RELATIVI STUDI

]

LAUREA: Lingue moderne, conseguita presso I’Universita “Suor Orsola Benincasa™ di Napoli in data 8
luglio 2015 con la votazione di 110/110 e lode.

LINGUA ITALIANA: madrelingua.

LINGUA INGLESE: conoscenza eccellente corrispondente al livello C2 della tabella del Common
European Framework (CEF); ultimo diploma conseguito: decimo livello del “Trinity College” rilasciato a
Londra il 13 luglio 2007. Eccellente conoscenza anche del linguaggio giuridico ed economico con
frequenti attivita di traduzioni tecniche scritte e traduzioni simultanee.

LINGUA SPAGNOLA: conoscenza eccellente corrispondente al livello C2 della tabella del Common
European Framework (CEF); ultimo diploma conseguito: “DELE Superior” rilasciato a Madrid il 25
luglio 2001.

LINGUA FRANCESE: conoscenza di livello intermedio.

LINGUA TEDESCA, LINGUA GRECA E LINGUA RUSSA: capacita di leggere ed effettuare
conversazioni di carattere elementare; tali capacita sono state acquisite nel corso di periodi di lavoro, di 4
o pill mesi, trascorsi in ciascuno dei paesi aventi le citate lingue come lingua ufficiale.

CONOSCENZE INFORMATICHE

MICROSOFT OFFICE: utilizzo quotidiano dei programmi “Word”, “Excel” e “Powerpoint”.

IPSOA: ottima conoscenza del programma “dichiarazioni fiscali” e del programma “contabilita”.
BILANCIO EUROPEO-IL SOLE 24 ORE: ottima conoscenza del programma per la redazione di schema
di bilancio civilistico, nota integrativa, relazione sulla gestione e verbali degli organi societari.

SAP: buona conoscenza dei seguenti moduli: immobilizzazioni, magazzino, risorse umane, acquisti,
reportistica.

DOCENZE A MASTER, UNIVERSITA’ ED INCARICHI IN COMITATI TECNICI

Docente a Master, Universita e corsi di formazione post-laurea — in materie amministrativo-contabili,
finanziarie, fiscali e di corporate compliance (Modello 231, GDPR) — patrocinati/organizzati dai

seguenti enti:
&



a) Universita della Basilicata (docenze al corso di Operazioni straordinarie di impresa della facolta
di Economia Aziendale tenutesi in data 17 giugno 2021 ed in data 25 maggio 2022 sulla
“Fusione™);
b) Universita Parthenope — Master per CFO (Napoli, dal 2015 ad oggi);
c) IPE — Istituto per ricerche ed attivita educative (Napoli, dal 2009 ad oggi);
d) MEFiRM (Universita degli Studi di Salerno, dal 2013 ad oggi);
e) IS. CON. (Napoli, anni 2003 ¢ 2004).
e Membro del Comitato Tecnico dell’IPE (Istituto per ricerche ed attivita educative) dal 2009 ad oggi.
e Coordinatore Scientifico Commissione 231/01 Responsabilita Sociale, Etica ed Amministrativa degli
Enti dell’Ordine dei Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli dall’8 novembre 2017 al 2022.
e Socio e DPresidente del Comitato Tecnico della ANDAF (Associazione Nazionale Direttori
Amministrativi e Finanziari) Regione Campania (dal 2012 al 2017).
o Socio del network professionale ACB Group dal 2007 al 2021, responsabile dell’organizzazione di
incontri all’estero con istituzioni locali (Marocco, Romania, etc.).
o Consigliere Propeller Club Napoli (dal 2011 ad oggi), associazione internazionale per la diffusione della
cultura del settore marittimo; responsabile dell’organizzazione di incontri e convegni tecnici.

DOCENZE ALLE IMPRESE (PROGETTI DI FORMAZIONE AZIENDALE)

Docente per corsi di formazione aziendale in numerose materie fra cui: contabilita, fiscalita, principi
contabili nazionali ed internazionali, principi di revisione, organizzazione aziendale, procedure di controllo
interno, rendiconto finanziario, credit management, acquisti ¢ fornitori.

Docenze per formazione aziendale effettuate alle seguenti societa:

a) Gruppo ACEA (Roma, giugno 2022, n°16 ore di docenza, Il credito in azienda, incarico ricevuto da
societa di formazione Consilia)

b) Rome Terminal Containers SpA (Civitavecchia, aprile/maggio 2022, n°16 ore di docenza in materia di
pianificazione e gestione tesoreria, incarico ricevuto da societa di formazione Aires Consulting Srl)

¢) R-Store SpA (Napoli, novembre 2021, n°15 ore di docenza in materia di IVA internazionale, incarico
ricevuto da societa di formazione Form Retail Srl)

d) Formez PA (Roma, settembre-dicembre 2021, n°54 ore di docenza in materia di bilancio, principi
contabili, budget, business plan, IVA, conservazione sostitutiva, rendicontazione progetti, controllo di
gestione, incarico ricevuto da societa di formazione GE.MA. Gestioni e Management Srl)

e) SIDIEF SpA - Societa Italiana di Iniziative Edilizie e Fondiarie, controllata dalla Banca d’Italia (Roma,
maggio 2021, n°16 ore di docenza in materia di bilancio d’esercizio)

f) SIDIEF SpA - Societa Italiana di Iniziative Edilizie e Fondiarie, controllata dalla Banca d’Italia (Roma,
aprile 2021, n°16 ore di docenza in materia di contabilitd generale)

g) Gruppo ACEA (Roma, dicembre 2020, n°16 ore di docenza, sull’analisi creditizia e valutazione
d’azienda per societd clienti, incarico ricevuto da societa di formazione GE.MA. Gestioni e
Management Srl)

h) Gruppo IFFCO (Marcianise, da settembre 2020 a febbraio 2021, n°60 ore di docenza in materia di
bilancio, redditivita gestionale e valutazione degli investimenti)

i) Gruppo ACEA (Roma, dicembre 2019, n°16 ore di docenza, sui principi IAS/IFRS, incarico ricevuto da
societa di formazione GE.MA. Gestioni e Management Srl)

j) Gruppo ENI Italia (Milano, ottobre e novembre 2019, n°3 docenze da 16 ore ciascuna, su tutti i
principali principi IAS/IFRS e sul bilancio consolidato secondo i principi IAS/IFRS, incarico ricevuto
da societa di formazione GE.MA. Gestioni e Management Srl ed E.C.U. — Eni Corporate University)

k) Casilli Enterprise Srl (Nola — NA, maggio 2019, societa di formazione E.LT.D.)

1) SIDIEF SpA - Societa Italiana di Iniziative Edilizie e Fondiarie, controllata da Banca d’Italia (Roma,
novembre 2018, societa di formazione GE.MA. Gestioni e Management Srl)

m) Gruppo ENI Nigeria (Abuja — Nigeria, novembre 2018, docenza di 40 ore, in lingua inglese, su tutti i
principali principi IAS/IFRS, incarico ricevuto da societa di formazione GE.MA. Gestioni e
Management Srl ed E.C.U. — Eni Corporate University

n) Gruppo ENI Belgio (Bruxelles - Belgio, giugno 2018, docenza di 8 ore, in lingua inglese, sui principi
IAS/IFRS relativi al bilancio consolidato, incarico ricevuto da societa di formazione GE.MA. Gestioni
e Management Srl ed E.C.U. — Eni Corporate University)

L




0) Hosch Italia Srl (Salerno, maggio 2018, societa di formazione E.I.T.D.)

p) ENPAM — Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici (Roma, gennaio e febbraio 2018,
societa di formazione Q360 Srl)

q) Agenzia Marittima Aldo Spadoni Srl (Livorno, gennaio 2018, societa di formazione Studio Impresa e
Riforma)

r) Sideralba SpA (Acerra — Napoli, ottobre e novembre 2017, societa di formazione Reliance Consulting
Group Srl)

s) Maiora Srl— gruppo Despar (Corato — Bari, aprile e maggio 2017, societa di formazione Q360 Srl)

t) Roma Cruise Terminal Srl (Civitavecchia — Roma, marzo 2017, societa di formazione Aires Consulting
Srl).

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME RELATORE O MODERATORE
Partecipazione, in qualita di relatore o moderatore, ai seguenti convegni:

a) “Internazionalizzazione delle imprese: aspetti aziendali, legali e tributari” tenutosi presso I’Unione
degli Industriali di Napoli in data 22 novembre 2022;

b) N°5 incontri per “Fiscal Focus” in tema di revisione legale dei conti tenutisi in modalitd webinar nei
mesi di aprile e maggio 2021;

¢) “L’Indipendenza del revisore” organizzato dall’Istituto Nazionale dei Revisori Legali dei Conti e
tenutosi in modalita webinar in data 3 febbraio 2021;

d) “I rischi connessi all’emergenza sanitaria in ambito 231: la gestione del posto lock down” organizzato
dalla Camera Penale e tenutosi in modalita webinar il 7 luglio 2020;

e) “Il nuovo codice della crisi d’impresa e la valutazione della conformita del MOG 231 — riflessi civili e
penali” tenutosi a Napoli presso I’Ordine dei dottori commercialisti il 6 dicembre 2019;

f) “L’Organismo di vigilanza nel Modello 231 — funzioni ed interazioni con gli altri organi di controllo —
reati e sanzioni relative” tenutosi a Napoli all’Ordine dei dottori commercialisti I’8 luglio 2019;

g) “La fatturazione elettronica” tenutosi a Napoli presso il Polo dello Shipping il 5 dicembre 2018;

h) “Google G Suite, il futuro del cloud ¢ adesso” tenutosi a Napoli presso il Polo dello Shipping il 4
dicembre 2017,

i) Corso di formazione professionale organizzato dall’lODCEC Napoli Nord “La revisione dei crediti
verso clienti, dei ricavi, delle disponibilita liquide e delle rimanenze di magazzino” tenutosi ad
Afragola (NA) presso il Cinema Teatro Gelsomino il 23 novembre 2017,

j) “Il contributo dell’innovazione tecnologica ai fini del miglioramento della logistica portuale” tenutosi a
Napoli, alla Mostra d’Oltremare, organizzato da Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale,
Associazione Ingegneri Napoli e Atena (Associazione Italiana di Tecnica Navale) il 6 aprile 2017,

k) “Vademecum pratico per [’applicazione delle principali novita dei nuovi OIC” tenutosi a Napoli in
collaborazione con KPMG, Andaf e 1’Universita Federico IT il 24 gennaio 2017;

) Corso di formazione “Le forme giuridiche, il trattamento fiscale, gli adempimenti di legge e la
contrattualistica per wedding planners e organizzatori di eventi” tenutosi a Napoli presso Le Arcate il
14 novembre 2016;

m) Corso di formazione professionale “Le novita nel bilancio d’esercizio e le procedure di revisione dei
conti — Incontro n.3: le immobilizzazioni” tenutosi ad Aversa (CE) presso la sede dell’ODCEC Napoli
Nord il 7 marzo 2016;

n) “Riforma del bilancio 2016” tenutosi a Napoli presso il Polo dello Shipping il 4 marzo 2016;

0) “Fatturazione elettronica: dopo la Pubblica Amministrazione il B2B” tenutosi a Roma presso Eataly il
20 gennaio 2016,

p) “La vigilanza e le norme di comportamento del Collegio Sindacale” ad Aversa (CE) presso la sede
dell’ODCEC Napoli Nord il 25 giugno 2015;

q) “Il settore shipping: rilevanti novita per i bilanci 2014: OIC 9 ed OIC19” tenutosi a Napoli presso il
Polo dello Shipping il 19 marzo 2015;

r) “Strumenti e normative per la creazione di valore nelle imprese marittime” tenutosi a Napoli presso il
Polo dello Shipping il 3 febbraio 2015;

s) “Armamento e nuove opportunita normative” tenutosi a Napoli presso I’hotel Mediterraneo
Renaissance il 23 luglio 2013;

t) “Gigantismo navale e crisi globale” tenutosi a Napoli presso ’area convegnistica della Terminal Napoli
Spa il 16 aprile 2013;

u) “Controllo di gestione” tenutosi a Napoli presso [’Ordine dei dottori commercialisti il 21 marzo 2013;



v) “ll D. Lgs. 231/01” tenutosi a Napoli presso I’area convegni della Terminal Napoli SpA il 3 aprile
2012.

INTERESSI PERSONALI
Particolarmente interessato ai viaggi, alle lingue ed alle culture straniere: visitati circa 80 paesi nel mondo in
tutti i continenti.

In conformita alle disposizioni previste dal regolamento europeo n°2016/679 autorizzo il trattamento
dei sopraindicati dati personali.




CURRICULUM VITAE OF
ROBERTO COCCIA
(updated as of December 2022)

PERSONAL DETAILS

Roberto Coccia, born in Naples on the 28" of May 1976
Partner and legal representative of Studio Coccia & Associati (website: www.cocciaeassociati.com).

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

e CHARTERED ACCOUNTANT: exam passed on the 25" of October 2004; enrolled in the Naples
Register of Chartered Accountants at the no. 4261 since January 18™, 2005.

e CERTIFIED AUDITOR: exam passed on the 25" of October 2004; enrolled in the ltalian Register of
Certified Auditors at the no. 146795 pursuant to Ministerial Decree 31% of July 2007, published in the
Newsletter n.66, on the 21% of August 2007.

¢ MANAGEMENT SYSTEM ISO 9001:2015: qualification as lead auditor of Quality Management
systems. Exam passed on the 19" of March 2008.

e MANAGEMENT SYSTEM ISO 19011:2002: Certification for the Evaluation of Management systems
ISO 19011:2002. Exam passed on the 23" of October 2007.

CURRENT PROFESSIONAL ACTIVITIES
»  March 2007 - today: STUDIO COCCIA & ASSOCIATI

1)

2)

3)

Tax advisory and due diligence for companies operating in the maritime business, logistics,
services, food industry, real estate, clothing, plants design, etc. with head-offices in various Italian
regions and also in Belgium, Israel, South Korea, Switzerland, The Netherlands and USA and for
Italian subsidiaries of multinational groups based in UAE, India, Turkey, China, France, Greece,
Switzerland, USA.

Statutory audit (as President of the Board of Statutory Auditors or Statutory Auditor) for:

a) group companies operating in the shipping sector (MSC crociere-SNAV-Marinvest, I[gnazio
Messina-Messina Line, Romeo-Italcementi-Duferco, Amoretti Armatori, Perseveranza-D’Amato,
Bottiglieri);

b) cruise terminals (Naples, Civitavecchia, Ravenna, Cagliari, Catania);

¢) container terminals (Venezia, La Spezia, Co. Na. Te. Co. Naples, So.te.co. Naples);

d) companies operating in tourism (Bluvacanze SpA, Cisalpina Tours SpA, Going Srl);

e) companies operating in various segments of the industrial sector (Dresser Italia Srl - group General
Electric/Baker Hughes, Tecna SpA, La Nuova Meccanica Navale Srl, MES Group, MSC
Procurement & Logistics SpA,);

f) Confitarma (Italian Confederation of Shipowners);

g) Substitute member of the Board of Statutory Auditors of the following companies of the clothing
sector:  Salvatore  Ferragamo  SpA  (listed in the Milan Stock Exchange).

Organizational Model according to Legislative Decree 231/01:

a) Member of the Supervisory Board of Zolva SpA from September 2022 until today;

b) Sole member of the Supervisory Board of Simone Srl from June 2021 until today;

c) Sole member of the Supervisory Board of Media Group Srl from February 2020 until February
2022;

d) Sole member of the Supervisory Board of Clinica Mediterranea SpA from April 2012 to

September 2019;
LY



e) team leader for updating the organizational model 231/01 for Dresser Italia Srl (Casavatore -
Naples), company belonging to General Electric/Baker Hughes group, operating in the gas sector
(plants and machinery) (from 2017 until today);

f) team leader for the creation (and updating) of an organizational model 231/01 for Healthware
Group Srl (Salerno), company that operates in the realization and maintenance of software and
web platforms for the medical and hospital sector (from 2016 until today);

g) team leader for the creation (and updating) of an organizational model 231/01 for Nova Apulia Srl
(Lecce), a company that manages UNESCO world heritage sites and museums in the Apulia region
(from year 2016 until today);

h) member of the Confitarma (Italian Confederation of Shipowners) Technical Committee who has
prepared the 231/01 guidelines for the Confederation (years 2013 and 2014);

i) team leader for the creation of an organizational model 231/01 for Novamusa Scarl (Rome),
company that manages Unesco world heritage sites in Ravenna, museums and other recreational
gites in Lazio, Calabria and Sicily (year 2014);

j) consulting services provided on matters regarding Legislative Decree 231/01 subsequent to crime
law investigation for the Medical Clinic “Casa del Sole SpA” (years 2012 and 2013);

k) technical opinion and audit on the procedures of the organizational model of the pharmaceutical
company Hospira Italia SpA — Pfizer Group (year 2011);

1) consulting services provided to the Supervisory Board of the following companies: Terminal
Napoli SpA (Napoli), Amoretti Armatori group (Parma).

4) Auditing and implementation of internal control procedures:

a) Consultant, from February 2022 until today, as internal audit for the company iQera Italia SpA;

b) Consultant, from 2016 until today, of the company Little Genius International SpA benefit
corporation (international school, nursery and elementary, based in Frascati — Rome) with specific
tasks of supervising the internal control procedures (correct application, analysis of the adequacy
and release of recommendations for amendments, etc.);

¢) Quality Management System lead auditor according to UNI EN ISO 9001:2015 for Terminal
Napoli SpA (from 2008 until today);

d) fiee-lance for the company PKF Italia SpA for the creation/implementation of internal control
procedures for the group “Antony Morato™ (year 2010).

5) Other consulting, auditing and corporate compliance works: fiee-lance for the company
PricewaterhouseCoopers SpA for:

a) auditing of the year-end and consolidated financial statement of the “Kiton group” (years 2007
and 2008) and of the “Original Marines” group (year 2015);

b) limited review and agreed upon procedures for Italian group companies and for foreign
companies owned by Italian groups (Ansaldo Breda, Finmeccanica group and Ministry of
Defence, MBDA London, MBDA Paris — years 2007 and 2008);

¢) audit on the compliance to ENAC regulations for companies managing airport areas (Gesac
aeroporti di Napoli — year 2009).

6) Member of Boards of Directors

a) Board member of the company Poliass Insurance Brokers Srl (operating in the insurance
brokerage sector, controlled by GBSAPRI Group, having the head office in Naples) from
December 17", 2018 until today;

b) Board member of the company Little Genius International SpA benefit corporation (international
school, nursery and elementary, with head office in Frascati — Rome) from September 6" 2016
until April 2022;

¢) President of the Board of Directors of the company Programma Porto di Napoli scarl (consortium
with head office in Naples, aimed at achieving government grants in the maritime-port sector)
from 2013 until December 2020 when the company has been terminated having achieved the
purpose.

PREVIOUS WORK EXPERIENCES @ //




» From August 2005 to February 2007: COCA-COLA HBC. Corporate Internal Audit Manager

performing operational internal audit, financial internal audit, assessment of internal control procedures,
implementation of best practices, Sarbanes & Oxley compliance audit, integration and harmonization of
procedures for newly acquired or merged companies. Reporting to Athens and Vienna Corporate Head
Offices, with a 100% travel-basis contract. Countries in which the duration of the work projects was of 2
or more months: Nigeria, European Russia, Siberia-Ural-Asian Russia, Poland, Lithuania-Latvia-
Estonia, Switzerland, Italy, Greece, Romania, Moldova.

» From September 2000 to July 2005: PRICEWATERHOUSECOOPERS SpA. Senior Auditor
performing external audit of financial statements, consolidated and due diligence. Main
groups/companies audited: Parmalat, Arena, Ansaldobreda, RAI, Crown Cork and Seal, FIAT, Kiton,
ST-Microelectronics, Societd Sportiva Calcio Napoli, IPM, Laminazione Sottile, Finsiel. Regions
covered: entire Italian territory plus audit works in Argentina.

EDUCATION

e MASTER DEGREE: in Management and business, achieved at the “Federico 11 University in Naples on

the 18" of July 2000 with an overall result of 110/110 cum laude and first class honours (thesis in
Corporate Finance).
HIGH SCHOOL DIPLOMA: achieved at Liceo Ginnasio Jacopo Sannazaro in Naples.

LANGUAGES AND RELEVANT STUDIES

BACHELOR DEGREE: in Modern languages, achieved at the “Suor Orsola Benincasa®™ University in
Naples on the 8 of July 2015 with an overall result of 110/110 cum laude.

ITALIAN: mother tongue.

ENGLISH: excellent knowledge corresponding, in the table of the Common European Framework
(CEF), to level C2; last diploma achieved 10" level of the Trinity College released in London on the 13%
of July 2007.

SPANISH: excellent knowledge corresponding, in the table of the Common European Framework (CEF),
to level C2; last diploma achieved DELE Superior released in Madrid on the 25" of July 2001.

FRENCH: intermediate knowledge.

GERMAN, GREEK, RUSSIAN: reading and elementary conversation capabilities matured during
working periods of 4 or more months spent in each of the countries having - as official language - the
above-mentioned ones.

IT SKILLS

MICROSOFT OFFICE: daily use of Word, Excel and Power Point programs.

IPSOA: good knowledge of the module accountability and of the module tax package and tax declaration.
BILANCIO EUROPEO-IL SOLE 24 ORE: frequent use of the program for the preparation of financial
statements and consolidated, notes to the financial statement, directors report and minutes of the
company boards.

SAP: good knowledge of the following modules: fixed assets, inventory, human resources, procurement
and operational reports.

LECTURESHIPS AND MEMBERSHIPS IN TECHNICAL COMMITTEES

Teacher during post-degree Masters in accountability, finance, taxation and corporate compliance

sponsored by the following companies and foundations:

a) “Universita della Basilicata” (lectureship regarding Corporate mergers held on 2021, June 17" and
on 2022, May 25", at the university department of Business Administration);

b) “Universita Parthenope — Master CFO” (Naples, from 2015 until today);

c) “IPE” (Naples, from 2009 until today);

d) “MEFiRM” (Fisciano — Salerno, from 2013 until today);

e) “IS. CON.” (Naples, years 2003 and 2004).

Member of the Technical committee of IPE (Research and educational activities institute) from 2009

until today.
@ L



e Scientific coordinator of the Committee “231/01 Social, Ethic and Administrative Responsibility of the
Companies” of the Chartered Accountants of Naples (from 2017 to 2022).

e President of the Technical Committee of ANDAF (National Association of Chief Financial Officers)
Campania Region (from 2012 to 2017).

o Partner of the professional network of ACB Group from 2007 to 2021, in charge of the organization of
missions abroad for meeting local institutions (Morocco, Romania, ete.).

o Member of the Board of Directors of the Propeller Club Napoli (from 2011 until today), international
association with the aim of spreading the culture of the maritime business; in charge of the organization
of technical meetings and events.

CORPORATE TRAINING COURSES AS A TEACHER

Teacher for corporate training courses in various subjects: accountability, taxation, accounting principles,
audit principles, corporate organization and structure, internal control procedures, credit management,
procurement & vendor management.

Training courses executed for the following companies:

a) ACEA group (Rome, June 2022, n°16 hours about Credit management; company organizing the
training: Consilia);

b) Roma Terminal Containers SpA (Civitavecchia, April-May 2022, n°16 hours concerning Teasury;
company organizing the training: Aires Consulting Srl)

¢) R-Store SpA (Naples, November 2021, n°15 hours concerning International VAT; company organizing
the training: Form Retail Srl)

d) Formez PA (Rome, September-December 2021, n°54 hours concerning financial statement, accounting
standards, budget, business plan, VAT, controlling; company organizing the training: GE.MA. Business
School)

¢) SIDIEF SpA - company controlled by Banca d’Italia SpA (Rome, May 2021, n°16 hours concerning
“financial statements™);

f) SIDIEF SpA - company controlled by Banca d’Italia SpA (Rome, April 2021, n°16 hours concerning
“accounting and bookkeeping™);

g) ACEA group (Rome, December 2020, n°l6 hours about vendor rating and companies’ appraisal;
company organizing the training: GE.MA. Business School);

h) IFFCO group (Marcianise, from September 2020 to February 2021, n°60 hours concerning financial
statements, companies’ profitability and investments’ appraisal; company organizing the training:
EILT.D.);

i) ACEA group (Rome, December 2019, n°16 hours about the main IAS/IFRS; company organizing the
training: GE.MA. Business School);

j) ENI group Italy (Milan, October and November 2019, n°3 courses of 16 hours each about the main
IAS/IFRS and the consolidated financial statement according to IAS/IFRS; companies organizing the
training; GE.MA. Business School and E.C.U. — ENI Corporate University);

k) Casilli Enterprise Srl (Nola — Naples, May 2019; company organizing the training: E.I.T.D.);

) SIDIEF SpA — company controlled by Banca d’ltalia SpA (Rome, November 2018; company
organizing the training: GE.MA. Business School);

m) ENT group (Abuja — Nigeria, November 2018, 40 hours of teaching in English language about the main
TAS/IFRS accounting standards; companies organizing the training: GE.MA. Business School and
E.C.U. — ENI Corporate University);

n) ENI group (Brussels — Belgium, June 2018; companies organizing the training GE.MA. Business
School and E.C.U. — ENI Corporate University);

0) Hosch Italia Srl (Salerno, May 2018; company organizing the training; E.1T.D.);

p) ENPAM — National Entity for Social Security Contributions to Italian Doctors (Rome, January and
February 2018; company organizing the training: Q360 Srl);

q) Agenzia Marittima Aldo Spadoni Srl (Leghorn, January 2018; companies organizing the training:
Studio Impresa and Riforma),

) Sideralba SpA (Acerra — Naples, October and November 2017; company organizing the training:

Reliance Consulting Group Srl);




s) Maiora Srl — Despar group (Corato — Bari, April and May 2017; company organizing the training Q360
Srl);

t) Roma Cruise Terminal Srl (Civitavecchia — Rome, March 2017; company organizing the training Aires
Consulting Srl).

SPEAKER OR MODERATOR AT THE FOLLOWING CONGRESSES/CONVENTIONS

a)

b)
¢)

d)

J)

0

u)
v)

“Companies’ internationalization process: management, tax and legal aspects” held in Naples at
Unione degli Industriali on the 22" of November 2022;

N°5 webinars, concerning legal audit, held for “Fiscal Focus” on April and May 2021;

“The independence of the auditor” organized by the National Italian Institute of Certified Auditors
and held as webinar on the 3™ of February 2021;

“The risks pursuant to Leg. Decree 231 in light of the COVID emergency: the post lock down
activities” organized by the Crime Law Board and held as webinar on the 7" of July 2020;

“The new regulation about the crisis/insolvency procedures for the Italian companies and the
compliance with the Organizational Model 231 — fiscal and crime law features” held at the Naples
Association of Chartered Accountants on the 6™ of December 2019;

“The Supervisory Board in the Organizational Model 231 — functions and interactions with the
Statutory Auditors — crimes and connected penalties” held at the Naples Association of Chartered
Accountants on the 8" of July 2019;

“Electronic Invoice” held at the “Polo dello Shipping” in Naples on the 5" of December 2018;
“Google G Suite — The future of cloud is now” held at the “Polo dello Shipping” in Naples on the 4"
of December 2017;

Professional Course organized by the Chartered Accountants area Naples North “The audit
procedures for accounts receivable, revenues, bank and cash, inventories” held in Afragola (NA) at
the Cinema Theatre Gelsomino on the 23" of November 2017;

“The contribution of the technological innovation for the improvement of the logistics in the Ports”
held in Naples, at Mostra d’Oltremare, in cooperation with “Autorita di Sistema Portuale del Mar
Tirreno Centrale”, “Associazione Ingegneri Napoli” and “Atena” (Associazione Italiana di Tecnica
Navale) on the 6" of April 2017;

“Practical Vademecum for the adoption of the major changes in the accounting principles of the
newly issued OIC” held in Naples in cooperation with KPMG, Andaf and Universita Federico I on
the 24" of January 2017,

Professional Course “Taxation, law fulfilments and contracts types for wedding planners and events’
organizers” held in Naples at “Le Arcate” on the 14" of November 2016;

Professional Course “New rules for financial statements and audit procedures — n.3: Fixed Assets”
held in Aversa (head office of the Chartered Accountants Naples North) on the 7" of March 2016;
“New rules for 2016 year-end financial statement” held at the “Polo dello Shipping” in Naples on the
4™ of March 2016

“E-invoicing: after the Public Administration the B2B” held in Rome at “Eataly” on 2016, January
20“1;

“Surveillance and code of conduct of the Board of Statutory Auditors” held in Aversa (head office of
the Chartered Accountants area Naples North) on 2015, June 25"

“The shipping sector: significant news for the 2014 year-end financial statements: OIC 9 and OIC19”
held at the “Polo dello Shipping” in Naples on the 19" of March 2015;

“Opportunities and regulations for the value creation for the maritime companies™ held at the “Polo
dello Shipping” in Naples on the 3" of February 2015;

“Shipowners and new law opportunities” held at the hotel Mediterraneo Renaissance in Naples on
the 23™ July 2013;

“Big size vessels and global crisis” held in the congress area of Terminal Napoli SpA on the 16" of
April 2013;

“Controlling” held at the Naples Association of Chartered Accountants on the 21 of March 2013;
“Legislative Decree 231/01” held in the congress area of Terminal Napoli SpA on the 3% of April



PERSONAL INTERESTS
Extremely interested in travelling, languages and foreign cultures: over 80 countries visited in all continents.

I authorize the use of my personal details in compliance with UE regulation 2016/679.

Roberto Coccia
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di SALVATORE
FERRAGAMO S.p.A.

Il sottoscritto Roberto Coccia nato in NAPOLI il 28/05/1976

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate,

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori,

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. [I/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

. ] /) ; Z% Firmato da
Luogo e dataliz Ajgu/ 28 3/50 = . Roberto Coccia






