Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
E DEL COLLEGIO SINDACALE DI INDUSTRIE CHIMICHE FORESTALI

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Hi Algebris Italia Eltif, Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca
Fondi SGR, BancoPosta Fondi SGR, Mediobanca SGR e Mediolanum Gestione
Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il
rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di Industrie
Chimiche forestali previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre il 9,6% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione & cosi composta:
1. Roberto Rettani
2. Elena Angela Luigia Garavaglia

La lista presentata per il collegio sindacale & cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Manuela Grattoni

Sindaco supplente
1. Valeria Maria Gabriella Scuteri

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.
Essa & composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui
apparteneva 'amministratore venuto a mancare.

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 20 aprile 2023

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



ROBERTO RETTANI

DATI PERSONALI

Stato civile: coniugato, due figli
Nazionalita: italiana
Data di nascita: 16.2.1953

Luogo di nascita: Milano

ESPERIENZE DI LAVORO

2010 — oggi Syneresis s.r.l. Milano
Presidente ¢ Amministratore Delegato (Fondatore)

= Syneresis ¢ una societa di advisory operante principalmente nel settore
Health Care. I servizi proposti comprendono I’assistenza nei turn-around,
I'internazionalizzazione e lo sviluppo, il rinnovamento tecnologico, il
technology assessment. L’operativita di Syneresis ¢ supportata ¢ anche
dalla presenza, con partner locali, in India.

2014-2018 C.V.C. Capital Partners Milano - Londra
Senior Industrial Advisor

® Advisor a CVC in operazioni di M&A di aziende nel settore Chimico ed
Health Care

2015-2017 Fiera di Milano S.p.A.
Presidente

» Fiera di Milano S.p.A ¢ la piu grande organizzazione fieristica italiana e la
seconda in Buropa in termini di superficie espositiva, opera in Italia ed
all’estero attraverso joint-venture in diversi Paesi. La societa ¢ quotata
alla Borsa di Milano.

2009 Value Partners S.p.a. Milano
Senior Advisor per la practice Health Care

m Senior Advisor e consulente per aziende e primarie banche
d’investimento e fondi di private equity sia in processi di acquisizione-
cessione di aziende in Italia ed all’estero che nel presidio di investimenti
gia effettuati.

2005 — 2008 Bracco Imaging S.p.A, Milano

Amministratore Delegato ¢ C.IE.O.

= Bracco Imaging ha un fatturato di ca. 650 MLE, conta ca. 1400 dipendenti
ed opera in tutto il mondo. E’ co-leader mondiale nel settore dei mezzi di
contrasto per imaging diagnostico con ca. il 50% del proprio fatturato
negli USA;

= Primo A.D. esterno alla famiglia Bracco;

= Definita missione e piano strategico quinquennale con nuovo
posizionamento e piano di recupero d’efficienza;



Gestita ristrutturazione con chiusura di una fabbrica e di un centro R&D
(riduzione organico di ca. 400 persone);

Aumentati fortemente i volumi di vendita (ca. + 50% nel periodo 2006-
08) e le quote di mercato in tutte le aree (dal 29% al 35% per il segmento
principale);

Redditivita (EBITDA) passata del 20% al 25% (a cambi correnti) ed in un
contesto di continua erosione dei prezzi;

Stabilita presenza diretta nei principali paesi europei, con proprie
organizzazioni.

Effettuata un’importante acquisizione negli USA;

Condotto per 12 mesi il processo di preparazione alla quotazione di
botsa, sospeso (2/2008), ad attivita completate, a seguito della situazione
dei mercati borsisitici;

1999 — 2005 Zambon Group S.p.A. Milano
Amministratore Delegato ¢ C.E.O.

1l gruppo Zambon aveva un fatturato di ca. 500 MLE, conta ca. 2300
dipendenti ed opera in 16 Paesi;

1°80% circa del giro d’affari ¢ nell’ambito delle specialita farmaceutiche
mentre la rimanenza nell’area della chimica farmaceutica;

Gestito il passaggio dalla gestione operativa dell’azionista di maggioranza
ad una struttura manageriale professionale;

Realizzato l'ingresso in Cina ed in India;

Perseguiti  spinti recuperi di efficienza che hanno consentito di

minimizzare 'impatto della riduzione di prezzo imposte dalle autorita
governative un quasi tutti i Paesi.

1995 — 1999 Antibioticos S.p.A. Milano-Madrid
Amministratore Delegato ¢ C.E.O.

Antibioticos aveva un fatturato di circa 700 MLD Lit, contava ca. 2000
dipendenti e stabilimenti e centri R&S in Italia, Spagna e Cina.
Antibioticos operando nel settore delle materie prime farmaceutiche

Avviato un profondo programma di rinnovamento portafoglio prodotti
ed innovazione tecnologica attraverso importanti collaborazioni con
istituti di R&S esterni internazionali

Rilanciata una linea di business, con recupero efficienza e sviluppo
volumi (+ 50% in due anni) passando da un risultato netto negativo ad
uno positivo

Integrata la societa spagnola e quella italiana in un'unica piu snella
struttura, con eliminazione di strutture centrali e forti riduzioni di costi

Costituite due j.v. maggioritarie in Cina, costruito uno stabilimento,
avviata la realizzazione del secondo stabilimento

1994-1995 Montedison S.p.A. Milano
Group Director Planning & Strategy

Dopo la crisi del 1993 del Gruppo Ferruzzi Montedison, chiamato
propotre la definizione della strategia del gruppo nel settore chimico

Completata la negoziazione con il gruppo Royal Dutch Shell per la
costituzione della j.v. 50/50 Montell nel polipropilene



1988-1994 Himont Italia S.p.A. Milano
Amministratore Delegato

= Himont Italia, consociata italiana del gruppo Himont, aveva ca. 700 MLD
Lit di fatturato e 1800 dipendenti, operando nel settore del polipropilene

m Spinta lattivita di marketing verso il cliente ed il settore applicativo
abbandonando la pura vendita tipica del settore petrolchimico. Raggiunti
contratti quadro di collaborazione pluriennale con alcuni importanti
clienti

» Riorganizzata lattivita, allineando la societa agli obiettivi e stile gestionale
della casa madre americana

= Introdotti sistemi di gestione Qualita Totale e relative certificazioni (tra le
prime in Italia)

1987-1988 Montedison S.p.A. Milano
Membro dello Staff del Comitato di Direzione

= Sviluppati e realizzati diversi progetti di diversa natura per conto del
Presidente e/o degli Amministratori Delegati di Montedison S.p.A.

= Riorganizzata la presenza del gruppo in Nord America

= Realizzata la cessione di alcune attivita non strategiche

1983-1987 Himont Incorporated Wilmington (U.S.A.)
Direttore Finanziario

= Himont nacque come j.v. 50/50 tra Montedison e 'americana Hercules
Inc. nel 1983

» Impostata e realizzata, partendo da zero, tutta la strumentazione di
gestione e la negoziazione di linee di credito a breve ed a m/1 termine
per supportare il pesante programma investimenti della societa americana

= Scguita la quotazione della societa al New York Stock Exchange

= Coordinata tutta la gestione finanziaria del gruppo Himont (USA,
Canada, Belgio, Italia)

1982-1983 Montedison S.p.A. Milano
Responsabile Reporting di Gruppo

= Rinnovato il sistema di reporting gestionale, automatizzandolo ed
adeguandolo alla mutata struttura e politica del gruppo

= Decentrato presso le societa operative varie attivita di natura contabile e
procedurale precedentemente gestite centralmente

1980-1981 Montedison S.p.A. Milano
Business Analyst

= Analista economico finanziario per lattivita petrolifera e petrolchimica
del gruppo

1978 Ge.Da. S.p.A. Milano
Software Junior Consultant



LINGUE STRANIERE

1979-1980 Uaiversita “L. Bocconi” Milano
Master in Buséiness Administration

A. A.1977-78 Universita Statale di Milano Milano
Lanrea in Chimica Industriale
» Tesi di laurea sperimentale in catalisi chimica metallo-organica

1971 Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” Milano
Maturita Scientifica

ASSOCIAZIONI

Inglese: molto fluente, scritto e parlato
Francese: buono, scritto e parlato
Spagnolo: buono, scritto e partlato

Fondazione Catlo Erba
Presidente

Fondazione Filatete
Gia Membro dell’Advisory Board

Assolombarda
Membro di Ginnta fino al 2/2015
Presidente del gruppo Chimici dal 2005 af 2012

Federchimica (Federazione Nazionale Industrie Chimiche)

Vicepresidente  fino al 1999, Tesoriere dal 2000 al 2003, nuovaments
Vicepresidente con delega ai rapporti sindacali dal 2006 al 2009. Membro di
Ginnta, del Consiglio Direttivo e del Comitato di Presidensa fino al 2070.

A.LD.I.C. (associazione Italiana di Ingegneria Chimica)
Presidente dal 2006 al 2008

Assoplast (Associazione Nazionale Produttori Materie Plastiche)
Presidente dal 1990 al 1993

Consigliere di Amministraggone di lkonisys Ine. (New Haven (CT) USA), Presidente
di Tkonisys International S.r.J,
Gia membro di CAA di diverse agiende nel settore chinico ed Health Care




ROBERTO RETTANI

PERSONAL INFORMATION

Married, two children

Italian nationality
= Born: 16.2.1953
Place of birth: Milano

PROFESSIONAL CARREER

2010 — today ~ Syneresis s.r.l. Milano
Chairman and Managing Director (Founder)

» Syneresis is an advisory firm specialized in the Health Care industry.
Services offered include assistance in turn-around processes,
internationalization, development and technological innovation projects
and technology assessment. Syneresis operation are supported by some
international partner such as in India.

2014-2018 C.V.C. Capital Partners Milano - London
Senior Industrial Advisor

=  Advisor to CVC in M&A transactions in the Chemical and Health Care
fields.

2015-2017 Fiera di Milano S.p.A. Milano
Chatrman

» Fiera di Milano S.p.A is the largest trade fairs operator and second in
Europe in terms of exhibition surface. Fiera di Milano does business in
Italy and abroad through joint ventures in several countries. The
company is publicly traded at the Milan Stock exchange.

2009 Value Partners S.p.a. Milano
Senior Advisor Health Care practice

» Senior Advisor and senior consultant to prime companies and Private
equity in M&A transaction, business segments dismissal in Italy and
abroad and assistance in investment already done.

2005 -2008  Bracco Imaging S.p.A, Milano

Managing Director and C.E.O.

m Bracco Imaging at the time had total turnover of 650 MLE, total
headcount of about ca. 1400 employees and has business worldwide.
They are world co-leader in the imaging contrast media business and have
about 50% of theit in the U.S.A;

= First C.E.O. not belonging to the Bracco family;

= Mission set and defined 5-yr strategic plan with new positioning and full



efficiency recovery;

= Managed shut-down of a production factory and of a R&D center with a
net reduction of turnover of about 400 people);

= Strongly boosted sales volumes (about + 50% between 2006 and 2008).
Market shares increased in all markets (from 29% to 35% in the major
segment);

= Profitability (EBITDA) improved from 20% to 25% (at current rates of
exchange) in a context of continuous price erosion;

= Direct presence with own organization instead of agency/distribution
ship arrangements in all major countries;

= An important acquisition made in the USA;

= Managed for 12 months the preparation process to the I.P.O., stopped in
February 2008 due to the financial markets downturn;

1999 — 2005 Zambon Group S.p.A. Milano
Managing Director e C.E.O.

= At the time, the Zambon Group had about 500MLD of turnover and
about 2300 people employed. Operates in 16 countries;

= 80% of turnover is in the field of pharmaceutical specialties, while the
remaining 20% is the field of chemical active pharmaceutical ingredients;

= Managed transaction from a family run company to a professionally
managed company;

= Started presence in China and India;
= Pursued important efficiency recoveries that have allowed to recover

good part of prices cut that in every country Health Services have
imposed to pharma companies.

1995 — 1999 Antibioticos S.p.A. Milano-Madrid
Managing Director and C.E.O.

» Antibioticos had total sales of about 700 MLD Lit, with about 2000
employees and production plants and R&D centers in Italy, Spain and
China. Antibioticos does business in the field of pharmaceutical raw
materials;

» Started a deep program of product portfolio renewal and technological
innovation also through cooperation with international research centers;

» Relaunched a business line with efficiency recoveries and volumes
increase (+ 50% in two years) shifting profitability from negative to
positive;

m Created a sole management organization, through integration of Italian
and Spanish organizations, with cost reductions in terms of S.G&A;

= Established two controlled j.v. in China, built one factory and started a
second one;

1994-1995 Montedison S.p.A. Milano
Group Director Planning & Strategy

= After the crisis that hit the Montedison-Ferruzzi Group in 1993, I was
asked to propose and overview the group strategy in the chemical field of
the group;



Working for the C.E.O., I completed the negotiations with the Royal Dutch
Shell group to establish a 50/50 j.v. Montell in the polypropylene field.

1988-1994 Himont Italia S.p.A. Milano
Managing Director

= Himont Italia, Italian affiliate of the Himont Group, had about 700 MLD
Lit of turnover and a staff of 1800, with business in the field of
polypropylene;

= Pushed a marketing approach more focused on the customer and his
needs and on the application segment, abandoning the typical
petrochemical “sale” driven approach. Established multi-year frame
agreement with some important customers;

= Change management, introducing M.B.O. following guidelines set by the
mother company in the U.S.A.

= Amongst the first companies in Italy to achieve ISO quality certification.

1987-1988 Montedison S.p.A. Milano
Member of the Staff of the Executive Committee

» Developed and implemented several projects of different nature on
behalf of the Chairman and C.E.O. and/or the Managing Directors of
Montedison S.p.A.;

= Reorganized the presence of the Montedison Group in North America;

= Dismissed and sold some to third parties non-strategic business units.

1983-1987 Himont Incorporated Wilmington (U.S.A.)
Group Treasurer — Finance Director

= Himont was a j.v. 50/50 between Montedison e the American Hercules
Inc., established in 1983;

= Planned and implemented from scratch all the tools and systems for the
finance and cash management. Credit facilities negotiated and obtained
both short term and medium term to support the massive investment
program to retrofit production plants to the new technology;

= Co-managed the I.P.O. at the New York Stock Exchange process

= Coordinated al the finance management at the group level (USA; Canada;
Belgium,; Italy)

1982-1983 Montedison S.p.A. Milano
Group Reporting Manager
= Renewed the group management reporting system, introducing

automation and focusing it to the new group structure and changed
strategy.

» Decentralized to the operating subsidiaries several accounting processes
previously managed centrally:

1980-1981 Montedison S.p.A. Milano
Business Analyst

» Central Financial Analyst for the group petrochemical and oil businesses



1978 Ge.Da. S.p.A. Milano
Software Junior Consultant

1979-1980 University “L. Bocconi” Milano
Master in Business Administration

A.A.1977-78  State University of Milan Milano

Degree in Chimica Industriale
= Experimental Thesis in metallo-organic chemical catalysis

1971 Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” Milano
Maturita Scientifica

LINGUE STRANIERE

English: very fluent, written and spoken
French: good, written and spoken
Spanish: good, written and spoken

OTHER

Fondazione Catlo Erba
Chairinan

Fondazione Filarete
Past member of the Advisory Board

Assolombarda
General Council Member through 2/ 2015
Chatrman of the Chemiicals section from 2005 to 2012

Federchimica (Federazione Nazionale Industrie Chimiche)

7ice Chairman through 1999, Treasurer dal from 2000 to 2003, again Vice |

Chairman with delegated responsibility for the labor relations. General Council, |

excective Committee and Chairman Commitiee through 2010, i
|

AILD.ILC. (associazione Italiana di Ingegneria Chimica)
Chairman from 2006 to 2008

Asseplast (Associazione Nazionale Produttori Materie Plastiche)
Chairman from 1990 throngh 1993

Director (non executive) of 1konisys Ine (New Haven (CT) U.S.A.) and Chatrman of
Lkonisys International S.r.l. Milan.

Past Director (Member of the Board) of several companies in the Chemival and Health
Care sector.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA -C/"\ND-lDAT_UBA ' '
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di
Industrie Chimiche Forestali S.p.A.

Il/La sottoscritto/a ROBELTO RE TTANN  nato/ain HOILANM O
il\gle /53 ]

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societé quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafl, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da
Luogo e data

W%w_r g % 2:'_3 23 Roberto Rettani




CURRICULUM VITAE
1. Dati personali:
Elena Angela Garavaglia, nata a Milano, il 22 marzo 1979,

2. Formazione : =

Aprile 2008:
Dottore di ricerca in “Diritto dell'impresa”.
Universita commerciale Luigi Bocconi, via Sarfatti n. 25, Milano.

Maggio 2006:
Avvocato: Ordine degli Avvocati di Milano, via Freguglia 1, Milano.

Ottobre 2002:

Dottore in Giurisprudenza con la votazione di 110/110.
Universita degli Studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7, Milano.

Luglio 1997:
Diploma di maturita Liceo Classico Superiore, classe sperimentale lingua inglese.
Liceo Classico A. Manzoni, Via Orazio 3, Milano.

3. Esperienze professionali

v Dasettembre 2013: Legal & Compliance Specialist presso Ballestra S.p.A. (Milano)
Societa di ingegneria proprietaria di know-how e licenziataria di tecnologie per la realizzazione di
impianti industriali per la detergenza, la chimica inorganica e il sapone, commercializzati in tutto
il mondo. Dal 2013 al 2022 I'attivita e stata svolta sia per la societa italiana sia come referente
locale del Gruppo franco-belga Desmet Ballestra. In particolare, ha eseguito le seguenti mansioni:

- attivita di assistenza legale in materia di contrattualistica italiana e internazionale (accordi di
segretezza; contratti di appalto e subappalto, contratti di collaborazione R&D, contratti di
engineering-procurement-construction, revisioni T&C di acquisto e vendita) e supporto
legale a tutte le funzioni aziendali;

- consulenza in materia di corporate governance e compliance aziendale con svolgimento, tra
I'altro, delle seguenti attivita: implementazione e verifica del modello organizzativo ex d.Igs
231/2001 (compresa attivita di segreteria e componente ODV), redazione e
implementazione di procedure di due diligence anticorruzione/sanzioni/export control,
redazione procedure e registri e relativi adempimenti in materia di privacy, collaborazione
nell'implementazione del sistema di gestione della sostenibilita.

- supporto nella gestione ed espletamento degli affari legali e societari, redazione procure e
statuti, intercompany agreements, rapporti con Enti pubblici per contributi e sovvenzioni,
apertura e chiusura sedi secondarie e branch all’estero, collaborazione con gli studi legali
nella gestione di eventuali controversie e contenziosi giudiziali e stragiudiziali, gestione dei
rapporti con i broker assicurativi per la stipula e il rinnovo delle polizze aziendali e la gestione
dei sinistri.



/

/

6.

v’ Libera professione di avvocato

2010-2012: Studio Legale “Vassalli e Associati”, poi divenuto “Perroni & Associati”, Milano.
2008-2010: Studio legale Prof. Alberto Alessandri, Milano.
2002-2004: Studio Legale “Vassalli e Associati”, Milano

Attivita giudiziale e stragiudiziale in materia di diritto civile e societario, diritto industriale,
diritto penale e penale societario per persone fisiche e societa, nonché in materia di
responsabilita amministrativa da reato degli enti (d.lgs.231/2001).

Cariche sociali

OVS s.p.a. (societa quotata): Amministratore indipendente da giugno 2018 (componente
comitato controllo, rischi, sostenibilita, comitato nomine e remunerazioni e comitato OPC da
giugno 2018 a luglio 2020; presidente comitato OPC da luglio 2020)

Casa Damiani s.p.a. (societa quotata): Amministratore indipendente e Presidente

“Comitato controllo, rischi, remunerazione e operazioni con parti correlate” da luglio 2015
ad aprile 2019.

Comitalia Compagnia fiduciaria s.p.a.: Amministratore non esecutivo da maggio 2015 a
giugno 2017.
Organismo di Vigilanza delle seguenti societa:

Desmet Ballestra s.p.a. (Milano) da maggio 2020 (componente)

A2A Energia s.p.a. (Milano): da settembre 2016 a agosto 2019 (presidente)

A2A Smart City s.p.a. (Milano): da aprile 2015 ad agosto 2019 (presidente)

Sed s.r.l. (Robassomero —TO): da dicembre 2015 a settembre 2018 (presidente)

Attivita accademica

2003-2010: collaborazione in attivita di ricerca e accademica con la cattedra di Diritto Penale,
presso I'Universita L. Bocconi di Milano — Facolta di Giurisprudenza, via Sarfatti 25, Milano.
A.a. 2009/2010 - A.a. 2008/2009 - A.a. 2003/2004: Teaching assistant, Attivita di
insegnamento e tutordidattico nella cattedra di Diritto Penale, presso I’Universita L. Bocconi
di Milano — Facolta di Giurisprudenza, via Sarfatti 25, Milano.

Autrice di vari articoli in materia di reati societari e responsabilita amministrativa da reato
degli enti.

Competenze linguistiche

Italiano: madre lingua.

Inglese: avanzato




CURRICULUM VITAE

1. Personal data:
Elena Angela Garavaglia, born in Milan, on March 22,1979

2. Training

April 2008:
PhD in “Corporate Law”.
Luigi Bocconi Commercial University, via Sarfatti n. 25, Milan.

May 2006:
Barrister: Milan Bar Association, via Freguglia 1, Milan.

October 2002:

Law Graduate with the vote of 110/110.
University of Milan, via Festa del Perdono n. 7, Milan.

July 1997:
School diploma, experimental English language class.
A. Manzoni High School, Via Orazio 3, Milan.

3. Professional experiences

v Since September 2013: Legal & Compliance Specialist at Ballestra SpA (Milan)

Engineering company that owns know-how and licensees’ technologies for the construction of industrial
plants for detergency, inorganic chemistry and soap, marketed all over the world. From 2013 to 2022 the
activity was carried out for the Italian company as well as a local representative of the Franco-Belgian

Desmet Ballestra Group. In particular, tasks are the following:

legal assistance on Italian and international contracts (secrecy agreements; procurement and
subcontracting agreements, R&D collaboration agreements, engineering-procurement- construction
agreements, purchase and sale T&C revisions) and legal support for all business functions;

consultancy on corporate governance and company compliance with the following activities, among
other things: implementation and verification of the organizational model pursuant to Legislative
Decree 231/2001 (including secretarial activities and ODV member), drafting and implementation of
anti-corruption/sanctions/export control due diligence, drafting of procedures/registers and related
data privacy fulfilments, collaboration in the implementation of the sustainability management

system.

support in the management and fulfillment of legal and corporate affairs, drafting of powers of
attorney and charters, intercompany agreements, opening and closing of secondary offices and
branches abroad, relationship with Public Authorities for subsidy and contribution, collaboration
with external law firms in the management of any judicial and extrajudicial claims and disputes,
management of relations with brokers for insurance policies and the management of relevant claims.
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v’ Barrister Activity

2010-2012: “Vassalli e Associati” Law Firm, later “Perroni & Associati”, Milan.
2008-2010: Prof. Alberto Alessandri law firm, Milan.
2002-2004: “Vassalli e Associati” Law Firm, Milan.

- Judicial and extrajudicial activity in the field of civil and corporate law, industrial law, criminal law
and corporate criminal law for individuals and companies, as well as in the field of administrative
liability for entities’ offences (legislative decree 231/2001).

4. Corporate appointments

OVS spa (listed company): Independent director since June 2018 (member of the control, risk,
sustainability committee, nomination and remuneration committee and Related Party Transactions
(RPT) committee from June 2018 to July 2020; chairman of the RPT committee since July 2020).

Casa Damiani spa (listed company): Independent Director and Chairman of the "Control, Risk,
Remuneration and Related Party Transactions Committee" from July 2015 to April 2019.

Comitalia Compagnia fiduciaria spa : Non-executive director from May 2015 to June 2017.
v" Member of “231 ODV” for the following companies:

Desmet Ballestra spa (Milan) from May 2020 (member).

A2A Energia spa (Milan): from September 2016 to August 2019 (chairman).

A2A Smart City spa (Milan): from April 2015 to August 2019 (chairman).

Sed srl (Robassomero —TO): from December 2015 to September 2018 (chairman).

5. Academic activity

v 2003-2010: collaboration in research and academic activities at Criminal Law course, at the L. Bocconi
University of Milan - Faculty of Law, via Sarfatti 25, Milan.

v’ 2009/2010 - 2008/2009 - 2003/2004 : Teaching assistant, teaching and tutor activity at Criminal Law
course, at the L. Bocconi University of Milan - Faculty of Law, via Sarfatti 25, Milan.

v' Author of various articles on corporate crimes and administrative liability for entities’ offences

6. Language skills

ftalian: mother tongue.

English: advanced

Milano,




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

nella lista di minoranza per ’elezione a componente del consiglio di amministrazione di
Industrie Chimiche Forestali S.p.A.

il

1] azs ttoscritieda  EVOWN D GROAY MR natorain - MIAAND

.

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la
presente dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano
meno nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il
perseguimento dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su
quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta
violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a
corrispondere loro a titolo di penale I'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il
risarcimento del danno ulteriore.

11. IV/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 (“GDPR™) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Y UMNO, _ Firmato da
/(:], koq ( z g —_— Elena Garavaglia




MANUELA GRATTONI

INFORMAZIONI PERSONALI

e Data e luogo di nascita: 28 agosto 1958 a Pavia di Udine (UD)
e Coniugata, una figlia

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Svolge attivita di libera professione come Dottore Commercialista e Revisore Contabile

Da giugno 2021 ¢ consigliere Indipendente di Piovan Spa, societa quotata alla Borsa
Italiana

E’ membro del Collegio Sindacale e dell’Organismo di Vigilanza di Restart Spa societa
quotata alla Borsa Italiana nonché membro del Collegio sindacale di DBA Group societa
quotata all’AIM di Borsa Italiana.

Dopo la laurea in Economia ¢ Commercio ha lavorato presso uno studio di Dottori
Commercialisti e nel 1984 ¢ entrata in KPMG S.p.A. dove dal 1999 a settembre 2020 ha
ricoperto il ruolo di Socio.

E’ stata responsabile dell’Ufficio di Treviso dal 1999 al 2003 e dell’Ufficio di Padova
dal 2003 al 2018. E’ stata inoltre referente della funzione Tecnico professionale per
I’ Area Nord Est di KPMG.

Possiede una profonda conoscenza delle metodologie e delle best practice inerenti i
servizi di controllo e organizzazione contabile e di revisione dei bilanci di importanti
societa del settore industriale, commerciale, costruzioni e trasporti. Nell’ambito del
percorso professionale in KPMG ha maturato esperienze in incarichi di revisione
contabile su societa e Gruppi nazionali ed internazionali con bilanci redatti secondo
Principi Contabili Italiani, IFRS ¢ USGAAP. Ha partecipato a processi di IPO.

Ha inoltre maturato esperienza in operazioni straordinarie di societa nazionali e di
controllate di Gruppi internazionali.

Ha svolto e svolge attivita di docenza interna ed esterna su tematiche connesse alla
revisione e ai Principi Contabili.

Iscritta all’ordine dei dottori commercialisti di Vicenza ¢ Presidente della Commissione
Principi Contabili e Membro della Commissione sui principi di revisione dell’ODCEC
di Vicenza e in tale ruolo ha svolto attivita di relatrice a vari convegni.

E coautrice della pubblicazione IPSOA “Revisione legale dei conti” edita nel 2019


mailto:manuela.grattoni@gmail.com

FORMAZIONE

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I’Universita di Trieste
Dottore Commercialista iscritta all’ Albo dal 7 settembre 1983
Iscritta all’Ordine Dei Dottori Commercialisti Ed Esperti Contabili Di Vicenza

Revisore contabile con D.M. del 12 aprile 1995 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
31/bis del 21 aprile 1995




MANUELA GRATTONI

PERSONAL DETAILS

e Date of birth: 28 agosto 1958 a Pavia di Udine (UD)
e Married, one daughter

EXPERIENCES AND SKILLS

EDUCATION

I am currently independent member of the Board of Directors of an Italian listed
Company and member of “collegio sindacale” of 2 italian listed companies.

After graduating in Business and Economics from the University of Trieste I served in
an Accounting firm and in 1984 I joined KPMG S.p.A. where I worked until my
retirement at the end of September 2020 with the role of partner since 1999.

In such role, I was partner in charge of the Treviso office from 1999 to 2003 and then of
the Padua office from 2003 to 2018. I have also been the partner of Professional Practice
for the North East region of KPMG.

I have in-depth knowledge of methodologies and best practices related to internal
control systems and audit of the financial statements of major companies operating in
the industrial, consumer, construction and transportation business.

In my career in KPMG I have gained experiences in the audit of the of domestic and
International groups financial statements prepared in accordance with Italian
accounting principles, IFRS and US GAAP. I have also experience in integrated audit (
audit for Sarbanes Oxley -SOX compliance ).

I have lectured on accounting and auditing matters both internally in KPMG and
externally ( at University level) and at various conferences.

[ am enrolled in the National Register of Chartered Accountants and of Auditors and
chief of the local internal technical commissions of accounting standards and member
of the technical commition of auditing standards) in Vicenza.

I am co-author of “Revisione legale dei conti” publiushed by IPSOA in 2019

Degree in Business and Economics from the University of Trieste
Enrolled in the Register of Chartered Accountants since September 7, 1983

Enrolled in the National Register of Auditors through D.M. April 12, 1995 published
on Gazzetta Ufficiale 31/bis on April 21, 1995
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di Industrie Chimiche
Forestali S.p.A.

La sottoscritta Manuela Grattoni nata in Pavia di Udine il 28 agosto 1958

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare ¢ assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani ¢ internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Vicenza 15 aprile 2023 Manuela Grattoni
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Pagina 1 - Curticulum vitae di
SCUTER! VALERIA MARIA

VALERIA MARIA SCUTERI

ITALIANA
04/04/1955

TITOLARE DAL 1982 DELLO STUDIO SCUTERI SITO IN MILANO, ESERCITANDO LA PROFESSIONE COME
LIBERO PROFESSIONISTA PRESSO LA SEDE DI VIALE TUNISIA N. 22

L0 STUDIO COMPOSTO DA QUATTRO PROFESSIONISTI COMMERCIALISTI OLTRE A TRE COLLABORATORI E
SPECIALIZZATO NELLA CONSULENZA SOCIETARIA, FISCALE E CONTABILE PER SOGGETT! RESIDENTI ED
EUROPEI NEI CONTENZIOSO TRIBUTARIO;

NELL'AMBITO DELL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE LE ATTIVITA CHE HANNO VISTO LA MIA MAGGIOR
ATTENZIONE SONO TRA LE ALTRE:

REDAZIONE DI BILANCI ORDINARI E CONSOLIDAT], CON PARTICOLARE ATTENZIONE
DELL'EVIDENZIAZIONE DELLE PROBLEMATICHE RELATIVE ALL'APPLICAZIONE DI UNA CORRETTA
INFORMATIVA DI BILANCIO ED EVIDENZIAZIONE CONTABILE DEGLI ACCADIMENTI AZIENDALI E DI
GRUPPO;

ATTIVITA DI CONTENZIOS! TRIBUTARIO;

PREDISPOSIZIONE DI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE ECONOMICO- FINANZIARIA DI AZIENDE
E DI MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITA AZIENDALE;

SVOLGIMENTO DI INCARICHI D LIQUIDATORE IN PROCEDURE CONCORSUALI;
PARTECIPAZIONE ALLA PREDISPOSIZIONE DELL'AMMISSIONE A PROCEDURE CONCORSUALF;
INCARICHI DI SINDACO EFFETTIVO E PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE IN DIVERSE
SOCIETA;

ATTIVITA DI CONSULENZA FISCALE E CONTABILE;

ATTIVITA DI REVISIONE CONTABILE;

INCARICHI IN ESSERE:

PINACOTECA D! BRERA - Milano
Componente del Collegio dei Revisori dei Conti
Dal 21/02/2019




e SOCIETA’ ENERGIE RINNOVARILI SPA
Presidente del Collegio Sindacale
Dal 17/03/2022

o CEF 3 WIND ENERGY SPA
Presidente del Collegio Sindacale
Dal 17/03/2022

o ENAVSPA
Componente del Collegio Sindacale
Dal 03/06/2022

* POSTE ASSICURA SPA
Presidente del Collegio Sindacale
Dal 20/05/2020

» NETHOLDING SPA
Componente del Colleglo Sindacale, Sindaco Supplente
Dal 12/10/2022

* FINCANTIERI SPA
Componente del Collegio Sindacale, Sindaco Supplente
Dal 09/06/2020

¢ CREMONES! WORKSHOP S.R.L. - Brescia
Componente del Collegio Sindacale, Sindaco Supplente
Dal 2111172018

s  MONTANINO SR.L.- Milano
Amministratore Unico dal 07/04/1982

s GAASRL -Miano
Amministratore Unico dal 21/04/2006

+  OPTIMUS SRL- Milano
Amminisiratore Unico dal 23/12/2022

o OPTIMAX SRL in Liquidazione
Liquidatore dal 11/02/2021

INCARICH! RICOPERT! IN CARRIERA.
e  SOCIETA PER AZIONI ESERCIZI AEROPORTUALI SEA — SINDACO EFFETTIVO
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
SCUTERI VALERIA MARIA

®  AMSC S.P.A.- PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

®  PORTOVERDE SRL - PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

®  ELVETIA ENGINEERING SRL — SINDACO EFFETTIVO

e  ATIR IMMOBILIARE SPA - SINDACO EFFETTIVO

®  NICOLAO DELLA FLUE SRL — SINDACO EFFETTIVO

®  CONNECT INFORMATION TECHNOLOGY SPA — SINDACO SUPPLENTE
®  SEA SPA - SINDACO SUPPLENTE

o  BLOOM SPA — SINDACO SUPPLENTE

®  LEONIFELISI SRL - SINDACO SUPPLENTE

e  GLOBAL IMPACT ITALIA SPA — SINDACO SUPPLENTE

DAL 1969 AL 1974 LICEO SCIENTIFICO A. VOLTA DI MILANO.
DAL 1975 AL 1980 UNIVERSITA' BOCCONI DI MILANO.

NEL 1980 LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO UNIVERSITA' L.BOCCONI DI MILANO
NEL 1982 ESAME DI STATO PER DOTTORE COMMERCIALISTA.

ISCRITTA ALL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI MILANO, N. 1510.
REVISORE CONTABILE REGOLARMENTE ISCRITTA AL MEF.

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

NEL CORSO DEGLI ANNI HO MATURATO ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DEL TEAM PER IL
RAGGIUNGIMENTO DELLA MASSIMA EFFICIENZA NELLA RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE AZIENDALI
DELLA CLIENTELA E DEI RELATIVI ADEMPIMENTI.

SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, SIA MIO CHE DEI COLLABORATORI,
NELL'OTTICA DEL RISPETTO DELLE SCADENZE E DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI, DEFINENDO PRIORITA E
CARICHI DI LAVORO E ASSUMENDOMI RESPONSABILITA,

OTTIMO UTILIZZO DI PROGRAMMI ENTRATEL, DESKTOP TELEMATICO, STARWEB/COMUNICA.
ECLETTICA SU OGNI SOFTWARE DI CONTABILITA E BILANCI CEE.

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/00 e dell'art. 23 del
D.Lgs. 28/11, consapevole delle sanzioni ivi previste in caso di dichiarazioni false o mendaci, la
corrispondenza al vero di tutte le informazioni riportate.



VALERIA MARIA SCUTERI
Alternate Auditor of Fincantieri since 9 June 2020.

Born in Milan in 1955, she graduated in Business Economics in 1980 and is a chartered accountant.

Since 1982, she has been the owner of Studio Scuteri, based in Milan, which specialises in corporate, tax and
accounting consultancy for Italian resident and European tax litigants.

In the course of her professional activity, she has been mainly involved in the preparation of ordinary and

consolidated financial statements - with particular attention to highlighting the issues related to the application
of correct financial statement disclosures and the accounting of corporate and group events - as well as in
carrying out activities related to tax litigation. She also managed the preparation of company economic and
financial restructuring measures and improvement of business activities and has served as liquidator in
bankruptcy proceedings, also participating in the preparation of the phase of admission to the same
proceedings.

She provides tax and accounting consultancy and auditing services.

Since 2019 she is member of the Board of Auditors of the Pinacoteca di Brera, since 2020 she is Chairman
of the Board of Auditors of POSTE ASSICURA S.p.A., since 2022 she is Chairman of thr Board of Auditors of
CEF3 WIND ENERGY Spa and of SOCIETA' ENERGIE RINNOVABILI Spa, since 2022 she is Standing
Auditors of ENAV Spa. Since 2018 is an Alternate Auditor of Cremonesi Workshop S.r.l., since 2022 of NET
HOLDING Spa, since 2020 of Fincantieri Spa.

She is the Sole Director of Montanino S.r.l. since 1992 , of Gaia S.r.l. since 2006 and 2022 of Optimus Srl;
Company Liquidator of Optimax Srl since 2021.

She previously worked as Chairman of the Board of Statutory Auditors of AMSC Spa, member of of SEA
Spa, Portoverde S.r.l., as well as standing auditor of Elvetia Engineering S.r.l., Atir Immobiliare S.p.A., Nicolao
della Flue S.r.l. and F2i Reti Logiche S.r.I.

She worked as an alternate auditor Aemme linea ambiente S.r.I., Connect Information Technology S.p.A., SEA
S.p.A., Bloom S.p.A., Leoni Felisi S.r.l. and Global Impact Italia S.p.A.

AU ol 9094




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per ’elezione a componente del collegio sindacale di Industrie Chimiche
Forestali S.p.A.

La sottoscritta Valeria Maria Scuteri nata in Milano il 04/04/1955

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societd del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori € i comunicati Stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Milano 14/04/2023 Valeria Maria Scuteri






