Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO
SINDACALE DI INTERCOS

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Amundi Asset Management SGR, Arca Fondi SGR, Eurizon Capital SA,
Eurizon Capital SGR, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR, Interfund Sicav, Kairos
Partners SGR e Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno depositato liste di
minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di
amministrazione e del collegio sindacale di Intercos previsto nella prossima
assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre il 2,3% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione € cosi composta:
1. Paola Boromei
2. Marco Francesco Mazzu

La lista presentata per il collegio sindacale € cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Paolo Prandi

Sindaco supplente
2. Daniela Savi

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.
Essa & composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui
apparteneva I'amministratore venuto a mancare.

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 14 marzo 2024

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



PAOLA BOROMEI

Milano, 11 Aprile 1976

e Senior Executive con 25 anni di esperienza in diversi settori e geografie: industria, infrastrutture, consumer e retail, consulenza
. Consigliere Indipendente non esecutivo, Membro di Comitati endoconsiliari di Societa quotate e non (FTSE MIB, Euronext Growth)

. Ruolo di catalyst in contesti aziendali complessi, con elevata dimensione progettuale, in fasi di cambiamento culturale e di business, garantendo

trasparenza ed allineamento tra gli stakeholders, apportando visione strategica e rapida esecuzione

. Indipendenza nei processi di valutazione delle persone e dell'organizzazione, attraverso analisi a supporto del Top management

e  ESG: executive compensation in societd quotate e non, soft engagement con Investitori Istituzionali, piani di successione, piani di welfare e
inclusione per i dipendenti, safety culture e obiettivo zero accidents, programmi di riforma del sistema educativo, gender equality e pay gap,
gestione del clima aziendale in tessuti culturali diversi, promozione di enti no-profit nei piani di Fondazione Snam (Poverta educativa, alimentare,

energetica)
e Riconosciute qualitd umane di creazione di trust in culture d'impresa
e  #NovareSerbando

CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE - INCARICHI SOCIETARI

PIRELLI S.p.A. (4,9 B€ market cap, FTSE MIB Italia)
Consigliere Indipendente non esecutivo, Membro del Comitato per la Remunerazione

GRIFAL S.p.A. (27,70 M€ market cap, Euronext Growth ltalia)
Consigliere Indipendente non esecutivo, Membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate

SNAM RETE GAS S.p.A. (Societa per il trasporto del gas di proprieta della holding Snam Sp.A., non gquotata)
Consigliere

SNAM S.p.A. (15,76 B€ market cap, FTSE MIB Italia)
Segretario del Comitato Nomine e Remunerazione fino al 2020
In qualita di Chief della funzione HRO, responsabile dell’istruttoria dei Comitati ESG e Nomine e Remunerazione

TEREGA S.a.S. (Utility francese regolata del gas, non quotata)
Consigliere e Membro del Comitato Controllo e Rischi

ADAPT (Associazione no profit per gli studi internazionali in materia di lavoro e relazioni industriali)
Consigliere

2020 - oggi

2020 - 2023

2019 - oggi

2017 - oggi

2017 - 2019

2019 - 2020

FORMAZIONE: ASSOGESTIONI “Induction Session per Amministratori e Sindaci di Societa Quotate”, 2019; VALORE D - I1X Classe InTheBoardroom, 2020-2021

ESPERIENZE PROFESSIONALI

SNAM (Principale utility regolata del gas in Europa. Ricavi 4,2 B€, 5.300 dipendenti, investimenti 11 B€ in 5 anni) 2017 - oggi
Chief Human Resources & Organization, Internal Communication, Real Estate
2013 - 2017
TECHINT GROUP — HUMANITAS (Secondo gruppo ospedaliero privato italiano. Ricavi 1 BE, 7.000 dipendenti)
Chief Human Resources Officer
ERNST & YOUNG (BIG 4, Societa di revisione e servizi professionali, globale. Ricavi 650 M$, 6.000 dipendenti) 2011 -2013
Human Resources Director — Mediterranean Region
L’OREAL LUXE INTERNATIONAL, Paris, Headquarter (Leader nel settore cosmetico, ricavi 33B€, 88.000 dipendenti) 2008 - 2011
o  Human Resources Director — Travel Retail Worldwide
o  Deputy Human Resources Director — Europe
L’OREAL LUXE - ITALIA 2005 - 2008
Human Resources Director
L’OREAL SAIPO 2000 - 2005
o  Marketing - Product Manager Maybelline
o  Commerciale — Sales Account Garnier/Maybelline — Area Toscana
o HR Manager - Mass Market Division
o  Recruiter
FORMAZIONE
MIT - Artificial Intelligence: Implications for Business Strategy 2024
INSEAD - Fontainbleau, France “Global Leadership for Growth” Executive Master (L’Oréal Sponsorship) 2009-2010
CRANFIELD - Cranfield, UK “Strategic Change Architects” Executive Program 2009
SDA BOCCONI — Milano, Master “Organizzazione & Personale” 2000
UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE, Milano — Laurea in Psicologia dell’Organizzazione 2000
Tesi: “L’impatto dell’analogia in pubblicita”. | casi Pirelli, Esselunga, Citroen.
LICEO CLASSICO STATALE “TITO LIVIO”, Milano — Diploma di Maturita Classica 1995

LINGUE: inglese e francese, fluente (resident in Francia 2008/2011), spagnolo livello base.
MEMBERSHIP: Nedcommunity, Valore D, ELIS Fellow.

DOCENZE: LUISS Business School, SDA Bocconi, Universita L. Bocconi, RCS Academy, Universita Cattolica di Milano, 24 ore Business School

| authorize you retaining my personal data in accordance with the Italian D.Lgs. 196/2003 and future modifications


mailto:paolaboromei@gmail.com

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del Consiglio di amministrazione di
INTERCOS S.P.A.

La sottoscritta PAOLA BOROMEI nata in MILANO il 11.04.1976

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societd quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale é candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Milano, 8/03/2024 Paola Boromei




Marco Francesco Mazzu

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 2012

Dal 2016

Dal 2022
Dal 2020
Dal 2017
2017
2015-2016
2013-2016
2008-2013

1999 — 2008

1996-1999
1995-1996

PROFILO

LUISS University e LUISS Business School, Roma (ruoli accademici)

Professor of Practice, Marketing. Insegnamenti nella Laurea Magistrale Management,
Laurea Magistrale in Marketing; programmi MBA, Executive Programs, Coordinatore dei
Luiss Summer University. Direttori di programmi Master ed Executive

Direttore della Knowledge Transfer Unit del Centro Ricerca LUISS X.ITE su
comportamenti e tecnologie

LUISS University. Rome (altri ruoli), Leader International Marketing and Recruiting.
(Crescita double-digit degli studenti internazionali per 7 anni consecutivi)

Sanlorenzo S.p.A. Board Member, Independent Director, Membro Comitato Nomine
AEFFE S.p.A., Board Member, Independent Director, Membro Comitato Remunerazione
MarkTech SrL. Fondatore e Amministratore Unico. Azienda di consulenza manageriale.
Consulente “Commissione parlamentare di inchiesta sul sistema bancario e finanziario”,
Camper&Nicholsons International, Board Member, Director

Fincantieri, Head of Origination Strategy and Market Development, focus su Mega-Yacht
McKinsey&Co. , Partner, parte del WW Leadership Group delle Practice
Consumer/Retail, Fashion/Luxury, Automotive, Marketing&Sales, Energy
McKinsey&Co., Da Business Analyst ad Associate Partner. Main industry/functional
focus: Consumer, Automotive, Energy, Marketing&Sales. Opening Ufficio McKinsey Cairo
Procter & Gamble, Brand Management, Health & Beauty Care Division

IBM, Internship per sviluppo tesi, focus su Business Process Reengineering

Esperienza manageriale e di Board Member in aziende internazionali leader dei rispettivi
settori, maturata in mercati maturi ed emergenti. Ampia expertise funzionale su Marketing,
Sales e Retail, applicata in molteplici settori

Focus su Governance: (a) esperienza CdA dal 2015 (Camper&Nicholsons International,
AEFFE S.p.A., Sanlorenzo S.p.A.), (b) formazione continua (Wharton — “Corporate
Governance and effectiveness in the Boardroom”; Luiss Business School/Assogestioni -
programma “Board Academy’’; Assonime/ Assogestioni - Induction Session per Consiglieri
di Societa quotate), (c) Progetti McKinsey su assetti organizzativi

Focus su Sostenibilita: (a) ricerca applicata, (b) formazione dedicata (Harvard Business
School — Programma “Sustainable Business Strategy”), (¢) sostenibilita del business (es.,
progetti in McKinsey; corsi dedicati, es. MIT — “Atrtificial Intelligence: Implications for
Business Strategy” (in corso); (d) sviluppo prodotto (es. propulsione Fuel-cell per Mega-
Yacht presso Fincantieri e Sanlorenzo)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PhD in Economics, Management and Statistics, Universita di Messina

INSEAD, Master in Business Administration (MBA), Fontainebleau, France

Esame di Stato per I’abilitazione alla Professione di Ingegnere, Universita Tor Vergata
Laurea con Lode in Ingegneria Meccanica, Roma, La Sapienza

LIBRI, AWARDS E ALTRE PUBBLICAZIONI

Dal 2020

Dal 2011

2011
As of 2007

2002-2012

Ricerca scientifica su comportamento e alle decisioni dei consumatori, marketing strategico e
comunicazione, dove ha pubblicato su journal di rilevanza internazionale

Pubblicazioni di libri, es: “Arts Marketing”, Mazzu, Baccelloni, Ed. APOGEO (book),
“BrandTelling” (book), Mazzu, Giorgino, Ed. EGEA,; “Marketing per manager”, Kotler,
Keller, Costabile, Ancarani, chapter on ‘“Marketing dei prodotti unici”, Ed. Pearson (book);
“Power Brands, Mazzu, Perrey, ETAS (book), “Retail Marketing and Branding”, chapter
3, Wiley

“Global Marketing and Sales Leadership Award, McKinsey, Marketing Practice

Articoli e interviste su, es., “Harvard Business Review” (Italian Edition), “Financial Times”,
“Il sole 24 Ore”, “La Repubblica ”. Speaker in eventi con global coverage. E.g., Financial
Times Business of Luxury (2015); Altagamma Digital Luxury Experience (2011-12)
Pubblicazioni McKinsey, su temi funzionali (Marketing) e settoriali (es., Luxury, Auto)



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del Consiglio di amministrazione di
INTERCOS S.P.A.

Il sottoscritto Marco Francesco Mazzu, nato a Roma, il 24/08/1972

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 1l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Roma, 6 marzo 2024

Firmato da

Marco Francesco Mazzu




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Domicilio

Telefono ufficio
Telefono cellulare
E-mail

Pec

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

* Date (da)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Prandi Paolo

Prandi Paolo

Italiana
23 Marzo 1961

1987 a oggi
Dottore Commercialista (dal 1° Dicembre 2004, n. 1645);
Revisore legale (dal 10 Agosto 2007, n. 146207);

CTU presso il Tribunale di Brescia (dal 13 ottobre 2008, Categoria Ill Commerciale n. 522/08);
Componente del Consiglio di Disciplina dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Brescia (dal 24 febbraio 2023 - nomina del Presidente del Tribunale di Brescia);
Presidente, Consigliere, Sindaco e Liquidatore presso societa di capitali anche quotate;

Professore a contratto presso:

. Universitd di Teramo - CdS LM63 Scienze delle Amministrazioni ed L18 Economia - dei
seguenti insegnamenti: a) Risk Management e Aziende Sanitarie (AA. 2017/2018; AA.
2018/2019; A.A. 2019/2020; A.A. 2020/12021; A.A. 2021/2022 e A.A. 2022/2023); b) Economia
degli Intermediari Finanziari (A.A. 2016/2017; A.A. 2017/2018; A.A. 2018/2019; A.A.
2019/2020; A.A. 2020/2021; AA. 2021/2022, AA. 2022/2023 e AA. 2023/2024); e c)
Economia Mobiliare e Immobiliare (A.A. 2020/2021; A.A. 2021/2022, A.A. 2022/2023 e A.A.
2023/2024);

.Universita di Teramo - CdS LM77 Finanza delle Aziende e dei Mercati - del seguente
insegnamento: Gestione del Rischio nel Sistema Creditizio (A.A. 2016/2017);

. Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia, per linsegnamento di Risk
Management (A.A. dal 2012 al 2016);

. Universita di Brescia, per Iinsegnamento di Marketing dei servizi (A.A. 2010/2011);

Relatore a convegni e tavole rotonde in materia di Cyber security, Digital Transformation, ESG,

Risk Management, Governance societaria e R.C. Auto. Tra gli altri, coordinatore della sessione

“Rischio Operativo” nei convegni organizzati dall’Associazione Bancaria Italiana “Unione

Bancaria e Basilea 3 Risk & Supervision” (edizioni 2016; 2017; 2018; 2021 e 2022);

Gia membro di Commissioni e Gruppi di Lavoro per I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili, I'Associazione Bancaria Italiana, I'Associazione Italiana del Private Equity e

Venture Capital e per I'Associazione Nazionale frale Imprese Assicuratrici

Dicembre 2023 a oggi

Corradi & Ghisolfi S.r.I.

Via Don Mario Bozzuffi, 19 - 26010 - Corte de’ Frati (CR)

Edilizia agricola e zootecnica. Operanti nel settore del biogas e biometano
Presidente del Collegio Sindacale

Novembre 2022 a oggi

PMITOP S.p.a.

Via Teofilo Folengo, 2 - 25135 - Brescia (BS)
Holding di partecipazioni

Sindaco Effettivo

Novembre 2022 a oggi

Sourcesense S.p.a. (Gruppo Poste Italiane)
Via del Poggio Laurentino, 9 - 00144 - Roma (RM)

1° marzo 2024



+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Date (da)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

SINDACO SUPPLENTE

ALTRE ATTIVITA

SPECIFICHE COMPETENZE

ESPERIENZA PASSATA

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Prandi Paolo

Soluzioni cloud
Sindaco Effettivo

Aprile 2021 a oggi

Carel Industries S.p.a. (Societa quotata Euronext)

Via dell'lndustria, 11 - 35020 - Brugine (PD)

Soluzioni di controllo per il condizionamento, la refrigerazione e il riscaldamento e nei sistemi per
I'umidificazione e il raffrescamento adiabatico

Presidente del Collegio Sindacale

Aprile 2021 a oggi

Leonardo Partecipazioni S.p.a.

(in precedenza Sogepa S.p.a. - Societa Generale di Partecipazioni S.p.a.)

Via Sardegna n. 38 - 00187 - Roma (RM)

Societa appartenente al Gruppo Leonardo. Ha la responsabilita di gestire le attivita non core del
Gruppo, ivi inclusa la gestione e chiusura del relativo contenzioso.

Presidente del Collegio Sindacale

Aprile 2021 a oggi

Alenia Aermacchi S.p.a.

Via Sardegna n. 38 - 00187 - Roma (RM)

Societa appartenente al Gruppo Leonardo. Settore aeronautico.
Sindaco effettivo

Aprile 2017 a oggi

Brunello Cucinelli S.p.a. (Societa quotata Euronext)

Via dell'Industria 5 - 06073 Corciano (PG), frazione Solomeo
Moda, lusso

Presidente del Collegio Sindacale

Settembre 2014 a oggi

Superpartes S.p.a. (Partecipata Mittel)
Via Enrico Stassano, 29 - 25125 Brescia
Internet delle cose (IOT)

Sindaco effettivo

- TIM S.p.a. (Societa quotata Euronext), da Marzo 2021 a oggi;
- ERG S.p.a. (Societa quotata Euronext, FTSE MIB), da Maggio 2016 a oggi.

- Presidente e Componete di Organismi di Vigilanza di Societa e di Fondazioni;

- Associato Nedcommunity e componente della Commissione Oscar di Bilancio edizione 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 in rappresentanza di NedCommunity;

- Associato AODV 231 (Associazione di Componenti degli Organi di Vigilanza ex D.Lgs.
231/2001);

- Associato Azione Cattolica;

- Associato UCID (Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti);

- Socio Fondazione Centesimus Annus Pro Pontefice;

- Associato Rotary Club Sald e Desenzano del Garda.

Cyber security, Digital Transformation, ESG e sostenibilita, Risk Management, Governance e R.C.
Auto.

2002 - 2004

Studio Prandi

Consulenza

Presidente e Amministratore delegato

Ristrutturazioni, valutazioni aziendali e/o di rami di azienda e attivita peritale.

2001



* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da- a)
* Nome del datore di lavoro

INCARICHI SOCIETARI CESSATI

tra l'altro, in applicazione di: Principi per
la selezione dei candidati alle cariche
sociali in societd quotate emanate dal
Comitato Corporate Governance; dell'art.
36 dl ‘Salva ftalia" (c.d. divieto di
interlocking), d  mutati assetti
societari/accorpamenti, della  Legge
120/2011 (c.d. Golfo-Mosca) sulle quote
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Gruppo Rivarossi

Modellismo ferroviario e giocattolo
Presidente e Amministratore delegato
Ristrutturazione volta alla cessione

1996 - 2001

Idee Commerciali s.r.l. (ex Majorette Italia S.p.a.)
Giocattolo

Imprenditore

Sviluppo imprenditoriale. Attivita poi ceduta per rami

1995 - 1996

Majorette ltalia S.p.a.

Giocattolo

Direttore generale e Amministratore delegato
Riorganizzazione della filiale italiana

1991 - 1995

Pepsi Cola S.p.a.

Bevande analcoliche

Manager

Diverse posizioni negli Stati Uniti e in Europa:

- Responsabile Business Unit Sviluppo Food Italia (1994): selezione del portafoglio prodotti,
dei partner distributivi e definizione del piano di sviluppo;

- Direttore Vendite Area Nord Mediterranea (1993): supporto agli imbottigliatori italiani e sud
europei per definire strategie distributive, di marketing e di trade marketing;

- Regional Manager area Reading e Schuylkill Haven (U.S. - 1991): “Regione operativa” di
nuova istituzione a seguito dell'acquisizione di tre tra gii ultimi distributori indipendenti del
Nord America. Significativa ristrutturazione organizzativa.

1987 - 1991

McKinsey & Company, sede di Milano

Consulenza strategica

Consulente

Gestione progetti in diversi settori di attivita economica: introduzione del Trade Marketing in
aziende di largo consumo con creazione delle relative capacitd gestionali; valutazioni
aziendali a scopo di cessione e acquisizione; gestione delle relative fasi successive mirate
all'unificazione delle attivita comuni (sistemi informativi, amministrazione, risorse umane e
marketing) e allindividuazione e soluzione di criticita relative alla duration delle fonti di
finanziamento.

1985 - 1987

Universita di Brescia e SDA Bocconi — Milano

Formazione universitaria e post-universitaria

Cultore della materia e attivita di docenza

Docenza frontale in insegnamenti dell'area marketing.

Responsabile operativo del 1° Corso internazionale SDA Bocconi presso Universita di Lione.

1982

Serca s.n.c.
Revisione
Revisore junior

- Per il Gruppo UBI Banca: a) UBI G.F. Sim S.p.a.,, Sindaco effettivo da Marzo 2010 a
Dicembre 2012; b) Italiana Leasing e Finanziamenti - SILF S.p.a., Sindaco supplente da
Marzo 2010 a Gennaio 2015 e c¢) Immobiliare Mirasole S.p.a., Sindaco supplente da Aprile
2014 a Aprile 2017,

- Sempre per il Gruppo UBI Banca (acquisito nel Gruppo Intesa): a) con riferimento a IWBank
(fusa nel maggio 2015 in IWB Private Investment), Sindaco effettivo da Luglio 2012 a Marzo
2015, Componente dell'Organismo di Vigilanza da Ottobre 2013 a Marzo 2015, Presidente
del Collegio Sindacale e Presidente dell'Organismo di Vigilanza da Marzo a Maggio 2015 e
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di genere nei Consigli ~ di
Amministrazione delle societa quotate e
partecipate e della conclusione dei
processi di ristrutturazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
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Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione e Presidente del’Organismo di
Vigilanza da Marzo 2020 a Febbraio 2022. La Societa e stata trasformata in IW Private
Investments Societa di Intermediazione Mobiliare S.p.A. dal 12 Febbraio 2022 e Paolo
Prandi nominato Presidente del Collegio Sindacale e dell'Organismo di Vigilanza. Paolo
Prandi si e dimesso con decorrenza dal 17 febbraio 2022; b) con riferimento a UBI Private
Investment (fusa nel maggio 2015 in IWB Private Investment) Presidente del Collegio
Sindacale e Presidente dell'Organismo di Vigilanza da Marzo a Maggio 2015 e, infine, c)
con riferimento a IWB Private Investment Presidente del Collegio Sindacale e Presidente
dell'Crganismo di Vigilanza di IWBank Private Investments S.p.a. da Marzo 2015 a Marzo
2020 e, infine Referente Internal Audit da Marzo 2020 a Marzo 2021;

Nella fusionefintegrazione di Hopa S.p.a. in Mittel S.p.a.; a) FD 33 S.p.a. poi FD 33 Sir.l,
Sindaco effettivo da Settembre 2011 a Aprile 2014 e Sindaco unico da Aprile 2014 a
Febbraio 2015; b) Markfactor S.p.a., Sindaco effettivo da Giugno 2011 a Giugno 2012; c)
Tethys S.p.a., Sindaco effettivo da Dicembre 2008 a Gennaio 2012; d) Holinvest S.p.a.,
Sindaco effettivo da Maggio 2009 a Settembre 2009; e) Mittel Real Estate S.g.r. poi MIRE
S.g.r., Sindaco effettivo da Luglio 2014 a Settembre 2014; f) Hopa S.p.a., Sindaco supplente
da Settembre 2008 a Gennaio 2012; g) Everel S.p.a (societa quotata) Presidente del
Collegio Sindacale da Maggio 2010 a Luglio 2010 e Sindaco effettivo da Maggio 2009 a
Maggio 2010 e, infine, h) Earchimede S.p.a., Sindaco supplente da Maggio 2009 a Agosto
2011, Sindaco effettivo da Agosto 2011 a Marzo 2015 e Sindaco supplente da Luglio 2017 a
Aprile 2018;

- In Cattolica Assicurazioni: a) BPVI Fondi S.g.r., Consigliere di Amministrazione da Giugno

2009 fino all'approvazione del bilancio 2009 e b) Cattolica Assicurazioni Business School
S.c.p.a., Sindaco effettivo da Novembre 2010 a Maggio 2012;

- ERG S.p.A,, Presidente del Collegio Sindacale da Ottobre 2022 ad Aprile 2023;
- In Autostrade per ['ltalia, componente Organismo di Vigilanza in: Raccordo Autostradale

Valle d’'Aosta; Societa Autostrada Tirrenica S.p.A. e Societa Italiana per Azioni per il Traforo
del Monte Bianco da Ottobre 2022 a Ottobre 2023;

- Kirey Holding S.p.a., Sindaco effettivo da Giugno 2020 ad ottobre 2021;

- IGD SIIQ S.p.a., Sindaco supplente da Giugno 2018 ad Aprile 2021;

- Prima Lending S.p.a., Presidente del Collegio Sindacale da Aprile 2018 a Maggio 2021;

- Fondazione Lombardia Film Commission, Organismo di Vigilanza monocratico da Marzo

2021 a Settembre 2021;

- FNM S.p.A., Presidente del Collegio Sindacale da Maggio 2018 ad Aprile 2021;
- Trenord s.r.l. (Partecipata FNM e Trenitalia), Sindaco effettivo da Luglio 2018 a Dicembre

2021;

- Olio Dante S.p.a., Consigliere di Amministrazione da Aprile 2017 ad Agosto 2020;

- Datalogic S.p.a., Sindaco supplente da Maggio 2016 ad aprile 2019 (societa quotata);

- Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S.p.a. da Ottobre 2018 a Aprile 2020;

- Antares Vision S.p.a. da Agosto 2018 a Maggio 2020;

- Montini S.p.a., Presidente del Collegio Sindacale da Giugno 2017 a Marzo 2019;

- Fondazione Ente Universitario Lombardia Orientale (Fondazione E.U.L.O.), Revisore dei

Conti da Giugno 2017 a Marzo 2019;

- A2A S.p.a., Sindaco supplente da Giugno 2014 a Maggio 2017 (societa quotata);

1

Istituti Ospedalieri Bergamaschi s.r.l., Sindaco supplente da Giugno 2019 a Luglio 2021;
Fidia Holding S.p.a., Sindaco effettivo da Febbraio 2013 a Luglio 2016;

- Newlisi S.p.a., Sindaco effettivo da Marzo 2010 a Dicembre 2013;
- Girasole S.p.a., Presidente del Consiglio di Amministrazione da Dicembre 1997 a Aprile

2022;
Fondazione Brixia Fidelis, Vice Presidente da Novembre 2010 a Marzo 2015;

- Informatica s.r.l., Liquidatore Volontario da Giugno 2007 a Giugno 2016;

- IND s.r.l., Liquidatore Volontario da Giugno 2007 a Giugno 2016;

- Seltering S.p.a., Liquidatore Volontario da Giugno 2007 a Novembre 2017,

- Studio Valore s.r.l., Liquidatore Volontario da Giugno 2013 a Dicembre 2017;

- SafeCertifiedStructure Ingegneria s.r.l. (SCS Ingegneria s.rl.) poi SafeCertifiedStructure

Tecnologia s.r.l. (SCS Tecnologia s.r.l.), Consigliere di Amministrazione da Ottobre 2015 a
Ottobre 2018;

Mid Industry Capital S.p.a. (societa quotata poi incorporata da VEI Log S.p.a.), Componente
dell'Organismo di Vigilanza da Maggio 2016 a Dicembre 2017;

Lima S.p.a., Liquidatore Volontario da Luglio 2008 a Marzo 2021.

1985 - 1986
SDA Bocconi — Milano



istruzione o formazione
* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

ALTRE ATTIVITA DI FORMAZIONE

PUBBLICAZIONI
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Corsi post lauream in bilancio, finanza, marketing, trade marketing, vendite e amministrazioni
pubbliche

1985 - 1986
Ente Universitario Lombardia Orientale (ora Fondazione E.U.L.O. - Brescia)

Borsa di studio e ricerca annuale in Economia delle Aziende Industriali

1980 - 1985

Universita di Brescia

Laureain Economia e Commercio, Relatore Prof. S. Vicari (Professore Ordinario di Economia
delle Aziende Industriali)

110/110 con lode

Partecipa a numerose attivita di formazione e induction.

Tra le tante, oltre alle iniziative organizzate da Assogestioni: a) nel 2016 il “Percorso di Alta
Formazione per il Collegio Sindacale organizzato da ABIFormazione (n. 6 giornate); b) nel
2018 “The Effective Board” organizzato in collaborazione tra I'Associazione Italiana Dottori
Commercialisti di Milano e Nedcommunity (n. 11 moduli da mezza giornata) e c) nella
primavera 2019 “Collegio Sindacale: il controllo e la prevenzione dei rischi nelle societa
quotate e vigilate™ organizzato dalla Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano (n. 11
moduli da mezza giornata).

Investire per costruire (a cura di E. Bettini, D. Tondini), Universita di Teramo, Edizioni
Diocesi di Teramo-Atri, Collana Forum del Gran Sasso, 2021, vol. 3, parte 3, nellambito
del quale & autore di Territori, shock globali, resilienza e crescita in tempi di pandemia (in
coll. con Morelli G., Cardinale B., Gurrieri A.R. e Nicolai F.);

La prevenzione, via per un nuovo sviluppo (a cura di Bettini E., Tondini D.), Universita di
Teramo, Edizioni Diocesi di Teramo-Atri, Collana Forum del Gran Sasso, 2020, vol. 2,
parte 3, nel’ambito del quale & autore di Fare impresa. | Modelli 231 tra prevenzione e
controllo operativo (in coll. con Morelli G.);

Impresa e rischio. Profili giuridici del risk management (a cura di Cerrato S.A)
Giappichelli, Torino, 2019 nell'ambito del quale & autore di Governance societaria e
responsabilita amministrativa degli Enti. Un primo bilancio per le imprese italiane (in coll.
con Morelli G.);

Il passaggio generazionale: da rischio a opportunita di sviluppo dellimpresa. Alcuni casi di
successo nella provincia di Brescia (a cura di Amici A.), F. Angeli Ed., Milano, 2018
nellambito del quale € autore di /I rischio del passaggio generazionale: attori, tecniche e
strategie nel processo di transizione (in coll. con Morelli G.);

Il risk management integrato: le principali cornici normative, in «Avoid, Transfer, Retain.
Aspetti giuridici dell'enterprise risk management e diritto delle assicurazionis, (a cura di
Calliano O. M.), Giappichelli Ed., Torino, 2016;

La gestione della continuita operativa. Scelte d'impresa nell'industria e nei servizi (in coll.
con Morelli G.), in “Economia dei Servizi", Anno X, numero 1, gennaio-aprile 2015;

La responsabilita civile automobilistica. Strategie, innovazione e normativa nei modelli di
offerta (a cura di Dabrassi C. e Prandi P.), F. Angeli Ed., Milano, 2013 nell'ambito del
quale é autore dei seguenti capitoli: La distribuzione tradizionale, Il pricing delle polizze
R.C. Auto, La sicurezza stradale e di La customer satisfaction nel segmento R.C. Auto (in
coll. con Carbonari G.); Il mercato assicurativo R.C. Auto (in coll. con Lanzavecchia E.);

I Risk Management negli istituti di credito. Come affrontare le sfide in scenari di
incertezza, (a cura di Prandi. P.), F. Angeli Ed., Milano, 2012;

Il risk management. Teoria e pratica nel rispetto della normativay, (a cura di Prandi P.), F.
Angeli Ed., Milano, 2010 nellambito del quale € autore dei seguenti capitoli: La
classificazione dei rischi; Il risk management integrato e Il risk management nelle diverse
aree indagate,

La misurazione della customer satisfaction: l'esperienza di Zurich Italia, in “Micro&Macro
Marketing”, XIX, 2, 2010;

Il Fondo ltaliano di Investimento SGR e lingresso del Private Equity nel capitale delle
imprese, in “Brescia & Futuro®, XXI, 1, 2010;

Private Equity e commercialisti alleati per lo sviluppo delle aziende, in Brescia & Futuro,
anno XX, n. 2, Brescia, 2009;

Una gestione innovativa dei Rischi Aziendali, in “Brescia Ricerche”, XVIII, 65, 2008;
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacitadi lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA, COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

- La metodologia di analisi dei prodotti derivati, in Brescia & Futuro, anno XIX, n. 1, Brescia,
2008;

- Brasile: grandi risorse, grandi opportunita, in Brescia & Futuro, anno XVIII, n. 1, Brescia,
2007,

- Sinistri liquidati dalla compagnia dell'assicurato, in Brescia & Futuro, anno XVIII, n. 1,
Brescia, 2007;

- La distribuzione commerciale: business locale o multinazionale?, in Brescia & Futuro,
anno IV, n. 3, Brescia, 1993;

- Evoluzione del mercato e piccole imprese: aspetti distintivi dei processi di crisi e
risanamento, in Finanza, Marketing e Produzione, n. 4, Milano, 1987.

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Molto Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Leadership, gestione aziendale, governance e risk management
Utilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Microsoft Word;
Microsoft Excel; Microsoft Power Point e Internet Explorer e Google Chrome

AeB

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di INTERCOS S.P.A.

Il sottoscritto Paolo Prandi nato in Brescia 1l 23.03.1961

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiuiita tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Brescia, 7 marzo 2024

Firmato da
Paolo Prandi




Dott.ssa DANIELA SAVI

Dottore Commercialista
Revisore Contabile
Consulente tecnico del Tribunale

CURRICULUM VITAE

* DATI ANAGRAFICI

Data e luogo di nascita: 13 gennaio 1970 - Piacenza (PC)

Studio: Studio Aziendale Savi Dottori Commercialisti

¥ ISTRUZIONE

» Laureain Economia Aziendale Universita commerciale “Luigi Bocconi” - Milano, specializzazione

“Economia delle Aziende Industriali”

-

FORMAZIONE SPECIFICA

e Catch-Up Program “‘L’organo di controllo nelle societa quotate’ - Assogestioni (2023) - in
corso

e« "Il commercialista consulente della sostenibilita - dalle strategie al reporting” Scuola Alta
Formazione Triveneta (2023) - in corso

o« "Intelligenza artificiale e data science per commercialisti” - Scuola Alta Formazione
Triveneta (2023) - fine corso luglio 2024

¢« “Banche e crisi d‘impresa” ed. 2023 - Aoid

+ “Women on board” (maggio 2023 - novembre 2023) - WOB 2023 e un progetto volto a ridurre il
divario di genere nei consigli di amministrazione (adeguati assetti, analisi dei rischi finanziari e non,
Etica d'Impresa, equilibrio di genere, Sostenibilita, ESG, modelli di organizzazione, gestione e
controllo ex d.Lgs. n. 231/01, ecc.).
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Dott.ssa Daniela Savi

Dottore Commercialista
Revisore Contabile

e Class Program - SDA Bocconi (2022) - "SUSTAINABILITY STRATEGY AND GOVERNANCE
Integrare i fattori ESG in azienda”

e Corso TEB - Ned Community (2022) - The Effective Board - Sviluppo delle competenze per

assunzione consapevole dell’incarico di amministratore o sindaco in societa quotate o non quotate,

secondo i migliori standard di corporate governance nazionali e internazionali

e Scuola Etica di Alta Formazione e perfezionamento Leonardo “La sostenibilita e le prospettive

future per imprese e professionisti” - 28 giugno 2022

e Corso di Alta Formazione "Esperto negoziatore per la composizione negoziata” (2021)

e Corso di Alta Formazione “"La gestione della crisi” - (SAF 2019 - 2021)

e Corso Alta Formazione “Procedure Concorsuali e risanamento d‘impresa — Univ. Cattolica (2017 -

2018)

e Corso Alta Formazione Aziende "Diritto ed Economia della Crisi d'Impresa” — Univ. Cattolica (2014)

o Corsi di aggiornamento periodici in tema di Pianificazione Economica e gestionale, Revisione,

Fallimento, Diritto societario e Penale

e Corso di specializzazione - “Conciliatori in materia Civile e Commerciale”

o Corso di diritto penale in procedure fallimentari

e Scuola di specializzazione biennale per Dottori Commercialisti presso I'Universita Cattolica del Sacro

Cuore - Piacenza

INCARICHI COLLEGI SINDACALI

televisivo

DENOMINAZIONE SOCIETA SEDE QUOTATA DIMENSIONI CARICA
(st / nO)
INCARICHI ATTUALI
EUROTECH S.P.A. Amaro (UD) Si Grande — settore IOT  SINDACO EFFETTIVO
SOC. QUOTATA
CONSORIO CREO Roma NO Piccola PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
BRERA ADVISORY S.P.A.  Milano NO Media - settore PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
consulenza
COMPAGNIA GENERALE  Milano NO Media — holding di SINDACO UNICO
IMMOBILIARE S.R.L. partecipazioni e
immobiliare
BLUENERGY GROUP Milano NO Grande - settore gas  SINDACO EFFETTIVO
S.P.A. ed energia
INCARICHI PRECEDENT!I
LEONARDO S.P.A. Roma SI Grande (quotata) — SINDACO EFFETTIVO (2014- 2021)
Settore Difesa,
aerostrutture,
militare -
PERNIGOTTI S.P.A. Novi Ligure NO Media - alimentare SINDACO EFFETTIVO
(AL)
RAI COM S.P.A. Roma NO Grande — settore SINDACO EFFETTIVO (2014- 2017)

Curriculum vitae — Daniela Savi
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Dott.ssa Daniela Savi

Dottore Commercialista
Revisore Contabile

AGUSTAWESTLAND Roma NO Grande - settore SINDACO EFFETTIVO (fino al 2023)

S.P.A. elicotteri

DOPPEL FARMACEUTICI Piacenza NO Grande - settore SINDACO EFFETTIVO (2014- 2017)
| S.P.A. Farmaceutica

CONOSCENZE SPECIFICHE DI SETTORE

» Parole chiave: Governance, codice autodisciplina, sostenibilita ESG, Attivita di vigilanza e controllo,
Risk assessment e prevenzione crisi d'impresa, ristrutturazione del debito
» Settori industriali e/o commerciali:
per collegi sindacali: Difesa ed aerospazio, militare, aerostrutture, elicotteri, cybersecurity,
televisione, farmaceutica, immobiliare, consulenza, holding di partecipazioni, multiutilities, Gas
ed Energia,
per altre attivita professionali: agroindustriale, commodities, servizi trasporto aereo, dolciario,
abbigliamento, meccanica, biomedicale, HO.RE.CA., servizi alle imprese, innovazione,

meccanica pesante, energia e gas, holding,

QUALIFICA PROFESSIONALE

» Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista - iscritta alla sez. A Albo Dottori

commercialisti al n. 276 dal 8/7/1999

e Iscritta al Registro Revisori Contabili n. 119423 - G.U. 56 del 18 luglio 2000

o Iscritta all’elenco “"Quote rosa” presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti

o Iscritta all’Elenco dei Gestori Crisi

o Iscritta all’'Elenco dei Commissari liquidatori presso la Direzione Generale di Vigilanza cooperative

e Iscritta all’elenco dei curatori fallimentari, CTU del Tribunale di Piacenza

¢ Membro del Comitato scientifico dell'Istituto di Governance (IGS) - Crisi d'impresa e insolvenza

o Iscritta all’Elenco degli Esperti nella composizione negoziata per la crisi d'impresa (D.L. 118/2021)

¢ Associato Ned Community - Amministratori, sindaci di societa quotate ed esperti di corporate
governance.

¢ Premio “"Studio dell’Anno - settore ristrutturazioni” - Legalcommunity Italian Awards 2022

e Membro "Commissione insolvenza internazionale - Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti -
Roma

e Esperto Crisi d'impresa — Composizione Negoziata - Camera di Commercio di Bologna

o Gestore Crisi = Albo Gestori Crisi Ministero Giustizia - Iscrizione N. 478 DEL 31/03/2023

e Componente dell””Osservatorio permanente per la crisi d'impresa” presso il Ministero di Giustizia -
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Dott.ssa Daniela Savi

Dottore Commercialista
Revisore Contabile

2023 - 2028

ESPERIENZEP OFESSIONALL

e Fondatrice dello Studio Aziendale Savi - Piacenza - Consulenza societaria, fiscale, crisi
d'impresa e pianificazione e controllo

¢ Sindaco Effettivo in societa quotate - Leonardo S.p.A. (terminato) ed Eurotech spa

e Sindaco effettivo in societa non quotate di medie e grandi dimensioni

e Presidente del Collegio sindacale di societa non quotate

e Incarichi di membro di O.D.V. ai sensi del D.Lgs 231/01 sulla prevenzione dei reati.

e Consulente Tecnico del Giudice in materia civile e in tema di reati fallimentari (Procura)

o Consulente in strategie di risanamento aziendale

e Advisor di piani di ristrutturazione (182 bis L.F. e 182 septies L.F.) e concordati preventivi
(160 L.F.) con transazioni fiscali e previdenziali (182 ter L.F.)

e Attestatore piani di fattibilita e di attuabilita

e Attivita di Curatore Fallimentare e Consulente del Giudice presso il Tribunale di Piacenza (dal
2000)

o Commissario Giudiziale di Concordati Preventivi

e Docente FORPIN, CFMT, FORM&LEX e PMINFORMA

e Attivita di relatore in convegni su territorio nazionale sul tema della gestione delle aziende in
crisi, Transazione Fiscale e Previdenziale (art. 182 ter) e per la ristrutturazione del debito

e Pubblicazioni in tema di crisi d'impresa e obblighi del Collegio sindacale

e Docente in corsi per praticanti - Universita Cattolica di Milano

e Partecipazione ai comitati e consigli di amministrazione di societa quotata, in qualita di sindaco
effettivo: Comitato Controllo e rischi, Comitato Remunerazione, Comitato nomine e
sostenibilita, Consigli di Amministrazione, AUDIT

e Liquidatore di societa cooperative - su provvedimento Ministero Sviluppo Economico

e Commissario liquidatore di cooperative in procedure di liquidazione Coatta amministrativa

e Iscritta nell’elenco dei componenti esperti nei Comitati di sorveglianza delle procedure di
amministrazione straordinaria (bando 2019)

¢ Membro "Commissione insolvenza internazionale - Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti
- Roma

s Esperto Crisi d'impresa - Composizione Negoziata - Camera di Commercio di Bologna

PUBBLICAZIONI E RELATORE CONVEGNI
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Revisore Contabile

* PUBBLICAZIONI

- Daniela Savi - "LA COMPOSIZIONE NEGOZIATA PER LA CRISI D'IMPRESA” - Maggioli Editore

- novembre 2022 II edizione

Daniela Savi - "LA COMPOSIZIONE NEGOZIATA PER LA CRISI D'IMPRESA” - Maggioli Editore

- novembre 2021

Daniela Savi - Arturo Gulinelli- "Il Decreto Dirigenziale per la nuova composizione

negoziata della crisi d'impresa di cui al D.L. 118/2021” - Fiscoetasse - 2021

- Daniela Savi - Arturo Gulineili- "La nuova composizione negoziata della crisi d’impresa di
cui al D.L. 118/2021" - Fiscoetasse - 2021

- Daniela Savi - "I NUOVI ADEMPIMENTI PER SINDACI E REVISORI - Indici di allerta e
segnalazione della crisi” - Edizioni Maggioli - 2021 2° edizione

- Daniela Savi - "PACE FISCALE” - Edizioni Maggioli - 2019

- Daniela Savi - "I NUOVI ADEMPIMENTI PER SINDACI E REVISORI - Indici di allerta e

segnalazione della crisi” - Edizioni Maggioli - 2019
Daniela Savi - "INDICI DI ALLERTA - CD-ROM - Edizioni Maggioli - 2019

- Daniela Savi - LA TRANSAZIONE FISCALE E PREVIDENZIALE: UN EFFICACE STRUMENTO DI
NEGOZIAZIONE CON FISCO E ENTI PREVIDENZIALI. LA TRATTATIVA PER I DEBITI ERARIALI
(PRIMA PARTE) - CESI MULTIMEDIA - n. 383 - 11 ottobre 2012

- Daniela Savi - LA TRANSAZIONE FISCALE E PREVIDENZIALE: UN EFFICACE STRUMENTO DI
NEGOZIAZIONE CON FISCO E ENTI PREVIDENZIALI. LA TRATTATIVA PER I DEBITI ERARIALI
(SECONDA PARTE) CESI MULTIMEDIA - n. 407 - 11 dicembre 2012

Daniela Savi - RISTRUTTURARE PER NON FALLIRE” - Corriere Economia - 6 febbraio 2012

Daniela Savi - UNA RIVOLUZIONE PER LA TRANSAZIONE FISCALE - Italia Oggi - 17 giugno
2010

- Autori vari - SERVIZI PROFESSIONALI INTEGRATI PER PICCOLE E MEDIA AZIENDE - 1l

Giornale

* RELATORE CONVEGNI E CORSI

- “La rivoluzione della sostenibilita per le PMI” - Confapi industria - settembre 2023
- “"PREVENZIONE E GESTIONE DELLA CRISI D'IMPRESA” - Collegio Nazionale Periti Italiani -
Reggio Emilia, 11 giugno 2022

“I'ESPERTO NEGOZIATORE NELLA COMPOSIZIONE NEGOZIATA D.L. 118/2021” - Form & Lex
2022

“"I'ESPERTO NEGOZIATORE NELLA COMPOSIZIONE NEGOZIATA D.L. 118/2021” - Maggioli
Formazione e Commercialista telematico edizione 2021 e 2022

- “LA CRISI DI IMPRESA, TRA OBBLIGHI RISCHI ED OPPORTUNITA" DELLA RIFORMA” 18
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maggio 2022 - Istituto Governo Societario (IGS) - con il patrocinio di CNF, CNDC, C. N.
Notariato, C.D.L.

- CORSO TECNICO CFMT - “LE PERDITE SU CREDITE IN PERIODO DI CRISI” - Relatore Savi
Daniela -N. 2 MODULI - Edizioni 2016, 2017, 2018

- "I NUOVI OBBLIGHI PER SINDACI E REVISORI ALLA LUCE DELLA RIFORMA DELLA CRISI
D'IMPRESA” - PESARO 2020

- "I PROVVEDIMENTI ANTICOVID A FAVORE DELLE AZIENDE - decreti Cura Italia e Liquidita” -
PIACENZA aprile 2020

- “L'ORGANO DI CONTROLLO NELLE SOCIETA’ DI CAPITALI ENEGLIENTI DEL TERZO SETTORE”
IGS - Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti = Consiglio Nazionale dei Consulenti del

lavoro, Consiglio Nazionale del Notariato, Consiglio Nazionale Forense - 5 maggio 2021
“"BENTORNATA SABATINI” - Confapindustria - Relatore Savi Daniela - 2015

MASTER FALLIMENTARE - Relatori Savi Daniela - Bartolomeo Quatraro - “L’ACCORDO DI
RISTRUTTURAZIONE ORDINARIO”

L’ACCORDO DI RISTRUTTURAZIONE E LA CONVENZIONE DI MORATORIA CON GLI
INTERMEDIARI BANCARI E FINANZIARI E TUTTI GLI ALTRI SOGGETTI CREDITORI” - PESARO
- 2 dicembre 2016

- MASTER FALLIMENTARE - Relatori Savi Daniela - Alessandro Farolfi - “ACCORDI DI
RISTRUTTURAZIONE E TRANSAZIONE FISCALE” - PESARO - 1 dicembre 2017

- “LA FATTURAZIONE ELETTRONICA: OBBLIGHI, ADEMPIMENTI E OPPORTUNITA"™ - Confapi -
04/2018

- DOCENTE FORPIN “LA PIANIFICAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA AZIENDALE” - MARZO
2018

- I NUOVI OBBLIGHI PER SINDACI E REVISORI ALLA LUCE DELLA RIFORMA DELLA CRISI
D’IMPRESA” - PIACENZA 2019

“Quando parlano i numeri - Come gestire una crisi dimpresa” - Relatore Savi Daniela -Ciclo di
seminari promosso dal Gruppo Giovani imprenditori in colfaborazione con la Vice Presidenza con delega a Credito. Finanza e

Politiche Fiscali e cont'Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili - 2010

“LA TRANSAZIONE FISCALE EX ART. 182 TER L.F. E IL CONCORDATO FALLIMENTARE: NUOVE
OPPORTUNITA'" - Relatore Savi Daniela - Ordine Dottori Commercialisti di Pescara - 2010

- “LA CRISI D'IMPRESA, PRIMA E DOPO IL FALLIMENTO” - Relatore Savi Daniela - Villa Cepriani
Frosinone - 2010

FESTIVAL DEL DIRITTO 2013 - "GENDER DONNA: LAVORO, DIGNITA’, DIRITTI - GLI EFFETTI
DELLA CRISI”, Relatore Savi Daniela - Piacenza

“LA RISTRUTTURAZIONE DEL DEBITO D'IMPRESA” - Docente Savi Daniela - ciclo di incontri
CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE DEL TERZIARIO (CFMT) - edizioni 2013, 2014, 2015,
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2016 - ROMA, MILANO, UDINE, BARI

CONOSCENZE LINGUISTICHE

e Lingua Inglese: scolastico

e Lingua francese: intermedio

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Piacenza, 7.3.2024
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I'elezione a componente del collegio sindacale di INTERCOS S.P.A.

La sottoscritta Daniela Savi nata in Piacenza il 13/01/1970

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la
presente dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;

S. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano
meno nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il
perseguimento dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su
quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta
violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a
corrispondere loro a titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il
risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Piacenza, 07/03/2024

Firmato da

Daniela Savi
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