
Comitato dei Gestori 

Milano, 31 marzo 2023 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA 

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
E DEL COLLEGIO SINDACALE DI INTERPUMP GROUP 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Algebris Ucits Funds, Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca 
Fondi SGR, AXA WF Italy Equity, BancoPosta Fondi SGR, Epsilon SGR, Eurizon 
Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fidelity Funds, Fideuram Asset Management 
(Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR, 
Interfund Sicav, Kairos Partners SGR, Legal & General Assurance (Pensions 
Management) Limited e Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno depositato liste di 
minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di 
amministrazione e del collegio sindacale di Interpump previsto nella prossima 
assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e 
indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre l’1,6% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Nicolò Dubini
2. Gabriella Porcelli

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Anna Maria Allievi

Sindaco supplente 
1. Roberta Senni

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



Curriculum Vitae Nicolò Dubini 

Generale 

Significativa esperienza internazionale nella soluzione di p roblemi e gestione di transazioni 
industriali. Comprovate competenze nella formulazione e implementazione di nuove strategie 
aziendali e finanziarie. 

Profonda conoscenza dei processi relativi alla Transizione Energetica incluso quelli 
dell'Economia Circolare. 

Solide competenze di governance a livello di consigli di amministrazione maturate nei ruoli di 
presidente, amministratore delegato e consigliere indipendente di società quotate e non. 

Specifiche competenze risultanti da precedenti ruoli di capo azienda che facilitano un dialogo 
operativo nei consigli di amministrazione. 

Dal 2010 

2014-16 

2000-09 

1996-99 

1990-95 

1984-89 

1973-83 

1971-72 

Harebell S.r.l. - MIiano: Amministratore Unico 
Corporate finance e M&A nel campo delle energie rinnovabili, economia circolare, efficienza 
energetica, trattamento dei rifiuti e ciclo integrato dell'acqua. 

SogeMI S.p.A. - Milano: Amministratore Unico 
Ente Gestore dei Mercati Generali di Milano. 

Pirelli Ambiente S.p.A. - Milano: Amministratore Delegato 
Awiato l'ingresso del Gruppo Pirelli nel campo delle fonti energetiche rinnovabili: 
biomassa-recupero energetico da RSU e fotovoltaico. Industrializzata la produzione di 
combustibili derivati dai rifiuti in JV con cons012io di 54 comuni e ceduta la tecnologia sui 
mercati internazionali, sviluppato un portafoglio di progetti fotovoltaici in eccesso di 70 MW 
in JV con investitori internazionali. Costituita una delle prime ESCO. 

Franco Tosi S.p.A. - Milano: Amministratore Delegato 
Holding industriale quotata attiva nel campo dei servizi idrici integrati, distribuzione di gas 
metano e imballaggio alimentare. Implementato un "turnaround" che ha riposizionato la 
società. Cedute partecipazioni e proceduto alla fusione della società nella controllante 
ltalmobiliare S.p.A. 

Link Corporate Finance Ltd.* - Londra: Managing Partner 
Socio fondatore attiva nef campo del corporate finance e M&A..

Gestite molteplici transazioni "cross border" nel collocamento azionario e di M&A. 
*Membro FIMBRA

ltab Bank Ltd. - Londra: Amministratore Delegato 
Consorzio di banche (IMI-Banca Popolare di Milano- Credito Romagnolo-Cassa di Risparmio 
di Torino) attiva nel corporate finance e nel mercato primario dei prestiti sindacati. Costituita 
e formato l'organico. Ottenuta l'autorizzazione da parte della Banca d'Inghilterra a operare 
come "License Deposit Taker" seguita da quella di "Recognized Bank". 

Bankers Trust Company- New York: Vice President 
Dalla partecipazione al corso annuale di formazione manageriale fino alla nomina a Vice 
President con responsabilità per le attività della banca in Italia, Spagna e Portogallo. 

Compagnia Elettrotecnica Italiana S.p.A. - Milano 
Impiegato nella programmazione della produzione. 

Titolo di Studio e corsi di perfezionamento: 

Perito Tecnico Industriale: Istituto Tecnico Industriale Statale Feltrinelli-Milano (1970), 
Laurea in Scienze Politiche indirizzo economico: Università degli Studi-Milano (1974), 
"Annual Management Program" Bankers Trust Company-New York (1975). 
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Lingue straniere 

inglese: parlato e scritto; 
francese e spagnolo: parlato 

Posizioni ricoperte(* attualmente) 

Edison Next Government Sri.: Consigliere-Presidente (nomine: luglio 2018-luglio 2020) * 

Meplas S.r.l.: Amministratore Unico (nomina giugno 2019) * 

Sorgenia S.p.A.: Consigliere indipendente membro Comitati (aprile 2018-ottobre 2020) 

Banco di Desio e della Brianza S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati (aprile 2017-aprile 2020) 

Parmalat S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati (febbraio 2016-aprile 2019) 

Ergy Capitai S.p.A.: Consigliere indipendente membro Comitati (agosto 2011-dic.2017) 

Il Sole 24 Ore S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati (luglio 2015-nov. 2016) 

Maire Tecnimont S.p.A.: Consigliere indipendente (aprile 2013-aprile 2016) 

Co & Clerici S.p.A.: Consigliere indipendente (aprile 2012-aprile 2015) 

Fisia ltalimpianti S.p.A.: Consigliere indipendente (marzo 2010-marzo 2015) 

Infrastrutture S.p.A.: Consigliere indipendente (giugno 2012-aprile 2014) 

� FonSai S.p.A.: Consigliere indipendente (maggio-ottobre 2012) 

� Plrelli & C. Ambiente S.p.A.: Amministratore Delegato 
Presidente Solar Utility S.pA J.V. con Global Cleantech Capitai, Serenergy S.r.l., Pirelli 
Ambiente SGR, Consigliere Idea Granda Sc.a.rl. e A.P.1.C.E. S.p.A.(J.V. con ACEA S.p.A) 

Franco Tosi S.p.A.: Amministratore Delegato 
Presidente Sirap-Gema S.p.A.: imballaggio alimentare 
Presidente Sirap-Gema lnternational S.A. Manage (Belgio): isolamento termico 
Presidente Loro & Parisini S.p.A.: produzione di frantoi 
Vice Presidente CREA S.p.A.: gestione dei servizi idrici integrati-distribuzione gas metano 

Link Corporate Finance Ltd. Londra: Fondatore e managing partner 
Presidente Nuova Cimi Montubi S.p.A.: piattaforme offshore 
Chairman Bertram Yacht lnc. Miami: imbarcazioni da pesca 
Consigliere di amministrazione Sediver S.A. Parigi: isolatori elettrici 
Presidente Holophane S.A.Les Andelys (Francia): vetromattoni 
Vice Presidente Max Meyer Duco S.p.A.: \/emici

Associative 
Vice Presidente FEAD (Federazione Europea delle Imprese per la Gestione dei Rifiuti e Servizi Ambientali) 
Bruxelles, 
Vice Presidente Kyoto Club 
Membro del Consiglio Direttivo IEFE- Università Bocconi 
membro del Consiglio Direttivo di FISE- Assoambiente (Confindustria) 
membro della Clinton Global lnitiative di New York 

Altro 
Associazione Le Dimore del Quartetto: socio fondatore*; Fondazione IEN (lstiMo Europeo di Neuroscienze): 
membro del consiglio direttivo*; Dynamo Camp Onlus Limestre (Pistoia) centro di terapia ricreativa per 
bambini affetti da patologie gravi: volontario*; Associazione pro-ammalati Francesco Vozza Onlus Milano: 
membro del comitato promotore; Dialogo nel Buio Onlus Milano percorso sensoriale nel buio: membro del 
comitato direttivo; Associazione Amici della Scuola di Musica di Fiesole: membro del comitato direttivo. 
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NICOLO' DUBINI 

WORK EXPERIENCE 

Generai
Substantial international experience of problem solving and completing industriai driven 
transactions. Strong track record in the formulation and implementation of new corporate and 
financial strategies. 
In depth knowledge of the Energy Transition markets, including the Circular Economy and Water 
Treatment issues. 
Solid governance capabilities at the Board level, resulting from past roles as Chairman, CEO and 
independent director of listed and private companies. Specific skills, resulting from previous CEO 
roles, enabling a more effective operating dialogue at Board level. 

Harebell S.r.l. MIian: CEO and Founder 201 O-present
Advisory in corporate finance in the fie/ds of renewable energies, energy efficiency, recycling and 
water treatment. Assistance to industriai, institutional and private equity investors in M&A activity 
such as the US Denham Capitai, the Canadian XPV Capitai Corporation and the UK Charterhouse 
Capitai Partners. Willingness to follow the acquisition as board member with minor co-investment 
alongside. 

SogeMI Spa, MIian: CEO 2014-2016
Managed the municipality owned wholesale markets aiming to develop a new market. During the 
mandate the feasibility project with capex of S00M euro has been elaborated. 

__ iPirelli & C. Ambiente Spa, Milan: CEO 2000-2009 -
Established the Pirelli Group's entry into the renewable energy sector: photovoltaic and biomass. 

� lndustrialization of the process for the production of the fuel from municipal solid waste (MSW). 
Built a portfolio of PV in excess of 80 MW. Other activities included energy efficiency and site � 
remediation. Established one of the first Energy Saving Company. 

Franco Tosi Spa - (ltalmoblliare Group), Milan: CEO 1996-1999 � \
Industriai holding company listed on the Milan stock exchange. Joined to implement a turnaround. . � 
During the period, profits and capitalization tripled. Merged Franco Tosi into ltalmobiliare (parent � 
company listed on the Milan stock exchange). � 

Link Corporate Flnance Ltd, London: Foundlng Partner 1990-1995
Advisory in corporate finance. Completed a number cross border transactions to include capitai 
raising and merger and acquisition. 

ltab Bank Ltd, London: CEO and Founder 1983-1989
Consortium of tour ltalian banks (IMI - Banca Popolare di Milano - Credito Romagnolo - Cassa di 
Risparmio di Torino) active in corporate finance. Setup and hired ali personell. Obtained 
authorization to operate as "License Deposit Taker" later upgraded to full "Recognized Status" by 
the Bank of England. Active on the primary syndicated loan market and equity placements. 

Bankers Trust Company, New York: Vice Presldent 1973-1983
Attended management training programme leading to Vice President with responsibility tor all 
the bank's corporate and financial activities in ltaly - Spain - Portugal. Also Managing Director 
of Bankers Trust Finanziaria Spa - Rame and legal representative in ltaly. 

Compagnia Elettrotecnica Italiana S.p.A., MIian
Production planning employee 

Persona! & Education

1971-1972

Secondary school:certificate in Engineering Studies-lstituto Tecnico Industriale Feltrinelli- Milan 
University: graduation in Economie and Politica! Science-University of Milan 
Annua! management programma at Bankers Trust Company N.Y.

Languages 

English spoken and written 
French and Spanish spoken 
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DET AILS OF POSITIONS COVERED (*Current)

Edison Next Government Sri-Milan*: lndependent board member (07-2018) and Chairman (07-
2020)

Mepals Sri- Busto Arsfzfo*: Sole director (appointed June 2019)

Sorgenia Spa-Milan:lndependent board and committees member (Aprii 2018-October 2020)

Banco di Desio e della Brianza Spa: lndependent board and committees member (Aprii 2017-
April 2020)

Parmalat Spa-Milan: lndependent board and committees member (February 2016-April 2019)

Ergy Capitai Spa-Milan: lndependent board and committees member (08-2011/12-2017)

Il Sole 24 Ore Spa-Milan: lndependent board and committees member* (07-2015/11-2016)

Maire Tecnimont Spa-Milan: lndependent board member* (Aprii 2013-April 2016)

Flsia ltallmplantl Spa-Genoa: lndependent board member (March 201 O-Aprii 2015)

CO&Clerici Spa-Mllan: lndependent board member (May 2012-May 2015)

Infrastrutture Spa-Milan:lndependent board member (May 2012-May 2014)

� Fondiaria Sai Spa-Turln: lndependent board and committees member (May 2012-October 2012)

� Pirelli & C. Ambiente Spa
• Chairman of Solar Utility Spa-Milan: JV with Global Cleantech Capitai
• Chairman of Serenergy Sri-Milan 
• Board Member of Idea Granda Sc.a.rl-Cuneo
• Board Member of A.P.I.C.E. Spa-Rome: JV with ACEA, Rome
• Chairman Pirelli Ambiente SGR-Milan 

Franco Tosi Spa
• Chairman SIRAP-GEMA Spa-Brescia: food packaging
• Chairman SIRAP-GEMA lnt. S.A.-Belgium: production of insulation materiai
• Chairman Loro & Parisini Spa-Milan: production of shredding machines
• Deputy Chairman CREA Spa-Rome: integrated water cycle and distribution of gas

Link Corporate Finance Ltd
• Chairman Nuova Cimimontubi Spa-Milan: construction of off-shore platforms
• Chairman Bertram Yacht lnc.-Miami: production of fishing boats
• Board member SEDIVER S.A.-Paris: production of electrical insulators
• Chairman HOLOPHANE S.A.-France: production of glass bricks
• Deputy Chairman Max Mayer Duco Spa-Milan: active in the production of paints

Associations and others
• Deputy Chairman of Kyoto C/ub-Rome
• Member of Presidency of FEAD (European Federation of Waste Management and

Environmental Services )-Brussels
• Member of the Board of IEFE (Center for Research on Energy and Environmental

Economics and Policy)-Bocconi University Milan 
• Director of FISE-Assoambiente-Rome: ltalian Confederation of Environmental lndustries
• Member of CGI (Clinton Global lnitiative)-New York 

Other
Associazione Le Dimore del Quartetto: founding member*; IEN (Istituto Europeo di
Neuroscienze): steering committe member*; Dynamo Camp Onlus: volunteer*;
Associazione pro-ammalati Francesco Vozza Onlus: promoting committe member Dialogo
nel Buio: steering commette member; Associazione Amici della Scuola di Musica di Fiesole:
steering commette member.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

INTERPUMP GROUP S.p.A. 

Il sottoscritto Nicolò Dubini nato in Milano il 28/05/1948 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 28/03/2023 
Nicolò Dubini



A vv. GABRIELLA PORCELLI 

CURRICULUM VITAE 

Avvocato, Generai Counsel, Consigliere di amministrazione in società quotate 

Sintesi del profilo 

E' cittadina italiana e svizzera e risiede a Roma. Laurea cum laude in Giurisprudenza alla 

Sapienza nel 1988, abilitata alla professione di Avvocato dal 1991. E' trilingue (inglese 

lingua abituale di lavoro, francese e italiano sono le lingue dì origine). Conoscenza dì base 

del tedesco. 

Dal 2014 è consigliere di amministrazione in TERNA Spa - gestore della rete elettrica 

nazionale dove ha servito per tre mandati consecutivi - su nomina Assogestioni. Già 

Presidente del Comitato Partì Correlate, ricopre attualmente il ruolo di membro del 

Comitato per le Remunerazioni (area in cui ha svolto anche vari approfondimenti 

scientifici con Nedcommunity e in occasione di seminari di studio organizzati da 

Assogestioni) ed è Presidente del Comitato per le Nomine. Da marzo 2021 ad aprile 2022 

è stata anche consigliere indipendente in OPENJOBMETIS S.p.A., nonché membro del 

Comitato Controllo, Rischi, Sostenibilità e Parti Correlate. 

Come consigliere indipendente ha curato lo sviluppo, insieme alle competenti funzioni di 

Terna, del piano di incentivazione a medio e lungo termine, dapprima in forma di piano 

monetario e poi come phantom stock e successivamente in forma azionaria; ha contribuito a 

processi di Board Review innovativi e a ridefinire e rivalutare gli obiettivi di 

performance per il Management in vista di perseguire l'allineamento agli interessi dì tutti 

gli stakeholders, anche in ottica di sostenibilità ed effettiva coerenza con le priorità del 

piano strategico. Persona con grande esperienza internazionale, dì alta integrità, dotata dì 

intelligenza emotiva e capacità relazionali, abile nel costruire e motivare teams efficaci. 

Attiva nella promozione dello sviluppo etico e delle competenze in azienda. 

Ruolo"executive" corrente: da 01/2022 é Generai Counsel, Chief Compliance Officer e 

Segretaria del Consiglio di Amministrazione di lveco Group, società olandese quotata a 

Milano. Lunga ed articolata esperienza, maturata in ambito energetico, infrastrutture, 

farmaceutico, largo consumo, lusso. Competenze solide in strategia aziendale, dir. 

societario e commerciale, Compliance, diritto penale d'impresa, Antitrust e Corporate 

Governance, nonché nel supporto ad imprese operanti in settori regolati. Ha maturato una 

elevata expertise in prevenzione della corruzione anche internazionale (D. Lgs.231/2001 ). 



Formazione internazionale: 

Ha svolto vari approfondimenti a carattere internazionale nell'ambito del diritto 

commerciale, societario e della Corporate Governance: 

- Programma in The Boardroom (master per la formazione al ruolo di amministratore

indipendente in società quotate, su selezione, promosso da ValoreD (Milano, 2013/2014) 

- INSEAD Executive Business Management Program, Fontainebleu, Francia, 200 I.

- Fordham University School ofLaw, NY: Corso in US Law Fundamentals, 2017

- Corsi Assogestioni/Assonime per consiglieri di amministrazione (2014-2020)

- Corsi SDA Bocconi (Corporate Govemance): 2007, 2008, 2012.

- Master "European Young lawyers Scheme" British Council, 1993 (esperienza

internazionale di studio e pratica forense ad Edimburgo, Glasgow e Londra); "lnternational 

Contracts negotiation" (Oxford, 1995) e Business Law and Contracts" (London Guildhall 

University, 1992). 

- "Pianificazione strategica e gestione di sistemi complessi: un'esperienza di gestione di

una crisi cyber per Board members" - corso di fonnazione per consiglieri Assogestioni

- Il "Digitai Board tra teoria e prassi" - corso di fonnazione alla digitalizzazione delle

attività e sfide di Corporate Governance per i boards di società quotate - LUISS Hub, 

Milano, 3 giornate, settembre 2022 

- "L'Evoluzione degli assetti proprietari nelle società quotate" -corso di fonnazione per

consiglieri di amministrazione, Milano, LUISS Lab, 12 dicembre 2022 
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OUTLINE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

I. - ESPERIENZE AZIENDALI - Dirigente dal 2001

SETTORE AUTOMOTIVE 

Da gennaio 2022 (in corso): Generai Counsel, Chief Compliance Ojjicer & Board Secretary, IVECO 

GROUP NV, società quotata presso Euronext Milano e produttrice di veicoli commerciali, mezzi per la 

Difesa, motori, veicoli per Vigili del Fuoco e servizi finanziari. A capo di un team di dimensione globale 

composto da oltre 70 professionisti, è con la società dallo spin-off da CNH Industriai e dalla quotazione 

della società a Milano. Responsabile del supporto legale e di Compliance alle varie funzioni di business, è 

membro del Senior Leadership Team. Quale Segretario del CdA, coordina le attività di segreteria societaria 

e gli adempimenti della società di diritto olandese quotata in Italia e delle sue controllate in tutto il mondo. 

BENI DI LUSSO 

Da maggio 2019 a dicembre 2021: Generai Counsel, WW IP, Ethics, Compliance & Public Affairs 

Director, FENDI (Gruppo LVMH), Roma. Direttore della Funzione Legai & Compliance, delle 

Relazioni Istituzionali e membro del Management Committee della Società. Responsabile della gestione di 

un team di avvocati e paralega/s, con focus al supporto legale in Italia e a livello mondiale e sullo sviluppo 

di programmi di Compliance in coordinamento con le funzioni del gruppo LVMH. Si è occupata anche di 

tutela della proprietà intellettuale, di lotta alla contraffazione e dei rapporti con le istituzioni nazionali e 

comunitarie. Specializzazione nel supporto legale all'e-commerce e alla tutela dei segni distintivi nell'alto 

di gamma. 

SETTORE ENERGIA/INFRASTRUTTURE ENERGETICHE 

Da marzo 2018 a maggio 2019: ha rivestito il ruolo di Glob"I Ge11er{I/ Cou11se/ in Trans Adriatic 

Pipeline AG ("TAP") a Baar, Svizzera. 
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.-

ln questo molo di direttore della funzione legale globale della società, é stata a capo di un team 

internazionale di avvocati, ha fornito suppo110 consulenziale al Top Management e Consiglio di 

Amministrazione del Consorzio TAP, curando anche la gestione del contenzioso in coordinamento cn 

legali esterni. Durante il suo mandato ha contribuito alla definizione e attuazione delle strategie legali e 

processuali dirette a rimuovere seri impedimenti e ostacoli giudiziari in ambito penale ed amministrativo 

che inibivano la prosecuzione dei lavori per la costruzione del gasdotto TAP, in team con prestigiosi studi 

legali (Severino, Cintiolì, Chiomenti, Gianni Origoni). 

SETTORE CONSUMER GOODS 

Dal gennaio 2009 al marzo 20 I 8: Direttore legale Italia & RRP Commercialization EU, Philip Morris 

lnternational. Ha sviluppato e gestito un pool legale interno di eccellenza a supporto delle strategie della 

società, in particolare mediante: a) risk mapping e scenario planning, con avanzate tecniche di valutazione 

del rischio legale per l'assunzione di decisioni di business il più possibile consapevoli ed informate; (game 

the01y, behavioural economics, neurosciences); b) strutturazione di argomentazioni legali a supporto del 

business. Formazione dì dipendenti e collaboratori, anche a distanza (con l'uso della tecnologia e sistemi di 

facile accesso). Focus sulla gestione dei rischi legali: Compliance antitrust e governance 

anticorruzione e antiriciclaggio in particolare, anche sia a supporto dell'Organismo di Vigilanza 

23 l /200 I, delle affiliate/sedi secondarie. Supporto alla definizione del quadro regolatorio, legale e fiscale 

per i prodotti del tabacco di nuova generazione. Supporto alla digitalizzazione del business lato retail. 

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE 

Dal 2014 ad oggi: Consigliere Indipendente in TERNA S.p.A., membro del Comitato Remunerazioni 

e Presidente del Comitato Nomine, già membro Comitato Controllo e Rischi e già Coordinatore 

Comitato Parti Correlate 

In quest'ambito ha contribuito ali 'analisi e validazione di operazioni altamente strategiche per l'Italia, 

quali l'acquisto della rete ad alta tensione di FS da parte di Terna nel 2015, programmi di emissioni 

obbligazionarie a medio e lungo termine (EMTN), operazioni di sviluppo internazionale in Sud America, 

interconnessioni estere e relative operazioni di project jìnancing, acquisizioni, piani di audit, DNF e 

report di sostenibilità. Ha curato lo sviluppo, insieme alle competenti funzioni della società, del piano di 

incentivazione a medio e lungo termine della società Terna, dapprima informa di piano di incentivazione 

monetario e poi come phantom stock e successivamente in forma azionaria; ha contribuito a ridefinire e 

rivalutare gli obiettivi di performance per il Management e le figure del! 'AD e DG di Terna, nonché per 

alcuni quadri, in ottica di sempre maggiore allineamento dell'operato aziendale agli interessi di tutti gli 

stakeholders, misurandone anche gli impatti in termini di sostenibilità ed effettiva coerenza con le priorità 

del piano strategico. Come Presidente del Comitato per le Nomine ha attivamente contribuito alla 

promozione nel Consiglio di Amministrazione di processi tli Board Evaluation strutturati e altamente 
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partecipativi. c01nprensivi anche di esercizi di peer-review e a progelli e discussioni con il management in 

materia di succession planning Segue attivamente lo sviluppo della regolamentazione, insieme a quelli 

connessi alla gestione proattiva dei rischi d'impresa, della incorporazione degli obiettivi di sostenibilità 

nelle strategie aziendali e nella politica sulla remunerazione, nonché le evoluzioni della normativa TUF e 

del Codice di Corporale Governance, anche in collaborazione ad associazioni di cui è membro, come 

Nedcommunity e altri think-tanks di prestigio. 

Membro dal 2002 dei Gruppi di Lavoro permanenti di Confindustria su Responsabilità 

Amministrativa delle Persone Giuridiche - D.Lgs 231/2001 e Diritto Societario. 

SETTORE FARMACEUTICO 

Dal luglio 1998 al 31.12.2008: Vice-Direttore Affari Legali (Legai Ajfairs Associate Director), Pfizer 

Italia, Roma. Consulenza legale al Top Management, soprattutto in materia di diritto societario, antitrust, 

in operazioni straordinarie e su aspetti di diritto penale d'impresa: approfondita conoscenza ed 

esperienza sugli impatti delle norme sulla responsabilità amministrativa delle imprese (D. Lgs 231/200 I), 

anche con riferimento alla struttura societaria del Gruppo Pfizer e rispetto alla normativa anticorruzione 

americana (FCPA). Approfondimenti in tema di governance societaria, con particolare riferimento ai 

Gruppi (direzione e coordinamento) e alla responsabilità degli amministratori. 

Responsabile del supporto legale per alcune importanti operazioni straordinarie. In particolare: 

- integrazione societaria e organizzativa post-fusione nella acquisizione di Warner-Lambert;

-supporto all'acquisizione Pharmacia e alla successiva integrazione di quest'ultima in Pfizer;

- supporto alla dismissione di assets del Gruppo Pfizer: stabilimenti produttivi di Lainate, Nerviano, L T,

varie operazioni di outsourcing (linee di informatori medico-scientifici; servizi non-core, ecc.). 

Diritto industriale: ampia esperienza, anche contenziosa, nella protezione di brevetti e know-how; contratti 

di licenza, tutela dei marchi e dei relativi diritti di sfruttamento economico. 

Esperienza di supporto a progettualità complesse (es: reti di imprese, gare ospedaliere e ATI, riassetto reti 

distributive, assessment e supporto all'avvio della distribuzione diretta nelle farmacie). Creazione e 

disciplina di veicoli societari, creazione e sistemi di monitoraggio (contraffazione, esportazioni parallele), 

intese con commissionari e agenti, cartolarizzazioni di crediti verso la PA. Cura del contenzioso e 

coordinamento dei rapporti con gli studi legali esterni. Conoscenza approfondita del diritto e contenzioso 

amministrativo e della normativa sugli appalti pubblici di forniture (gare ospedaliere); progetti di 

partnership con enti locali. Compliance alle norme sulla responsabilità amministrativa -penale delle 

imprese -D.Lgs. 231/2001: stesura e interpretazione di procedure aziendali e stesura e revisione periodica 

del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001. Training alle funzioni aziendali, formazione del CdA sui 

principi della governance. 
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SETTORE PETROLIFERO 

1993-1998: Senior Legai Advisor, ENI. Ufficio Legale ENI -Agip (già Agip S.p.A.) e, successivamente, 

AgipPetroli S.p.A. (upstream e downstream petrolifero). 

A riporto del VP e Direttore Legale Agip SpA (ex società caposettore ENI per l'area E&P di ENI), é stata 

esposta, con responsabilità diretta, ad una esperienza estremamente formativa ed intensa a supporto della 

negoziazione e gestione di contratti petroliferi internazionali (joint-ventures nazionali ed internazionali), 

con focus sui paesi ex-URSS e al perfezionamento di altre grandi operazioni societarie (dismissioni, 

acquisizioni), anche con implicazioni di diritto della proprietà intellettuale. Ha reso pareri legali su 

tematiche di diritto societario e della concorrenza, temi e problemi di diritto amministrativo ( es.: 

concessioni demaniali, urbanistica, diritto ambientale). 

Specifici achievements nell'esperienza ENI: ha attivamente contribuito per la Società Agip SpA ai Legai 

Committees nei progetti petroliferi ed infrastrutturali Karachaganak Oil Field (in Kazakhstan), Caspian 

Pipeline Consortium e in Basilicata (Val D' Agri): costituzione delle società-veicolo, patti parasociali, 

definizione dei Production Sharing Agreement con i governi locali e dei finanziamenti ai progetti 

(specialmente nell'area dell'ex-URSS) in costante affiancamento al Management. Supporto legale ad 

operazioni di finanziamento, contratti "chiavi in mano" e adempimenti su ordinamenti stranieri. 

Innovativa esperienza di ristrutturazione di gruppi societari: membro del Management Committee per 

la riorganizzazione societaria -fiscale estera del gruppo ENI/ Agio, nel biennio 1995-1996, con liquidazione 

di oltre I 00 affiliate estere del gruppo e revisione dei meccanismi di participation exemption a fini fiscali). 

Assessment della contrattualistica inter-company in ottica transfer pricing. Pareri in diritto industriale, 

civile, commerciale. Cura de contenzioso civile, penale ed amministrativo. In AgipPetroli SpA, a Roma, 

focus sulla raffinazione e distribuzione dei prodotti sui siti industriali, rendendo supporto legale alla 

pubblicità dei prodotti petroliferi e alle attività della rete. Frequenti interazioni con l' AGCM ed altre 

autorità di settore. A titolo esemplificativo, ha contribuito in modo significativo alle joint-ventures nel 

settore della messa a bordo del carburante per gli aerei (Jet Fue[) e alla cessione di vari assets della rete 

distributiva di carburanti del gruppo ENJ. 

2. PROFESSIONE FORENSE dal 1990 al 1994

Qopo l'abilitazione alla professione nel I 991 ha collaborato con Traverso & Associati, Milano, (diritto

societario e commerciale internazionale) e Studio Legale De Berti & Jacchia, (diritto industriale,

dell'ambiente e diritto antitrust).

Dal 1989 al 1990: funzionario, CONFCOMMERCIO, sede nazionale, Roma. 

Nell'area Public Affairs e Rapporti con la U.E per il settore di commercio e turismo, con frequente focus 

sulla normativa relativa all'accesso delle imprese a finanziamenti comunitari. 

Frequentemente relatrice a convegni e congressi giuridici e su temi sociali. Alcuni esempi di temi trattati: 
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1. Chairwoman Anticorruption C5 2017
2. Relatrice Antico1TUption C5 2016 Roundtable - Beyond Compi iancc
3. Generai Counscl Seminar 2016: Risk Management in PMI
4. C5 2015 Conference : FCPA and third parti es monitoring
5. Convegni Paradigma 1.7.2020, 17.11.2021, 23.11.2022: la gestione dei rischi d'impresa e la Compliance

Dal 2016 al 2018: Vice Presidente dell'Associazione ValoreD per la promozione della leadership e del 
talento femminile nelle imprese italiane. 2005-2022: membro Consiglio Generale A.J.G.J (Associazione 
Italiana Giuristi d'Impresa). Membro di ACC (Association of Corporate Counsel) e AISCA; Docente al 
Master Fashion Law e Diritto d'Impresa presso LUISS School of Law; contributrice a master di secondo 
livello LUISS Business School (Compliance e Corporate Governance). Co-autrice del "Law Profile of 
Italy'', British Council, 1995. 

!Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003 � 
éll'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/6791 
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GABRIELLA PORCELLI 

CURRICULUM VITAE 

Outline 

Fully qualified lawyer, Generai Counsel and Board member in listed companies 

Gabriella is an ltalian and Swiss citizen and lives in Rome. She graduated cum laude in Law from 
Sapienza University in 1988 and qualified to practice as a lawyer since 1991. Perfectly fluent in English 
(working language), bilingual French and Italian. Basic working knowledge of Gerrnan. 

Since 2014 she has been a member of the board of directors at TERNA SpA, where she has served for 
three consecutive terrns upon appointment by Assogestioni. Forrner Chairrnan of the Related Parties 
Committee and member of the Audit and Risk Committee, she is currently a member of the Remuneration 
Committee and Chair of the Nomination Committee. 

As independent, non-executive director, she has attended to the development of the MBO and L TI plans, 
together with TERNA's functions (as to the LTI, first as a cash based pian, then as phantom stock and 
subsequently as a stock based pian); she has contributed to innovative Board Review processes also 

including peer reviews and has steadily advocated for defining more challenging performance objectives 
for the management, so to have an increasing alignment to sustainability targets and stakeholders interests, 

consistently with the priorities of the strategie pian. 

Gabriella strives for integrity and is very skilled when it comes to people development and building/ 

motivating effective teams. She is also authoritative and very active in the promotion of ethical 

development, DE&I and managerial competencies and skills. From 2015 to 2018 she has also served as 

Deputy Chairperson at ValoreD, the association of companies engaged in the promotion of women 

leadership development and on promoting women's talent in business. 

Managerial role: after various roles covered in over 30 years of career, since January 2022 she is Generai 

Counsel, Chief Compliance Officer and Board Secretary at lveco Group N.V., a Dutch company 

listed in Milan. Solid international experience gained in the energy, infrastructure, pharmaceutical, 



consumer goods and Iuxury sectors. Specialized in corporale and commerciai law, Compliance, Criminal 

law, Antitrust and Corporale Govemance, as well as in supporling highly regulated businesses. 

Courses and trainings 

Gabriella has carried out in-depth studies and trainings in the field of Corporate Governance, Corporate 

and Commerciai Law, Compliance, Risk Management and Cybersecurity for BoD members: some 

examples of the courses she has attended are listed below. 

- "In The Boardroom" Program (training for the rote of independent director in listed companies, upon

admission, managed by ValoreD (Milan, 2013/2014)

- INSEAD Executive Business Management Program, Fontainebleu, France, 200 I.

- Fordham University School of Law, NY: Course in US Law Fundamentals, 2017

- Assogestioni/Assonime courses for non-executive directors (2014-2020)

- SDA Bocconi (Corporate Governance courses): 2007, 2008, 2012.

-- Master "European Young Lawyers Scheme" British Council, 1993 (study and and legai practice in

Edinburgh, Glasgow and London); "International Contracts negotiation" (Oxford, 1995) and Business Law

and Contracts" (London Guildhall University, 1992).

- "Strategie planning and management of complex systems: an experience in managing a cyber crisis for

Board members" - training course Assogestioni.

- "The Digitai Board between theory and practice" - training course on the digitization of Corporate

Govemance activities and challenges for boards of listed companies - LUISS Hub, Milan, 3 days, September

2022

- "The evolution of the shareholder base in listed companies: relevant strategies and implications" - training

course for board members, LUISS Hub, Milan, 13 December 2022

CORPORATE GOVERNANCE EXPERIENCE 

From 2014 to date: Independent Director in TERNA S.p.A., member of the Remuneration Committee and 

Chainnan of the Appointments Committee, fonner member of the Contro I and Risk Committee and fonner 

Coordinator of the Related Parties Committee. 9 years, 3 consecutive mandates. 

In this context, she has strongly contributed to the analysis and validation of highly strategie operations for 

Jtaly, such as the purchase of the high voltage railway grid by Terna in 2015, medium and long-tenn bond 

issue programs (EMTN), international development operations in South America, foreign interconnections 

and related project financing, other acquisitions, audit plans, non-financial reporting and Sustainability 

reports, Development Pian for the electric grid, Thyrrenian Link. She has overseen the development of the 

STI and LTI plans ( the latter first in the form of a monetary incentive pian, then as a phantom stock and 

subsequently in stock); has contributed to redefining and re-evaluating innovative compensation schemes 

and performance objectives for Terna's Management, the CEO and key executives, with a view to 

challenging perfonnance metrics and improving alignment with the interests of ali stakeholders, 

consistently with market expectations and with the priorities of the strategie pian. As Chairman of the 

Nomination Committee, she has actively contributed to the promotion of structured and highly 

participatory Board Evaluation processes within the Board of Directors, also including peer-review 

exercises and projects and discussions with management on succession planning. She has followed the 
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development of electric and clean-energy regulation, together with the proactive management of business 

risks, the incorporation of sustainability objectives in corporate strategies and in the remuneration policy, 

as well as the compliance with the Corporate Governance Code. Strong commitment to collaboration, 

continuous learning and improvement, also liaising with associations of which she has been and is a 

member, like Nedcommunity, WCD (Women Corporate Directors) and AISCA (ltalian Association of 

Board Secretaries) 
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PROFESSIONAL ASSIGNMENTS 

I. - Corporate experience

AUTOMOTIVE SECTOR 

From January 2022 (ongoing): Generai Counsel & Chief Compliance Officer, IVECO GROUP NV, a
company listed on Euronext Milano manufacturing commerciai and specialty vehicles, and engines.
Leading a global team of over 70 professionals, she has joined the company upon the spin-off from CNH
Industriai. Responsible for Legai and Compliance support to various business functions, she is a member
of the Senior Leadership Team. She also coordinates corporate activities and compliance to Dutch law
obligations of the company. 

LUXURY GOODS - FASHION BUSINESS 

From May 2019 to December 2021: Generai Counsel, WW IP, Ethics, Compliance & Public Affairs 
Director, FENDI (LVMH Group), Rome. Director of the Legai & Compliance Function, Head of 

Institutional Relations and member of the Management Committee. Responsible for managing a team of 
15 Iawyers and paralegals, with a focus on legai support in Italy and worldwide and on the development of 
Compliance programs in coordinati on with L VMH group functions. She has also dealt with IPR 

management and litigation, counterfeiting and relations with national and EU institutions. Specialization in 

legai support for e-commerce and the protection of distinctive signs for the luxury industry. 

ENERGY/ENERGY INFRASTRUCTURE SECTOR 

From March 2018 to May 2019: Global Generai Counsel in Trans Adriatic Pipeline AG ("TAP"), 

Switzerland. 
In this raie as director of the company's global legai function, she led an international team of Iawyers, 

provided consultati ve support to the Top Management and Board of Directors of the TAP Consortium, also 

overseeing the management of litigation in coordination with external Iawyers. During her tenure she 

contributed to legai and procedural strategies aimed at removing judicial obstacles in the criminal and 

administrative fields that inhibited the continuation of the construction works for the TAP pipeline, in 

collaboration with prestigious law firms (Severino, Cintioli, Chiomenti, Gianni Origoni). 

CONSUMER GOODS SECTOR 
From January 2009 to March 2018: Legai Director Italy & RRP Commercialization EU, Philip Morris 

Intemational. She has developed and managed an internal legai pool of excellence to support the 

company's strategies, in particular through a) risk mapping and scenario planning, with advanced legai risk 

assessment techniques for making business decisions that are as aware and informed; (game theory, 

behavioral economics, neurosciences); b) structuring of legai arguments to support the business. Training 

of employees and collaborators, even remotely (with the use of technology and easily accessible systems). 

Focus on legai risk management: Antitrust compliance and anti-corruption and anti-money laundering 

govemance in particular, also in support of the Supervisory Body 231/200 I, of the affiliates/secondary 

offices. Support for the definition of the regulatory, legai and fiscal framework for new generation tabacco 

products. Support for the digitization of the retail side of the business. Support to the retail business 

development (IQOS launch and regulatory approvals). Member since 2002 of the Working Groups of 
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Confindustria on Administrative Responsibility of Legai Persons - Legislative Decree 231/2001 and 

Corporate Law. 

PHARMACEUTICAL SECTOR 

From July 1998 to 31.12.2008: Deputy Director of Legai Affairs (Legai Affairs Associate Director),
Pfizer Italia. Rcme. Legai advice to Management on corporale law, antitrust, M&A and corporale criminal
law: in-depth knowledge and experience on the impacts of the rules on the administrative Jiability of
companies (Legislative Decree 231/2001), also with reference to the corporale structure of the Pfizer
Group and with respect to the American anti-corruption legislation (FCPA). Corporale govemance, with
particular reference to the Group's affiliates (management and coordination) and directors' liability.

Legai support for important transactions. In particular: 

- post-merger corporale and organizational integrati on in the acquisition of Wamer-Lambert;

- Phannacia acquisiti on and the subsequent integration of the Iatter into Pfizer;

- Pfizer assets' divestiments: production plants in Lainate, Nerviano, LT, various outsourcing operations
(reps lines; non-core services, etc.).

Support to complex projects (e.g.: business networks, hospital tenders, reorganization of distribution 

networks, direct distribution). Regulation of SPVs, trade compliance and competition law monitoring 

systems (counterfeiting, parallel exports), agreements with commission agents and agents, securitizations. 

Management of litigation. In-depth knowledge of administrative law and of hospital tenders; partnerships 

with locai authorities. Compliance with the rules on administrative - criminal liability of companies -

Legislative Decree 231/200 I: drafting and interpretati on of corporale procedures and periodic review of 

the Organizational Model pursuant to Legislative Decree 231/2001. Training for corporale functions, 

training of the BoD on govemance principles. 

OIL&GAS 
1993-1998: Senior Legai Advisor, ENI. Legai Department ENI - Agip (formerly Agip S.p.A.) and, 

subsequently, AgipPetroli S.p.A. (upstream and downstream). 
Reporting to the VP and Legai Director Agip SpA (former ENI company leader for the E&P area of ENI), 

she was exposed, with direct responsibility, to an extremely intense experience supporting negotiation of 

intemational oil contracts (ioint -national and intemational ventures), with a focus on ex-USSR countries 

and completion of large corporate transactions (divestments, acquisitions), also with implications for 

intellectual property Jaw. She has advised on corporate and competition law and administrative law (e.g. 

state concessions, urban planning, environmental law). 

Specific achievements in the ENI experience: active contribution in Agip SpA to Legai Committees in the 

infrastructure projects Karachaganak Oil Field (in Kazakhstan), Caspian Pipeline Consortium and in 

Basilicata (Val D'Agri): SPV set up, shareholder agreements, Production Sharing Agreements with locai 

govemments and project financing (especially in the former USSR area). Legai support for financing 

operations, "tumkey" contracts and compliance. Innovative experience in the restructuring of corporale 

groups: member of the Management Committee for the corporate-foreign tax reorganization of the 
ENI/ Agip group, in 1995-1996. Assessment of inter-company contracts from a transfer pricing perspective. 

Advice on industriai, civil and commerciai law. Management of civil, criminal and administrative 
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litigation. At AgipPetroli SpA, in Rome, focus on the refining and distribution of products on industriai 

sites, providing legai antitrust support. Frequent interactions with AGCM and other authorities. By way of 

example, she made a significant contribution to the joint ventures in the jet fuel sector and to the sale of 

various assets of the fuel distribution network. 

2. LA W PROFESSION from 1989 to 1994 and CONFCOMMRCIO Officer (Public Affairs e EU

Relations) from 1988 to 1990. After qualifying to practice in 1991, she has worked at Traverso &
Associati law finn and previously at De Berti & Jacchia, Milan, specializing in corporale and commerciai
law. Support to ltalian intemational litigation, environmental law and antitrust law issues.

Frequent contributor to academic initiatives, conferences and business community engagement initiatives. 
Some examples: 

I. Chairwoman Anticorruption C5 Conference 2017
2. Speaker, Anticorruption C5 2016 Roundtable - Beyond Compliance
3. Generai Counsel Seminar 2016: Risk Management in SME
4. C5 2015 Conference : FCPA and third parties monitoring
5. Raising Corporale Counsel status and reinforcing In-House Lawyers' rights (ACC)
6. Paradigma conferences 1.7.2020, 17.11.2021, 23.11.2022: Corporale Risks and Compliance management,

Integrated Compliance Approach

From 2005 to 2022: member of the Board of A.I.G.I (ltalian Association of In-house Counsel) and stili 

member of ACC (Association of Corporale Counsel); past member of the Faculty in the Master on 

Fashion Law and Corporale Law at LUISS School of Law and contributor to LUISS Business School 

(Compliance e Corporale Governance Masters). Co-author of the book "Law Profile of Italy", British 

Council, 1995. 

� do authorize the processing of the data in my CV in compliance with L.D. 196/2003 and arl.13 GDPR an� 
�ubsequent amendment� 



. Dl�H_IARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
ncll.t hsta eh mmornnza per l'elezione a componenk del consiglio di amministrazione di

INTERPUMP GROUP S.p.A. 

TI/La sottoscritto/a�\...t) 1)/Yl.,;�, ,.,·_ �"' --�-----..,l'-=(�'--"LUè::!..X.À===:.__ __ nato/a in -�--_-n:--____ _
il .),0. �, \ '3� 

I

dichiara e attesta:
I .  �-i aver le_tto_ �ttent�m:nte il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle 

ca, iche soctali m societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 
2- _

?i �o _ssedere i req_uisiti d! professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
P, mcipi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3.  di no� versar� in alc�na ?elle situa�ioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
l� selezi�ne dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
d1metters1 dagli incarichi in eccesso una volta eletto·'
�- di �cc��t�e �i ess_ere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o 

1�ve�t1tor:11st1tuz10nah anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
d�chiai:az1one è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
d1 elezione e nomina alla carica sociale; 
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 

nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 

il sito web .del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere l�ro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ultenore.
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data � :?8 (-3) --fuV-���----i

Firm, del la dichiarante (

--... 

Gabriella Porcelli
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ANNA MARIA ALLIEVI 

D.\Tl PERSO�.\Ll 

PROFlLO 

• Data di nascita: 01/08/65

• Luogo di nascita: !\Giano

• Stato civile: Coniugarn

• lazionalità: Italiana 

Commercialista e Revisore Contabile, attualmente Presidente del Comitato Tecnico 
Scientifico della società di revisione RSM S.p.r\., Presidente cli Collegi Sindacali cli due 
società quotate quali Credito Emiliano S.p . .r\. ccl Intcrpump Group S.p.r\., o!Lrc ad essere 
Presidente ciel Collegio Sindacale di COTì'vlr\ SGR e di CEM S.p.r\ .. Insegno come 
Docente a Conu·atto presso l'Università Statale cli Milano "Economia e Strategia 
finanziaria delle imprese" Ho lavorato come Senior l\fanagcr esperto in materia di 
revisione contabile presso Deloitte & Touche, prima a tempo pieno come revisore e poi 
a tempo parziale nell'ambito del National Technical Dcpartmcnt per un totale di venti 
anni. Nella mia storia professionale ho realizzato la possibilità di abbinare alla carriera cli 
Revisore nell'.r\udit lo sviluppo di competenze distintive come .r\clvisory e nel Conu·ollo 
Qualità al fine di supportare il Cd.r\ nelle strategie di miglioramenLo . .r\ccanto a questa 
attività, sono stara designata a far parte di diversi Collegi Sindacali quali CJR S.p . .r\ ed 
JGD STJQ S.p ... \. (quotate) e diverse r\ziendc Ospedaliere. Queste esperienze mi hanno 
permesso di ampliare notevolmente le mie conoscenze relaLi,·c a Lemi di Curpom/1' 
Govema11ce, oltre a c1ucllc rclariYc ai controlli dei processi arnmini:Hrari\'o - contabili, 
permettendomi cli fornire al meglio consulenza e suppono ai hoard delle società con cui 
sono venuta 111 contatto. 
Nel mio sentiero di sviluppo professionale ho avuto modo inoltre cli gestire differenti 
progetti caratterizzati eia un alto Livello di complessità su tematiche legate a: c.1uotazioni, 
due dil(gmce, progetti cli rcingcnerizzazionc dei sisremi di 1irk 111mwgemc11!, cli controllo 
imerno e di Còrporale Covem(ll/!'e, gcsLcnclo e coordinando più team cli !a,·orn, oltre ad 
essere stata responsabile della formazione ciel personale professionale per più anni . 

. \Ll'l'OIU1/.1/.0 ILTIC\'IT\,\11·:NTO Dl•:I \111•:I D.\TI l'l•:RSOì\:.\LI .\I Sl•:NSI 1)1·:L Rl•:c;Ol.,\,\ll•:NTO UI•: (,79/2111(, 
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• 2015 - Partecipazione al corso Confservizi "Legge Madia" e corso "Obhlighi di lra.1pare11:::;/'

Peschiera Borromeo, 24 marzo 2023 

In� �

t;-

' 

.\U'J'OIU1/./.0 11. 'J'l(.\"IT.\�11-:NTO Dl•:1 ,\111-:1 D \TI 1'1•:RSON.-\1.1 .\I Si•:NSI Dl•:J. Rl•:(;OJ.:\�11·:NTO Ul•: (,79/2016 



ANNA MARIA ALLIEVI 

PERSO:--.:.\L D.\'L-\ 

PROF! LI: 

• Date of Birth: 01 /08/ 65
• Piace of birth: l\Iilano
• Maritai status: Married

ationaliry: J rnlian 

Chartered 1\ccountant ancl .\uclitor, currenrly Chairman of the Technical Scientific Committee of 
rhe auditing finn R.Sl\I S.p.A, Chairman of the Boards of Starutory r\uditors o( two listed 
companies such as Credito Emiliano S.p.A ancl lnterpump Group S.p . .,-\., as ,,·ell as Chairman o( 
the Boarcl of Srnmtory r\udirors of COING-\ SGR and l\Iember of the Board of Statutory .\udirors 
o( CEl\I S.p.A (Public Entity). I teach as an r\cljuncr Lecturcr at thc State Universi[)• of J\Iilan 
"Economics and f-inancial Strntegy o( Entcrprises" I have workecl as an experienced Senior 
t--fanager in auditing ar Dcloitte & Touche, first full-time as an auditor ancl then pan-rime ,,·i1hin 1he 
National Technical Departmcnt for a tota! of twenty ycars. In my profcssional history, l realizecl the 
opportuni[)· to combine my career as an r\uditor in ,\udir with thc devclopmcnt of disrincti\'e skills 
as an .\dvisory and in Qualiry Contro! in order to support the Board in improvemcnt scrategies. 
r\longsicle this activit),, l was appointecl to serve on severa! Boarcls of r\uditors such as CIR S.p .. \ 
and IGD SIIQ S.p.A (listed) and severa! 1-lospirnl Companies. These experiences have allowed me 
to greatly expand my knowledge relateci to corporate governance issues, as well as those relateci ro 
thc controls of adminiscrative - accounting processes, enabling me to best previde aclvice and 
support to the boarcls of the companies with which J have come in contact. 

In my path of profcssional cle,·elopment, I also had che opportuni[)• to manage differen1 projects 
clrnrnctcrizcd by a high leve! of complcxity on issues relateci to: quotations. due cliligence, projects 
of reengineering of risk managemenr, internal contro! and corporatc governance sys1erns, managing 
and coorclinating multiple work ceams, as well as having been responsible for 1he training of 
profcssional staff for severa! years. 

�EY POSIT IO:--:S CURRE:--:TJ.\' 1-IELD 

2016-2025 President of che Boarcl of .\uclitors of Credito Emiliano S.p.,\. (listcd) 

2022 - 2025 Presiclent of the Boarcl of r\uditors ofCOll\G\ SGR S.p.r\. 

2022 - 2025 l\[cmbcr of che Board of ,\uclitors of CEJ\f S.p.A. 

\l I< IHI/ /.< l Il 11( \ r1 \ \Il , I ( l I >I I \lii I I>\ 11 l'l· lb< >'- \I .I \I :--1 ·,:-,1 1)1 I RH ;( >I \\Il '- I() l I c,-•J .:?111<, 









• 2014
• 2004 -2006

Trnining activity 

r\uthor of of arricles for the magazine "The sla/11/0J)' attdi/01'' 

Trniner al Paradigna 

• 2017- 2023 Partecipation in che courses organized by Credito Emiliano S.pJ\. 
("!11d11clio11 Sessio11 abouc IFRS 9, internal contro], rùk managemenl and co,porale govemana/') 

• 2023 Partecipation in the courses organized by COH\1A SGR "ESG, Climate 
Change";

• 2006 - 2023 Participation in study cornmissions and working groups of rhe Order of 
Chartered r\ccountants of ìvlilan 

• 2022 Partecipation in che- cOLme organized by r\ssogcstioni: Board Memher 
"sosle11ihi/e"

• 2022
• 2021

Partecipation in che course organized by Diritto Bancario "re/atee/ partie.,·" 

Partecipation in che course organized by r\ssogestioni "Resilie11ce He -
fmmaginecl.."

• 2021
• 2020
• 2019
• 201..J.- 2019
• 2018
• 2017

T3c111k"

Parrecipation in the course organized by Diritto Bancario "relaled pc111ie.r" 

Panccipation in thc course organizcd b,· Paradigma "Co1 1em,1111-e" 

Paneciparion in rhe coursc organized b,· .\ssogesuoni: ··ç;-her /U,·k. ·· 

Partecipation in rhe course organized by CIR S.p.,\. (i11d11clio11) 

Partecipation in che coursc organizecl by TGD SIIQ S.p.A (i11cl11c!io11) 

Partecipation 111 che course organized by r\BI "To he Staluto,y /Juc/itor in 

• 201-l- - 2019 Parcecipation 111 che cOLmc organized by r\ssogcstioni "lnd11dio11 Se.r.1ion
Fo//0111 Up"- ·711.mclio11 Se.uion/òr i11depe11dent direrton a11d a11dito1:i- i11 the lzght o/the Code o/Co11d11c1"
- "Cyber Risi- ! ' ..

• 2015
• 2015

Partecipation in the course organized by TPSOr\ 

Partecipation in the course organized by Confservizi Cispe] Lombardia 

Peschiera Borromeo, f\ [arch 24, 2023 

.,c·ro1uzzo Il.-, Il \'JT\.\11·.'.\TO DEI \111-:1 D \TI l'EHSO:'\. \I.I \I SL'."\.SI DEI. RECOI. \.\IFSO L'E (,79 2016 



l>ICIII.\R.\ZIO'\'E DI ,.\CCFT'I \/.In\ F DI.LI..\ C.\\'DID.\TI 'I<\
11t'lh1 lista di minorau,a prr l'elt•tionl' ,1 t·nn1pone11tt• dd c:olll'i!io si11dar.11l' d1 

l:\TEl<PC \IP< ;1HH ·p S.p .. \. 

La sottoscritta Anna Maria Allievi nata in Milano il O 1/08/1965

dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di 11011 versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno cli
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

I O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo cli penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento ciel danno ulteriore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Peschiera Borromeo, 23 marzo 2023 Anna Maria Allievi



ROBERTA SENNI 

DATI PERSONALI 
----------····• ... -.. , ... _____ , ______ ·�···--····-"~-····�•-'------···---------------

ISTRUZIONE 

.. Data di nascita: 5 giugno 1982 

• Luogo di nascita: Roma

___ ., ______ , .. _., __ _ 

Iscritta, per I' a.a. 2008-2009, alla Scuola di Formazione professionale 
per Praticanti Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili "Aldo 
Sanchihi" (modulo giuridico), istituita dalla Fondazione Telos; 

Iscritta, per l' a.a .. 2009-2010, alla Scuola di Formazione professionale 
per Praticanti Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili "Aldo 
Sanchini" (modulo �ziendale), istituita dalla Fondazione Telos; 

Diploma di Laurea Magistrale in "Scienze economico-aziendali per 
l'Amministrazione e la Valutazion:e delle aziende" conseguito in 
data 23 febbraio 2007 (a.a. 2005/2006) presso l'Università degli Studi 
"RomaTre" con la votazione di 110/110 con lode (Tesi di laurea in 
"Principi contabili ed infon:hativa •finanziarià" dal titolo "Il bilancio 
consolidato secondo _i principi conté).bili interi1azionali" - Relatore 
Prof.ssa Sabrina Pucci); 

Diploma di Laurea Triennale in "Economia,' Istituzioni e Finanza''. 
conseguito in data 16 febbraio 2005 (a.a. 2003/2004) presso 
l'Università degli Studi "RomaTre" con la votazione di 110/110 con 
lode (Tesi di laurea in "Diritto tributario" dal titolo "Il trattamento 
fiscale della collaborazione coordinata e continuativa e del lavoro a 
progetto tra figure tipiche, utilizzi elusivi e ultime innovazioni del 
mercato del lavoro - Relatore Prof. Mauro Vantaggio); 

Diploma di maturità scientifica conseguito presso l'Istituto 
"Francesco Borromini"nell'anno 2001 èon votazione 95/100. 

POSIZIONI PROFESSIONALI 

Iscritta all'Albo de.i Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, sez. 
A., n. AA 010560, con delibera del 4 aprile 2011; 

Iscritta all'Albo dei Revisori Legali, n. di iscrizione 163253, G.U. n. 
50 del 24 giugno 2011. 

Collabora dal 2007 presso lo studio del Prof. Enrico Laghi, già 
Ordirtztr!0 di. Ec01..,,.0;11ia •-\zf.e,i·\,claJe 1:':es-�l) l't� w--:f:t2.,.�ftà <ii R<:'nta "La 



Sapienza", dove si occupa di (i) valutazione di aziende o rami 
d'azienda, sia per il settore pubblico che ,privato; (ii) preparazione e 
analisi del business plan; .(iii) predisposizione di pareri in materia 
contabile, patrimoniale e societaria, nonché in materia finanziaria 
con particolare riferimento alle operazioni straordinarie; iv) 
sostegno nelle procedure di ristrutturazione del debito, anche per le 
società quotate; (v) supporto nei processi di M&A, attività di due 
diligènce e consulenza in procedimenti civili e penali relativi a 
controversie in materia economica, societaria e finanziaria. 

Collaborazione professionale con dottori commercialisti/ revisori 
legali nell'ambito della loro attività di sindad in società per azioni e 
società a responsabilità limitata a partire dall'anno 2014. 

CARICHE DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI SOCIETA' DI CAPITALI 

1. Sindaco effettivo di LKTS S.p.A. in liquidazione

2. Sindaco effettivo di C-Zone S.p.A. in liquidazione

3. Sindaco effettivo di Ktesios Holding S.p.A. in liquidazione

4. �indaco effettivo di CQS Holding s.,·.I. in liquidazione

ATTIVITÀ DIDATTICA 

Per I' a.a. 2Ò08-2009 .ha svolto attività didattica (lezioni, esami e 
sedute di laurea) presso la Libera Università Maria Sai1tissima. 
Assunta (LUMSA), corso di "Ragioneria Generale e Applicata", 
docente titolare: prof.ssa Sabrina Pucci - Laurea Triennale. Il corso 
aveva a oggetto l'analisi delle disposizioni normative nazionali in 
materia di redazione del bilancio e principi contabili nazionali. 

ATTIVITÀ DI RICERCA 

Vincitrice con borsa del concorso per l'ammissione al corso triennale 
di dottorato di ricerca -in "Diritto dei contratti ed economia 
d'impresa" presso la facoltà di Economia dell'Università degli Studi 
di Roma "La Sapienza" per gli anni accademici 2008-2009, 2009-

. 2010, 2010-2011; 

Vincitrice del concorso per l'attribuzione dell'assegno di ricerca 
"IFRS 4, contratti assicurativi: prime scelte e problematiche aperte" 
presso il Dipartimento di Scienze aziendali_ ed economico-giuridiche 
dell'Università degli Studi "Roma Tre" per l'anno accademico 2007-
2008. 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 96/2003. 

Roma, 27 marzo 2023 



ROBERTA SENNI 

PERSONAL INFORMATION 
--------- ------------ ----------- ------------- -----------------------------------------------

-
----

ISTRUCTION 

• Nationality: Italian.

• Date of birth: 5/6/1982

• Place of birth: Rome. 

Enrolled, for the academic year 2008-2009, at the professional school 
for Italian Corporate and Tax Affairs Experts and Chartred 
Accountants apprentices "Scuola di Formazione professionale - per 
Praticanti Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Aldo Sanchini" 
(law academic module), established by Fondazione Telos; 

Enrolled, for the academic year 2009-2010, at the professional school 
for Italian Corporate and Tax Affairs Experts and Chartred 
Accountants apprentices "Scuola di Formazione professionale per 
Praticanti Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Aldo Sanchini" 
(business academic module), established by Fondazione Telos; 

Degree in Business Administration and Company Valuation "Scienze 
economico-aziendali per l'Amministrazione e la Valutazione delle aziende" 
achieved on the 23rd of February 2007 (academic year 2005/2006) at 
the University of Rome "RomaTre" with a final score of 110/110 
with distinction (Final Thesis on accounting principles and financial 
information "Principi contabili ed informativa finanziaria" entitled "Il 
bilancio consolidato secondo i principi contabili internazionali" -
Supervisor Prof.ssa Sabrina Pucci); 

Undergraduate degree in Economics and Finance "Economia, 
Istituzioni e Finanza" achieved on the 16th of Februa:ry 2005 
(academic year 2003/2004) at the University of Rome "RomaTre" 
with a fin al score of 110 / 110 with distinction (Final Thesis on tax 
Iaw "Diritto tributario" entitled "Il trattamento fiscale della 
collaborazione coordinata e continuativa e del lavoro a progetto tra figure 

W>_ tipiche, utilizzi elusivi e ultime innovazioni del mercato del lavoro" - '--�-� 
Supervisor Prof. Mauro Vantaggio); 

Scientific high school diploma - Istituto "Francesco Borromini" 
achieved in 2001 with a final score of 95/100. 

PROFESSIONAL POSITIONS 

Registered with the Register of Italian Corporate and Tax Affairs 
Experts (Albo dei Dottori Commercialisti) on the 4th of Aprii 2011. 

Registered with the Register of Certified Auditors (Registro dei 





I authorize the treatment of my persona! data by the D.Lgs. n. 96/2003. 

Rome, March 27t1,, 2023 

Roberta Senni 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
ndhi lista di milwnmza per l'dezionc a componente del collegio sindacale di 

INTERPUMP GROlJP S.p.A. 

La sottoscritta Roberta Senni, nata a Roma, il 05/06/1982 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2.'di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi _a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

,,. una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data, Roma, 27/03/2023 Roberta Senni
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