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Comunicato stampa 

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 

SINDACALE DI INTERPUMP 
 
Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna 
Algebris Investments, Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca Fondi 
SGR, AXA Investment Managers, BancoPosta Fondi SGR, Etica SGR, Eurizon 
Capital SGR, Fidelity Funds, Fideuram Asset Management (Ireland), Interfund 
Sicav, Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediobanca 
SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited, 
Symphonia SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti 
per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di Interpump 
previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  
 
I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre il 4,2% delle azioni ordinarie 
della società. 
  
La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 

1. Nicolò Dubini 
2. Paola Annamaria Petrone 
 

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Anna Maria Allievi 
 
Sindaco supplente 
1. Massimo Gambini 
 

 
In allegato i curricula dei candidati. 
 
Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in 
attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di consentire che, 
nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia possibile la sostituzione dello 
stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui apparteneva l’amministratore venuto a 
mancare.  
 
 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti  
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 
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Curriculum Vitae Nicolò Dubini 

Generale 

Solida esperienza internazionale nella risoluzione di problemi e nel completamento di 
operazioni guidate dal settore industriale. Comprovata esperienza nella definizione e 
implementazione di nuove strategie aziendali e finanziarie. Approfondita conoscenza dei 
mercati della Transizione Energetica, inclusi i temi dell'Economia Circolare e del 
trattamento delle acque. Forti competenze di governance a livello di Consiglio di 
Amministrazione, maturate attraverso precedenti ruoli come Presidente, Amministratore 
Delegato e consigliere indipendente in società quotate e private. Competenze specifiche, 
derivanti da precedenti incarichi come CEO, che consentono un dialogo operativo più 
efficace a livello di Consiglio. 

Dal 2020 Edison Next Government S.r.l. - Milano: Presidente non esecutivo 
Transizione energetica e decarbonizzazione della Pubblica Amministrazione 

Dal 2010 Harebell S.r.l. - Milano: Amministratore 
Corporate finance e M&A nel campo delle energie rinnovabili, economia circolare, 
efficienza energetica, trattamento dei rifiuti e ciclo integrato dell'acqua. 

2014-16 SogeMi S.p.A. - Milano: Amministratore Unico 
Ente Gestore dei Mercati Generali di Milano. 

2000-09 Pirelli Ambiente S.p.A. - Milano: Amministratore Delegato 
Avviato l'ingresso del Gruppo Pirelli nel campo delle fonti energetiche rinnovabili. 

1996-99 Franco Tosi S.p.A. - Milano: Amministratore Delegato 
Holding industriale quotata attiva nel campo dei servizi idrici integrati, distribuzione 
di gas metano e imballaggio alimentare. Implementato un "turnaround" che ha 
riposizionato la società. Cedute partecipazioni e proceduto alla fusione della società 
nella controllante ltalmobiliare S.p.A. 

1990-95 Link Corporate Finance Ltd. * - Londra: Managing Partner 
Socio fondatore attiva nel campo d_el corporale finance e M&A. 
Gestite molteplici transazioni "cross border" nel collocamento azionario e di M&A. 
*Membro FIMBRA 

1984-89 ltab Bank Ltd. - Londra: Amministratore Delegato 
Consorzio di banche (IMI-Banca Popolare di Milano- Credito Romagnolo-
Cassa di Risparmio di Torino) attiva nel corporale finance e nel mercato primario 
dei prestiti sindacati. Costituita e formato l'organico. Ottenuta l'autorizzazione da 
parte della Banca d'Inghilterra a operare come "License Deposi! Taker" seguita da 
quella di "Recognized Bank". 
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1973-83 Bankers Trust Company - New York: Vice President 
Dalla partecipazione al corso annuale di formazione manageriale fino alla nomina a 
Vicepresidente con responsabilità per le attività della banca in Italia, Spagna e 
Portogallo. 

1971-72 Compagnia Elettrotecnica Italiana S.p.A. - Milano 
Impiegato nella programmazione della produzione. 

Titolo di Studio e corsi di perfezionamento: 

Perito Tecnico Industriale: Istituto Tecnico Industriale Statale Feltrinelli-Milano 
(1970), Laurea in Scienze Politiche indirizzo economico: Università degli Studi­
Milano (1974), "Annual Management Program" Bankers Trust Company-New York 

(1975). 

Lingue straniere 
Inglese: parlato e scritto; francese e spagnolo: parlato 

Posizioni ricoperte(* attualmente) 

lnterpump Group S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati (aprile 2023)* 

Università degli Studi Milano Bicocca: consigliere esterno (gennaio 2022-dicembre 2024) 

Tabacchi S.r.l.: Presidente (2024) * 

Meplas S.r.l.: Amministratore (2019) * 

Sorgenia S.p.A.: Consigliere indipendente membro Comitati (aprile 2018-ottobre 2020) 

Banco di Desio e della Brianza S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati 
(aprile 2017-aprile 2020) 

Parmalat S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati (febbraio 2016-aprile 2019) 

Ergy Capitai S.p.A.: Consigliere indipendente membro Comitati (agosto 2011-dic.2017) 

Il Sole 24 Ore S.p.A.: Consigliere Indipendente membro Comitati (luglio 2015-nov. 2016) 

Maire Tecnimont S.p.A.: Consigliere indipendente (aprile 2013-aprile 2016) 

Co & Clerici S.p.A.: Consigliere indipendente (aprile 2012-aprile 2015) 

Fisia ltalimpianti S.p.A.: Consigliere indipendente (marzo 2010-marzo 2015) 

Infrastrutture S.p.A.: Consigliere indipendente (giugno 2012-aprile 2014) 
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FonSai S.p.A.: Consigliere indipendente (maggio-ottobre 2012) 

Air Europe S.p.A.: Consigliere indipendente (1998-2000) 

Pirelli & C. Ambiente S.p.A.: Amministratore Delegato (2000-2009) 

Presidente Solar Utility S.pA J.V. con Global Cleantech Capitai, Serenergy S.r.l., Pirelli 
Ambiente SGR, Consigliere Idea Granda Sc.a.rl. e A.P.I.C.E. S.p.A. (J.V. con ACEA S.p.A) 

Franco Tosi S.p.A.: Amministratore Delegato (1996-1999) 

Presidente Sirap-Gema S.p.A.: imballaggio alimentare 
Presidente Sirap-Gema lnternational S.A. Manage (Belgio): isolamento termico 
Presidente Loro & Parisini S.p.A.: produzione di frantoi 
Vicepresidente CREA S.p.A.: gestione dei servizi idrici integrati-distribuzione gas metano 

Link Corporate Finance Ltd. Londra: Fondatore e managing partner (1990-1995) 

Presidente Nuova Cimi Montubi S.p.A.: piattaforme offshore 
Chairman Bertram Yacht lnc. Miami: imbarcazioni da pesca 
Consigliere di amministrazione Sediver S.A. Parigi: isolatori elettrici 
Presidente Holophane S.A.Les Andelys (Francia): vetromattoni 
Vicepresidente Max Meyer Duca S.p.A.: vernici 

Associative 
Vicepresidente FEAD (Federazione Europea delle Imprese per la Gestione dei Rifiuti 
e Servizi Ambientali) Bruxelles, Vicepresidente Kyoto Club, membro del Consiglio Direttivo 
IEFE- Università Bocconi, membro del Consiglio Direttivo di FISE- Assoambiente 
(Confindustria) e membro della Clinton Global lnitiative di New York. 

Altro 
Associazione Le Dimore del Quartetto: socio fondatore*; Fondazione IEN (Istituto Europeo di 
Neuroscienze): membro del consiglio direttivo*; Dynamo Camp Onlus Limestre (Pistoia) 
centro di terapia ricreativa per bambini affetti da patologie gravi: volontario*; Associazione 
pro-ammalati Francesco Vozza Onlus Milano: membro del comitato promotore; Dialogo nel 
Buio Onlus Milano percorso sensoriale nel buio: membro del comitato direttivo; Associazione 
Amici della Scuola di Musica di Fiesole: membro del comitato direttivo. 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione cli 

INTERPUMP GROUP S.P.A. 

Il sottoscritto Nicolò Dubini nato in Milano il 28 maggio 1948, residente in Albavilla Via Ai Ronchi 
11. 10,

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'ait. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e noinina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica neH'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

l O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano 27 marzo 2026 

Nicolò Dubini
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Autorizzo il trattamento dei dati personali qui riportati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR.  

 

 

Paola Annamaria Petrone 

E-mail: paola.petrone@hotmail.it, Mobile: +39 3351390050 

Profilo Professionale 

Guido organizzazioni in contesti industriali complessi in cui la strategia deve funzionare nella pratica. Dal 2025 

sono amministratore delegato di SMS group Italia. Traducco gli obiettivi strategici in realtà operativa 

sviluppando le persone, migliorando i processi e ottenendo risultati sostenibili in contesti internazionali. Ho 

lavorato come amministratore delegato e direttore generale, nonché in ruoli dirigenziali con piena responsabilità 

di P&L e ampi ambiti nelle operation. Mi trovo particolarmente a mio agio in situazioni di cambiamento, contesti 

di turnaround e collaborazione internazionale, e credo fermamente nel valore dello scambio di idee tra settori e 

culture diverse. Considero il cambiamento un'opportunità e combino il pensiero strategico con l'esecuzione 

pratica per ottenere risultati misurabili. Esperienza consolidata nei settori multi-utility, automobilistico e dei 

trasporti/infrastrutture. Esperto di corporate governance con particolare attenzione alla gestione del rischio. 

Esperienza Professionale 

2025-oggi SMS Italia SpA, Azienda multinazionale di progettazione, ingegneria e vendita impianti chiavi 

in mano per la siderurgia, (Fatturato 300 Mio Euro) AMMINISTRATORE DELEGATO E 

PRESIDENTE  

Responsabilità: 

• Definizione del piano di ristrutturazione e merge con altra società del gruppo operante nello stesso settore 

in Italia (PWIT fatturato 260 Mio Euro) di cui sono amministratore  

• Integrazione dei processi secondo le logiche di casa madre e costruzione di One Company per il paese Italia 

Principali risultati: 

• Miglioramento della profittabilità di SMS, miglior risultato di sempre di PWIT 2025  

• Definizione e implementazione di un piano per l’integrazione delle due società (Policy, efficienza operativa, 

right dimensioning, sviluppo del business) 

Agosto 2023-oggi Pizzarotti S.p.A., azienda leader nel settore delle infrastruttura e costruzioni , 

AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO INDIPENDENTE 

Aprile 2023-oggi Fiera Milano S.p.A., Milano, Azienda operante nel settore fieristico, 

AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO INDIPENDENTE 

• Membro del Comitato Controllo e Rischi e Operazioni con parti correlate 

2022-2025 Bialetti Industrie  S.p.A., Coccaglio, Azienda operante nel settore caffè, LEAD INDIPENDENT 

DIRECTOR 

• Membro del Comitato Controllo e Rischi e Comitato Nomine e Remunerazioni 

2016-2022 ITALGAS S.p.A., Milano, Azienda operante nella distribuzione del gas,  AMMINISTRATORE 

NON ESECUTIVO INDIPENDENTE  

• Presidente del Comitato Controllo e Rischi e Operazioni con parti correlate e membro del Comitato Nomine 

e Remunerazione 

2016-2019 AAMPS S.p.A., Livorno, Azienda operante nella gestione integrata dei rifiuti (fatturato circa 

47 Mio €, 320 collaboratori), società in house del comune di Livorno, AMMINISTRATORE E 

DIRETTORE GENERALE 

Responsabilità: 

• Definizione del piano industriale quinquennale alla base del piano di concordato 182 bis 

• Implementazione e gestione del piano industriale e del concordato  

• Turnaround aziendale attraverso la rivisitazione dell’organizzazione, di tutti i processi aziendali, della 

capacità impiantistica (Termovalorizzatore) e delle infrastrutture disponibili  

Principali risultati: 

• Esecuzione del piano industriale e di concordato in linea con le scadenze e ritorno in utile della società dal 

2017  

2015 SETA S.p.A., Waste Italia Group, Torino, Azienda operante nella Gestione integrata dei rifiuti 

(fatturato 34 Mio €), SENIOR ADVISOR al CEO 

• Definizione del piano industriale 

• Revisione dei processi operativi in ottica make e dell’organizzazione al fine di migliorare la struttura dei 

costi e il livello di servizio 
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2012-2015 AMSA S.p.A., Gruppo A2A, Milano, Azienda operante nella Gestione integrata dei rifiuti 

(fatturato 380 Mio € per 3300 collaboratori) 

DIRETTORE GENERALE AMSA S.p.A. e AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO della società 

BIOASE S.p.A. 

Responsabilità: 

• Definizione e implementazione della strategia di integrazione dell’azienda nel Gruppo A2A – Filiera 

ambiente 

• Gestione completa di un P&L di 380 Mio € e di un budget di investimenti di 100 Mio € (piano a 5 anni) 

• Gestione del business con obiettivi di innovazione e di efficienza operativa 

• Gestione e potenziamento di tutti gli impianti industriali  

• Presidio dei rapporti con gli Enti Regolatori, le Istituzioni locali e le associazioni di categoria  

Principali risultati: 

• Integrazione dei principali processi di business nella corporate A2A 

• Efficienze operative del 10% dei costi fissi e incremento della marginalità del business 

• Ampliamento del business per aggiudicazione di 13 gare ed incremento della capacità delle infrastrutture 

industriali disponibili (Potenziamento del Termovalorizzatore di Silla) 

2008-2011 FCA S.p.A., Torino: azienda multinazionale nel settore auto (fatturato di 26 Mld € per 53.000 

collaboratori).  

Giugno 2010- Settembre 2011 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT: SENIOR VICE PRESIDENT 

(responsabilità mondo) in riporto all’AD  

AMMINISTRATORE DELEGATO e PRESIDENTE della società I-fast Logistics (Gruppo Fiat), 

PRESIDENTE della società I Fast Container Logistics (del gruppo FIAT) 

Responsabilità: 

• Responsabile degli acquisti per tutta la logistica inbound e outbound (a livello mondo) di circa 1,2 Mld €   

• Definizione e implementazione dell’organizzazione e dei processi della supply chain nel percorso di 

internazionalizzazione dell’azienda in Serbia, Cina, India e Russia 

• Gestione dell’integrazione con Chrysler in Europa, ridefinizione dei processi di tutta la logistica inbound e 

outbound con focus sull’infrastruttura portuale e ferroviaria per l’ottimizzazione del network  

• I-Fast container Logistics: disegno e implementazione di un gruppo d’acquisto trasversale di Gruppo 

Principali risultati: 

• Integrazione di tutti i processi della Supply Chain per la gestione dei prodotti Jeep e Chrysler in Europa  

• Saving del 10% del budget grazie alla rivisitazione del network logistico distributivo inbound/outbound 

• Individuazione e accompagnamento dello sviluppo di alcune infrastrutture portuali e ferroviarie a supporto 

del network distributivo integrato  

2008 - 2010 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT: DIRETTORE OUTBOUND LOGISTICS MONDO E 

AMMINISTRATORE DELEGATO della società del Gruppo “I-Fast Automotive Logistics”, Torino 

società operante nel trasporto, (fatturato di 40 Mio € per 165 collaboratori) 

Responsabilità: 

• Gestione di un budget di acquisto 700 Mio € per i contratti di acquisto di trasporto outbound 

• Ridisegno del Network logistico portuale e ferroviario di distribuzione e miglioramento del time to market 

del prodotto finito  

• Managing director della società di trasporto del Gruppo I-Fast : set up della società con definizione del 

piano strategico, della strategia commerciale, del modello organizzativo e di tutti i processi operativi per 

assicurare alla società una crescita e una marginalità positiva in 3 anni 

Principali risultati: 

• Standardizzazione dei processi operativi in tutte le geografie con saving di 30 Mio € 

• Sviluppo della società I FAST (crescita del fatturato da 32 Mio anno di set up a 40 Mio € in 2 anni) 

2003-2008 TRENITALIA: azienda leader nel trasporto ferroviario (passeggeri e merci), fatturato circa 

4,9 Mld € per 54.000 collaboratori) 

2005-2008 DIRETTORE GENERALE TRASPORTO REGIONE LOMBARDIA  

Responsabilità: 

• Gestione di un P&L di 330 Mio € 

• Presidio dei rapporti con l’Ente Regolatore, le Istituzioni locali e le associazioni di consumatori. 
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• Definizione della strategia commerciale della Direzione Regionale (accordi, joint venture, 

esternalizzazioni) 

• Gestione delle risorse umane di competenza (1500 persone); definizione di piani di sviluppo e formazione 

del personale; gestione delle relazioni sindacali 

• Gestione del business in tutti i suoi aspetti (acquisti, personale, produzione, manutenzione, commerciale) 

Principali risultati  

• Riorganizzazione della rete di vendita diretta (sportelli) e indiretta (Agenzie, PVT) con aumento del 

fatturato (+l7%) e riduzione dei costi di distribuzione (- l5%) 

• Riduzione costi operativi e recupero di tutte le performance operative (puntualità, disponibilità flotta) 

• Costituzione di una Joint venture con FNM e ATM per il servizio sull’ S5 Milano –Varese 

2003-2005 OPERATIONS MANAGER PER GLI IC E TRENI NOTTE (Responsabile di 8 impianti)  

Responsabilità: 

• Gestione flotta di 3725 carrozze dedicate al brand IC/Notte/Internazionale distribuita su 8 impianti 
manutentivi, definizione e implementazione di un sistema di monitoraggio operativo ed economico. 

• Gestione delle risorse umane di competenza (8 dirigenti e 70 quadri); definizione di piani di sviluppo e 
formazione del personale 

• Responsabile del progetto RSMS (rolling stock management system) 

• Responsabile dei progetti d’investimento per il revamping della flotta (budget gestito di 300 Mio €) a 
supporto della strategia di differenziazione dei diversi prodotti 

Principali risultati: 

• Aumento della produttività del 10% in seguito a riorganizzazione delle operations 

• Miglioramento di tutti i KPI relativi alla flotta  

2000-2003 ROLAND BERGER Strategy Consultants, Milano – Società di consulenza strategica. Fatturato 
Italia di 20 Mio € per un totale di 40 consulenti, MANAGER 
Responsabilità: 
 Gestione di progetti in team con task e tempi definiti. Progetti più importanti: 

• Trenitalia - Flotta Eurostar ETR500: Recupero delle performance RAM (Reliability, Availability and 
Maintenance) della flotta 

• Generali - Gruppo leader nel settore assicurativo: integrazione dei processi del ramo liquidazione sinistri a 
seguito di acquisizione 

• Primaria compagnia aerea:- Valutazione di fusione con altro vettore aereo e scenari (quote di 
mercato/redditività rotte) in base al ridisegno del network  

Principali risultati: 

• Sempre in linea con le aspettative del top management dei vari clienti 

1996-1998 SIEMENS AG, Div. Automation & Drive Motion Control, Germania. Multinazionale operante 

nella produzione in diversi settori industriali. Fatturato di 72 Mld € per 475.000 collaboratori. 

Centro logistico mondiale di produzione e distribuzione SUPPLY CHAIN MANAGER 

Responsabilità: 

• Key account per la gestione della logistica distributiva per Italia e Francia (fatturato 125 Mio €) 

• Gestione del progetto di ottimizzazione della Supply Chain  

1990-1995 SIEMENS S.P.A, Milano (Divisione Automazione Industriale), Area marketing e logistica 

• Area Turnkey Solutions: Responsabile per la pianificazione e programmazione della gestione ordini 

• Area marketing e logistica: Responsabile per la logistica inbound 

Informazione Personale 

Studi:  

• 1999 SDA BOCCONI, Milano: MBA Master of Business Administration - Borsa di Studio Siemens  

• 1992 I.U.L.M., Milano: Laurea in Lingue e Letteratura Straniere Moderne.  

Formazione:  

Corso Cyber for Directors (Ned Community, 2025) 

The Effective board (Ned Community, 2019)  

Induction per amministratori indipendenti/sindaci alla luce del Codice di autodisciplina (Assonime 2017)   
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

INTERPUMP GROUP S.P.A. 

Il/La sottoscritto/a _Paola Annamaria Petrone _ nato/a in _Milano_ 

il _29/10/1967_, residente in _Milano_ Via_Francesco Domenico Guerrazzi_ n. _9_, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data _Milano, 28/03/2026_    _________________________________ 

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) Paola Annamaria Petrone
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ANNA MARIA ALLIEVI 

DATI PERSONALI 

 

• Codice fiscale: LLVNMR65M41F205I 

• E-mail: annamariaallievi@gmail.com 

• PEC: aallievi@legalmail.it 

• Contatto: +39 348 8898301 

 

PROFILO 

Commercialista e Revisore Contabile, Presidente e Membro di Collegi Sindacali di tre società quotate quali 
Banca Sistema S.p.A., Interpump Group S.p.A. e Zignago Vetro S.p.A., oltre ad essere Presidente del Collegio 
Sindacale di COIMA SGR  e di CEM S.p.A.. Insegno come Docente a contratto presso l’Università degli Studi 
di Milano Bicocca, Facoltà di Economia e Finanza dopo aver insegnato come Docente a contratto presso 
l’Università Statale di Milano “Economia e Strategia finanziaria delle imprese”, membro delle Commissioni di 
lavoro “Intermediari Finanziari” e “Revisione Legale” dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano. Sono 
membro della Fondazione Marisa Bellisario e di Nedcommunity (associazione degli amministratori 
indipendenti e dei componenti degli organi di controllo delle società quotate). Sono stata Presidente del Collegio 
Sindacale di CREDEM S.p.A. per nove anni e Presidente del Comitato Tecnico Scientifico di RSM S.p.A., ho 
lavorato come Senior Manager esperto in materia di revisione contabile presso DELOITTE & TOUCHE  S.p.A., 
prima a tempo pieno come revisore e poi a tempo parziale nell’ambito del National Technical Department per un 
totale di venti anni. Nella mia storia professionale ho realizzato la possibilità di abbinare alla carriera di Revisore 
nell’Audit lo sviluppo di competenze distintive come Advisory e nel Controllo Qualità al fine di supportare i 
Consigli di Amministrazione nelle strategie di miglioramento. Accanto a questa attività, sono stata designata a 
far parte di diversi Collegi Sindacali quali CIR S.p.A ed IGD SIIQ S.p.A. (quotate) e diverse Aziende 
Ospedaliere. Queste esperienze mi hanno permesso di ampliare notevolmente le mie conoscenze relative a temi 
di Corporate Governance, oltre a quelle relative ai controlli dei processi amministrativo – contabili, permettendomi 
di fornire al meglio consulenza e supporto ai board delle società con cui sono venuta in contatto. 

Nel mio sentiero di sviluppo professionale ho avuto modo inoltre di gestire differenti progetti caratterizzati da 
un alto livello di complessità su tematiche legate a: quotazioni, due diligence, progetti di reingenerizzazione dei 
sistemi di risk management, di controllo interno e di Corporate Governance, gestendo e coordinando più team di 
lavoro, oltre ad essere stata responsabile della formazione del personale professionale per più anni.  

 

PRINCIPALI CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE  

 

2028 - 2022 Presidente del Collegio Sindacale e Membro del’OdV di Coima SGR S.p.A. 

2028 – 2025 Presidente del Collegio Sindacale di Zignago Vetro S.p.A. (quotata) 

2028 - 2022 Membro del Collegio Sindacale di CEM S.p.A.  

2026 – 2025 Membro del Collegio Sindacale e Membro dell’OdV di Banca Sistema S.p.A. (quotata)  

2026 – 2020 Presidente del Collegio Sindacale di Interpump Group S.p.A. (quotata) 
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2028 - 2025 Membro supplente di Cassa Centrale di Trento S.p.A. 

2027 - 2018 Membro supplente di SOGEFI S.p.A: 

 

PRINCPIALI CARICHE PRECEDENTEMENTE RICOPERTE 

 

2025 - 2016 Presidente del Collegio Sindacale e dell’OdV di CREDITO EMILIANO S.p.A. 
(quotata) 

2022 – 2016 Presidente del Collegio Sindacale di CEM S.p.A. 

2022 - 2016 Presidente del Collegio Sindacale di Aemme Linea Ambiente S.r.l. di Legnano 

2022 - 2016 Membro del Collegio Sindacale di SERAM S.p.A. di Fiumicino 

2022 - 2015 Presidente del Collegio Sindacale di IGD SIIQ S.p.A. di Bologna (quotata) 

2020 - 2014  Presidente e poi Membro del Collegio Sindacale di ASM Magenta Srl (con esercizio 
del controllo contabile) 

2021 - 2011 Presidente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Le Sfere S.a.r.l. 

2021 - 2014 Presidente del Collegio Sindacale di Cernusco Verde S.r.l. in liquidazione 

2020 - 2017  Membro effettivo del Collegio Sindacale di A2A Rinnovabili S.p.A. 

2020 - 2014 Membro effettivo del Collegio Sindacale di ATINOM S.p.A. in liquidazione  

2020 - 2014 Membro del Collegio Sindacale di CIR S.p.A. (quotata) – cessazione incarico causa 
fusione per incorporazione della Società  

2018 - 2012 Membro del Collegio Sindacale di Fondo Pensione Pegaso di Roma (senza controllo 
contabile) 

2018 - 2012 Membro effettivo del Collegio dei Revisori del Gruppo Cap Holding S.p.A. (senza 
controllo contabile) 

2016 - 2013 Membro effettivo del Collegio dei Revisori del Gruppo AMGA S.p.A. di Legnano 
(senza controllo contabile) 

2015 - 2012 Membro effettivo del Collegio dei Revisori degli Istituti Clinici di Perfezionamento di 
Milano (con esercizio del controllo contabile) 

2012 - 2009 Membro effettivo del Collegio dei Revisori della ASL della Provincia di Monza e 
Brianza 

2012 -2009 Membro effettivo del Collegio dei Revisori dell’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli 
e Oftalmico di Milano 

2009 - 2003 Membro effettivo del Collegio dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Pini 
di Milano 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Da aprile 2025 ad oggi 

• Presidente del Collegio Sindacale di Interpump Group S.p.A., Zignago Vetro S.p.A., COIMA SGR S.p.A. 
oltre a Banca Sistema S.p.A. e CEM S.p.A. (Ente Pubblico); 

• Docente a contratto presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca (facoltà di Economia e Finanza);  

• Attività di consulenza e collaborazione con Studi professionali; 

• Consulente di Luigi Luzzatti S.p.A. (Consorzio Banche Popolari).   

 

Dal 2014 ad aprile 2025 

• Ho collaborato con Società di revisione e Società di consulenza in merito a progetti caratterizzzati da un 
alto livello di complessità su tematiche leagate a quotazioni, due diligence, progetti di reingenerizzazione dei 
sistemi di risk management, controllo interno e Corporate Goverance. Membro e Presidente di Collegi Sindacali 
di Società quotate oltre ad Enti Pubblici. 

• Presidente del Collegio Sindacale di CREDEM S.p.A. ed IGD SIIQ S.p.A., entrambe quotate, oltre ad 
esere stata membro del Collegio Sindacale di CIR S.p.A.. 

• Docente a contratto presso l’Università Statale di Milano in discipline economiche e finanziarie. 

• Presidente del Comitato Tecnico Scientifico di RSM S.p.A. 

 

Dal 1999 al 2014 

• Dal 2005 fino al 2014 ho supportato team di revisione operativi presso clienti del settore finanziario di 
primaria importanza di Deloitte & Touche Spa, fornendo consulenza su varie tematiche di accounting e di 
auditing. Sono stata responsabile dell’implementazione e del mantenimento del sistema di Controllo Qualità 
sia a livello di aree funzionali che a livello di singolo incarico a partire dal processo di accettazione da parte 
del cliente fino all’emissione dell’opinion a conclusione del lavoro di revisione. Ho supportato Consigli di 
Amministrazione nell’adozione di strategie, direttive e procedure per migliorare l’efficienza della gestione 
aziendale. Ho pianificato e organizzato l’informazione per comunicare l’importanza della qualità a tutti i 
livelli all’interno della Società.  

• Nel 2000 sono stata nominata Dirigente e Responsabile della Regulatory Compliance del settore finanziario 
di Delotte, quindi dell’aggiornamento di quanto disposto dagli Organi di Vigilanza oltre che della 
formazione e della comunicazione a livello nazionale di tali direttive. Da quel momento ho iniziato a 
partecipare a Commissioni di lavoro presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti (sono membro della 
Commissione Intermediari Finanziari) e presso Assirevi in tema di Controllo Qualità e risk management ed 
a supportare i team di lavoro nella stesura di manuali procedurali e nella realizzazione di modelli di 
controllo presso i clienti. 

• Nel 1999 sono stata richiamata da Deloitte per strutturare all’interno del National Technical Department una 
divisione specifica dedicata al settore finanziario con la possibilità di pianificare e coordinare tutte le attività 
necessarie per portare a termine il progetto. La divisione è diventata punto di riferimento per la consulenza 
ed il supporto all’attività di revisione svolta presso i clienti a livello nazionale. Per due anni sono stata 
inoltre responsabile Italia dell’organizzazione dei corsi di formazione del personale dipendente del settore 
finanziario (Global Financial Services Industries) oltre a tenere, in qualità di Docente, presso prestigiose 
Università o Associazioni diversi corsi relativi all’approccio di revisione (analisi dei processi, individauzione 
dei rischi e dei relativi controlli). 

 

Dal 1998 al 1999 

• A gennaio 1998 sono entrata in EY l’ufficio di Milano, dove ho svolto prevalentemente attività di revisione 
nel settore finanziario. Tra i principali clienti annoverati: BNL Sgr e BNL Sim 
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Dal 1993 al 1998 

• Nel 1993 sono entrata a far parte della Deloitte & Touche Spa come membro del gruppo di specialisti del 
settore finanziario (Global Financial Services Industries). Ho svolto la mia attività di revisione presso primari 
Istituti di Credito, Gruppi Bancari e Società Finanziarie con la possibilità di coordinare team numerosi e 
multidisciplinari oltre ad essere Responsabile operativo di progetti speciali di quotazione e valutazione 
d’azienda. 

• Tra i principali clienti annoverati: Cariplo Spa, Cassa di Risparmio di Gorizia, Cassa di Risparmio di 
Verona, Gruppo Epta, Fidea Sim, Ferruzzi Finanziaria Spa, Gruppo Mandelli Spa, Mondadori Spa. 

 

Dal 1990 al 1992 

• Assistente di Diritto Commerciale presso l’Università Cattolica di Milano  

• Insegnante di economia aziendale e matematica attuariale presso l’Istituto Buonarotti di Milano 

 

LINGUE STRANIERE 

 

• Inglese: conoscenza professionale 

• Francese: ottima consoscenza della lingua scritta e parlata con esperienze di lungo periodo all’estero 

 

FORMAZIONE E CERTIFICAZIONI 

 

2025 - 2024  

Master presso la Scuola di Alta Formazione dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano in 
“Predisposizione e Assurance del reporting di sostenibilità;  

 

2024 - 1999 

Iscrizione Registro Revisori Contabili – G.U. n. 87 del 2/11/99 n. 90728 (aggiornata nel 2013 come da 
disposizioni normative); 

 

2024 - 1996 

Iscrizione Albo dei Dottori Commercialisti di Milano n. 4756; 

 

2023 

Attestato di partecipazione al programma formativo organizzato da Nedcommunity Climate Forum avente per 
oggetto il “Cambiamento climatico e la Corporate Governance 2023”; 

 

2020 – 2013  

Iscrizione Registro Revisori dei Conti degli Enti Locali (art. 16, comma 25 del D.L. 138 del 2011 e Regolamento 
approvato con Decreto Ministro dell’Interno n. 23 del 15/02/2012); 

 

1992 

Laurea in Economia e Commercio (indirizzo economico/aziendale) conseguita presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano.  
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ALTRO 

 
Attività di formatore 
 
2026 - 2025 Docente a contratto presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca (facoltà di 

Economia e Finanza); 

2025 - 2024 Formatore Master Universitario di I livello in Gestione dei Servizi Pubblici e delle 
Utilities presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca; 

2025 - 2023  Formatore presso ABI – Alta formazione in tema di bilanci bancari;  

2025 - 2023 Formatore presso Luzzatti Consorzio Banche Popolari (Consigli di Amministrazione, 
Collegi Sindacali e Funzioni di Controllo);     

2024             Co – autore del Manuale della Revisione Legale edito da Wolters Kluwer Italia;  
2024 – 2019 Docente a contratto presso l’Università Statale di Milano in Strategie Economico 

Finanziarie; 

2024 - 2023 Auotore di articoli per la rivista “Economy”; 

2024 - 2018 Formatore presso Confservizi Cispel Lombardia in merito a temi contabili e di 
sostenibilità; 

2024 - 2022 Formatore presso RSM Revisione S.p.A.; 

2021 -2020  Formatore Master Revisione Legale organizzato dall’Ordine dei Dottori 
Commercialisti di Milano; 

2015 Relatore presso Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano in merito a corsi di 
preparazione all’abilitazione all’esame di Stato per Dottori Commercialisti aventi per 
oggetto I Nuovi Principi Contabili in vigore dal 2015; 

2014 - 2000 Formatore presso Deloitte & Touche S.p.A. in tema di attività di revisione oltre ad 
essere parte del team di programmazione della formazione a livello nazionale sia per 
il settore finanziario che per quello industriale; 

2014 Autore di articoli per la rivista “Il revisore legale”; 

2006 -2004 Formatore presso Paradigma in tema di attività di revisione. 

 

 
Attività di formazione 

 

2025 - 2024 Master presso la Scuola di Alta Formazione dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 
di Milano “Predisposizione e Assurance del Reporting di sostenbilità; 

2025 - 2006 Partecipazione ai corsi dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano in tema di 
principi contabili, revisione legale e sostenibilità;  

2024 Partecipazione al Convegno organizzato da Deloitte & Touche S.p.A. “Il Corporate 
Reporting ai tempi della CSRD” 

2024 -2022 Partecipazione ai corsi di induction e di alta formazione organizzati da Credito Emiliano 
S.p.A. , Interpump Group S.p.A. e COIMA SGR in temi di sostenibilità e gap analysis 
CSRD; 

2024 -2017 Partecipazione ai corsi di induction e di alta formazione organizzati dal Credito 
Emiliano S.p.A. in tema di principi contabili internazionali quali “Ifrs 9, Controllo 
interno, Risk Management, Corporate Governance e  D.Lgs. 231/2000; 

2023 Partecipazione al corso organizzato da Assogestioni in merito all’attività degli “Organi 
di Controllo nelle società quotate”; 

2022  Partecipazione al corso organizzato da Assogestioni: Il board member 'sostenibile' tra 
teoria e prassi; 

2022 Partecipazione corso organizzato da Diritto Bancario: “Parti Correlate”; 
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2021 Partecipazione al Corso di aggiornamento organizzato da Assogestioni: “Resilience Re-
Immagined: un modello pcr Crisis ready Excutive e Board; 

2021 Partecipazione al corso oganizzato da Diritto Bancario “Politica di remunerazione e 
Parti Correlate”; 

2020 Partecipazione al corso organizzato da Paradigma “Governance”;  

2019 - 2014  Partecipazione ai corsi organizzati da Assogestioni per Amministratori Indipendenti 
e Sindaci: Induction session follow up - “Le società quotate e la gestione dei rischi” – 
“Sostenibilita”, “Cyber Risk”, “Codice di Autodisciplina”…; 

2019 Partecipazione ai corsi di Induction organizzati da Assogestioni in materia di Cyber Risk; 

2019 - 2014 Partecipazione ai corsi di induction organizzati da CIR S.p.A; 

2018 Partecipazione ai corsi di induction organizzati da IGD SIIQ S.p.A.; 

2017 Partecipazione al corso di alta formazione ABI “Essere Sindaco in Banca” di 6 
giornate;  

2017 Partecipazione al corso di induction Follow Up organizzato da Assogestioni e 
Aassonime; 

2015 Partecipazione al corso IPSOA sulle novità OIC;  

2015 Partecipazione al corso Confservizi “Legge Madia” e corso “Obblighi di trasparenza”. 

 
 

 
Peschiera Borromeo, 30 Marzo 2026 

 
Anna Maria Allievi 
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La sottoscritta A nna Maria Allievi nata a Milano il 01 /08/1965, res idente in Peschiera Borromeo 
(M l), Via Dante Al igh ieri n. 11 /3, 

dichiara e attesla: 

I. di aver letto atlentamcnlc il documento intilolato Princ1j1i per lo selezione dei candidali alle 
cariche sociali in società quotati:' e cli accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i requi siti d i proressionalità, onora bilità e indipendenza previsti da ll 'ari. I dei 
Pri11cipi per la selezione dei candic/o/i olle cariche sociali in società quotare; 

3. di non versa re in alcuna delle situ<1zioni di incompati bili tà previste dall 'ari. 2 dei Principi per 
lo selezione dei candidali olle cariche sociali i11 società quotale, ovvero di impegnarsi a 
dimettersi dagli incarichi in eccesso unél volta ele1to; 

4. di <1ccctt<1re cli essere candidato eia parte di un gruppo cli azion isti, gestori di <1tt ivi e/o 
investitori ist ituzional i anche esteri (cli seguito, "Soggelli presentatori del la lista", cui la presente 
dichi<1razione è ri volta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive 
cli elezione e nomina alla carica socir1 le: 

5. cl i impegrwrsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggett i presentalori della l ista (anche in via disgiunta tra 
loro), a d imettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti cli cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso ciel mandato; 

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti elci Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia cli g iudizio per il perseguimento 
clcll"interessc del la società; 

8. cli impegnars i, se eletto, nei confronti elci Soggett i presentatori della lista (anche in v ia 
disgiunta tra loro), a non accettare. almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in soc ietà ciel gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito da l Protocollo cli ru nzionamento del Com itato dei 
gestori: 

9. di autorizzare la pub bi icazionc e la di ffusione del contenuto della presente dichiarazione da 
parte dei Soggetti presentatori della li sta (anche in via disgiunta tra loro), iv i inc luso attraverso 
il sito web de l Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

I O. In caso di elezione e di violazione delle dich iarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi. il/ la dich iarante autorizza i Soggetti presentatori de lla lista a pubblicare su quotidiani 
cl i primaria rilevanza, ita I ian i e i nternaziona I i. una com un icazionc dcli" avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi prececlenli e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l ' importo pari ai costi cli pubblicazione, sa lvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. l i/ La sottoscritto/a autorizza il trntta111cn10 dei dati personali . ai sens i del Regolamento (UE) 
2016/679 (" GDPR") e del D. L,gs. 11. I 96/2003. 

Peschiera Borromeo, 30 marzo 2026 

Anna Maria Allievi
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Massimo Gambini 

Camilla Moltoni
Evidenziato

Camilla Moltoni
Matita


	Interpump_comunicato stampa_deposito_cda e cs_2026.pdf
	curricula_Interpump_cda.pdf
	Interpump - cda1.pdf
	CV ITA_N.Dubini.pdf
	04_INTERPUMP_CdA_Dichiarazione Candidato.pdf

	Interpump - cda2.pdf
	Paola Petrone_cv_ita_esteso.pdf
	04 INTERPUMP_CdA_Dichiarazione Candidato.pdf


	curricula_Interpump_cs.pdf
	Interpump - cs1.pdf
	CV ALLIEVI ITA 30 Marzo 2026.pdf
	09 Dichiarazione di accettazione della candidatura CS Interpump.pdf

	Interpump - cs2.pdf
	Gambini Massimo - Curriculum Vitae.pdf
	Gambini Massimo - Dichiarazione candidato.pdf



