
Comitato dei Gestori 

Milano, 31 marzo 2023 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA 

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
E DEL COLLEGIO SINDACALE DI LU-VE 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amundi Asset Management SGR, Arca Fondi SGR, Eurizon Capital SA, 
Eurizon Capital SGR, Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR, Generali Investments Partners SGR e Mediolanum Gestione 
Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il 
rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di LU-VE previsto 
nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e 
indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre il 4,5% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Carlo Paris
2. Antonella Rosa Bianchessi

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Mara Palacino

Sindaco supplente 
1. Alessia Fulgeri

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 
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  C A R L O   P A R I S 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Name 

Resident Address 

Telephone 

E-mail

Nationality 

Date of birth 

ESPERIENZA DI LAVORO 
• Dates (from – to)

• Name and address of employer

• Type of business or sector

• Occupation or position held

CARLO PARIS 

Italiana 

4 Novembre 1956 

APRILE 2018 – MARZO 2021 

BFF BANK S.P.A. – MILANO, ITALIA. SOCIETÀ QUOTATA 

ATTIVITÀ BANCARIA   

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE INDIPENDENTE (LISTA ASSOGESTIONI) 

• Main activities and
responsibilities 

Induction Sessions 

●PRESIDENTE COMITATO VALUTAZIONE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Induction nel 2018:

09/05/2018 – Market Abuse Regulation

28/06/2018 – Governo societario nelle Banche: Ruolo e responsabilità

del Consiglio di Amministrazione

27/09/2018 – Discovering our Group

24/04/2018, 27/09/2018, 18 e 19/10/2018, riunioni extraconsiliari per

affrontare tematiche di natura strategica e di business.

Induction nel 2019:

29/05/2019 – Dichiarazione non finanziaria

22/10/2019 – Digital transformation e Cibersecurity

8/4/2019, 10/05/2019, 27/11/2019 e 12/12/2019, riunioni extraconsiliari

per affrontare tematiche di natura strategica e di business.

• Dates (from – to) MAGGIO 2017 – PRESENTE  
• Name and address of employer ENAV S.P.A. – ROMA, ITALIA. SOCIETÀ PUBBLICA QUOTATA IN BORSA,

CONTROLLATA DAL MINISTERO DELL’ECONOMIA E FINANZE . 
• Type of business or sector GESTIONE E CONTROLLO DEL TRAFFICO AEREO  

• Occupation or position held CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE INDIPENDENTE (LISTA ASSOGESTIONI) 
• Main activities and

responsibilities 

Induction Sessions 

●PRESIDENTE COMITATO SOSTENIBILITA’ (DA MAGGIO 2019)

PRESIDENTE COMITATO REMUNERAZIONI E NOMINE (MAGGIO 2017-MAGGIO 2019).

elenco delle sessioni di induction organizzate da ENAV nel 2019:

mailto:Carlo.paris@argy.it
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 il 25 gennaio 2019 « strategy session » ;

 il 28 giugno 2019 « attività delle strutture Operations e

Technology e del centro tecnologico di Ciampino»;

 il 21 novembre 2019 « governo societario, sostenibilità nonché

compiti e responsabilità degli organi sociali alla luce della

Direttiva Shareholders’ Right II »; Assogestioni

 il 26 novembre 2019 il Sustainability Day e iniziative intraprese

dal Gruppo in materia di sostenibilità nel 2019;

 il 16 dicembre 2019 « rapporto con il mercato, al business e alla

sostenibilità » offerta da Assogestioni

Elenco delle sessioni di induction organizzate da ENAV nel 2018 : 

 02.02.2018, « board evaluation e della corporate governance » ,

con la partecipazione del consulente Spencer Stuart;

 26.02.2018, 27.02.2018, 01.03.2018 e 9.03.2018, si sono tenute

sessioni di approfondimento inerenti il Piano industriale;

 il 09.07.2018 « adeguamenti apportati all'impianto della

compliance ex D.Lgs. 231/01 e al Modello Organizzativo a

seguito dell’entrata in vigore della nuova normativa sul

whistleblowing e sulla tutela dei segnalanti », a cura del Prof.

Avv. Carlo Longari

 9.7.2019 Sostenibilità, a cura del Dr. Piermario Barzaghi della

Società KPMG e con la testimonianza della dr.ssa Marina

Migliorato di ENEL;

 il 10.07.2018 “Market Abuse Regulation: la nuova disciplina e

la compliance”, a cura dell’Avv. Francesca Rosetti dello Studio

Fieldfisher e della Dr.ssa Angela Contessotto di Computershare.

 l’11 dicembre 2018 sustainability session e strategy session.

Elenco delle sessioni di induction organizzate da ENAV nel 2017,: 

gli aspetti strategici e operativi sui quali il Consiglio di 
Amministrazione è chiamato a esprimersi;  

l’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e 
contabile e relativo concreto funzionamento;  

l’efficacia del sistema di controllo interno e gestione dei rischi; 

l’informativa finanziaria e remunerazione degli amministratori 
investiti di particolari cariche;   

l’implementazione all’interno della Società della normativa di cui al 
D.Lgs. n. 231/2001;

il funzionamento del Comitato Rischi e Parti Correlate e i principali 
temi da questo trattati. 

Sessioni Induction seguite a titolo personale  2019 – 2020 - 2021 

TEB – The Effective Board – AIDC – Milano 2020-2021 

- Master part time Consiglieri di CDA e Sindaci di Società

quotate – Milano 2019-2020 – il Sole 24 Ore Business School

- Master part time «  la Gestione della Sostenibilità Aziendale »



3 

-- The above was  completed fully and truthfully to the best of my knowledge -- 
Grant authorization to personal data pursuant to Privacy Law, 

Legislative Decree No. 136 of June 2003, Personal Data Protection Code 

- Milano 2019-2020 – il Sole 24 Ore Business School

- « corporate governance: applicazione del Codice di

autodisciplina"  Milano, 29 gennaio 2020, Assonime

- « evolvere la gestione dei rischi verso un approccio

strategico ». Milano, 6 febbraio 2020. NED Community

- « the effective board » Associazione dei Commercialisti

Milano e Nedcommunity. Milano, 2020

Sessioni di Induction seguite a titolo personale  2017 - 2019 

- Induction per Amministratori e Sindaci di società quotate –

Milano, 20 e 27 ottobre 2017 - Assogestioni

- Follow up “Rischi e responsabilità d’impresa” – Milano, 9

giugno 2017 - Assogestioni

- Follow up “Le responsabilità dei componenti degli organi

sociali” – Roma, 5 ottobre 2018  - Assogestioni

- Follow Up “Sostenibilità e governance dell’impresa” – Milano,

11 maggio 2018 - Assogestioni

- Follow Up “Sostenibilità e governance dell’impresa” – Milano,

4 ottobre 2019 –Assogestioni -

- Practice Training “Essere componenti di organi sociali” –

Milano, 29 novembre 2019 – Assogestioni

- « Remunerazioni del Top Management « – Milano 18 settembre

2018 – Paradigma

- « Pianificazione Strategica e Gestione di Sistemi Complessi :

Caso di Gestione Cyber Crisis per Board Members – Milano 29

ottobre 2019 - Catch-Up Assogestioni

- « Banca Centrale Europea e Vigilanza prudenziale » Milano

11 dicembre 2019 – Catch-Up Assogestioni

-  
• Dates (from – to) MAGGIO 2020 - PRESENTE  

• Name and address of employer OPERA PIA CASA DI RIPOSO FRANCESCO E TERESA VALLARDI – ENTE MORALE

SENZA SCOPO DI LUCRO   – APPIANO GENTILE, MILANO, ITALIA  
• Type of business or sector RSA RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE  

• Occupation or position held CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE SU DESIGNAZIONE DEL SINDACO DI MILANO  

• Dates (from – to) Gennaio 2015 – Marzo 2017 
• Name and address of employer

Type of business and sector 
INVESTIMENTI SpA (società controllante al 100% Fiera Roma Srl) –Roma 
Holding Company of International Fair company in Rome 

• Occupation or position held AMMINISTRATORE DELEGATO (gen.–nov.2015), su nomina del Sindaco di 
Roma. CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE (nov. 2015–marzo 2017)  

• Main activities and
responsibilities 

Esperienza in operazione complessa di rinegoziazione e/o ristrutturazione 
della debitoria, mediante la implementazione e gestione di Piani di 
Risanamento allestiti, ai sensi dell art. 67 Legge Fall., ovvero di Accordo di 
Ristrutturazione ex art. 182 bis Legge Fall. e/o di concordato preventivo ex 
art. 161 Legge Fall.  

• Dates (from – to) 2000 - 2003 
• Name and address of employer METIS Lavoro Interinale S.p.A (ora OPENJOB METIS Società Quotata) 

• Type of business or sector Servizi di lavoro, lavoro interinale, temporary staffing 
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• Occupation or position held Ideatore, fondatore , socio, Consigliere di Amministrazione 
• Main activities and

responsibilities 
Concepimento della idea, studio preliminare regolamentare e di mercato, 
primo progetto della idea e del piano industriale finalizzato alla quotazione 
in Borsa, ricerca dei primi investitori tra i quali Famiglia Vittorelli (oggi 
Marco Vittorelli è Presidente di OpenjobMetis) Famiglia Bastianello, 
Alberto Pecci, Roberto Galimberti,  Unicredit e INA Assitalia (poi Generali), 
definizione della Corporate Governance, selezione dell’AD, piano di 
incentivazione remunerazione e stock options per AD, avvio delle 
operatività, primi due aumenti di capitale. Metis è cresciuta fino a 300 Mln 
di euro di fatturato, poi è stata acquisita da OpenJob e quotata in Borsa.  

• Dates (from – to) Novembre 2012 – Settembre 2015  
• Name and address of employer VEGAGEST SGR S.p.A. – asset management company, Milano, Italia 

• Type of business or sector Finance, Real Estate, Private Equity, Renewable Energy Production 

• Occupation or position held Consulente esterno & Amministratore Unico in 7 società participate attive 
nella produzione di energia da fonti rinnovabili; 

• Main activities and
responsibilities 

● Attività di consulenza per la gestione di fondi chiusi per private equity,
liquidazione e dismissione di assets e attività non più strategiche;

● Gestione e controllo di società participate;

● Attività di Reporting per Azionisti e Autorità di Regolamentazione

• Dates (from – to) 2003 - 2013 

• Name and address of employer PARIS & PARTNERS S.r.l.,  
• Type of business or sector Business Internationalization, M&A, business networking 

• Occupation or position held Fondatore,  Managing Director, - Milano, Italy – India , Mumbai, Delhi 
• Main activities and

responsibilities 
● Partnership Agreement con AXIS BANK (ex UTI BANK) per M&A

● International business, market analysis; business and industrial delegations
and negotiations con banche; Attività di ricercar e selezione di opportunità di
business. Organizzazione di incontri one-to-one con imprenditori.

• Dates (from – to) 2001- 2013 
• Name and address of employer ARGY VENTURE CAPITAL Srl, Milan, Italy 

• Type of business or sector Finance, Private Equity & Venture Capital 
• Occupation or position held Fondatore, managing director  

• Main activities and
responsibilities 

● Attività di consulenza per private equity, venture capital, start-ups;

● Piani di risanamento per società in crisi;

● Ristrutturazione di distressed assets.

• Dates (from – to) 2003 - 2004 
• Name and address of employer AURORA closed-end private equity investment fund,  Luxemburg,  

• Type of business or sector Finance, Private Equity & Venture Capital 
• Occupation or position held co-fondatore con Unicredit; Azionista di maggioranza di azioni con diritto di voto, 

• Dates (from – to) 1999-2003 
• Name and address of employer UBM Unicredit Group, Milano Italia 

• Type of business or sector Corporate Finance, Private Equity, Venture Capital 
• Occupation or position held Dirigente 
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• Main activities and responsibilities Start-ups, piani industriali  e ricerca di investitori. Tra le operazioni citiamo 
Gandalf e Metis (entrambe quotate)  

• Dates (from – to) 1996-1998 

• Name and address of employer UniCredit Group, Direzione Finanza, Grandi Clienti, Milano, Italia 

• Type of business or sector Corporate Finance, Relazioni bancarie con clienti istituzionali e aziende 
• Occupation or position held Manager 

• Main activities and responsibilities Assistenza e consulenza   

• Dates (from – to) 1993-1995 

• Name and address of employer Fincor Merchant Bank, Unicredit Group, Milano, Italia 

• Type of business or sector Corporate Finance, Private Equity 
• Occupation or position held Direttore Generale  

• Main activities and responsibilities ricerca e selezione di investimenti e acquisizioni, proposte di investimento, 
gestione portafoglio di acquisizioni, attività di ristrutturazione del debito. 

• Dates (from – to) 1990-1992 
• Name and address of employer Unicredit Banca, Direzione Finanza, Staff CFO, Milano, Italia 

• Type of business or sector Corporate Finance 
• Occupation or position held Manager 

• Main activities and responsibilities Posizione di staff al CFO, sviluppo di strategia per le filiali, consulenza. 

• Dates (from – to) 1988-1990  
• Name and address of employer Banca Nazionale del Lavoro. 

Staff al CEO, Direzione Finanza e Partecipazioni Estere, Roma, Italia 
• Type of business or sector Banking 

• Occupation or position held Manager 
• Main activities and responsibilities Funzione di staff e assistenza al CEO per lo sviluppo di nuove strategie per 

Investimenti esteri, ricerche e analisi di mercato, negoziazioni con autorità locali, 
monitoraggio e controllo di gestione di partecipazioni estere. 

Within the above-mentioned    
responsabilities Incaricato di seguire progetti in India, Brasile, Argentina, Germania, Canada 

• Name of the BNL project BNL Hesse Newman, Amburgo, Germania 
• Main activities and responsibilities ● Analisi bancaria, studio di fattibilità e di riorganizzazione, controllo di gestione

finanziario e organizzativo.
• Name and address of employer BNL S.A., Toronto, Canada

• Main activities and responsibilities ● Analisi bancaria, studio di fattibilità e di riorganizzazione, controllo di gestione
finanziario e organizzativo.

• Name and address of employer BNL (ex Banco Rio della Plata) Buenos Aires, Argentina
• Main activities and responsibilities ● Analisi bancaria, studio di fattibilità e di riorganizzazione, controllo di gestione

finanziario e organizzativo;
● Negoziazioni con Banco Central per gestione fondi derivanti da accordi di
cooperazione tra Italia e Argentina.

• Name and address of employer BNL Banco de Investimento (ex Banco Denasa), São Paolo, Brazil
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• Main activities and responsibilities ● Analisi bancaria, studio di fattibilità e di riorganizzazione, controllo di gestione
finanziario e organizzativo; riorganizzazione con licenziamento di 70 dipendenti
su un totale di 300 e negoziati con sindacati;

● Ricapitalizzazione attraverso conversione di debiti in equity con negoziazioni
con Banco Central do Brazil.

• Name and address of employer Banca Nazionale del Lavoro (BNL), Mumbai, India
• Main activities and responsibilities ● analisi del mercato bancario indiano e delle banche estere operanti in India,

studio di fattibilità per trasformare l’ufficio di rappresentanza in filiale operative,
procedure autorizzative e contatti con Reserve Bank of India

• Name and address of employer Banca Nazionale del Lavoro (BNL), Lussemburgo
• Main activities and responsibilities ● Analisi bancaria, studio di fattibilità e di riorganizzazione, controllo di gestione

finanziario e organizzativo;

• Dates (from – to) 1986-1987   
• Name and address of employer Finanziaria Italiana di Partecipazioni S.p.a. Banca Nazionale del Lavoro, 

Merchant Bank,  Roma, Italia. 
• Main activities and responsibilities ● Analista di Private Equity;

● consulenza finanziaria e attività di ristrutturazione

• Dates (from – to) 1985-1986   

• Name and address of employer The Chase Manhattan Bank, Roma & Londra 
• Main activities and responsibilities ● Corporate finance and private equity;

● Credit analyst, junior account officer, Rome, Italy;
● Credit training, London, UK.

FORMAZIONE

• Dates (from – to) Dal  09/2014 al 10/2015 
• Name and type of organization Università Cattolica del Sacro Cuore, programma con Altis in Milano, 

• Principal subjects/ skills Non-profit organizations management. 
• Title of qualification awarded Executive Master in Social Entrepreneurship 

• Level in national classification Master universitario di primo livello  

• Dates (from – to) Dal 1990 al 1992 
• Name and type of organization
providing education and training

BOCCONI Università in Milano, Italy 

SDA (Scuola Direzione Aziendale) Bocconi School of Management 
• Title of qualification awarded Post-graduate training programmes, Finance for Executives 

• Principal subjects Finance 

• Dates (from – to) 1983 - 1984 
• Name and type of organization American University, Washington D.C. - U.S.A. 

• Title of qualification awarded Master Business Administration, International Business and Marketing 
• Level in national classification MBA (post-graduate master degree, ‘tagged degree’) 

• Name and type of organization
providing education and training

SUMMER INTERNSHIP at U.S. GOVERNMENT, Secretary of the Interior, 
Department of the Interior, Economic and Policy analysis Division, 

• Title of qualification awarded training on the job at the Equal Employment opportunity Commission,  

• Dates (from – to) 1975 - 1982 
• Name and type of organization Università di Roma  ‘La Sapienza’, Italy 
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• Title of qualification awarded Ingegneria Meccanica, 110/110 cum laude e dignità di stampa per la tesi 
• Level in national classification Laurea Specialistica Magistrale 

• Dates (from – to) 1970  - 1975 ; diploma di maturità 
• Title of qualification awarded ‘Liceo scientifico Amedeo Avogadro’, Roma – votazione 60/60 

ALTRA FORMAZIONE

PERSONAL SKILLS 
AND COMPETENCES

MOTHER TONGUE ITALIANO 

OTHER LANGUAGES INGLESE                 PORTUGUESE       

• Reading skills B2       A1

• Writing skills B1        A1

• Verbal skills B1/B2              A1               / 

SOCIAL SKILLS 

AND COMPETENCES 

Attività di volontariato con ONLUS e ONG internazionali non profit per attività di 
riconciliazione tra detenuti e vittime, per reinserimento lavorativo e riduzione 
della recidiva ;assistenza in carcere nel settore della relazione di aiuto.  
● Prison Fellowship Lombardia Onlus – Presidente. Incaricato di sviluppare

programmi di Restorative Justice e di  riconciliazione tra vittime e detenuti nel
carcere di Opera Milano, formazione dei volontari, gestione dei gruppi ;
● Carcere di Massima Sicurezza , Opera in Milan, Italy – Volontario ;
● Casa circondariale San Vittore in Milan Italy – Associazione Sesta Opera –
Volontario per relazione di aiuto;
● BRASILE Carcere APAC in Itauna, Minas Gerais, luglio 2012, Volontario

• UGANDA – Controllo di gestione a Kampala per Italia Uganda
Onlus

• LECCO ITALIA – Collegio Arcivescovile A. Volta – assistente del
Rettore Don Cristiano Mauri

Milano, 25 marzo 2021 

● Master in Professional Coaching – SEAFO , Castellanza, Italy

• Programma di 5 anni Training in NLP (Neuro-Linguistic Programming),
NLP  trainer, Istituto di PNL di Milano – Italy ;

● Programma di 3 anni di  Counselling in Comunicazione Non-violenta di
Marshall Rosenberg – CNV Centro Esserci in Reggio Emilia,  Italy;

● Training programs in Leadership, conflict resolutions,  communication &
negotiation techniques - INSEAD, Fontaineableau, France.

● Training program for International Diploma in Restorative Justice at
School of Religion Queen’s Univeristy, Kingston, Ontario, June 2012
Training programs in restorative justice and prisoner rehabilitation in
Canada, Brasile, e Italia.
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  C A R L O   P A R I S 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Name 

Resident Address 

Telephone 

E-mail

Nationality 

Date of birth 

ESPERIENZA DI LAVORO 
• Dates (from – to)

• Name and address of employer

• Type of business or sector

• Occupation or position held

CARLO PARIS 

Italian 

4 Novembre 1956 

APRIL 2018 – MARCH 2021 

BFF BANK S.P.A. – MILAN, ITALY. PUBLIC COMPANY

BANKING ACTIVITY 

INDIPENDENT NOT EXECUTIVE BOARD MEMBER (MINORITY LIST BY ASSOGESTIONI) 
• Main activities and

responsibilities 

Induction Sessions 

●Chairman of Related Party Transaction Committee.

2018 Induction :

09/05/2018 – Market Abuse Regulation

28/06/2018 – Corporate Governance in Banks : roles and duties of

Board of Directors ;

27/09/2018 – Discovering our Group

24/04/2018, 27/09/2018, 18 e 19/10/2018, strategy and business ;

2019 Induction :

29/05/2019 – « Dichiarazione non finanziaria » not financial info

22/10/2019 – Digital transformation e Cibersecurity

8/4/2019, 10/05/2019, 27/11/2019 e 12/12/2019, strategy and business

• Dates (from – to) MAY 2017 – PRESENT 
• Name and address of employer ENAV S.P.A. – ROME, ITALY. PUBLIC COMPANY CONTROLLED BY FINANCE AND

ECONOMY MINISTER . 
• Type of business or sector AIR TRAFFIC CONTROL   

• Occupation or position held INDIPENDENT NOT EXECUTIVE BOARD MEMBER (MINORITY LIST BY ASSOGESTIONI) 
• Main activities and

responsibilities 

Induction Sessions 

● Chairman of Sustainability Committee (SINCE MAY 2019);

Former Chairman of the Board’s Remuneration and Appointments
Committee (MAY 2017-MAY 2019).

2019 induction by ENAV:

 25/01/2019 « strategy session » ;

mailto:Carlo.paris@argy.it
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 28/06/2019 « Operations & Technology and Ciampino Airport

Technological Center»;

 21/11/2019 « corporate governance, sustainability, roles and

duties of Borad of Directors according to Direttiva

Shareholders’ Right II »; by Assogestioni

 26/11/2019 Sustainability Day and 2019 Group activities;

 16/12/2019 « market relationship with business and

sustainability » by Assogestioni

2018 Induction by ENAV : 

 02.02.2018, « board evaluation and corporate governance » , by

Spencer Stuart;

 26.02.2018, 27.02.2018, 01.03.2018 e 9.03.2018, « Industrial

Plan »;

 09.07.2018 « regulatory codes about compliance ex D.Lgs.

231/01 and Organizational Structure following whistleblowing

policy », by Prof. Avv. Carlo Longari

 09.07.2019 Sustainability by Dr. Piermario Barzaghi of KPMG

and by dr.ssa Marina Migliorato of ENEL;

 10.07.2018 “Market Abuse Regulation: new regulations and

compliance”, by Avv. Francesca Rosetti of Studio Fieldfisher

and by Dr.ssa Angela Contessotto di Computershare.

 11/12/2018 sustainability session and strategy session.

2017 Induction by ENAV: 

“strategic and operational issues concerning Board of Directors”; 

“assessment of organizational, administrative and accounting 
structure and procedures and their adquate functioning”;  

“Internal audit and risk management: efficacy and adequacy “; 

“financial information and strategic directors’ remuneration”;   

“implementation of D.Lgs. n. 231/2001” 

“Control, Risks and Related Parties Committee duties” 

2017-2019 Personal Induction and training  

- « Board Members of Public Companies »– Milan, October

20/27 2017 – by Assogestioni

- Follow up “Risk Management and Company Duties ” – Milan,

June 9 2017 – by Assogestioni

- Follow up “Board Members duties” – Rome, October 5, 2018  -

by Assogestioni

- Follow Up “Sustainability and corporate governance « Milan

May 11, 2018 – by Assogestioni

- Follow Up “ Sustainability and corporate governance ” – Milan

October 4, 2019 –by Assogestioni -

- Practice Training “How to be Board Member » – Milan,



3 

The above was  completed fully and truthfully to the best of my knowledge -- 
Grant authorization to personal data pursuant to Privacy Law, 
Legislative Decree No. 136 of June 2003, Personal Data Protection Code 

November 29, 2019 – Assogestioni 

- « Top Management Remuneration policy « – Milan September

18 – by Paradigma

- Strategic Planning and Complexity Management : Cyber Crisis

Management for Board Members – Milan October 29, 2019 –

by Catch-Up Assogestioni

- « European Central Bank » Milan December 11, 2019 – by

Catch-Up Assogestioni

2019 – 2020 Personal Induction and training 

- Executive Master (part time) « Board Members of listed

Companies » – Milan – by il Sole 24 Ore Business School

- Master part time «  Sustainability Management » - Milan– by

il Sole 24 Ore Business School

- «corporate governance: applicazione del Codice di autodisciplina"
Milan, January 29 2020, by ASSONIME

- « strategic management risk ». Milan, February 6 2020. By NED
Community

• Dates (from – to) MAY 2020  – PRESENT  
• Name and address of employer OPERA PIA CASA DI RIPOSO FRANCESCO E TERESA VALLARDI – ENTE MORALE

SENZA SCOPO DI LUCRO   – APPIANO GENTILE, MILANO, ITALIA  
• Type of business or sector RSA SANITARY RESIDENTIAL HOUSING FOR HELDER PEOPLE  

• Occupation or position held NOT EXECUTIVE CHAIRMAN OF BOARD OF DIRECTORS APPOINTED BY THE MAJOR OF

MILAN CITY 

• Dates (from – to) January 2015 – March 2017 
• Name and address of employer

Type of business and sector 
INVESTIMENTI SpA –Rome 
Trade & Commerce ; International Fair activities and events 

• Occupation or position held Managing Director (Jan 2015.–Nov.2015), appointed by Major of Rome. 
Not Executive Board Member (Nov. 2015–March 2017)  

• Main activities and
responsibilities 

Holding Company of Fiera Roma for Managing of international 
congresses, trade and commerce exhibition activities and events; 

● Implementing a complex negotiation and financial debt restructuring
plan pursuant to Art. 182b of Italian Bankruptcy Act of October 1st 2015, in order
to guarantee the correction, and relevant consolidation, of excessive debt ;

• Dates (from – to) 2000 - 2003 
• Name and address of employer METIS Lavoro Interinale S.p.A (ora OPENJOB METIS public company) 

• Type of business or sector Temporary staffing 
• Occupation or position held Conceiver, Founder, Shareholder, Board Member  

• Main activities and
responsibilities 

Business idea conceivement and design; feasibility study; industrial and 
business plan to be floated in the Stock Exchange; investor scouting, 
fundraising and club deal by Marco Vittorelli (new President of 
OpenjobMetis) Famiglia Bastianello, Alberto Pecci, Roberto Galimberti,  
Unicredit e INA Assitalia (poi Generali); Corporate Governance design; 
Managing Director’s scouting; remuneration and stock otpion plan for MD; 
operation start-up; two rounds of capital equity increase. Metis turnover 
went up to Euro 300 milioni, taken over by Open Job and floated into 
public company . 
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• Dates (from – to) November 2012 – September 2015  
• Name and address of employer VEGAGEST SGR S.p.A. – asset management company in Milan, Italy 

• Type of business or sector Finance, Real Estate, Private Equity, Renewable Energy Production 

• Occupation or position held External consultant & Sole Director of invested companies involved in 
production of renewable energies; 

• Main activities and
responsibilities 

● Providing Advisory services for managing closed-end private equity
investment funds, liquidation and dismissal activities of non-strategic
assets;

● Managing and controlling activity of participated companies;

● Reporting activity to shareholders and several Regulatory Authorities

• Dates (from – to) From 2003 to 2013 

• Name and address of employer PARIS & PARTNERS S.r.l.,  
• Type of business or sector Business Internationalization, M&A, business networking 

• Occupation or position held Founding partner,  Managing Director, - Milan, Italy – India , Mumbai, Delhi 
• Main activities and

responsibilities 
● Partnership Agreement with AXIS BANK (former UTI BANK) for M&A

● International business, market analysis; business and industrial delegations
and  negotiations with banks; Endorsing scouting activities of business
opportunities. Organizing one-to-one meetings for entrepreneurs .

• Dates (from – to) 2001- 2013 
• Name and address of employer ARGY VENTURE CAPITAL Srl, Milan, Italy 

• Type of business or sector Finance, Private Equity & Venture Capital 
• Occupation or position held Founding partner, managing director  

• Main activities and
responsibilities 

● Performing advisory activities for private equity, venture capital, start-ups;

● Long-term and short-term bail-out planning of unprofitable enterprises;

● Restructuring distressed assets.

• Dates (from – to) 2003 - 2004 
• Name and address of employer AURORA closed-end investment fund (a Luxemburg-based company),  

• Type of business or sector Finance, Private Equity & Venture Capital 
• Occupation or position held co-founder partner with Unicredit Bank; Main shareholder with voting 

rights,  

• Dates (from – to) 1999-2003 
• Name and address of employer UBM Bank, Unicredit Group, Milan Italy 

• Type of business or sector Corporate Finance, Private Equity, Venture Capital Activity 
• Occupation or position held Manager 

• Main activities and responsibilities Business development and advisory activity and fundraising for start-ups, such 
as: Gandalf e Metis temporary staffing in Milan, Italy  

• Dates (from – to) 1996-1998 
• Name and address of employer UNICREDIT Bank, Financial Division, Large Corporates, Milan, Italy 

• Type of business or sector Corporate Finance, Banking relationship with corporate customers 
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• Occupation or position held Manager 
• Main activities and

responsibilities 
Account Officer, advisory 

• Dates (from – to) 1993-1995 
• Name and address of employer FINCOR Merchant Bank, Unicredit Banking Group, Milan, Italy 

• Type of business or sector Finance, Private Equity 
• Occupation or position held Managing Director 

• Main activities and
responsibilities 

In charge of selecting investment opportunities, structuring investment 
proposals, portfolio managing control, equity and debt restructuring. 

• Dates (from – to) 1993-1995 

• Name and address of employer FINCOR Merchant Bank, Unicredit Banking Group, Milan, Italy 

• Type of business or sector Finance, Private Equity 
• Occupation or position held Managing Director 

• Main activities and
responsibilities 

In charge of selecting investment opportunities, structuring investment 
proposals, portfolio managing control, equity and debt restructuring. 

• Dates (from – to) 1990-1992 
• Name and address of employer UNICREDIT Banca, Finance Division, CFO Assistant, Milan, Italy 

• Type of business or sector Corporate Finance 
• Occupation or position held Manager 

• Main activities and responsibilities Staff position to CFO, developing strategies for branches, advisory.  

• Dates (from – to) 1988-1990  
• Name and address of employer BANCA NAZIONALE DEL LAVORO (now BNP) 

Staff to CEO for Finance and Foreign Participation Division, Rome, Italy 
• Type of business or sector Banking 

• Occupation or position held Manager 
• Main activities and responsibilities In charge of supporting CEO in developing new strategies for foreign 

investments, market research analyses, negotiations with local authorities, 
monitoring and controlling foreign investments. 

Within the above-mentioned    
responsabilities the following Projects were assigned in several countries, such as:  India, 

Brazil, Argentina, Germany, Canada  
• Name of the BNL project BNL Hesse Newman, Hamburg, Germany 

• Main activities and responsibilities ● Bank analysis, feasibility study aiming at reorganization, financial managing
audit & managing control.

• Name and address of employer BNL S.A., Toronto, Canada
• Main activities and responsibilities ● Bank analysis, feasibility study and reorganization activity, managing control.

• Name and address of employer BNL (former Banco Rio della Plata) Buenos Aires, Argentina 
• Main activities and responsibilities ● Bank analysis, feasibility study aiming at reorganization, managing control;

● Negotiations with Banco Central for cooperation agreements
• Name and address of employer BNL Banco de Investimento (former Banco Denasa), São Paolo, Brazil

• Main activities and responsibilities ● Bank analysis, feasibility study and reorganization activity, managing control;
rationalization process to reduce personnel dismissal of 70 employees out of
300 and trade unions negotiations;

● debt to equity conversion through bid process with Banco Central do Brazil.
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• Name and address of employer Banca Nazionale del Lavoro (BNL), Mumbai, India 
• Main activities and responsibilities ● Banking sector and foreign bank analysis, feasibility study to transform rep

office and to set up a full branch activity through a full banking license;
authorization application filed with the Reserve Bank of India.

• Name and address of employer Banca Nazionale del Lavoro (BNL), Luxemburg
• Main activities and responsibilities ● Bank analysis, feasibility study and reorganization activity, managing control.

• Dates (from – to) 1986-1987   
• Name and address of employer Finanziaria Italiana di Partecipazioni S.p.a. Banca Nazionale del Lavoro, 

Merchant Bank,  Rome, Italy. 
• Main activities and responsibilities ● Scouting, Analysing, advsing for  Private Equity;

● Providing financial advisory and implementing restructuring activity/programs.

• Dates (from – to) 19858-1986   

• Name and address of employer THE CHASE MANHATTAN BANK , Rome & London 
• Main activities and responsibilities ● Corporate finance and private equity;

● Credit analyst, junior account officer, Rome, Italy;
● Credit training, London, UK.

EDUCATION

• Dates (from – to) From 09/2014 to 10/2015 
• Name and type of organization

providing education and training
Catholic University of Sacro Cuore, Altis in Milan (Italy) 

• Principal subjects/ skills Non-profit organizations management. 
          Title of qualification awarded Executive Master in Social Entrepreneurship 

• Level in national classification 1st  post graduate Degree 

• Dates (from – to) From 1990 to 1992 
• Name and type of organization
providing education and training

BOCCONI University in Milan, Italy, INSEAD (Fontaineableau) 

SDA Bocconi School of Management 
• Title of qualification awarded Post-graduate training programmes, Finance for Executives 

• Principal subjects Finance , Negotiation Dynamics and Leadership 

• Dates (from – to) From 1983 to 1984 
• Name and type of organization
providing education and training

American University, Washington D.C. - U.S.A. 

• Title of qualification awarded Master Business Administration, International Business and Marketing 
• Level in national classification MBA (post-graduate master degree, ‘tagged degree’) 

• Name and type of organization
providing education and training

U.S. GOVERNMENT, Secretary of the Interior, Department of the Interior, 
Bureau of Economic and Policy and Analysis, Washington D.C. 

• Title of qualification awarded Summer Internship and training on the job at the Equal Employment 
Opportunity Commission  

• Dates (from – to) From 1976 to 1982 
• Name and type of organization
providing education and training

University of Rome  ‘La Sapienza’, Italy 

• Title of qualification awarded Mechanical Engineering, graduated first-class honors (summa cum laude) 
• Level in national classification 2nd  Degree (Laurea Specialistica) 
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• Dates (from – to) From  1970  to 1975 
• Title of qualification awarded High School ‘Liceo Scientifco Amedeo Avogadro’, Rome – Secondary 

School with emphasis on sciences and math.( 60/60 highest  grades) 

XTRA AND REGULAR TRAINING 

PERSONAL SKILLS AND

COMPETENCES

MOTHER TONGUE ITALIAN  

OTHER LANGUAGES ENGLISH    PORTUGUESE             

• Reading skills B2       A1

• Writing skills B1        A1

• Verbal skills B1/B2       A1          / 

SOCIAL SKILLS 

AND COMPETENCES 

Sound and dedicated volunteer activity for and with non-profit and governmental 
organizations to enhance correctional education through vocational training and 
skills’ transfer to inmates by spearheading a gamut of social, educational and 
development community projects aiming to improve reentry outcomes. 
● Prison Fellowship Lombardia Onlus – President. In charge of developing

Restorative Justice project and reconciliation project among offenders and
victims, in Opera Milan Prison, training of association volunteers, developing
training materials, selecting victims, giving classes and sections in prison ;
● Opera Prison in Milan, Italy – Volunteer with prisoners and victims;
● San Vittore Prison, Milan, Italy – Sesta Opera Association - Volunteer ;
● BRASIL, APAC Prison, Itauna, Minas Gerais,  July 2012, Volunteer

• UGANDA, Kampala, Italia Uganda Onlus Management Control

• ITALY – Collegio Arcivescovile A. Volta , Lecco – Assistant to CEO
Don Cristiano Mauri

TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES 

MS-Office (Word/Excel) 

Social networks 

Milan, 25th of March, 2021 

● Master in Professional Coaching – SEAFO , Castellanza, Italy

5-year Training in NLP (Neuro-Linguistic Programming), NLP  trainer,
Institute in Milan – Italy (life-coaching strategies, how to build connections
between neurological processes, language and learned behavioural strategies
in order to perform skills and achieve results);

● 3-year Counselling Program in Non-violent Communication School by
Marshall Rosenberg – CNV Centro Esserci in Reggio Emilia,  Italy;

● Regular Training programs in Leadership, conflict resolutions,
communication & negotiation techniques - INSEAD, Fontaineableau, France.

● Attended Training program for International Diploma in Restorative
Justice at School of Religion Queen’s Univeristy, Kingston, Ontario, June 2012
Training programs in restorative justice and prisoner rehabilitation in
Canada, Brazil, Italy.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di LU-VE 

S.p.A.

Il sottoscritto PARIS CARLO, nato a L’AQUILA, il 04/11/1956

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 23/03/2023 
Carlo Paris



CURRICULUM VITAE 

� 
� 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 
Numero di telefono 

E-mail
Nazionalità 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Maggio 2011- Dicembre 2022 

Maggio 2002- Maggio 2011 

Settembre 2000 - Maggio 
2002 

Maggio 1999 - Settembre 
2000 

Gennaio 1995 - Maggio 
1999 

Maggio 1993- Gennaio 1995 

Novembre 1992 - Maggio 
1993 

FORMAZIONE 
1988-1992 
Agosto-Dicembre 1990 

LINGUE 

Antonella Bianchessi 

Italiana

CITIGROUP - Global Utilities Team, Managing Director. Responsabile del 
team di ricerca azionaria globale per il settore utilities con la responsabilità di 
guidare e inspirare la produzione di studi di settore, focalizzati sulla transizione 
energetica. Responsabile ricerca Utilities Europa e incaricato di sviluppare la 
strategia di investimento nel settore e analisi tematiche (i.e. EU tassonomia, 
Politiche energetiche Europee, Investimenti rinnovabili). Leader nella copertura 
dei titoli del Sud Europa. In questo ruolo ha pubblicato numerosi studi 
settoriali, ESG e analisi su titoli di società sviluppando un dialogo con la 
comunità finanziaria internazionale e prendendo parte a numerose operazioni 
finanziarie sul mercato dei capitali. 

Morgan Stanley - Southern European Utilities analyst, Executive Director. 
Copertura aziende del Sud Europea (Italia, Spagna, Portogallo, Grecia). 
Londra, Milano 

Goldman Sachs - ltalian utilities analyst. Executive director responsabile 
per la copertura del settore utilities Italiano. Analista responsabile operazione 
di quotazione (SNAM, PPC). Londra 

CABOTO - Analista utilities. Copertura titoli italiani, Milano 

Banca IMI - Analista utilities, divisione investment banking, Milano 

PrimeGest - Analista finanziario - Milano 

KPMG - Junior Auditor, Milano 

Università Bocconi, Milano. Laurea con Lode in Economia aziendale 
Erasmus Universitiet, Rotterdam - Programma di scambio 

Autorizzo Uso dati personali in accordo co Reg. 2016/679/EU (G.D.P.R.) 



CURRICULUM VITAE 

� 
� 

PERSONAL INFORMATION 

Name 

Adress 
Phone Number 

E-mail
Nationality 

WORK EXPERIENCE 

May 2011- Dee 2022 

May 2002- May 2011 

Sept 2000 - May 2002 

May 1999 - Sep 2000 

Jan 1995 - May 
1999 

May 1993 - Jan 1995 

Nov 1992 - May 1993 

EDUCATION 

1988-1992 

Aug-Dec 1990 

LANGUAGES 

Antonella Bianchessi 

ltalian

CITIGROUP - Head of global Utilities Team, Managing Director. Head of 
the European Utilities equity research and responsible to elaborate the sector 
investment strategy and develop thematic analysis. Leading coverage of 
Southern European utilities names. In this role in lnvestment Research, I 
produced extensive sector, ESG and stock specific research and lead the 
dialogue with the institutional investor community globally. I was also active in 
a wide range of capitai market transactions. During my time at CITI, I took on 
several leadership roles including heading the Global utilities research team 
where I had the responsibility to lead, motivate and inspire the global team in 
producing global sector reports focused on energy transition. 

Morgan Stanley - Southern European Utilities analyst, Executive Director. 
Coverage of ltalian and Spanish utilities within one of the top ranked team. 
Based in London from 2002 to 2005 and in Milan from 2005 to 2011 

Goldman Sachs - ltalian utilities analyst. Executive director Coverage of 
the ltalian utilities sector. Largely involved in IPOs (SNAM, PPC). London 

CABOTO - ltalian utilities analyst. Coverage of the ltalian utilities sector. 
Milan 

Banca IMI - Utilities Sell side analysts and investment banking division. Milan 

PrimeGest - Junior Buy side equity analyst - Milan 

KPMG - Junior Auditor, Milan 

Bocconi University, Milan. Degree in Business administration. 
Laude 
Erasmus Universitiet, Rotterdam - Exchang 

ltalian: Mother tongue. English: Fluent 

I authorize the use of rny persona! data in compliance with Reg. 2016/679/EU (G.D.P.R.) 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di LU-VE 

S.p.A.

La sottoscritta Antonella Rosa Bianchessi nata in Crema CR, il 17/10/1969

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Antonella Rosa Bianchessi 



CURRICULUM VITAE 

Dati Anagrafici 

 

Istruzione e Formazione 

Laureata con lode in Economia e Commercio presso l'Università Bocconi di Milano, 
è iscritta all'Ordine dei Dottori Commercialisti e nel Registro dei Revisori legali. 
Autrice di articoli e pubblicazioni nonché relatrice a corsi e master di specializzazione in 
materia fiscale. 

Esperienza Professionale 

Partner presso Pirola Pennuto Zei & Associati, sede di Milano. 
Specializzata in diritto tributario nazionale e internazionale, transfer pricing, 
contenzioso fiscale, riorganizzazioni, oltre che nella consulenza alla gestione e 
protezione di patrimoni familiari. Responsabile interna della policy ESG&CSR. 
Ha maturato una significativa esperienza in qualità di consulente e sindaco di 
importanti società, anche soggette a vigilanza di Banca d’Italia. 

Ha altresì maturato importanti competenze in ambito di processi di integrazione 
e riorganizzazione di Gruppi societari, a seguito di operazioni di M&A. 
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Attuali incarichi ricoperti 

SOCIETÁ       CARICA (*)       

Vhit S.p.A. Sindaco Effettivo 

Dexxon Italia S.p.A. Sindaco Effettivo 

Felice & Alfredo Scermino Sapaz Sindaco Effettivo 

MLK Deliveries S.p.A  Sindaco Effettivo 

Robert Bosch S.p.A.  Sindaco Effettivo 

*Non sono citate le cariche di sindaco supplente

Lingue: 

Italiano madre lingua 
Inglese fluente 

Dott.ssa Mara Palacino 

Milano, 3 marzo 2023 



CURRICULUM VITAE 

Personal Data 

Education - Qualifications 

Graduated in Business and Economics oriented to the Private Practice of Chartered 
Accountant: 110/110 cum laude, licensed Chartered Accountant and registered with 
the Association of Chartered and Public Accountants. 
Author of articles and publications as well as lecturer at specialised courses and 
masters in the field of taxation. 

Work Experience 

Partner at Pirola Pennuto Zei & Associati, in Milano. 
Experience acquired in domestic and international commercial and tax law 
with particular reference to transfer pricing studies, extraordinary finance 
transactions, tax litigations, tax rulings as well as advice and assistance as regards to 
the family heritage management and protection. Internal ESG&CSR policy manager. 
Experience in the integration and reorganisation processes of corporate 
groups, following M&A transactions. 

Significant experience as consultant and auditor of major companies, also subject to 
Bank of Italy supervision. 
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Current offices  

COMPANY       OFFICE (*)  

Vhit S.p.A.  Statutory auditor 

Dexxon Italia S.p.A. Statutory auditor 

Felice & Alfredo Scermino Sapaz Statutory auditor 

MLK Deliveries S.p.A  Statutory auditor 

Robert Bosch S.p.A.  Statutory auditor 

*Substitute statutory auditor offices are not included

Language Skills 

Italian: native speaker 
English: fluent 

Mara Palacino 

Milan, 3rd March 2023 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di LU-VE S.p.A. 

La sottoscritta Mara Palacino nata in Desio (MB) l '8/11/1970

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in soGietà quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o 
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgitmta'tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento.
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori;

9. di autorizzare. la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da 
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano 24/03/2023 Mara Palacino
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CIJAAJCUL UM VITAE 

Dati p�sonali Nominativò: Alessia Fulgeri
Luogo e data di n�cita : Napoli, 2 4 ot:tòbre 1971 
Nazioruilf(à: italia-na 

Abilitazioni professionali� E' Dottore Commerciaìista iscritta all'Albo qei Dottori
Commercialisti di Napoli aln; 461914836. 

lfortnazione 

Esperienze 
J,avorative 

E' Revisore Lt!galè de: Conti iscritta al Regislrq dei Revisori
}egaìì ·dei Conti istitÙìto presso ilMEF ?ln.154118. 
E; Imit;ivatjon Manager nella associazione MAAagerltalia ed
isc:ritta nelr elenco del.Mise

E' :Presidente délla (:onnnissfone di studio .. finanzii e Merçati
tinanziarì'' dell'Ordine òci Dottori Commeré.ia.listi e degli Esperti
Contabili dì Ni;tpoli; 
E' membro della Commissione di studio S;.mità presso l 'Ordin,e
dei Dottori Commercialistì di Napoli; 
E' stata Vice Presidente dèlla Coinnùssfone Strategie è Controllò
di. gestione presso l'Ordin� Dottore Commercialisti di Nàpo!i; 
E' stata, componenti; <iel Direttivo Gruorie Giovani Dottori
Commercia.listi iii Napoli in qualità di Prohiviro: 
Laurea in Economia e Commercio conseguita pres�o l't,;niversit&
d.cg1i Studi di Napoli Federico U,
Diploma di Maturità classica.

Incarichi attuali:. 
Sindaco effettivo di Compagnia Fcrroviaria Ita}ilµla Spa dal
05/06f2020 e fi:no a(l approv.azionc bilancio 3 I 112/2022; .; 
Sindaco eflettìvo di GE.S

'.
A.C Spa cuil 29/0412021 e finè)

approvazione bilancio 3li12/2023; 
Sindaco effettivo cli Cementi Moccia Spa dal 29104!2020 e fino
appr9vazione bilancio 31/'12:2022; 
Sìndaco effettivo di F2I LTC SJ>.A dal 29 aprile 2022, per ìl
triennio 2022-2024;









Conoscenze 
Informatiche e 
linguistiche 

Istituto P-<'.lsçale d: 1\apoli ·'Gestione Amministrativa e. Bilancio 
delle aziende ospedaliere" per cèlnto dello studio 'Pascucci 
Profel<sionisti Associati. 
• Com;tilenza direzionale: e controllo di g�one delle 1azicnde
private; Progetti pifotà nelle aziende pU:boliche. .. 
�Pr'obl�matiche in m;i:t�ria societaria, finanziaria,. e fiscale;
�Opcràzioni strl'lònlinarie (fusù.me è trasf9rmàzione d'arièru:ia):
-Organimtiiònc di sistemi dì pianificazione e controllo
econòtnico- produttivo, fo;rmularione di piani previsionah e
predisposizioni <ii budget{
�Redazione di bilanèi d'esercizio, e relativi allegati,
� Dichiararicini dei redditi di persone fisiche e giuridiche;
- Approfonditi studi. sul sistema delle agevolazioni finanziarie alle 
imprese, conparticolare ritèrimt--nto alla legge 488/92, 
- Fonnazione dd personale amtninbtrativo delle aziende.
- Operazioni di .,;onsolidamento delle passività da breve a medio-
lungo .tcnnine; 
- formazione del Personale Ammìnistrativo e consulenza presso
Istituto Pascalc dì · ;'\lapoH "Gestione Atnminjstrativa e Bilancio
delle · àZjcnde ospeda1jere'' per conto dello studio , Pascµçci
Professiqnisti Associati.

Anno 1994-96: attività di revisione e pratica contabilf �f>c-so lo 
Sturno :Militemi e Associati di cons'ulent..a legale e fi�alé sìto in 
Milano alla Via San. Maurilio 20. 
Stage àziendàle s.ettorc a.mmm1strativo, implemerUazione 
controllo di gestionè per la durata di dei niè$i presso la società 
Ediman Si.L., sit.?. in Milano alla Via $. Gòttardo. 

Ottima conoscel'lZll di Windows e di Software applicativi qua1i: 
Word . ;Winword. e di fogli ili lavoro Excel; di programmi
contabili quali Profis. Spiga, Zucchetti; Teamsysrem e ptogrammì 
personalizzati, pc, 1a gestione <leUa contabilità industriale e 
generale; softv.-·are applicativi fis<:ali. 
Buona cortoi;renza della lingua inglese, (lisc�ta conoi.cenza della 
hngua Spagnola, c◊noscenza base deila lingua Tedesca. · · 

AutonZ7o il trattamento dei miei dati personali ài &cnsi del OQPR e delDçc�to Legislativo 30 giugno 
20Q3, n; 196 "Codice in materi� di protl;!zione �ei c,{atì personali". 
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ALESSIA FULGERI 

EXPERIENCE 

Member of the board of statutory auditors, 04/2022 - Current 
F21 LTC S.PA-Milan, ltaly 

Member ofthe board of statutory auditors, 04/2022 - Current 
Fondo UNINA FEDERICO Il - Naples, ltaly 

Chairman of the board of statutory auditors, 02/2022 - Current 
Farmacosmo Spa - Naples, ltaly- EGM listed company 

Member of the board of statutory auditors, 04/2021 - Current 
Gesac Spa - Naples, ltaly 

Supervisory body, 01/2021-Current 
MAGNAGHI AERONAUTICA SPA GROUP - Naples, ltaly 

Member ofthe board of statutory auditors, 06/2020 - Current 
CFI Spa - Rome, ltaly 

Member ofthe board ofstatutory auditors, 04/2020 -Current 
Cementi Moccia Spa -Naples, ltaly 

Auditor, 12/2019 - Current 
I Commerce Srl 

Supervisory body, 10/2019 - Current 
SSC Bari Spa -Bari, ltaly 

Supervisory body, 05/2014 -Current 
SSC Napoli Spa -Naples, ltaly 

tax, corporate and strategie consultancy, 06/2007 - Current 
Studio Fulgeri - Naples , ltaly 

Member ofthe Supervisory Body, 01/2019 -12/2022 
SOGIN SPA (MEF) -Rome, ltaly 

Member of the Board of Statutory Auditors, 05/2017 - 12/2021 
Fintecna Spa (CDP) - Rome, ltaly 

Member ofthe Board ofStatutory Auditors, 06/2016 - 01/2020 
SACE BT (CDP) - Rome, ltaly 

Member of the Board of Statutory Auditors, 08/2014 - 07 /2017 
Banco Posta Fondi Sgr -Rome , Naples 

Controlling, 01/2006 -05/2007 
VIDAMA FILATI SRL -Naples, ltaly 

• Managed cash flows to opti mise year-end tax benefits.

• Provided guidance, training and leadership to employees to shape

goals and meet targeted objectives.

SKILLS 

• Excellent problem-solving skills

• Analytically minded

• General ledger accounting

• Tax retu rn fili ng

• Budget analysis

• Compliance testing knowledge

• Financial planning

• Tax accounting specialisation



• Advised and educated executives on contracts to minimise risks

and avoid significant financial implications.

• Created internal controls and corrective actions to reduce risk or

deficiencies.

• Developed annua! budget and compared actual expenses against

projected budget to mini mise costs.

CFO, 01/1999 -12/2005 
EUROFLAMM ITALIANA (SULZER GROUP) - Naples, ltaly 

• Carried out business modelling and risk assessments to identify

potenti al pitfalls before they happen.

• Tested impact of future budgeting scenarios, pricing changes and

other initiatives and proposals to establish feasibility.

• Trained and mentored junior fin ance team members in accounting

processes to enhance overall team performance.

• ldentified financial data discrepancies, investigateci causes and

proposed solutions.

• Applied technical accounting calculations to review annual budgets

and periodic forecasts.

• Maintained and updated fiscal calendar far audit schedule, tax

reporting and other reporting deadlines.

EDUCATION 

Bachelor of Business Administration, Finance and Economics, 1996 
University OfNaples Federico Il - Naples, ltaly 

LANGUAGES 

Italiano, ltalian: Fi rst Language 

English: B2 

----

Upper lntermediate 

German: 
-

Elementary 

A2 

Spanish: 
-

Elementary 

A2 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minm-anza per l'elezione a componente del collegio sindacale di LU-VE S.p.A. 

La sottoscritta Alessia Fulgeri nata in Napoli il 24.10.1971 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibi I ità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

IO. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Napoli, 24 marzo 2023 
Alessia Fulgeri




