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Comunicato stampa 

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 

SINDACALE DI MARR 
 
Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna 
Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca Fondi SGR, AXA Investment 
Managers, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR, Kairos Partners SGR, 
Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediobanca SGR, 
Mediolanum Gestione Fondi SGR e Symphonia SGR hanno depositato liste di 
minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di 
amministrazione e del collegio sindacale di Marr previsto nella prossima assemblea 
ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  
 
I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 4,3% delle azioni ordinarie 
della società. 
  
La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 

1. Massimo Bergami 
2. Simona Scarpaleggia 
 

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Alessandra Dalmonte 
 
Sindaco supplente 
1. Monica Petrella 
 

 
In allegato i curricula dei candidati. 
 
Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in 
attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di consentire che, 
nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia possibile la sostituzione dello 
stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui apparteneva l’amministratore venuto a 
mancare.  
 
 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti  
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 
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PROFILO | Massimo Bergami è un dirigente senior e leader accademico, con solide capacità nella 
governance di società quotate e non quotate. Ha provate competenze nella supervisione 
strategica, nella trasformazione organizzativa, nell’attività di advisory ai vertici aziendale e nello 
viluppo dell’imprenditorialità. Ha inoltre maturato esperienze significative lavorando con consigli di 
amministrazione, stakeholder istituzionali e C-level leadership teams. 

COMPETENZE CHIAVE | Corporate Governance · Supervisione Strategica · Supporto e Valutazione 
del Top Management · Cambiamento Organizzativo · Capitale Umano · High-performing teams · 
Approccio Interdisciplinare 

OCCUPAZIONE 

dal 2003 Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale 
Dipartimento di Scienze Aziendali, Università di Bologna | www.unibo.it  

dal 2000 Founding Dean 
Bologna University Business School (Fondazione di partecipazione) | www.bbs.unibo.it 

ESPERIENZE NELLA GOVERNANCE DI IMPRESE QUOTATE 

2022-2025 Consigliere di Amministrazione indipendente 
Comitato Nomine e Remunerazioni | Comitato ESG e Scenari di transizione energetica 
Snam Spa | www.snam.it  

2017-2020  Consigliere di Amministrazione indipendente (lista di minoranza) 
Comitato per il controllo e i rischi 
Brunello Cucinelli Spa | www.brunellocucinelli.com  

2014-2015 Consigliere di Amministrazione indipendente 
  Comitato per il controllo e i rischi 

Telecom Italia Media Spa | www.tim.it  

2005-2012 Consigliere di Amministrazione Indipendente 
Comitato Compensi, Comitato di Controllo, Lead Independent Director  
Ducati Motor Holding Spa | www.ducati.com  

2001-2005 Consigliere di Amministrazione indipendente 
  Comitato Strategico 
  Ferretti Group Spa | www.ferrettigroup.com  

ALTRE ESPERIENZE DI GOVERNANCE  

dal 2024 Consigliere di Amministrazione indipendente 
United Ventures SGR Spa | www.unitedventures.com 

dal 2024 Consigliere di Amministrazione  
Fondazione MAST | www.mast.org 

2024-2025 Consigliere di Amministrazione indipendente 
Faro Values Spa s.b. | www.farovalue.com 

2017-2025 Consigliere di Amministrazione non esecutivo 
  Ferrarelle Spa s.b. | www.ferrarelle.it  

2011-2014 Consigliere di Amministrazione 
Fondo Pensioni Previlabor | www.previlabor.it 

2010-2012 Consigliere di Amministrazione indipendente 
Università degli Studi della Tuscia | www.unitus.it 

ATTIVITÀ A SOSTEGNO DI RICERCA-INNOVAZIONE-IMPRENDITORIALITÀ 

2011-2013 Membro del Gruppo di Valutazione degli Esperti (GEV 13) 
 ANVUR | www.anvur.it 

2007-2021 Componente dello Steering Committee 
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 BEST Program (creato con Fullbright Commission e US Embassy) | www.bestprogram.it 

2006-2011 Componente della Commissione Nazionale Cinema 
  Ministero per i Beni e le Attività Culturali | www.beniculturali.it 

2000-2004 Fondatore e componente del Consiglio Direttivo 
AlmaCube, Incubatore per spin-off accademici | www.almacube.com 

2000-2002 Direttore 
StartCup Bologna | prima business plan competition in Italia | www.pnicube.it   

ESPERIENZE ACCADEMICHE INTERNAZIONALI 

dal 2016 Vice President (EFMD Global) e Board Member EFMD | “a global, non-profit, 
membership-driven organisation dedicated to management development” | 
www.efmdglobal.org    

Dal 2011 Founding Chair   
EMBA Consortium for Global Business Innovation | www.embaconsortium.org 

1999  Visiting Scholar 
Ross School of Business, University of Michigan | Ann Arbor, MI, Usa | 

1995  Post-Doctoral Associate (Organizational Behavior) 
Warrington College of Business, Univ. of Florida | Gainesville, FL, Usa | warrington.ufl.edu  

1995-2001 Professore a Contratto di Organizzazione Aziendale 
  Facoltà di Economia, Università Commerciale L. Bocconi | Milano, Italia | www.bocconi.it 

1993-1994 Visiting Scholar 
Ross School of Business, Univ. of Michigan | Ann Arbor, MI, Usa | www.michiganross.umich.edu 

1993-2002 Docente  
  SDA Bocconi, Area Organizzazione & Personale | Milano, Italia | www.sdabocconi.it  

PRINCIPALI INCARICHI DI SERVIZIO AL GOVERNO ITALIANO (PRO-BONO) 

2016-2019 Componente del Comitato per il Capitale Naturale 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

2012-2013 Consigliere Economico del Ministro per gli Affari Regionali, il Turismo e lo Sport 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 

2000-2001 Coordinatore del Libro Bianco su Innovazione e Imprenditorialità 
Ministero dell’Industria 

1996-1998 Consigliere del Ministro della Difesa 
Ministero della Difesa   

FORMAZIONE 

2000  ITP | International Teachers Program 
Stern School of Business, New York University | NY, Usa | www.itp-schools.com 

1996  Dottorato di Ricerca in Direzione Aziendale  
  Dipartimento di Discipline Economico-Aziendali, Università di Bologna | www.unibo.it 

1990   Laurea in Economia cum laude 
Facoltà di Economia, Università degli Studi di Bologna | www.unibo.it 

ONORIFICENZE 

2014   Commendatore,  
Ordine al merito della Repubblica Italiana | www.quirinale.it 

2008   Cavaliere 
Ordine al merito della Repubblica Italiana | www.quirinale.it 
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SAGGI 

Bergami, M. Morandin, G., Russo, M. 2022. Pensieri di varia motivazione e di bella impresa. Bologna: 
Pendragon 
Bergami, M. e altri 2020. Quarantalks. Diario della quarantena di Bologna Business School. Bologna: Il Mulino 
Bergami M., Celli P. L., Soda G. 2012. National Monopoly to Successful Multinational. The Case of Enel. 
New York: Palgrave Macmillan 
Bergami, M. 2002. La decisione di partecipare. Studi organizzativi nell’Esercito Italiano. Bologna: Il 
Mulino 
Bergami M., Messina E. 2001. Dialogo sul team. Note di organizzazione da un anno di basket. Milano: 
Baldini & Castoldi 
Bergami, M., 1996. L’identificazione con l’impresa. Comportamenti individuali e processi organizzativi. 
Nuova Italia Scientifica | Carrocci. 

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE 

Russo, M., Morandin, G., Ohana, M., Bergami, M. (2025). Does signaling high commitment to nonwork 
roles penalize newcomers at work?, European Management Review, First published: 16 March 2025. 

Bergami, M. e altri (2024). Embracing tensions throughout crises: The case of an Italian university 
hospital during the COVID-19 pandemic. Health Care Management Review, Open Access, Volume 49, 
Issue 3, Pages 186 – 197. 
Bergami M., Corsino M., Daood A., Giuri P. (2022). Being resilient for society: evidence from companies 
that leveraged their resources and capabilities to fight the COVID-19 crisis. R&D Management, 52(2), 
235-254. 
Bergami M., Morandin G., Bagozzi R.P. (2021). How and when Identification with a Boundary-Spanning 
Part of One's Organization Influences Customer Satisfaction, European Management Review, January. 
Morandin, G., Russo, M., Bergami, M. (2021). Imagining the Newcomer–Supervisor Relationship: Future 
Relational Self in the Workplace, Human Resource Management Journal, 31(4), 1010-1024.. 
Bergami, M., Morandin, G., 2019. Relationship between perceived justice and identification: The mediating 
role of organizational images. Employee Relations, 41 (1), 176-192. 
Bergami M., Morandin G., Russo M., 2018. Surviving a day without smartphones, MIT Sloan Management 
Review, 59(2), 7 – 9.  
Bergami M., 2017. Imprese e sicurezza nazionale. In Sicurezza è libertà. Intelligence e cultura della 
sicurezza a 10 anni dalla riforma. Roma: Gnosis, Rivista Italiana di Intelligence. 
Morandin G., Bergami M., 2014. Schema-based sensemaking of the decision to participate and its effects 
on job performance, European Management Review, 11 (1): 5-20. 
Marzocchi G.L., Morandin G., Bergami M. 2013. Brand Communities: Loyal to the Community or to the 
Brand?. European Journal of Marketing, 47 (1/2): 93-114 
Bagozzi R.P., Bergami M., Marzocchi G.L., Morandin G. 2012. Customer-Organizational Relationship: 
Development and Test of a Theory of Extended Identities. Journal of Applied Psychology, 97 (1): 
63-76 
Morandin G., Bergami M. 2009. Under-Stress Organizations: The Emotional Resource. European Journal 
of Management, 9 (2): 154-165 
Morandin G., Bergami M., Bagozzi R.P. 2007. The Motivation of Entrepreneurs Toward Private Equity 
Financing: A Laddering Approach. In B. Clarysse, J. Roure e T. Schamp (Eds.) Starting Up and Growing 
New Ventures, pp. 77-90. Cheltenham (UK): Edward Elgar Publishing 
Bagozzi R.P., Bergami M., Leone L. 2003. Hierarchical Representation of Motives in Goal Setting, Journal 
of Applied Psychology, 88 (5): 918-943 
Bergami M., Bagozzi R.P. 2000. Self-categorization, affective commitment and group self-esteem as 
distinct aspects of social identity in the organization. British Journal of Social Psychology, 39 (4): 555-577 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento Europeo n. 2016/679 (GDPR).  

Bologna, 30 marzo 2026  
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Marr 

S.p.A.

I La sottoscritto MASSIMO BERGAMI nato in BOLOGNA  

il 2.10.1964, residente in BOLOGNA Via SAN VITTORE n. 44, 
dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;
3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Bologna, 30 marzo 2026 Massimo Bergami

Camilla Moltoni
Matita
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Matita
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SIMONA SCARPALEGGIA 01.02.2026 
simona.scarpaleggia@gmail.com - Linkedln: Simona Scarpaleggia - Twitter: @SScarpaleggia 

Una business leader innovativa, pragmatica e costruttiva con un talento per 
sviluppare il potenziale sia individuale che collettivo delle persone. 

Consigliera di amministrazione, CEO, co-fondatrice, co-Chair di un panel 
ONU, autrice, public speaker, mentore, filantropa. 

Executive con una consolidata esperienza nel settore del Retail e dei beni 
di largo consumo, ha ricoperto ruoli di CEO in Svizzera, Capo di progetti a 
livello globale e di membro di board sia di aziende quotate che di 
organizzazioni no-profit. 

Co-Chair del Panel di Alto Livello delle Nazioni Unite per l'emancipazione economica delle 
donne. Nominata dal Segretario Generale dell'ONU (2016 - 2017). 

Co-fondatrice e presidente di «Valore O» (2009 - Associazione Italiana di aziende che 
supportano l'eguaglianza di genere e la carriera delle donne nelle organizzazioni) e di «Advance 
Women» (2013 - la prima associazione di aziende in Svizzera che ha lo scopo di supportare le 
carriere delle donne nelle imprese). 

Co-fondatrice della Charity "Hearts 100" (www.hearts100.org), Zurigo, Ottobre 2020 

Autrice del libro "The Other Half'(Luglio 2019, LID Publishing and NZZ Libro) 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

EDGE-Strategy (www.edge-cert.org) 
CEO - Settembre 2020 - Dicembre 2021 
EDGE è la metodologia leader a livello mondiale per l'analisi e certificazione di uguaglianza di 
genere nelle organizzazioni. La base dei Clienti di EDGE è presente in 44 paesi e 29 industrie. 

IKEA 
Global Head of "Future of Work" (lngka Group) - Ott 2019 - Ago 2020 
Definizione strategica della trasformazione del lavoro a seguito della digitalizzazione - Ambito: la 
forza lavoro globale del gruppo (168.000 persone) 

CEO (IKEA Svizzera) Maggio 2010- Ott 2019 
Fatturato 1.1 miliardi CHF, 2700 dipendenti, 9 Punti Vendita e l'e-commerce. Classificata al 4' 
posto come CEO dell 'anno in Svizzera (Handelszeitung - Unternehmer des Jahres 2018) 

Deputy Country manager (IKEA Italia) - 2007 - 2010 
Fatturato 1.5 miliardi €, 6.000 dipendenti. Responsabile di 10 Punti Vendita, del business delle 
cucine (+16% in due anni) e del Business Food (crescita costante nei tre anni con un tasso di 
crescita doppio rispetto alle altre aree di business IKEA) 

Store manager (Rame, IKEA Italia) - 2004 - 2007 
Fatturato 110 milioni€, 470 dipendenti. Build-up e apertura di un nuovo Punto Vendita, 
affermazione sul mercato locale (terzo punto vendita in Italia perfatturato, primo per profitto) 

Country HR Manager (IKEA Italia) - 2000 - 2004 

Camilla Moltoni
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SARA LEE ITAL Y (Multinazionale USA nel settore di beni di largo consumo - 1994 - 2000) 
HR Director 

C.E.I COMPAGNIA ELETTROTECNICA ITALIANA S.P.A. (Ingegneria e costruzioni)1988-1994 
HR Director 

GRUPPO MONTEDISON (Chimica)-1983 -1988 
Responsabile Organizzazione e Sviluppo della subholding Iniziativa Me.TA (Retail and Servizi 
Finanziari). Relazioni Industriali nell'ambito della funzione centrale del Gruppo Montedison. 

BOARDS 

• Consigliera indipendente non esecutiva di Hornbach Holding AG dal 2020 (quotata in 
Germania) 

• Consigliera indipendente non esecutiva di Hornbach Baumarkt AG dal 2020 
• Consigliera indipendente non esecutiva di GVS SpA dal 2023 (quotata in Italia) e 

Presidente del comitato Nomine e Remunerazioni - membro del comitato Rischi e 
Sostenibilità 

• Consigliera non esecutiva di EDGE Strategy (in Svizzera) dal Settembre 2020 

In passato: 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Consigliera indipendente non esecutiva di Autogrill S.p.A (quotata in Italia) dal 2020 al 2023 
- Presidente del Comitato Risorse Umane - membro del Comitato Rischi 
Consigliera indipendente non esecutiva di Brainforest AG (in Svizzera) dal 2021 al 2023 
IKEA AG (IKEA Svizzera 2010-2019 - membro esecutivo) 
SKANDIA AG {Chairfino al 2019) 
IKEA Germany Holding (membro non esecutivo fino al 2019) 
IFSAG AG (membro non esecutivo fino al 2019) 
IKEA FOOD Global (membro non esecutivo 2011-2014) 
IKEA Centres Group (membro non esecutivo 2012-2016) 

Adyisory 
• Faculty of Economics of the University of Zurich (dal 2018) 
• Faculty of lntemational Management of the University of St Gallen - HSG ( dal 2019) 
• Digitai Switzerland (dal 2018 al 2020) 
• EDGE Certified Foundation (dal 2019) 
• Equal Voice lnitiative (iniziativa del Gruppo editoriale Ringier, con lo scopo di assicurare pari 

visibilità a donne e uomini nei media) dal 2019 
In passato: 

• Board member della Camera di Commercio Svedese-Svizzera (dal 2010 al 2019) 
• Board member della Camera di Commercio Italiana per la Svizzera {dal 2011 al 2015) 
• IKEA Stiftung (Fondazione che supporta giovani designer in Svizzera) dal 2010 al 2020 

FORMAZIONE 
• Laurea in Scienze Politiche con indirizzo internazionale {L.U.I.S.S. Roma) 
• Master in Business Administration (CBS - SDA Bocconi Milan) 
• Dottorato in Lettere Honoris Causa attribuito dalla lntemational University in Geneva nel 

2019 "come riconoscimento del contributo alla costruzione di modelli di business sostenibili e 
alla promozione della parità di genere nel businessn. 

LINGUE: 
Italiano, Inglese, Francese. Tedesco, Spagnolo, Russo 
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DICHIARAZIONE D(t\CCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di Marr 

S.p.A. 

Il/La sottoscritto/aSimona SCARP ALEGGIA nato/a in ROMA (RM) 

il 13.08.1960, residente inZurigo, Svizzera, ViaTitlisstrasse n.49, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle 
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall' art. 2 dei Principi per 
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a 
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto; 

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o 
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente 
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive 
di elezione e nomina alla carica sociale; 

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra 
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso del mandato; 

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento 
dell'interesse della società; 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da 
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. 

Luogo e data Zurigo 26.03.2026 

-

Simona Scarpaleggia
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ALESSANDRA DALMONTE 

CURRICULUM VITAE 

DATI ANAGRAFICI 

Luogo e data di nascita: Lugo (RA) - 19 luglio· 1967 

Telefono (cellulare): 347-5220345 

Telefono (lavoro): 

Indirizzo e-mail: 

Indirizzo PEC: 

Indirizzo (lavoro): 

051-231800 

a.dalmonte@poggieassociati.it 

a.dalmonte@legalmail.it 

Via Farini n. 11, 40124 Bologna 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

2010-presente 

2000- 2009 

1997 -2000 

1993 -1996 

1992-1993 

Partner - Dottore commercialista presso lo studio Poggi & Associati -
Avvocati e Commercialisti (Bologna - Milano). Ambito di attività: 
consulenza a società industriali e commerciali in materia di fiscalità diretta e 
indiretta, fiscalità delle operazioni di finanza straordinaria e fiscalità 
internazionale 

Dottore commercialista consulente presso lo studio del dott. Luca Poggi 
(Bologna) 

Dottore Commercialista consulente presso lo studio Pirola Pennuto Zei e 
Associati (Milano) 

Collaboratore presso lo Studio Associato Ungania- Zambelli (Bologna) 

Dipendente della società multinazionale Fochi S.p.A. (Bologna). Ambito di 
attività: ufficio bilancio consolidato 

CARICHE SOCIALI ATTUALI 

Cariche ricoperte in 
società quotate 

Sindaco effettivo della società De'Longhi S.p.A. 
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Cariche ricoperte 
in società non quotate 

ALESSANDRA DALMONTE 

Presidente del Collegio sindacale della società Metrika Sesta S.r.l. 

Sindaco effettivo della società Borromini S.r.l. in liquidazione 

Sindaco effettivo della società De'Longhi Appliances S.r.l. 

Sindaco effettivo della società De'Longhi Capital Services S.r.l. 

Sindaco effettivo della società Litokol Lab S.p.A. 

Sindaco effettivo della società Vetrerie Riunite S.p.A. 

Sindaco supplente delle società Idice S.p.A, Cofiva Holding S.p.A., Elsa 
Investimenti S.r.l., Nemo Investimenti S.r.l., CDM Holding S.p.A. 

CARICHE SOCIALI CESSATE IN SOCIETA' QUOTATE 

2016-2025 Consigliere di amministrazione indipendente, Membro del Comitato 
Controllo, Rischi e Sostenibilità e dell'Organismo di vigilanza della società 
RCS MediaGroup S.p.A. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Anno 1991 

Anno 1995 

Anno 1999 

Laurea con lode in economia aziendale conseguita presso l'Università 
Commerciale L. Bocconi di Milano 

Abilitazione alla professione di Dottore commercialista e iscrizione 
all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Bologna -
Sezione A 

Iscrizione al Registro dei Revisori Legali di cui al D.M. 26 maggio 1999 
pubblicato sulla G.U., 4° Serie speciale, supplemento n. 45 dell'8 giugno 
1999 - Sezione Attivi 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 

Lingua inglese Buona 
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ALESSANDRA DALMONTE 

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 

Formazione professionale - Obblighi assolti 

Assolvimento costante dell'obbligo di formazione professionale continua di Dottore commercialista e 
di Revisore legale, con partecipazione a convegni, cicli formativi e di aggiornamento organizzati da 
diversi Enti qualificati di formazione. 

Bologna, 26 marzo 2026 

Alessandra Dalmonte 

Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di Marr S.p.A. 

La sottoscritta Alessandra Dalmonte, nata a Lugo (RA), il 19 luglio 1967, residente in Bologna, via 
Albertoni n. 4 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle 
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per 
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a 
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto; 

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o 
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente 
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive 
di elezione e nomina alla carica sociale; 

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra 
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso del mandato; 

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via 
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento 
dell'interesse della società; 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da 
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. 

Bologna, 26 marzo 2026 
Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) 

Alessandra Dalmonte
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Curriculum Wtoe Monica Petrella

INFORMMIONI PERSONAU

Monica Petrella

05 gennaio 7970- L'Aquila (AQ)

Via Conca D'oro 158 - Roma

Viale Ovidio n.2 - L'Aquila

+393483820087

ATTIV|TA PROFESS]ONALE

Dottore Commerciolisto do j0 onni esercito l'ottivitò di revisore contobile e lo libero professione con porticolore

speciolizzazione nell'ombito dello consulenzo societorio, fiscale e tributario nonché nei board e governonce

societorio. Socio dell'oziendo difomiglio dol 1988, ho ovuto un'esperienzo nello stesso per un decennio fino glla

cessione del romo d'oziendo dollo societò od oggitrosformoto in societò immobiliare.
Fondotrice nel 2073 dello studio "Studio Petrello Dottori Commerciolisti Associoti", lo stesso ottuolmente ho

sediin L'Aquilo e Romo.

Relatrice o seminori e convegni, ha avuto uno breve esperienzo onche come docente presso lo CCIAA di L'Aquilo

in corsiobilitonti.

Dal 1,994 svolge lo proprio ottivitò professionole con proprio studio professionole moturondo una profonda

expertise in ombito societorio, fiscale e tributorio, CTU e CTP; ottento olle problemotiche di corporote
governonce e risk monogement nonché oitemidi sostenibilità e E56 e nell'evoluzione professionole do alcuni
onni si è formoto anche in materio di ADV e 237.

ESPERI ENZE PROFESSIONAL]

Svolge ed ho svolto, do oltre 25 onni, incorichi di consigliere di omministrozione, di sindoco, di revisore dei conti

e di membro di organismo di vigilonzo di societò e grondi gruppi.
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Curriculum Vitoe Monica Petrella

Ha acquisito competenze trqsversqli sia di amministrazione che di controllo in settori diversi, nonché in realtà

offerenti ollo sfera pubblicistico.

Già presente dol 2023, prima dello trasformozione, presso l'lstituto per il Credito Sportivo (ICS) in quolità di

componente del Comitoto Gestione FondiSpecioli, ottuolmente ricopre il ruolo di Consigliere non esecutivo e

non indipendente presso lo medesimo Bonco . Nelcorso dell'incorico, onche ottraversoformozione speciolistico

miroto, ho offinoto le proprie competenze sull'evoluzione del mondo digitale e nell'ombito del governo del

rischio lnformotion ond Communication Technology (lCT). Ricopre oltresi il ruolo di Presidente del Comitoto

endoconsiliore Nomine e Remunerazioni, ottroverso il quale ho offinoto le proprie competenze in moterio di

governonce, risorse umone e politiche e prossi di remuneronone.

Attualicariche

(i) Consigli di Amministrozione
- ISTITUTO PER lL CREDITO SPORTIVO E CULTURALE S.P.A. (lcsC) - Settore boncorio

o Do novembre 2024 - Membro del Consiglio di omministrozione

o Do gennoio 2025 - Presidente del Comitoto endoconsiliore Nomine e Remunerozioni

- FONDMIONE VITALIW - Settore pubblico (Ecosistemo di innovozione e digitolizzozione per l'economio

diffuso)
o Do ottobre 2024- Membro delConsiglio diomministrozione

(ii) CollegioSindocole

Presidente

- ITALGAS REfl S.P.A. (Gruppo ltolgas) - Settore gos e metono

o Da aprile 2025 (per il secondo mondato) - Presidente del Collegio Sindacale

Sindoco effettivo
- ENEÈ LIBRA FLEXSySS-R.l. (Gruppo Enel S.p.A.) - Settore energetico

o Do giugno 2024 - Sindoco effettivo

- ENEL GLOBALTRADING S.P.A. (Gruppo EnelS.p.A.)- Settore finanziorio
o Do oprile 2024 - Sindoco effettivo

- PTSCUS S.P.A. - Settore consulenza

o Do moggio 202j - Sindoco effettivo
- GRAN SASSO ACQUA S.P.A. - Settore pubblico

o Do maggio 202j - Sindoco effettivo
- FSTECHNOLOGY S.P.A. (Gruppo Ferrovie dello Stoto S.p.A.) - Settore ICT

o Do moggio 2022 - Sindaco effettivo

(iìi) Altre coriche

- E-N.I.T. S.P.A. - Settore TURISMO

o Dal 2025 - Componente dell'Orgonismo diVigilanzo

- PTSC|AS S.P.A. -Settore consulenza

o Dal 2025 - Componente dell'Orgonismo diVigilonzo
- LICATAS.P.A. -Settore edile

o Dol 2024 - Componente dell'Orgonismo di Vigilonzo
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Curriculum Vitoe Monica Petrella

Cariche cessate

(i) ConsiglidiAmministrozione
- REVTCOM SOCJEDA il REV|SIONE LEGALE S.R.L. -società di revisione e certificozione dei bilonci

o Do moggio 20L0 o luglio 2072 - Membro del Consiglio di Amministrozione

- ASSA NMIONALE PREVIDENA E ASSISTENZA DOTTORI COMMERCIALISTI (Romo) - Ente previdenziole

o Dol 2076 al 2024 - Membro Consiglio di Amministrozione, con le seguenti funzioni: (i)

segretorio, (ii) presidente commissione welfore, (iii) membro commissione investimenti, (iv)

membro commissione biloncio e (v) membro commissione stotuto e regolomento

(ii) CollegioSindocole

Presidente

- A.5.r. - AQUTLANA SOCJE|A MMOB\|ARE S.P.A. (Concelloto) - Settore comprovendito di beni immobili

o Da oprile 200i ol 2006 - Sindoco effettivo

o Do oprile 2006 ol 2AO7 - Presidente del Collegio Sindocole

- Ambito Territoriole Coccio di L'Aquilo (A-T.C.) - Settore pubblico

o Dol 2010 ol 2016 - Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

- VITHA GROUP S.P.A. - Settore Commercio

o Do moggio 2011 o moggio 2074 - Sindaco effettivo

o Da moggio 2014 o novembre 2016 - Presidente del Collegio Sindocale

- MERCITALIA NilERMODAL S.P.A. (Gruppo Ferrovie) - Settore trosporti

o Do giugno 2077 od oprile 2022 - Presidente del Collegio Sindocale

- MEDITERRANEA ENERGIA AMBIENTE S.P.A. (MEDEA) (Gruppo ltolgos Reti)- Settore energy

o Do oprile 2078 o dicembre 201.9 - Presidente del Collegio Sindocole

- GN(A S.P.A. - Settore energy

o Do dicembre 201.9 o maggio 2022 - Sindoco effettivo

o Do morzo 2025 o settembre 2025 - Presidente del Collegio Sindocole

- 2i RETE GAS S.P.A. - Settore energy

o Do oprile 2025 o luqlio 2026 - Presidente del Collegio Sindocole

Sindoco effettivo

- TEMA-TECNOLOGIE E MANAGEMENT lN ABRUZO (Concelloto)- Settore formozione
o Do oprile 2000 o febbroio 2005 - Sindoco effettivo

- FELIX IMPIANTI S.R.L - Settore idrico

o Do giugno 2001, ad ogosto 2011, - Sindaco effettivo

- CHINI & PARTNERS S.P.A. (Cancellata)- Settore consulenziole

o Do ottobre 2004 ol 2073 - Sindoco effettivo
- CASSA NMIONALE PREVIDENZA E ASflSIENZA DOTTORI COMMERCIAUS1 Boma) - Ente previdenziole

o Dol 2008 ol 201.5 - Sindoco effettivo
- CONSORZO ARA ABRUZO - \OC COOP. - Settore Pubbliche relazioni e comunicozione

o Do moggio 2008 o dicembre 2008 - Sindoco effettivo
- FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE LAVORATOil SFTTORE CERAMICHE - Settore Tcrziorio

o Dol 2009 ol 2072- Sindoco effettivo
- SAILMAKER INTERNATIO,VAI S.R.L. - Settore produttivo

o Da gennoio 201,0 o giugno 2013 - Sindoco effettivo

- C.C.I.A.A. di L'Aquilo Membro -Settore pubblico

o Dol 2012 ol 20L5 - Componente effettivo del Collegio di Revisore dei Conti

- GRANDI STMIONI S.P-A. - Settore ferroviorio
o Dol 2074 ol 2016 - Sindoco effettivo
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Curriculum Vitoe Monica Petrella

GRANDI STAZIONI RAIL S.P.A. - Settore ferroviorio
o Do moggio 201.4 o febbraio 2021- Sindoco effettivo

GRANDI STMION RE|NL S.P.A. - Settore distribuzbne

o Do giugno 2016 od ogosto 2076 - Sindoco effeftivo

BUSITALIA CAMPANIA S.P.A. (Concelloto) - Settore trosporti

o Do luglio 2015 a moggio 20L9 - Sindoco effettivo

SIMF| BUS S.P.A./BUSITALIA SIME| S.P.A. (Cancelloto) - Settore trasporti

o Do febbroio 2077 ad aprile 2019 - Sindoco effettivo

FERSERVIZI S.P.A. - Settore trosporti
o Da oprile 2077 o novembre 2020 - Sindoco effettivo

ENERCO DISTRIBUZIONE S.P-A- (Concelloto, incorporoto in ltolgos Reti) - Settore trosporti

o Do dicembre 201.7 o maggio 2078- Sindoco effettivo

ITALGAS ACQUA S.P.A. - Settore energy

o Dal 201.8 ol 2O21. - Sindoco effettivo

TOSCANA ENERGIA S.P.A. (Gruppo ltolgos)- Settore energy

o Do maggio 2018 od oprile 2027 - Sindoco elfettivo
TIME lS OUT S-R.L- (lnottiva)- Settore produttivo

o Do moggio 20L9 o gennoio 202L - Sindoco effettivo

TECHNO sKy5.R.L (Gruppo ENAV)- Settore telecomuntcazonr

o Do oprile 2079 od oprile 2025 - Sindoco effettivo

ACEA ENERGIA S-P.A- - Settore energy

o Do oprile 2021 o febbroio 2025 - Sindoco effettivo

MIENDA MULflSERVIZI ENERGIA AMBIENTE S.PA. - Settore energy/ombiente

o Da luglio 2027 o morzo 2025 - Sindoco effettivo

ECOLOGICA SANGRO S.P.A. - Settore ombiente (rifiuti)

o Do novembre 2027 o gennoio 2025 - Sindoco effettivo

FRATELLT CERES,A S.P.A. (Gruppo ttolgos) (Concelloto, incorporoto in Geoside S.p.A.)- Settore idrico

o Do dicembre 2021. o luglio 2022 - Sindoco effettivo

SAIPEM OFFSHORE CONSTRUCflOTV S.P.A. (Gruppo SAIPEM) - Settore ingegnerio civile

o Da maggio 2022 o mogqio 2025 - Sindoco effettivo

so.G.t.N. soctETAGEsTtoNE tMPtAMt NUCLEART PERMION\-Settore energy (nucleore)

o Do ogosto 2023 o ottobre 2023 - Sindoco effettivo

ISTITUTO POUGRAFICO E ZECA, DELLO S|ATO S.P.A. - Settore stampo

o Do settembre 202j o luglio 2024 - Sindoco effettivo

(iii) Revisore legole

- S.E D. SERVIZI EUBORAZIONE DATI S.P.A. - Consulenzo e soluzioni per lo pubblico omministrozione

locole nel settore ICT

o Do luglio 20O5 o gennoio 2009

- /tr:IENDATERRTTORIALE ED\LIZIA RESIDENZALE (ATER) Dl L'AQlJllA- Edilizio residenziole pubblico

o Do oprile 201-7 ad ogosto 2016

- CONSORZIO DI RICERCA PER L'INNOVMIONE TECNOLOGICA, IA QUALITA E IA SICUREZA DEGLI

ALIMENT| 5.C.A.R.1. - Ricerco e sviluppo sperimentole nel compo delle oltre scienze noturoli e

dell'ingegneria

o Da maggio 2072 a gennoio 2075 - Sindoco effettivo

o Do gennoio 2015 a giugno 201-8 - Revisore Unico

(iv) Orgonismo di Vigilonzo (OdV):
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Curriculum Vftoe Monica Petrella

- Ferceruizi S.p.A (Gruppo Ferrovie dello Stoto S.p.A) - Settore ferroviorio
o Dol 20L9 ol 2022 - membro dell'organismo di vigilanzo

- Atlonte s-c.p.A

o Do|202L a|2022 - membro dell'orgonismo divigilonzo

(v) Altro
- PUBLICOGEN S.fl.I. - Settore energy

o Do giugno 2009 o luglio 2009 - Liquidotore

- Fondo STAR l- Polis FondiSGR S.p.A. (fondo chiuso)

o Dol 2020 ol 2024- Componente Comitoto consultivo

- Fondo'tmmobiliore secondo RE - lnvesti&E ffiR S.p.A (fondo chiuso)

o Dol 2021 ol 2024 - Componente Comitoto consultivo

- lstituto per il credito sportivo - Settore gestione di fondi pubblici

o Do settembre 2023 o dicembre 2024 - Componente Comitoto Gestione Fondi Specioli

ATTIV|TA U DOCENZA

Docente in corsidiformozione orgonizzotidoll'Aziendo Speciole dello CC\Mdi L'Aquito (ISFOP), relatore dicorsi
presso centri dioggiornomento professionoli e relotore in convegni di cotegorio

STUDI UNIVERSITARI

Loureo in Economio e Commercio conseguito presso I'Università degli studi di Perugio

TITOLI PROFESS]ONALI

lscrizione oll'olbo dei Dottori Commerciolisti ed esperti contobili di L'Aquilo e Sulmono ol numero L33/A dol

16.09.1.995

lscrizione ol registro dei Revisori Legoli dei Conti ol numero Agil decreto ministeriole del 27.07.L999 G.U. 77

de|28.09.7999
lscrizione Albo dei Consulenti Tecnici presso ilTribunole di L'Aquilo ol n. 36

lscrizione Albo dei Periti in moteria penole presso ilTribunole di L'Aquilo ol n. 21

Formazione

Ottobre4icembre 2025 Corso di Alto Formozione sull'evoluzione del digitole e il governo del rischio ICT (ABl

ServiziS.P.A.)

P ri n ci po li o rgome nti trottati :
- L'evoluzione normotivo e lo responsobilitò per I'orgono di gestione; come combio lo nozione di ICT

risk ollo luce del nuovo quodro regolomentare L'esigenzo di governo del sistemo informotivo in bonco

- ICT risk come rischio strotegico; indicotori quontitotivi per il rischio ICT ed il roccordo con l'impionto
RAF. Regolomento DORA

Gennoio- giugno 2025 Corso di Alto Formazione sulle funzioni e le ottivitò svolte doi Consoli Onorori

Novembre 2024- Giugno 2025-"Women on Boord" percorso di formozione executive per lo poftecipozione

come boord member nei CdA
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Curriculum Wtoe Monica Petrella

Moggio-Novembre 2024 - Corso Alto Formazione su ODV "La disciplino dello responsabilitù do reoto degli enti

ex d.lgs. 2j1,/2001: la redazione del Modello di gestione e controllo ed i compiti dell'Orgonismo diVigilanza" -
Fondozione Telos-Ordine Awocoti Romo- ODCEC di Romo (Romo)

Ottobre= Novembre 2023 - Cotch up Course - L'Orgono di controllo nelle societù quotote ( ASSOGESTIAM -
CNDCEC)

Giuqno 212j-Aprile 2024 "tnTheBoordroom" percorso diformozione executive per promuovere lo diversità nei

consigli di omministrozione" (VoloreD)

Settembre - Novembre 2022 Corso Alto Formozione "Risk Monogement & lnternol Risk Governonce per le

Bonche"- U niversitò Sopienzo (Romo )

Morzo 2022 Mini master " L'Orgonismo divigilonzo e lo legge 237" (AIDC Milono)

Novembre 2027- Febbroio 2022 "TEB Plus- the effective boord- rischi ESG nel ropport bonco e impresa"

(Nedcommunity-A\DC)

Ottobre 2075- induction session followuy le societò quotote e la gestione dei rischi (ASSOGESTIONI)

AUTORIZAZIONE AL TMTTAMEI{TO OEI DATI PERSONALI

Autoizzo il trottomento dei miei Mi per*noli per le finofitA indiate nell'informotivo publicotu oi sensi del Deseto Legislotiw i0 giugno 2d)3 n. 796

e s.m.i. e &l Regolomettto UE del 27 oprih 2076 n. 679 (Geneml Dout hoffiion Regulotion - GDPR).

Data 31.03.2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranzaper l'elezione a componente del collegio sindacale di Marr S.p.A.

[I./LA SOttOSCrittO/A MONICAPETRELLA natolain L'AQUILA

il _06.01.1970_,residente in _L'AQUILA_ Via_OVIDIO_ n. J_,
dichiara e attesta:

L di aver letto attentamente il documento intitolato Pincipi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, owero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la
presente dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e a-ssumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano
meno nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il
perseguimento dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa società o in societa del gnrppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatum secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;

9. di autoizzare la pubblicazione e la diffirsione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta ha ioro), ivi incluso athaverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegu di cui ai precedenti
paragrafi, iVla dichiarante autonzza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su
quotidiani di primaria rilevanzq italiani e internazionali, una comunicazione dell'awenuta
violazione delle dichiarazioni e degli impegnr di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a
corrispondere loro a titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il
risarcimento del danno ulteriore.

11. I/La sottoscritto/a rutor,zza il tattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE)2016/679 C'GDPR") e del D. Lgs. n.19612003.

Luogo e dataROMA 31.03.2026
Firma delfla dichiarante (per esteso e leggibile)Monica Petrella

Camilla Moltoni
Matita

Camilla Moltoni
Matita

Camilla Moltoni
Matita
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