Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO
SINDACALE DI OVS

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna
Algebris Investments, Anima SGR, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR,
Fideuram Asset Management (lreland), Generali Asset Management SGR,
Interfund Sicav, Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited,
Mediobanca SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International
Funds Limited hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti
per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di OVS
previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 3,3% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione € cosi composta:
1. Costanza Esclapon de Villeneuve
2. Luisa Palermo

La lista presentata per il collegio sindacale € cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Davide Barbieri

Sindaco supplente
1. Donata Paola Patrini

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.

Essa € composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in
attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di consentire che,
nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia possibile la sostituzione dello
stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui apparteneva I'amministratore venuto a
mancare.

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 29 aprile 2026

Contatti media:

MAIM | Public Diplomacy & Media Relations
stampa@maimgroup.com

Andrea Pontecorvo | +39 3935486192
Geronimo Emili | +39 3519070756
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COSTANZA ESCLAPON de VILLENEUVE

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esclapon & Co. 2016 — Presente
Presidente
e Societa di consulenza nel settore comunicazione e marketing con focus su comunicazione corporate, istituzionale,
digital e finanziaria. La societa ¢ attiva anche nel posizionamento strategico, brand identity e crisis
communication

RAI 2012 -2016
Direttore Comunicazione e Relazioni Esterne
e Alla direzione rispondevano: Ufficio Stampa, redazione del RadiocorriereTV, Pubblicita, Promozione Web,
Corporate e Brand Identity, Cerimoniale, Eventi, Sponsorizzazioni, Centro Media, Festival Nazionali e
Internazionali, Relazioni con il Pubblico, Sostenibilita, Segretariato Sociale, Bilancio Sociale, Concorsi e Premi,
Rapporti con le Associazioni dei Consumatori e Progetti Speciali. Incarico ricoperto sotto la direzione generale di
Luigi Gubitosi.

Alitalia 2012-2012
Direttore Corporate Communication
e Alla direzione rispondevano: Ufficio Stampa, Comunicazione Interna, Relazioni Istituzionali e con il Territorio,
Sostenibilita, Eventi e Sponsorizzazioni Istituzionali, Pubblicita Istituzionale, Editoria, Archivio Storico

Wind Telecomunicazioni 2008 - 2012
Direttore Relazioni Esterne

e Alladirezione rispondevano: Ufficio Stampa, Sponsorizzazioni, Eventi, Corporate Social Responsibility, Corporate
Identity, Pubblicita Istituzionale

Intesa Sanpaolo 2002 —2008
Responsabile Rapporti con i Media
e L’incarico prevedeva la responsabilita della gestione della comunicazione stampa per I’Italia e per I’estero della
Banca, di tutte le societa del Gruppo e del coordinamento della comunicazione delle sedi delle Banche Estere

Enel 2000 —2002
Responsabile Relazioni con i Media

e Responsabile comunicazione stampa per tutto il Gruppo, relazioni con media italiani ed esteri. Responsabile del
coordinamento delle 14 strutture regionali

Wind Telecomunicazioni 1999 — 2000
Capo Ufficio Stampa
e Sumandato di Enel, di cui Wind era controllata. L’incarico prevedeva la gestione, nella fase di start up, delle
relazioni con media italiani ed esteri
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Enel 1997 — 1999
Ufficio Stampa

e Funzioni di responsabilita nella gestione dell’Ufficio Stampa Centrale e di coordinamento e supervisione
dell’Ufficio Stampa Estero e delle 14 strutture regionali

Menarini Industrie Farmaceutiche Riunite 1994 — 1997
Responsabile Relazioni Esterne

Fondiaria SpA 1990 — 1994
Ufficio Stampa. Responsabile dell’ Ufficio Stampa Estero dal 1992

INCARICHI ATTUALI

Prelios SGR Presente
Consigliere di Amministrazione e Membro del Comitato Rischi e Controllo Interno e Membro del Comitato
Remunerazione

FAI (Fondo Ambiente Italiano) Presente
Consigliere di Amministrazione

Fiera Milano S.p.A. Presente
Consigliere di Amministrazione

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

Enel
Consigliere di Amministrazione e Membro del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni e del Comitato
per la Corporate Governance e la Sostenibilita

MFE Media For Europe
Consigliere di Amministrazione
Presidente del Comitato Parti Correlate

Universita La Sapienza — Roma
Docente del corso "Comunicazione d’impresa” rivolto agli studenti al terzo anno del corso di Laurea triennale
in Organizzazione e Marketing per la comunicazione d’impresa

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Docente al corso Master Media Relation

RaiCom
Presidente del Consiglio di Amministrazione

RaiCinema
Consigliere di Amministrazione

IAP (Istituto dell’ Autodisciplina Pubblicitaria)
Membro del Consiglio Direttivo

Pubblicita Progresso
Consigliere di Amministrazione
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FERPI (Federazione Relazioni Pubbliche Italiana)
Membro del Consiglio Direttivo

Fondazione Bellisario
Membro del Consiglio Direttivo

Formiche — Base Per Altezza S.r.l.
Consigliere di Amministrazione

STUDI EFFETTUATI

Universita di Firenze

Laurea in Scienze Politiche presso la facolta “Cesare Alfieri”

LINGUE PARLATE

1989

Inglese, ottimo
Francese, buono

RICONOSCIMENTI

Premio Bellisario
Premiata nella categoria Manager

Cavalierato
Cavaliere Ordine al Merito della Repubblica Italiana

Premio Ferpi
Premiata nella categoria Comunicazione Corporate

Premio Socrate per il merito

2012

2021

2021

2022
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per Pelezione a componente del consiglio di amministrazione di OVS
S.p.A.

La sottoscritta Costanza Esclapon de Villeneuve natain Firenze
il 28/09/1965.,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalitd, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;,

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societad o in societd del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I"importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogoe datamml-ﬂs Firmato da

Costanza Esclapon de Villeneuve
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Luisa Palermo

CORPORATE GOVERNANCE | BOARD MANAGEMENT | STRATEGY MANAGEMENT |

INSTITUTIONAL RELATIONS | BRAND & EMINENCE MANAGEMENT |

WORK EXPERIENCE

SKILLS

Extensive experience (20 years+) in

managing major corporate clients and
C-suite

In-depth knowledge of the Italian
corporate market, with a well-
established network of senior decision-
makers

Strong expertise across corporate
governance projects and
multidisciplinary team management
with a proven ability to design
innovative solutions tailored to client
needs

Demonstrated success in driving
revenue growth, achieving targets, and
delivering measurable business results

Entrepreneurial, adaptable, and results-
driven, with strong strategic thinking
and decision-making skills

Proven capabilities in leadership,
stakeholder management, negotiation,
and cross-functional collaboration,
enabling effective execution of complex
projects

Strong analytical mindset, combined

with communication, influencing, and
problem-solving skills, to manage high-
value client relationships effectively and
with the appropriate secretive
approach

Used to build international internal and

external relations able to generate
revenues and create synergies and
best-practices

Experience in dealing with a Partnership

structure and ability to generate a
proactive and collaborative business
development culture

Ability to structure high profile
international summits

Immediate relations with business and
Corporate Governance Community
Brand and Eminence Strategy
Marketing and benchmarking

Deloitte Milano, Italia
Leader Deloitte Corporate Governance Center Italia 06/2021 — now
Head of the strategy and management of the Deloitte Corporate Governance Center
specialized in developing and implementing high-profile and coordinated Corporate
Governance Ecosystems in the principal listed Italian and Italian based companies.

Developed projects of Corporate Governance management, strategic management, corporate
governance structures and flows, board management and strategic plans implementation for
primary financial and industrial Italian companies in ordinary and extraordinary operativity.

Plays a crucial role in building and managing the dialogue between Deloitte professionals and
corporate governance community, companies and their boards, management, associations,
investors, the academic world and the Institutions, promoting knowledge, research and
dissemination of international best practices in corporate governance matters and the
implementation of their evolutions.

Created the Deloitte Corporate Governance Community with annual survey and event "The
Board of the Future" which aim to stimulate, together with leading experts in the field, a
systematic debate on the evolutions and dynamics of Board management and sustainable
corporate governance.

Key Responsibilities

sStrategic development: developed and managed Deloitte eminence and brand positioning as
a strategic advisor to C-suite on complex Corporate Governance ordinary and extraordinary
operations

*Relationship management: develop and nurture relationships with C-suite of existing and new
clients by leveraging on constant dialogue and valuable relationship. Lead the production and
execution of customer interaction and retention activities.

oClient success: ensure that the service/product is successfully delivered to the client and
communicate with the client to fix potential issues. Identify cross-selling possibilities
eNetwork building: cultivate and strengthen relationships with local industry partners, banks,
advisors and investors to build a robust support network

eStrategy development support: support and coordinate the multidisciplinary internal teams in
developing corporate governance strategies in line with client requirements and best practices
eBenchmarking & market development: coordinate the Deloitte international network of the
Corporate Governance Programs. ldentify regulatory evolutions and best practices and
international best practice market developments and translate them into local support
ePartner with Business/support functions to cultivate cross-functional relationships delivering
high priority strategic initiatives

eCreate Long Term Stakeholder Value by identifying and originating strategic opportunities for
cross-business Deloitte systems proposals to create coherent and complete Corporate
Governance offers to the leading Italian Companies. Study the Corporate Governance cases
and propose the best adaptive solutions in line with International best practices and normative

evolutions.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente.
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INDUSTRIES

FTSEMIB40

Luxury Goods
Travel and Lifestyle
Energy

EDUCATION

Luiss Guido Carli, master’s degree
Commercial and Corporate Law
Lycée Chateaubriand, International
Baccalauréat B, Economics with
mention

LANGUAGES

Italian | mother tongue
English | proficiency
French | mother tongue

MEMBERSHIPS

Nedcommunity

Luiss Alumni

Analysis

Worldwide Women'’s Association
Advisory Board Fondazione Sandretto
Re Rebaudengo

FAI

Ambassador Fondazione Giorgio Cini

STUDIES

EY Roma, Italia
Med Region Corporate Governance and Corporate 04/2020 - 06/2021
Relations Manager

Deliver Corporate governance business development strategies to MIB40.

Responsible of managing significant clients in ordinary and extraordinary operations of
Corporate Governance management.

Savelli Vatican Group Vatican City, Italia
Head of International Business Development 05/2014 - 01/2020
Managed a middle-sized company linked to the Vatican Tourism and the Cruises.

London, UK
07/2002 — 02/2012

Asprey Ltd.

Head of Marketing Jewellery Watches and Accessories
Asprey is a leading British Heritage lifestyle brand.

| was responsible for building the brand positioning and assortment of jewellery, watches and
accessories.

With the support of two strong investors as Lawrence Stroll and Silas Chou, | planned,
developed and implemented the strategic plan to convert the company into a leading British
lifestyle company.

Responsible for business development across all distribution channels and responsible for

business planning and monitoring.

Bulgari S.p.A Roma, Italia
Marketing and Communication Product Manager- Bvlgari Gioielli 09/1998 — 06/2002
SAP PRODUCT ASSORTMENT AND SUPPLY CHAIN

Oversaw the entire worldwide process of SAP adoption and integration into Bvlgari Gioielli by
recoding all existing stock.

Developed and implemented the complete Supply Chain cycle with Bain&Cuneo.

The clustering of the points of sale was created and the product assortment was planned and
enhanced in all the points of sale around the world.

World production plans developed for the entire Bvlgari Gioielli assortment.

Studied and produced the global pricing strategy for all jewellery collections.

PRODUCT DEVELOPMENT

Produced the brief, developed and launched BO1 in 1999.

Created the briefs for the development of the new jewellery collections, from product design
to the advertising campaign and organizing the collection launch.

MARKETING

Designed, structured and managed the Bvlgari events for the launch and presentation of the
new collections.

Organized and managed Bvlgari's participation in the world jewelry fairs in Basel and Geneva.
Structured the benchmarking strategy and analysis of the global market.

Created sales analysis reports and world market penetration strategy.

Master’s degree, Luiss Guido Carli University Roma, Italia
Commercial and Corporate Law 1989 — 1996
Lycée Chateaubriand, Roma Baccalauréat B | Economics with mention Roma, Italia

1976-1989

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di OVS
S.p.A.

La sottoscritta Luisa Palermo nata in Perugia il 04-05-1972,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Milano 29-4-2026 Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Firmarto da

Luisa Palermo
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CURRICULUM VITAE DI BARBIERI
DAVIDE

DAVIDE BARBIERI’'S CURRICULUM
VITAE

Nato a Cremona (CR) il 2 luglio 1984.

E’ iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Parma alla sez. A con
decorrenza dal 27/03/2012 e numero di
iscrizione 901A, ed iscritto all’Albo dei Revisori
Legali al n. 166778 con decreto Ministeriale del
04/07/2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 55 del 17/07/2012.

Svolge la  professione  di  Dottore
Commercialista e Revisore Legale nell’ambito
dello Studio Associato CLAS  (Dottori
Commercialisti Associati) del auale e Partner.

He was born in Cremona (CR) on 20 July
1984.

He is listed in the Register of Certified Public
Accountants and Accounting Experts in
Parma, section “A” since 27" March 2012,
registration no. 901A, he is listed in the
register of Statutory Auditors, number
166778 with Ministerial Decree of 4™ July
2012, published in the Official Gazette no. 55
of 17t July 2012.

He practices the profession of Chartered
Accountant and Statutory Auditor at “Studio
Associato CLAS  (Associated ~ Chartered
Accountants) of which he is Partner.

Elenco delle principali attivita professionali

Main professional activities

Consulenza Aziendale, Societaria e Tributaria
Assistenza  in  operazioni  straordinarie
d’impresa (cessioni e affitti di azienda, fusioni,
conferimenti, scissioni, scorpori e liquidazioni
di societa)

Contenzioso Tributario

Valutazione di aziende, perizie contabili e
patrimoniali e relativa due diligence

Bilanci, dichiarazioni annuali

Bilanci consolidati

Tax audit e tax planning

Corporate finance (valutazione, negoziazione
acquisizione, cessione e ristrutturazione di
aziende)

Pianificazione e  assistenza finanziaria
comprendente anche ricerca di credito per le
imprese

Pianificazione fiscale internazionale
Consulenza contrattuale

Management, corporate and Tax Consulting
Assistance in extraordinary operations
(disposal of business operations, business
leases, mergers demergers, contributions of
businesses, spin off companies, liquidations
of companies).

Tax Dispute

Company appraisal, accounting and asset
expertise and Due Diligence.

Balance sheets and annual statements.
Consolidated Balance Sheets.

Tax audit e tax planning.

Corporate finance (evaluation, negotiation,
acquisition, disposal and restructuring of
companies)

Planning and financial assistance included
the credit research for the companies.

International tax planning
Contractual consulting

#hd

Lk 2 4

Principali esperienze professionali

(anche cessate alla data del presente cv)

Main Professional Activities (also
concluded experiences at today’s date)

Presidente del Collegio Sindacale in:

Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.a. (societa
quotata - Borsa Italiana)

Sindaco effettivo in:

Bucci S.p.a.;

Confidi Parma S.c.p.a.;

Ente Bilaterale Commerciale EBC;

Chairman of the board of the statutory
auditors at:

Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.a.
(listed company - Italian stock exchange)

Standing Auditor at:

Bucci S.p.a;

Confidi Parma S.c.p.a.;

Ente Bilaterale Commerciale EBC;
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AVES Odv;

Sindaco Unico in:
Euro Torri S.c.r.l;
Smart Farma S.r.l.;

Revisore effettivo in Assocamp;

Revisore Unico in:
Kerigma S.r.l;
Crespo Immobiliare S.r.l;

Amministratore Unico in:
Sanpietro S.r.l.;

Sanpietro Servizi S.r.l.

R103 S.r.l;

Leser S.r.l.;

Horizon S.r.l;

Istituto degli Amministratori S.r.l;
Locks S.r.l.;

Cleverso Italy S.r.l;

Drillwell S.r.1;

Consigliere di Amministrazione di:

Ordine dei Dottori Commercialisti di Parma;
Grevision Trust Company S.r.1;

New Investors S.r.l.;

Previsione S.r.l;

Compliance Solutions S.r.1.;

Presidente del Consiglio di Amministrazione di
365 Consulting S.r.l;

Liquidatore di:

Sanpietro Servizi S.r.l;

Cordusio Tekne S.r.l.;

Interactive Intelligence Italia S.r.1,;

Chi Square S.r.l;

E.M.A.S. Ente Mutuo di Assistenza Sanitaria di
Parma - Societa di Mutuo Soccorso;
StorageCraft Italia S.r.1.;

Law & Practice S.r.l;

Matico S.r.l;

L.a Meridiana S.r.l.;

Innota S.r.1;

Studio Busani - Dichiarazioni di Successione
Srl,;

AVES Odyv;

Standing Auditor at:
Euro Torri S.c.r.l,;
Smart Farma S.r.l;

Standing Auditor at Assocamp;

Standing Auditor at:
Kerigma S.r.l;
Crespo Immobiliare S.r.l;

Sole Administrator at:

Sanpietro S.r.l;

Sanpietro Servizi S.r.l.;

R103S.r.L;

Leser S.r.l;

Horizon Sir.l;

Istituto degli Amministratori S.r.l,;
Locks Sr.l;

Cleverso Italy S.r.l,;

Drillwell S.r.l.;

Board Member of:

Order of Chartered Accountants of Parma;
Grevision Trust Company S.r.l;

New Investors S.r.l;

Previsione S.r.l;

Compliance Solutions S.r.1;

Chairman of the board of Directors of:
365 Consulting S.r.1;

Liquidator of:

Sanpietro Servizi S.r.l.;

Cordusio Tekne S.r.1;

Interactive Intelligence Italia S.r.1;

Chi Square S.r.l;

E.M.A.S. Ente Mutuo di Assistenza Sanitaria
di Parma - Societa di Mutuo Soccorso;
StorageCraft Italia S.r.1;

Law & Practice S.r.l.;

Matico S.r.l;

L.a Meridiana S.r.1,;

Innota S.r.l;

Studio Busani - Dichiarazioni di Successione
Sr.l;

Incarichi in corso in Collegi Sindacali e
Revisione Legale in societa di capitali e altri
enti al 24 Aprile 2026

Current Assignments in Statutory
Auditors and Legal Auditing at capital
companies and other organizations at 23th

April 2026

Presidente del Collegio Sindacale in:

Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.a. (societa
quotata - Borsa Italiana)

Sindaco effettivo in:

BucciS.p.a.;

Confidi Parma S.c.p.a.;

Ente Bilaterale Commerciale EBC;
AVES Odv;

Chairman of the board of the statutory
auditors at:

Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.a.
(listed company - Italian stock exchange)

Standing Auditor at:

Bucci S.p.a.;

Confidi Parma S.c.p.a.;

Ente Bilaterale Commerciale EBC;
AVES Odyv;



Camilla Moltoni
Matita


Sindaco Unico in:
Euro Torri S.c.r.l,;
Smart Farma S.r.l.;

Revisore effettivo in Assocamp;

Revisore Unico in:
Kerigma S.r.l;
Crespo Immobiliare S.r.1,;

Sindaco supplente in:
Aquafil S.p.a. (societa quotata - Borsa Italiana);

Rigsave S.p.a.;

Roco Italy Holdco S.r.l;
Tecno Piemonte S.p.a.;
Rubera S.p.a.;

Standing Auditor at:
Euro Torri S.c.rl,;
Smart Farma S.r.l,;

Standing Auditor at Assocamp;

Standing Auditor at:
Kerigma S.r.l.;
Crespo Immobiliare S.r.l.;

Substitute Auditor at:

Aquafil S.p.a. (listed company - Italian stock
exchange);

Rigsave S.p.a.;

Roco Italy Holdco S.r.1;

Tecno Piemonte S.p.a.;

Rubera S.p.a.;

Incarichi di amministrazione, di procuratore
e di liquidazione in corso alla data del 23

Aprile 2026

Current assignments of administration, of
attorney and of liquidation at 23th April
2026

Amministratore Unico in:
Sanpietro S.r.l;

R103S.r.L;

Leser S.r.l,;

Horizon Sr.l,;

Istituto degli Amministratori S.r.1;
Locks S.r.l;

Cleverso Italy S.r.l.;

Drillwell S.r.l,;

Consigliere di Amministrazione di:

Ordine dei Dottori Commercialisti di Parma;
Grevision Trust Company S.r.l;

New Investors S.r.l.;

Previsione S.r.l.;

Compliance Solutions S.r.l.;

Presidente del Consiglio di Amministrazione di
365 Consulting S.r.1;

Liquidatore di:
La Meridiana S.r.1;

Sole Administrator at:

Sanpietro S.r.l;

R103 5.r.1;

Leser S.r.l.;

Horizon S.r.l;

Istituto degli Amministratori S.r.1;
Locks S.r.l.;

Cleverso Italy S.r.l.;

Drillwell S.r.1.;

Board Member of:

Order of Chartered Accountants of Parma;
Grevision Trust Company S.r.l;

New Investors S.r.l,;

Previsione S.r.l.;

Compliance Solutions S.r.L;

Chairman of the board of Directors of:
365 Consulting S.r.l;

Liquidator of:
La Meridiana S.r.1,;

Formazione scolastica e iscrizioni

School Training and registrations:

1998-2003 - Frequenta [IIstituto Tecnico
Industriale Statale (ITIS) - Liceo Scientifico
Tecnologico a Cremona (Cr);

2006 - Consegue il diploma di laurea triennale
in Economia Aziendale presso I'Universita di
Economia di Parma (Pr);

2008 - Consegue il diploma di laurea
specialistica con il massimo dei voti in
Amministrazione e Direzione Aziendale presso
I'Universita di Economia di Parma e si laurea
sul tema “Gruppi di Imprese e Fisco - Un'analisi
economica della normativa Italiana”;

1998-2003 - He attends the Technical and
Industrial Institute (ITIS) -  scientific
technological high school in Cremona (Cr);

2006 - He achieves the three years University
Degree in Business Economics at the
University in Parma. (Pr).

2008 - He achieves the specialization degree
with top marks in Corporate Administration
and Management at the University in Parma.
Degree Thesis: “Business Groups and Taxation
- an economic analysis of Italian regulations.”
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2012 - Si iscrive all'Ordine dei Dottori
Commercialisti di Parma al numero 901/ A;

2012 - Si iscrive al registro dei Revisori Contabili
(al n. 166778, come da D.M. 4 luglio 2012, G.U.
n. 55 del 17 luglio 2012);

Dal 2012 - & Partner dell’ Associazione
Professionale di Dottori Commercialisti CLAS".

2012 - He registers at Chartered Public
Accountants in Parma, registration no.
901/ A;

2012 - He registers at Statuory Auditors ( no.
166778, as per Ministerial Decree 4 July
2012, Offical Gazette no. 55 of 17th July 2012);

Since 2012 - He is Partner of the Professional
Association  “Associazione Professionale di
Dottori Commercialisti CLAS”.

“ Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali”

Parma, 23 Aprile 2026

"According to the Italian Law,
authorize the processing of my
personal details in your data system"

Parma, 23th April 2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per ’elezione a componente del collegio sindacale di OVS S.p.A.

11 sottoscritto BARBIERI DAVIDE nato in CREMONA (CR) il 2 LUGLIO 1984,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa:

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e 1 comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

I1. 1l sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Parma, 23 aprile 2026 Firmato da
Davide Barbieri
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CURRICULUM VITAE

DONATA PAOLA PATRINI

nata a Milano il 17 giugno 1956

Coniugata con due figli

1980 - Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la Facolta di Economia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

1981 - Iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti di Milano al n. 1383.

1984 - Iscrizione all’albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 43886.

1990 - Iscrizione all’ Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Milano.

Dal 1985

Dal 1975 al 1985:

Partner fondatore dello Studio Patrini e Associati, associazione di Dottori
Commercialisti che si occupa principalmente degli aspetti finanziari,
fiscali e societari di aziende italiane e multinazionali di rilevanti
dimensioni e prestigio svolgendo anche attivita di consulenza per tutti gli
aspetti organizzativi aziendali ed in particolare nel settore finanza e
controllo.

Membro del collegio Sindacale di diverse Societa del Gruppo Eni S.p.A.
Membro del collegio Sindacale di Growens S.p.A.

Membro del collegio Sindacale di Snam S.p.A. (esercizi 2019/2021)
Membro del consiglio di Amministrazione di Banco Poste Fondi S.p.A.
SGR (esercizi 2019/2021)

Presidente del Comitato Rischi, Membro del Comitato Remunerazioni di
Banco Poste Fondi SGR (esercizi 2019/2021)

Sindaco, consigliere ¢ membro dell’OdV in diverse societa italiane ed
estere operanti nel settore energetico, British Gas Italia S.p.A., finanziario,
farmaceutico, sanitario, industriale, commerciale, telecomunicazioni,
editoriale e fashion.

Membro dei Comitati Corporate Governance, ESG e Contenzioso
Tributario dell’ODCEC e Perito estimatore dal Tribunale di Milano.

Consulente senior di una primaria Societa di consulenza acquisendo una
valida esperienza nel settore dell’organizzazione aziendale con particolare
riferimento agli aspetti finanziari, amministrazione e controllo e strategie.

Italiano madrelingua, ottima conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza del francese.

La sottoscritta Donata Paola Patrini dichiara, per tutte le informazioni contenute nel Curriculum Vitae, di essere consapevole delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo

effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R_n-445/2000).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di OVS S.p.A.

La sottoscritta Donata Paola Patrini nata a Milano i1l 17/06/1956,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate ¢ di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano 28/04/2026

Firmato da

Donata Paola Patrini
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