Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA PER IL
RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE E PROPONGONO CANDIDATURA PER
L’'INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI POSTE ITALIANE

La Vice-Coordinatrice del Comitato dei gestori, dott.ssa Elena Ferrarese, comunica che
in data odierna Amundi Asset Management SGR, APG Asset Management, Arca
Fondi SGR, BNP Paribas Asset Management, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital
SGR, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management SGR, Fineco Asset Management, Legal & General
Assurance (Pensions Management) Limited, Mediolanum Gestione Fondi SGR e
Mediolanum International Funds Limited hanno depositato una lista di minoranza di
soli candidati indipendenti per il rinnovo del collegio sindacale e hanno proposto una
candidatura per lintegrazione del consiglio di amministrazione di Poste Italiane
previsti nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato la lista e la candidatura sono titolari di circa lo 0,62% delle
azioni ordinarie della societa.

La lista presentata per il collegio sindacale & cosi composta:
Sindaci effettivi
1. Antonio Mansi
2. Daniela Travella

Sindaci supplenti
1. Giuseppina Manzo
2. Giovanni Poggio

Il nominativo proposto per lintegrazione del consiglio di amministrazione ¢& il
seguente:
1. Alessandro Marchesini

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Essa & composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze
in attuazione dell’art. 25 dello Statuto della societa, che disciplina la composizione della lista, ai
fini della sua legittimita.

Milano, 30 aprile 2025

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



Alessandro MARCHESINI

Dinamico Managing Director di Investment Banking con una vasta esperienza in finanza aziendale, pianificazione strategica e leadership di
team. Comprovata esperienza nel guidare la crescita del business, nel gestire transazioni finanziarie complesse e nel guidare team ad alte
prestazioni per raggiungere risultati eccezionali.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Marzo 2025 - oggi Poste Italiane S.p.A Roma, Italia

Componente indipendente del Consiglio di Amministrazione

E’ una societa quotata controllata dal Ministero del’Economia Italino, ed la pil grande rete di distribuzione
di servizi in Italia, attiva nella logistica, la consegna di corrispondenza e pacchi, i servizi finanziari e assicurativi,
i sistemi di pagamento e la telefonia.

Dicembre 2024 - oggi | ALMA Corporate Partners Bologna, Milano, ltalia

Founder and CEO
Societa di consulenza per operazioni di M&A, Debt Advisory e supporto strategico nei momenti di
trasformazione, per aiutare le imprese a crescere e navigare le sfide del mercato con sicurezza.

Novembre 2024 - oggi| Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna Bologna, Italia

Professore a contratto
Professore a contratto del corso fondamentale “Corporate Banking”, Corso di Laurea Magistrale in Economia
e Management

Luglio 2024 - oggi NVA Renewables una societa di iCON Infrastructure Milano, Italia
Societa di sviluppo di impianti di energia rinnovabile e vendita di energia controllata da un fondo infrastrutturale
inglese

Presidente del Consiglio di amministrazione

Supportare la definizione degli obiettivi strategici della Societa in un ruolo di advisor, collaborando con il
management team e gli azionisti.

Aprile 2024 - oggi Consulente Indipendente Strategico e Finanziario. Milano, Italia
Consulenza strategica per aziende, investitori, family office e istituzioni (private e pubbliche)

Direttore generale

L'attivita di consulenza strategica viene svolta in caso di discontinuita aziendale e si focalizza sulla gestione e
la navigazione di cambiamenti significativi o di crisi interne all'azienda: proporre soluzioni innovative e guidare
l'organizzazione attraverso la trasformazione necessaria a garantire la sostenibilita e la crescita nel lungo
periodo. Si basa su rapporti di fiducia, si muove a un livello relazionale molto alto sia all'interno che all'esterno
dell'azienda, ed & pil legata al concetto di visione che di esecuzione.

2022 - Gen. 2024 Santander Corporate and Investment Banking Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank
Head of Corporate and Financial Sponsors Italy — Banking and Corporate Finance

Responsabile di un team di 15 persone per lo sviluppo dell'attivita CIB globale con un portafoglio di circa 60
grandi imprese e 20 sponsor finanziari nazionali e internazionali.

2021 - 2024 Santander Corporate and Investment Banking Milano, Italia
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2016 - 2020

2007 - 2020

2005 - 2007

1999 - 2004

1996 - 1999

ISTRUZIONE
1992 - 1996
1988 - 1992

LE LINGUE

INFORMAZIONI

AGGIUNTIVE

Global Corporate and Investment Bank
Senior Banker
Responsabile delle relazioni globali con un portafoglio di circa 15 grandi aziende.

Crédit Agricole Corporate and Investment Bank Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank

Head of Mid-Corp Coverage

Oltre al ruolo principale di Senior Banker, € stato nominato Responsabile del team di coverage per lo sviluppo
dei prodotti di Investment banking per la clientela mid/upper-mid corporate della banca retail del gruppo Crédit
Agricole Cariparma. Il team (composto da 5 persone: due senior banker, due global relationship manager e un
analista) copre 150 clienti, coordinando anche I'azione commerciale della divisione Large corporate di CA
Cariparma.

Crédit Agricole Corporate and Investment Bank Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank
Senior Banker

Responsabile dei settori Rail, Metals&Mining, Capital Goods, Aerospace&Defence e Agrifood, € responsabile
della relazione globale con un portafoglio di circa 25 grandi aziende, supportato da un GRM e da un analista.

Promotor International S.p.A. Bologna/Milano/Torino
talia Azienda privata leader nel marketing e nella comunicazione, attraverso l'organizzazione di fiere e la
promozione di eventi. Fatturato di 100 milioni di euro, uno staff di 100 dipendenti, con tre sedi operative.

Direttore generale

La responsabilita della gestione aziendale comprendeva: Risorse umane, amministrazione e finanza, IT, diritto
legale e societario. Responsabile delle politiche di sviluppo organizzativo, dello sviluppo delle risorse umane,
delle strategie e delle analisi economiche per I'acquisizione di partecipazioni in societa.

Comune di Bologna Bologna, Italia
Autorita locale - Amministrazione comunale
Responsabile del dipartimento Finanza e Project Finance

Gestione delle risorse finanziarie. Attuazione degli obiettivi dellAmministrazione comunale attraverso la
pianificazione strategica e il controllo delle risorse economiche, del personale e degli enti collegati, tra cui la
gestione dell'insediamento e dell'IPO di Hera.

Ernst & Young Corporate Finance Bologna/Milano
Societa di consulenza internazionale
Senior Economist

Consulenza e assistenza a societa in operazioni speciali (fusioni, conversioni, acquisizioni), con particolare
specializzazione nelle multiutility dell'Emilia Romagna e del Nord-Est.

Universita di Economia, Laurea in Economia Bologna, Italia
Liceo Ginnasio "Luigi Galvani" Bologna, ltalia
Diploma di Maturita Classica

Italiano: madrelingua
Inglese: Fluente

Sposato con tre figli, residente a Bologna.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di POSTE
ITALIANE S.p.A.

11 sottoscritto ALESSANDRO MARCHESINI nato in Bologna, il 18 luglio 1973

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestort;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data BOLOGNA 23/4/2025

Firmato da
Alessandro Marchesini
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Antonio Mansi
Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Antonio Mansi

Nato a Lecce il 31 maggio 1965, sposato con
3 figli.

Nazionalita ltaliana

e Laurea, con lode, in Economia e Commercio presso I'Universita degli
Studi La Sapienza di Roma conseguita il 10 luglio 1989. Tesi in
matematica finanziaria sulla gestione del rischio di tasso d’interesse.

PERCORSO ACCADEMICO E
QUALIFICHE PROFESSIONALI

e Corso di Perfezionamento post universitario in discipline bancarie
presso Universita degli Studi La Sapienza di Roma (1989-1990).

e Iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Roma dal 1991, numero di iscrizione AA_003360.

e |scritto al registro dei Revisori Legali dal 1995, al n 34773 (Decreto
Ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n.31
bis del 21 aprile 1995).

* Presidente dal 2020 della Commissione Consulenza aziendale — Risk
Management & Compliance dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Roma.

* Membro del Comitato ANDAF (Associazione Nazionale Direttori
Amministrativi e Finanziari) per la Corporate Governance;
partecipazione in qualita di esperto alla definizione delle “Linee guida
ANDAF: modello di controllo e attivita del dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili e societari”.

* Associato a Nedcommunity dal 2020; partecipazione al gruppo di
lavoro per la stesura del position paper ed. 2025 “/l Comitato Controllo
e Rischi: ruolo, funzioni e agenda per un’efficace governance”.
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PERCORSO PROFESSIONALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Partecipazione in qualita di docente a numerosi corsi di formazione
inerenti la consulenza aziendale, i sistemi di corporate governance e
risk management, e ai temi ad essi correlati.

Docente al Master CFO dell’Universita di Pisa e alla LUISS Business
School.

Relatore a numerosi corsi per Amministratori e Sindaci di Societa
quotate organizzati da Assogestioni-Assonime (corsi base e follow- up
specialistici).

Relatore al corso Academy — Euronext Group di Board induction ed.
2024: ruolo, responsabilita e requisiti dei membri del CdA delle Societa
quotate.

Dal 1990 al 1997 in KPMG S.p.A. nell’attivita di revisione contabile nel
settore  Finanziario fino alla qualifica di senior manager (dirigente).

Dal 1997 in KPMG Advisory con la qualifica di manager nel settore
Consulting -Financial Services.

Nel periodo 1998-1999 in Mediocredito Centrale come funzionario
responsabile nellarea Pianificazione e Partecipazioni del
coordinamento delle partecipate del gruppo Bancario.

Dal 2000 partner in KPMG Advisory.

Membro del National Board di KPMG nel periodo 2009-2018.
Amministratore Delegato di KPMG Advisory dal 2011 al 2019.
Consigliere di Amministrazione di Protos spa dal 2014 al 2025.

Costituzione, sviluppo e responsabilita per oltre 15 anni (dal 2008 al 2024)
della practice KPMG Italia dedicata ai servizi professionali in ambito
Governance, Risk Management e Compliance (GR&C).

Pluriennale esperienza professionale nell'attivita di Assurance ed Advisory
in particolare nel coordinamento e nella gestione di numerosi progetti per
primari gruppi aziendali, societa quotate e organismi istituzionali con un
focus su:

Analisi e valutazione del Sistema dei Controlli Interni.
Enterprise Risk Management.
Internal Audit: quality assurance review e advisory.

Corporate Governance (policy, linee di indirizzo su SCIGR,
implementazione Codice di Autodisciplina, assetti organizzativi e
sistemi di controllo).

Compliance Transformation e adeguamenti a normative di Vigilanza
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PRINCIPALI ELEMENTI
QUALIFICANTI DELLE
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Forensic Review e special investigation per CdA , Comitati Controllo e
Rischi e Organi di Controllo.

Sistemi di controllo sull’informativa finanziaria e di sostenibilita.

D.Lgs 231/01: modelli, procedure e vigilanza.
Sustainability Governance e Reporting ESG (ex legge 254 e CSRD).

1990-1997: Attivita di revisione contabile presso KPMG; incarichi di
revisione legale maggiormente significativi: revisione bilancio
d’esercizio e consolidato del Gruppo Banca di Roma, di Banca Finnat,
del Gruppo Ferrovie dello Stato. Pareri di congruita fusione per
incorporazione ex art 2501 cc.

1997-1998: Progetto di consulenza strategica nell’ambito del processo
di privatizzazione del Mediocredito Centrale (MCC) e della successiva
integrazione industriale, organizzativa e dei sistemi di controllo di
Gruppo con il Banco di Sicilia.

1998-1999: Supporto continuativo ai Consiglieri di Amministrazione del
Banco di Sicilia designati dalla Capogruppo MCC, anche attraverso la
partecipazione ai CdA in qualita di funzionario della Capogruppo.

2000-2001: Perito del Tribunale di Milano su incarico ex art 2343 cc,
operazione concentrazione compendi immobiliari Pirelli/ Telecom.

2002-2003: Progetto di consulenza nell’ambito del processo di
trasformazione in Societa per Azioni di Cassa Depositi e Prestiti.

2004: Arbitrato tra Cassa Depositi e Prestiti e Poste Italiane per la
definizione della remunerazione del servizio di collocamento e
gestione del risparmio postale.

2006-2007: Attivita di monitoraggio indipendente a supporto della
funzione internal audit di Eni sul sistema di controllo interno
sull’informativa finanziaria in base alla normativa americana Sarbanes
& Oxley Act.

2008-2013: Assessment del Sistema di controllo interno, dei modelli di
Risk Management e di compliance e successiva definizione,
implementazione ed aggiornamento periodico dei relativi modelli
integrati di Eni.

2014-2019: Assessment del Sistema di controllo interno, dei modelli di
Risk Management e di compliance e successiva definizione,
implementazione e aggiornamento periodico dei relativi modelli
integrati di Poste ltaliane e del patrimonio separato BancoPosta,
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CONOSCENZE LINGUISTICHE

Roma, 24 aprile 2025

Antonio Mansi

nell’ambito della quotazione in borsa e in base alle normative di
vigilanza.

2016-2017: Assessment del sistema di controllo interno
sull’informativa finanziaria ex Legge 262/05 di Cassa Depositi e Prestiti
e supporto all'implementazione del nuovo modello di presidio.

2020-2021: Assessment del sistema di controllo interno
sull'informativa finanziaria ex Legge 262/05 di SACE e Simest e
supporto all'implementazione dei relativi controlli interni.

2022-2024: Supporto all'iniziativa Open-es, piattaforma per lo sviluppo
sostenibile delle imprese promossa da ENI, Google e BCG, in cui
KPMG svolge il ruolo di partner tecnico, con riferimento alle tematiche
di Sustainability Governance e reporting ESG.

Italiano: madrelingua
Inglese: buona conoscenza parlata e scritta
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di POSTE
ITALIANE S.p.A.

I1 sottoscritto Antonio Mansi, nato in Lecce il 31 maggio 1965

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. II sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data: Roma, 24/04/2025

Firmato da

Antonio Mansi




CURRICULUM VITAE

Prof. Daniela Travella

Nome e Cognome: Daniela Travella
Data e Luogo di nascita: 5 settembre 1967 - Lenno (CO)

Nazionalita: Italiana
Madre lingua: Italiana

1. TITOLO DI STUDIO

1991 Laurea con Lode in Economia e Commercio all’'Universita L. Bocconi,
Milano, Italia. Specializzazione “Libera Professione”. Tesi finale su
“Bilancio consolidato e indeterminatezza dei valori”.

2. POSIZIONE ACCADEMICA
Universita L. Bocconi

dal 2012 ad oggi Professore a contratto, Dipartimento di Accounting

- dal 2006 a 2012 Lecturer, Dipartimento di Accounting

dal 1992 a 2006 Borsista, Dipartimento di Accounting

1992 Assistente, Dipartimento di Accounting

SDA Bocconi School of Management

- dal 1992 ad oggi Docente senior della SDA Bocconi di Financial Accounting. E' relatrice
in numerosi corsi su tematiche di bilancio e informativa economico-
finanziaria. Responsabile scientifica di numerosi corsi executive tra
Cui:

- Valutazione e Analisi di Bilancio

- Risk Management e Sistemi di Controllo Interno
- Enterprise Risk Management

- Amministrazione, Bilancio e Fiscalita

- MB&A e Operazioni di riassetto societario
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3. ESPERIENZA PROFESSIONALE

- dal 1993 Dottore Commercialista iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti di
Como, ID No. 374A.
- dal 1995 Revisore contabile iscritta al Registro dei Revisori Contabili in sede di

sua prima formazione D.M. del 13.6.1995 (Gazzetta Ufficiale Italiana
del 16.6.1995, fascicolo 46bis IV Serie Speciale), N. 65818 del
Registro dei Revisori Contabili.

dal 2000 Socia fondatrice di PRO&CO STUDIO ASSOCIATO, operante
nellambito della consulenza in materia economico-aziendale,
finanziaria, societaria e fiscale.

In oltre trent’anni di attivitad professionale si & occupata principalmente dei seguenti ambiti di

consulenza:

- consulenza fiscale e amministrativa d’azienda;

- revisione aziendale e due diligence contabile e amministrativa;

- consulenza nella predisposizione di strumenti di controllo aziendale a supporto delle
decisioni;

- sviluppo e/o analisi di business plan e di piani economico-finanziari;

- valutazioni d'azienda;

- operazioni di finanza straordinaria;

- consulenze tecniche d'ufficio e pareri tecnici in materia di principi contabili nazionali e
internazionali.

Le menzionate esperienze sono maturate in incarichi professionali svolti anche per primarie

societa e gruppi industriali e finanziari.

Riveste, e ha rivestito, la carica di sindaco, revisore contabile, membro dell'Organo di Vigilanza

e amministratore indipendente in societa, anche quotate.

4. ATTIVITA’ DIDATTICA E DI RICERCA UNIVERSITARIA

L'attivitd universitaria, da trent’anni, & svolta presso I'Universita Bocconi e la SDA Bocconi di

Milano.
Tra le varie attivita svolte si segnalano le seguenti:

MBA e altri master

- dal 2012 ad oggi Bilancio e comunicazione economico finanziaria in Executive Master in
Business Administration (EMBA), SDA Bocconi.
Bilancio consolidato in Executive Master in Business Administration
(EMBA), SDA Bocconi

dal 2024 ad oggi Financial Reporting and Analysis in Executive Master in Finance (EMF),

SDA Bocconi

- dal 2015 ad oggi Contabilita e bilancio in Executive Master in Finance (EMF), SDA
Bocconi

- dal 2018 al 2021 Managerial Accounting nel Master in imprenditorialita e strategia

aziendale (MISA), SDA Bocconi
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- dal 2002 al 2019

- dal 2006 al 2016

- dal 2007 al 2016

- dal 2008 al 2011

- 2006

- dal 2000 al 2003

Valutazioni di bilancio in Master in Accounting, Auditing and Control
(MAAC), Universita Bocconi. Corso Curriculare.

Fondamenti di contabilita in Master in Real Estate (MRE), SDA. Corso
Curriculare.

Accounting nel Real Estate in Master in Real Estate (MRE), SDA. Corso
Curriculare.

Valutazioni di bilancio in Executive Master in Accounting, Corporate
Finance and Control (EMAFC), SDA Bocconi. Corso Curriculare.

Fondamenti di contabilita in Master in Organizzazione del Personale
(MPO), Universita Bocconi. Corso Curriculare.

Financial Reporting and Analysis in Executive Master in Corporate
Finance (EMCF), SDA Bocconi. Corso Curriculare.

Corsi di laurea magistrale

- dal 2006 ad oggi

Financial Reporting and Analysis, corso di laurea in Finance
Universita Bocconi.

Corsi di laurea undergraduate

- dal 1992 al 2012

- 2007

®

Metodologie e determinazioni quantitative dazienda. Contabilita
bilancio, corso di laurea in economia aziendale e management
Universita Bocconi.

Analisi di bilancio, corso di laurea in economia aziendale e
management - Universita Bocconi.

Corsi per manager di istituti di credito ed entita finanziarie

- dal 1992 ad oggi

per conto di SDA Bocconi, numerosi corsi su tematiche di bilancio e
analisi di bilancio per executive e manager di istituti bancari e entita
finanziarie anche di primaria importanza (tra questi si segnalano:
Banca dItalia, Banco Popolare, BNP Paribas, Intesa Sanpaolo, Banca
Montepaschi di Siena, Banca Mediolanum, CREDEM, Cassa Centrale
Banca, Allianz Bank).

PUBBLICAZIONI E RICONOSCIMENTI

Teaching Award 2021 — SDA Bocconi School of Management (5 luglio 2022)

1/ bilancio delle imprese agricole. In "Agribusiness. Management dellazienda agricold” (a cura di
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V. Fiorillo, M. Lo Zoppo), Egea, Milano, 2022.

Come cambia la trasparenza e la comparabilita dei bilanci: limpatto dellTFRS 16 sugli indicatori
di performances delle societa quotate italiane. In "Bilancio e Revisione”, Wolters Kluwer, Maggio
2021.

Limpatto dei principi contabili sugli indicatori di performances aziendali. Il nuovo IFRS 16. In
"Bilancio e Revisione”, Wolters Kluwer, Luglio 2020.

1/ trattamento contabile del leasing. Novita e prospettive in "Il Fisco. Bilancio 2020, Wolters
Kluwer, Aprile 2020.

OIC 16, Immobilizzazioni materiali in "Il Fisco. Bilancio 2018, Wolters Kluwer, Aprile 2018.

Le operazioni di pre-consolidamento, in A. Prencipe P. Tettamanzi C. Mancini (a cura di),
“Bilancio consolidato secondo i principi internazionali”, Egea, Milano, 2017.

Struttura e contenuto del bilancio destinato a pubblicazione, in G. Lombardi Stocchetti (a cura
di), “Valutazioni di bilancio”, Pearson, Milano, 2017.

La coerenza fiscale tra tassi e flussi: i presupposti di fondo, in S. Corbella, (a cura di), "La
fiscalita nelle valutazioni dazienda”, Giuffré Editore, Milano, 2016.

I principi di redazione e gli schemi del bilancio di esercizio destinato a pubblicazione, in
“Management, Amministrazione e Bilancio”, Il Sole 24 Ore e La Repubblica, Milano, 2006.

I conti d'ordine, in “Management, Amministrazione e Bilancio”, Il Sole 24 Ore e La Repubblica,
Milano, 2006.

I criteri di valutazione nel sistema di norme giuridiche e di principi contabili applicativi, in A.
Provasoli (a cura di), “Bilancio di esercizio. Letture e casi”, Egea, Milano, 2004.

I conti dordine nellinformativa economico-finanziaria esterna dimpresa, in D. Travella (a cura
di), “I conti d'ordine nel bilancio di esercizio. Profili innovativi di contabilizzazione”, Egea,
Milano, 2000.

1/ bilancio di esercizio in Italia, in A. Vigand (a cura di), “Elementi di ragioneria internazionale”,
Egea, Milano, 1997.

Enel: il quadro economico-finanziario di riferimento, in M. Mazzoleni-M. Meneguzzo (a cura di),
“L'impresa Enel”, Il sole 24 Ore, Milano, 1996.

1/ processo di formazione dei principi contabili in Italia in A. Provasoli — A. Vigano (a cura di),

“Processi di formazione dei principi contabili in alcuni paesi europei”, Edizioni Scientifiche
Italiane, Napoli, 1995.

5. INCARICHI ATTUALMENTE RICOPERTI

e Presidente del Collegio sindacale e dell'Organismo di Vigilanza di Fibercop S.p.A. (dal
07/2024) e, nell'ambito del medesimo Gruppo:
- Presidente del Collegio sindacale di Optics Holdco S.r.l. (dal 07/2024)
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- Presidente del Collegio sindacale di Assetcop S.p.A. (dal 12/2024)
- Presidente del Collegio sindacale di Solarcop S.p.A. (dal 12/2024)
- Presidente del Collegio sindacale di Enernet S.r.l. (dal 03/2024)
e Sindaco unico di Fifth Beat S.r.l. (dal 06/2024) e, nell'ambito del medesimo Gruppo:
- Sindaco unico di Wac Al Chilo S.r.l. (dal 10/2024)
- Sindaco unico di Magilla S.r.l. (da 11/2024)
e Consigliere di ASF AUTOLINEE S.R.L. (dal 04/2024)
e Sindaco effettivo di LABORATORIO FARMACEUTICO S.I.T. S.R.L. (dal 07/2020)
e Presidente del Collegio Sindacale di RE-VIEW S.P.A, con revisione legale (dal 07/2016)

e Sindaco supplente di OFFICINA MECCANICA SESTESE S.p.A.
e Sindaco supplente di MC PREFABRICATI S.p.A

. INCARICHI CESSATI RICOPERTI NEGLI ULTIMI ANNI

e Presidente del Collegio Sindacale di Optics Bidco S.P.A (dal 7/2024 al 12/2024)

e Presidente del Collegio Sindacale di BPER BANCA S.P.A (dal 06/2021 al 04/2024)

e Sindaco effettivo di UNIPOLREC S.P.A (dal 04/2021 al 07/2021)

e Sindaco effettivo di STATUTO FONDI IMMOBILIARI SGR S.P.A. (dal 05/2009 al
06/2009)

e Sindaco effettivo di SOCIETA BENEFIT CIMAROSA 1 S.P.A (dal 09/2020 al 04/2023)

e Sindaco effettivo di DESMA PHARMA S.P.A. (dal 06/2020 al 12/2020)

e Sindaco effettivo e revisore legale di PLATONE HOLDING S.R.L. (dal 05/2020 al
12/2020)

e Sindaco effettivo di ASF AUTOLINEE S.R.L. (dal 04/2019 al 07/2021)

e Sindaco effettivo e revisore legale di HOLDING FERRARI S.R.L. (dal 06/2019 al
06/2021)

e Sindaco effettivo di DESMA HEALTHCARE S.P.A. (dal 07/2019 al 12/2020)

e Sindaco effettivo di CYCERO S.P.A. (dal 08/2018 al 08/2021)

o Presidente del Collegio Sindacale di PARCO CERTOSA S.R.L., con revisione legale (dal
05/2018 al 07/2021)

e Sindaco effettivo e revisore legale di PRINTABLE S.R.L. (dal 04/2018 al 07/2021)

e Sindaco effettivo e revisore legale di INDUSTRIA CARTARIA COMENSE S.R.L. —In
liquidazione (dal 06/2017 al 07/2018)

e Sindaco effettivo di ACSM-AGAM S.P.A. (dal 04/2016 al 05/2019)

e Componente dell'Organismo di Vigilanza di MILANO SERRAVALLE - MILANO
TANGENZIALI S.P.A. (dal 11/2014 al 10/2016)
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Consigliere indipendente di RETELIT S.P.A. (dal 11/2014 al 01/2015)

Sindaco effettivo e revisore legale di ITALTEX S.P.A. (dal 04/2011 al 04/2021)

Sindaco effettivo e revisore legale di SPASCIANI S.P.A. (dal 05/2011 al 07/2021)
Sindaco effettivo e revisore legale di DIMATEC S.P.A. (dal 04/2009 al 04/2012)
Consigliere del gruppo NCA GROUP S.R.L. (dal 07/2007 al 12/2011)

Presidente del Collegio Sindacale e successivamente Sindaco effettivo di MARZORATI
VENTILAZIONE S.R.L. (dal 02/2006 al 07/2008)

Sindaco effettivo di ARKETIPO S.P.A. (dal 03/2005 al 05/2007)

Presidente del Collegio Sindacale con revisione legale di GROWERMETAL S.P.A. (dal
09/2005 al 03/2017)

Sindaco effettivo e revisore legale di MERAVIGLIA MEDITERRANEA S.R.L. (dal 11/2005
al 12/2009)

Sindaco effettivo e revisore legale di MERAVIGLIA S.P.A. (dal 10/2005 al 10/2008)
Revisore legale dei conti di SYSTEM HOLZ S.R.L. (dal 01/2005 al 11/2012)

Sindaco effettivo di RACO S.P.A. (dal 08/2004 al 12/2004)

Presidente del Collegio Sindacale di VTI S.R.L. (dal 07/2003 al 12/2003)

Presidente del Collegio Sindacale di DYNAMIC TECHNOLOGIES S.P.A (dal 11/2003 al
03/2005)

Sindaco effettivo e revisore legale di IMMOBILIARE BRIANTEA 2000 S.R.L. (dal 06/2003
al 05/2012)

Sindaco effettivo e revisore legale di IL CASTELLO S.R.L. (dal 06/2003 al 06/2006)
Presidente del Collegio Sindacale di ILQ S.R.L. (dal 07/2003 al 06/2011)

Presidente del Collegio Sindacale di NATFOOD S.R.L. (dal 04/2003 — al 05/2009)
Consigliere di PRO&CO CONSULTING S.R.L. (dal 07/2003 al 05/2009)

Sindaco effettivo di ASTEROS S.R.L. (dal 09/2002 al 10/2004)

Presidente del Collegio Sindacale di TECNOBIOS PRENATALE S.R.L. (dal 06/2002 al
12/2003)

Sindaco effettivo e revisore legale di IPCO SUD S.R.L. (dal 06/2000 al 10/2003)
Sindaco effettivo di SINENERGIA S.R.L. (dal 05/2000 al 05/2013)

Sindaco effettivo e revisore legale di LARIANA DEPUR S.P.A. (dal 06/1998 al 07/2007)
Presidente del Collegio Sindacale e successivamente Sindaco Effettivo di VIRGINIO
CATTANEO S.P.A. (dal 04/1998 al 02/2017)

Sindaco effettivo e revisore legale di BRIANFORM S.R.L. (dal 06/1997 al 11/2014)
Sindaco effettivo e revisore legale di PROSPECTA S.R.L. (dal 11/1997 al 06/2015)
Sindaco effettivo e revisore legale di IPCOCHEMICAL S.R.L. (dal 07/1996 al 09/2002)
Sindaco effettivo e revisore legale di DUEMILATRE IMMOBILIARE S.R.L. (dal 11/1996 al

01/2003)
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In fede

Daniela Travella

Milano, 22 aprile 2025
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di POSTE
ITALIANE S.p.A.

La sottoscritta Daniela Travella nata in _Lenno (CO)_

il _5 settembre 1967
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data, Milano, 22 aprile 2025

Firmato da
Daniela Travella




Esperienze professionali

da sett. 2006 ad oggi

da feb. 2005 ad ago. 2006

2004

2003

Incarichi attivi

da mag‘gio 2024
da giugno 2023
da giugno 2023
da maggio 2023
da aprile 2023

da giugno 2019

GIUSEPPINA MANZO

Wepartner S.p.A. (prima Partners S.p.A.) - www.wepartner.it Milano

Studio fondato dal Prof. Angelo Provasoli ¢ dal Prof. Guido Corbetta

Advisor

Consulente in materia di bilancio e corporate finance per aziende e gruppi di medie

e grandi dimensioni, anche quotati, operativi principalmente nei seguenti settori:

bancario, finanziario, industriale, dell’energia e del lusso.

o Consolidata esperienza nello svolgimento delle seguenti attivitd: (i) valutazioni
di aziende e di partecipazioni azionarie, anche ai fini dell’impairment test; (ii)
Jairness opinion in materie aziendali; (iii) pareri aventi ad oggetto il bilancio e
I’applicazione dei principi contabili nazionali e internazionali (IAS/IFRS); (iv)
consulenze tecniche, di parte e d’Ufficio, nell’ambito di procedimenti arbitrali e
giudiziari aventi ad oggetto problematiche di natura estimativa; (v) pareri sulla
sostenibilita del debito anche ai sensi dell’art. 2501 bis c.c.

o Specializzazione, maturata sulla pluralita dei lavori svolti, nell’ambito di: (i)
operazioni di finanza straordinaria, quali fusioni, scissioni, conferimenti,
trasformazioni, acquisizioni, cessioni e riorganizzazioni di gruppi, e (ii) processi
di acquisizione di pacchetti azionari.

Studio Prof. Angelo Provasoli Milano

Tirocinio formativo per la professione di Dottore Commercialista e di Revisore

Legale dei Conti.

e Supporto operativo al feam di progetto nell’ambito delle attivita di financial
advisory (data analysis, business valuation, financial and strategic analysis).

o Svolgimento di attivita di revisione contabile.

Banca Intesa S.p.A. — area Bilancio e Normativa Milano
Analisi delle problematiche relative all’adozione dei principi contabili internazionali
TIAS/IFRS (First Time Adoption — FTA) nelle aziende bancarie.

Hitachi Europe S.r.l. — area Finanza e Amministrazione Milano
Analisi finanziarie, contabilita analitica e generale.

Red Italy HoldCo S.p.A.

Sindaco Supplente

Ferretti S.p.A. — societa dual listing, quotata a Hong Kong e su Euronext Milan
Sindaco Effettivo

Ferretti International Holding S.p.A.
Sindaco Effettivo

D360 Holding S.p.A.
Sindaco Effettivo

Digital 360 S.p.A. — delistata da Euronext Growth Milan nell’ottobre 2023
Sindaco Supplente

Unieuro S.p.A. — delistata da Euronext Star Milan 1’8 gennaio 2025
Presidente del Collegio Sindacale (nominata da lista di minoranza Assogestioni)
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Incarichi cessati

da dic. 2014 ad ott. 2022

da lug. 2021 a giu. 2022

da giu. 2020 a giu. 2022

da apr. 2020 a giu. 2022

da feb. 2020 a giu. 2022

da apr. 2022 a mag. 2022

da apr. 2019 ad apr. 2022

da apr. 2019 ad apr. 2022

da lug. 2020 ad ott. 2021

da apr. 2019 ad ott. 2021

da ago. 2018 ad apr. 2021

da lug. 2016 a mar. 2021

da nov. 2014 a nov. 2016

Titoli
da mag. 2023 a giu. 2023

da sett. 2011 a feb. 2013

N
S
(=3
\O

|

N
(=3
S
\O

Inalca S.p.A. — Gruppo Cremonini
Sindaco Supplente

Financit S.p.A. — societa del Gruppo Poste Italiane
Sindaco Supplente

Poste Assicura S.p.A. — societa del Gruppo Poste Italiane
Sindaco Supplente

MLK Deliveries S.p.A. — societa del Gruppo Poste Italiane
Sindaco Supplente

Sennder Italia S.r.l. — societa del Gruppo Poste Italiane
Sindaco Effettivo

Etica Sgr S.p.A. — societa del Gruppo Banca Etica
Sindaco Effettivo

Italgas S.p.A. — societa quotata in Borsa Italiana (ora Euronext Milan)
Sindaco Supplente

Banca Ifis S.p.A. — societa quotata in Borsa Italiana (ora Euronext Star Milan)
Sindaco Supplente

Dialybrid S.r.l.— Gruppo Delta Med, nel portfolio di Augens Capital S.r.L
Sindaco Unico

Bioengineering Laboratories S.r.l. — Gruppo Delta Med, nel portfolio di Augens
Capital S.r.L
Sindaco Unico

OCM S.p.A. — Gruppo Material Handling Systems, Inc. (MHS), dal 2017 nel
portfolio di Thomas H. Lee Partners
Sindaco Effettivo

Associazione Italiana Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (AIDC —
Sezione di Milano)
Membro del Collegio dei Revisori

AIM S.p.A. — startup nel settore della moda/abbigliamento
Sindaco Effettivo

Minimaster Organismo di Vigilanza e Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/01
Webinar a cura dell’ AIDC (Sezione di Milano)

Executive Master in Corporate Finance and Banking (EMCFB)
SDA Bocconi School of Management (Milano)

Iscrizione all’Albo dei Revisori Ufficiali dei Conti n. 156335 con D.M. 23 ottobre
2009, pubblicato sulla G.U. n. 86 del 6 novembre 2009

Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti di Milano, Sez. A, dal 13 maggio
2009, n. di iscrizione 7581
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2004 Laurea in Economia e Legislazione per I’impresa. Votazione: 110/110 cum laude
Universita Commerciale L. Bocconi (Milano)
Titolo tesi: “Il regime tributario delle riorganizzazioni societarie in ambito
comunitario”. Relatore Prof. C. Garbarino

Docenze

danov. 2013 Attivita di docenza, tra cui nell’ambito del Corso di aggiornamento professionale e
per la preparazione all’Esame di Stato “Luigi Martino” (Milano) in tema di cessione
di azienda e bilancio consolidato.

Pubblicazioni

“Il controllo delle valutazioni di conferimento di azienda nelle Sril: obbligo o facolta?” a cura di Lorenzo Pozza e
Giuseppina Manzo, in Rivista dei Dottori Commercialisti n. 2, Aprile — Giugno 2014.

Lingue
Italiano (madrelingua), Inglese (TOEFL) e Francese
Interessi

Sci / nuoto
Delegata di Make-A-Wish Italia Onlus (affiliata di Make-A-Wish Foundation US)

Milano, 24 aprile 2025
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di POSTE
ITALIANE S.p.A.

La sottoscritta GIUSEPPPINA MANZO nata in TARANTO il 09 GENNAIO 1981

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale 1’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 24 Aprile 2025

Firmato da
Giuseppina Manzo




Giovanni Poggio
Dottore Commercialista - Revisore Contabile

Nato ad Alessandria il 9 luglio 1959

PROFILO

65 anni padre di tre figli. Mentalita internazionale, aperto e curioso verso le diverse culture.
Amo leggere storia, economia, management, psicologia e, perché no, anche bei romanzi.
Amo l'aria aperta, l'escursionismo, la corsa, lo sci e il ciclismo. Attento ai temi ESG.
Atteggiamento orientato al futuro: solida formazione in finanza e contabilita, esperienza nella
valutazione degli investimenti e nell'analisi finanziaria, compresa la comprensione dei driver
di valore aziendale e della valutazione dell'idoneita strategica. Oltre 35 anni di esperienza
internazionale, operando come revisore contabile e consulente finanziario per CEO e CFO in
tutte le fasi dei processi di M&A / progetti di sviluppo aziendale, compresi scouting dei target,
due diligence, negoziazione di SPA e integrazione post-fusione. Fluente in inglese e italiano.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
01/01/2023 - Ora

Membro dell’Organo di controllo della Fondazione Rome Technopole

(https://www . rometechnopole.it/) e della Fondazione Changes

(httos:/www.fondazionechanges.org/) in rappresentanza del MUR nell’ambito delle attivita
del PNRR.

GOl Energy italy Srl —con Sede a Roma Viale dslla Tecnica 161 - Membro del consiglio di
Amministrazione - societa sotto direzione e coordinamento di GOI Energy Limited — Cipro

GOl Energy Srl con sede a Roma Viale della Tecnica 161- Membro del consiglio di
Amministrazione- societa controllata da GOI Energy Italy srl e sotto direzione coordinamento
di GOI Energy Limited - Cipro. La societa detiene il 100 per cento del capitale di ISAB srl per la
quale non ho incarichi

SENIOR PARTNER ATHENA PROFESSIONISTI E CONSULENTIASSOCIATI Milano Roma

(https://www.athenaassociati.it/)

ITALUAN RAPRESENTATIVE: JAMIESON CORPORATE FINANCE
https://www.jamiesoncf.com/

Athena & un’associazione professionali di circa 40 professionisti fra Partners e collaboratori.
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Le attivita dello sono riconducibili a due principali aree di attivita M&A ed altri tipi di
operazioni straordinarie e Risks & Controls/Governance & Controls Bodies.

Oltre a continuare all’interno dello studio le attivita professionali che ho svolto in PwC in
ambito M&A ed operazioni straordinarie mi occupo del Business Development dello studio e
delle attivita dell’'ufficio di Roma.

Inoltre rappresento in Italia. Jamieson CF (https://jamiesoncf.com/) boutique di consulenza
che fornisce assistenza personale di Corporate Finance ai manangement teams in occasione
di operazioni di buy out/IPO.

01/07/2022 -31/12/2023
DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

Senior Advisor Energy Utilitiies and Infrastructure Advisor Strategy & Corporate Finance
Consulenza in operazioni straordinarie, valutazioni d'azienda, piani industriali, assistenza
nella negoziazione di contratti,

01/07/1999 - 30/06/2022 Roma, Italia
PARTNER DEALS PWC ADVISORY

Attivita di M&A con una profonda esperienza in “investigation and transaction (M&A)
services”. In particolare ho assistito molte aziende Italiane e multinazionali cosi come Private
Equity Houses nelle loro operazioni di M&A con particolare focus su operazioni nel settore ”
Energy Utilities and Infrastructures”. Oltre alla mia esperienza nel settore “Energy Utilities and
Infrastructure” ho assistito importanti aziende nei settori Retail & Consumer, Food, Luxury e
Manufacturing.

Per piu di dieci anni sono stato il responsabile della Industry Energy Utlities and Resources di
PwC ltalia e membro del Global Board Energy&Utilities del Network PwC.

03/2015-30/06/2021 Roma, Italia Membro del Comitato di Sorveglianza (Supervisory Board)
of PwWC ltaly .

Il Comitato che aveva tre membri agisce in qualita di organo indipendente e supervisiona le
attivita del Comitato di gestione partecipando alle sue riunioni in materie quali:

a) Strategy, Governance and Risk

b) Partners Admissions and Talent Management

c) Partners Reward and Development

PwC ltalia al tempo aveva circa 7000 dipendenti e diverse centinaia di milioni di fatturato

Ho maturato un solido background in finanza aziendale e reporting, valutazione degli
investimenti ed analisi finanziaria, inclusa la comprensione dei value drivers e della coerenza
fra risorse e strategia.
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MEMBRO DEL COMITATO ESECUTIVO RES4 AFRICA FOUNDATION

Membro del Comitato Esecutivo della ResdAfrica Foundation (https://www.resdafrica.org/ )
per diversi anni. Fondata nel 2012, RES4Africa (Renewable Energy Solutions for Africa) & una
Fondazione che lavora a supporto “of Africa’s just energy transition in order to achieve the
SDG7, ensuring access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all”. La
Fondazione funziona come ponte fra Europa ed Africa. Fornendo un network di membri da
tutto il settore delle energie pulite di entrambi | continenti e partnerships internazionali di alto
livello Res4Africa assicura un dialogo fra gli stakeholders pit importanti che vogliano
maobilizzare gli investimenti nelle energie pulite

23/09/1985 - 30/06/1999 Milano - Londra
DA ASSISTENTE A SENIOR MANAGER PRICE WATERHOUSE SPA

La piu recente esperienza nel mondo della consulenza M&A si abbina ad un solido
background di revisione e controllo rischi grazie a 13 anni di attivita di revisione di importanti
gruppiitaliani e multinazionali ed all’assistenza alla quotazione di alcuni importanti gruppi
nazionali.

09/1983 - 23/09/1985 Cremona, Italia

PRATICANTE STUDIO DOTTORE COMMERCIALISTA

Assistenza all'attivita del titolare in ambito costituzione societa e procedure fallimentari
Istruzione

Laureato in Economia presso I'Universita di Parma, sono Dottore Commercialista e Revisore
Contabile. Negli ultimi 10 anni ho frequentato corsi executive in Strategia Aziendale, Etica
Aziendale, Corporate Governance e Sviluppo del Business presso la London Business School,
l'IMD di Losanna, I'Universita di San Gallo e LUISS.

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue: INGLESE LIVELLO C1

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30
giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR
679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 10/02/2023
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di POSTE
ITALIANE S.p.A.

11 sottoscritto Giovanni Poggio nato in Alessandria (Al)
119 Luglio 1959,
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate ¢ di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere 1 requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 1l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Roma 24 Aprile 2025

Firmato da

Giovanni Poggio
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