
Milano, 30 aprile 2025 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comitato dei Gestori 
Comunicato stampa 

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA PER IL 
RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE E PROPONGONO CANDIDATURA PER 
L’INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI POSTE ITALIANE 

La Vice-Coordinatrice del Comitato dei gestori, dott.ssa Elena Ferrarese, comunica che 
in data odierna Amundi Asset Management SGR, APG Asset Management, Arca 
Fondi SGR, BNP Paribas Asset Management, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital 
SGR, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private 
Banking Asset Management SGR, Fineco Asset Management, Legal & General 
Assurance (Pensions Management) Limited, Mediolanum Gestione Fondi SGR e 
Mediolanum International Funds Limited hanno depositato una lista di minoranza di 
soli candidati indipendenti per il rinnovo del collegio sindacale e hanno proposto una 
candidatura per l’integrazione del consiglio di amministrazione di Poste Italiane 
previsti nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e 
indipendente.  

I gestori che hanno presentato la lista e la candidatura sono titolari di circa lo 0,62% delle 
azioni ordinarie della società.  

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaci effettivi 
1. Antonio Mansi
2. Daniela Travella

Sindaci supplenti 
1. Giuseppina Manzo
2. Giovanni Poggio

Il nominativo proposto per l’integrazione del consiglio di amministrazione è il 
seguente: 

1. Alessandro Marchesini

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione dell’art. 25 dello Statuto della società, che disciplina la composizione della lista, ai 
fini della sua legittimità. 
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Dinamico Managing Director di Investment Banking con una vasta esperienza in finanza aziendale, pianificazione strategica e leadership di 
team. Comprovata esperienza nel guidare la crescita del business, nel gestire transazioni finanziarie complesse e nel guidare team ad alte 
prestazioni per raggiungere risultati eccezionali.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Marzo 2025 – oggi Poste Italiane S.p.A Roma, Italia 
Componente indipendente del Consiglio di Amministrazione 
E’ una società quotata controllata dal Ministero dell’Economia Italino, ed la più grande rete di distribuzione 
di servizi in Italia, attiva nella logistica, la consegna di corrispondenza e pacchi, i servizi finanziari e assicurativi, 
i sistemi di pagamento e la telefonia. 

Dicembre 2024 – oggi ALMA Corporate Partners  Bologna, Milano, Italia 
Founder and CEO 
Società di consulenza per operazioni di M&A, Debt Advisory e supporto strategico nei momenti di 
trasformazione, per aiutare le imprese a crescere e navigare le sfide del mercato con sicurezza. 

Novembre 2024 – oggi Alma Mater Studiorum – Università di Bologna Bologna, Italia 
Professore a contratto 
Professore a contratto del corso fondamentale “Corporate Banking”, Corso di Laurea Magistrale in Economia 
e Management 

Luglio 2024 - oggi NVA Renewables una società di iCON Infrastructure                                                                  Milano, Italia  
Società di sviluppo di impianti di energia rinnovabile e vendita di energia controllata da un fondo infrastrutturale 
inglese 
Presidente del Consiglio di amministrazione 

Supportare la definizione degli obiettivi strategici della Società in un ruolo di advisor, collaborando con il 
management team e gli azionisti. 

Aprile 2024 - oggi Consulente Indipendente Strategico e Finanziario.          Milano, Italia 
Consulenza strategica per aziende, investitori, family office e istituzioni (private e pubbliche) 
Direttore generale 

L'attività di consulenza strategica viene svolta in caso di discontinuità aziendale e si focalizza sulla gestione e 
la navigazione di cambiamenti significativi o di crisi interne all'azienda: proporre soluzioni innovative e guidare 
l'organizzazione attraverso la trasformazione necessaria a garantire la sostenibilità e la crescita nel lungo 
periodo. Si basa su rapporti di fiducia, si muove a un livello relazionale molto alto sia all'interno che all'esterno 
dell'azienda, ed è più legata al concetto di visione che di esecuzione. 

2022 – Gen. 2024 Santander Corporate and Investment Banking  Milano, Italia 
Global Corporate and Investment Bank 
Head of Corporate and Financial Sponsors Italy – Banking and Corporate Finance 

Responsabile di un team di 15 persone per lo sviluppo dell'attività CIB globale con un portafoglio di circa 60 
grandi imprese e 20 sponsor finanziari nazionali e internazionali.  

2021 - 2024 Santander Corporate and Investment Banking Milano, Italia 

Alessandro MARCHESINI 

http://www.linkedin.com/in/alessandro-marchesini-4a05091a
mailto:a.marchesini@almacp.it
mailto:aless.marchesini@pec.it
Mobile User
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 Global Corporate and Investment Bank 
Senior Banker 

Responsabile delle relazioni globali con un portafoglio di circa 15 grandi aziende. 
 

2016 - 2020 Crédit Agricole Corporate and Investment Bank                                                                           Milano, Italia 
Global Corporate and Investment Bank 
Head of Mid-Corp Coverage 
Oltre al ruolo principale di Senior Banker, è stato nominato Responsabile del team di coverage per lo sviluppo 
dei prodotti di Investment banking per la clientela mid/upper-mid corporate della banca retail del gruppo Crédit 
Agricole Cariparma. Il team (composto da 5 persone: due senior banker, due global relationship manager e un 
analista) copre 150 clienti, coordinando anche l'azione commerciale della divisione Large corporate di CA 
Cariparma. 
 

2007 - 2020 Crédit Agricole Corporate and Investment Bank                                                                            Milano, Italia  
 Global Corporate and Investment Bank 
 Senior Banker 

Responsabile dei settori Rail, Metals&Mining, Capital Goods, Aerospace&Defence e Agrifood, è responsabile 
della relazione globale con un portafoglio di circa 25 grandi aziende, supportato da un GRM e da un analista. 
 

2005 - 2007 Promotor International S.p.A.             Bologna/Milano/Torino 
Italia Azienda privata leader nel marketing e nella comunicazione, attraverso l'organizzazione di fiere e la 
promozione di eventi. Fatturato di 100 milioni di euro, uno staff di 100 dipendenti, con tre sedi operative. 
Direttore generale 
La responsabilità della gestione aziendale comprendeva: Risorse umane, amministrazione e finanza, IT, diritto 
legale e societario. Responsabile delle politiche di sviluppo organizzativo, dello sviluppo delle risorse umane, 
delle strategie e delle analisi economiche per l'acquisizione di partecipazioni in società. 

 
1999 - 2004 Comune di Bologna  Bologna, Italia 

Autorità locale - Amministrazione comunale 
Responsabile del dipartimento Finanza e Project Finance 
Gestione delle risorse finanziarie. Attuazione degli obiettivi dell'Amministrazione comunale attraverso la 
pianificazione strategica e il controllo delle risorse economiche, del personale e degli enti collegati, tra cui la 
gestione dell'insediamento e dell'IPO di Hera. 
 

1996 - 1999  Ernst & Young Corporate Finance         Bologna/Milano 
Società di consulenza internazionale 
Senior Economist 

Consulenza e assistenza a società in operazioni speciali (fusioni, conversioni, acquisizioni), con particolare 
specializzazione nelle multiutility dell'Emilia Romagna e del Nord-Est. 

 
ISTRUZIONE 
1992 - 1996 
1988 - 1992 

 
 
LE LINGUE 

 
 
Università di Economia, Laurea in Economia       Bologna, Italia 
Liceo Ginnasio "Luigi Galvani"       Bologna, Italia 
Diploma di Maturità Classica 
 
Italiano: madrelingua 
Inglese: Fluente

 

INFORMAZIONI 
AGGIUNTIVE 

 

Sposato con tre figli, residente a Bologna. 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di POSTE 

ITALIANE S.p.A. 

Il sottoscritto ALESSANDRO MARCHESINI nato in Bologna, il 18 luglio 1973

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data BOLOGNA 23/4/2025

Alessandro Marchesini
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INFORMAZIONI PERSONALI 

PERCORSO ACCADEMICO E 
QUALIFICHE PROFESSIONALI 

Antonio Mansi 

Curriculum vitae 

Antonio Mansi 

Nato a Lecce il 31 maggio 1965, sposato con 
3 figli. 

Residente a Milano in Via Carlo Crivelli 30 

Studio Professionale in Roma, Via Nizza 45 

; +39 348 2702892 

m amansi@amadvisory.it 

Nazionalità Italiana 

• Laurea, con lode, in Economia e Commercio presso l'Università degli
Studi La Sapienza di Roma conseguita il 1 O luglio 1989. Tesi in
matematica finanziaria sulla gestione del rischio di tasso d'interesse.

• Corso di Perfezionamento post universitario in discipline bancarie
presso Università degli Studi La Sapienza di Roma (1989-1990).

• 

• 

• 

Iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Roma dal 1991, numero di iscrizione AA_003360.

Iscritto al registro dei Revisori Legali dal 1995, al n 34 773 (Decreto
Ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n.31
bis del 21 aprile 1995).

Presidente dal 2020 della Commissione Consulenza aziendale - Risk
Management & Compliance dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Roma.

• Membro del Comitato ANDAF (Associazione Nazionale Direttori
Amministrativi e Finanziari) per la Corporate Governance;
partecipazione in qualità di esperto alla definizione delle "Linee guida

ANDAF: modello di controllo e attività del dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili e societari".

• Associato a Nedcommunity dal 2020; partecipazione al gruppo di
lavoro per la stesura del position paper ed. 2025 "// Comitato Controllo

e Rischi: ruolo, funzioni e agenda per un'efficace governance".

ir 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di POSTE 

ITALIANE S.p.A. 

Il sottoscritto Antonio Mansi, nato in Lecce il 31 maggio 1965

dichiara e attesta: 

1 . di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle 
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di

primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data: Roma, 24/04/2025 

Antonio Mansi



CURRICULUM VITAE 

Prof. Daniela Trave/la 

Nome e Cognome: Daniela Travella 
Data e Luogo di nascita: 5 settembre 1967 - Lenno (CO) 
Indirizzo: Foro Buonaparte 69 - 20121 MILANO -ITALY 
Nazionalità: Italiana 
Madre lingua: Italiana 
Telefono: + 39 0289073352 
Cellulare: + 39 3484416696 
e-mail: daniela.travella@proandco.it; daniela.travella@unibocconi.it
codice fiscale: TRVDNL 67P45 E525T

1. TITOLO DI STUDIO

1991 Laurea con Lode in Economia e Commercio all'Università L. Bocconi, 
Milano, Italia. Specializzazione "Libera Professione". Tesi finale su 
"Bilancio consolidato e indeterminatezza dei valori". 

2. POSIZIONE ACCADEMICA

Università L. Bocconi

- dal 2012 ad oggi

- dal 2006 a 2012

- dal 1992 a 2006

- 1992

Professore a contratto, Dipartimento di Accounting 

Lecturer, Dipartimento di Accounting 

Borsista, Dipartimento di Accounting 

Assistente, Dipartimento di Accounting 

SDA Bocconi School of Management 

- dal 1992 ad oggi Docente senior della SDA Bocconi di Anancial Accounting. E' relatrice 
in numerosi corsi su tematiche di bilancio e informativa economico­
finanziaria. Responsabile scientifica di numerosi corsi executive tra 
cui: 

- Valutazione e Analisi di Bilancio
- Risk Management e Sistemi di Controllo Interno
- Enterprise Risk Management
- Amministrazione, Bilancio e Fiscalità
- M&A e Operazioni di riassetto societario
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In fede 

Daniela Travella 

Milano, 22 aprile 2025 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di POSTE 
1T ALIANE S.p.A. 

La sottoscritta _ Daniela Tra velia __ nata in _ Lenno (CO)_ 

il _5 settembre 1967 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data, Milano, 22 aprile 2025 

Daniela Travella
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di POSTE 

ITALIANE S.p.A. 

La sottoscritta GIUSEPPPINA MANZO nata in TARANTO il 09 GENNAIO 1981

dichiara e attesta:
1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.
11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 24 Aprile 2025
Giuseppina Manzo



Giovanni Poggio 

Dottore Commercialista - Revisore Contabile 

Nato ad Alessandria il 9 luglio 1959 

Residente a Roma, Via Bracciano 46 00189 

Telefono: 348 9995663 

Email: gpoggjo@me.com 

Codice Fiscale: PGGGNN59L09A 1182T 

PROFILO 

65 anni padre di tre figli. Mentalità internazionale, aperto e curioso verso le diverse culture. 

Amo leggere storia, economia, management, psicologia e, perché no, anche bei romanzi. 

Amo l'aria aperta, l'escursionismo, la corsa, lo sci e il ciclismo. Attento ai temi ESG. 

Atteggiamento orientato al futuro: solida formazione in finanza e contabilità, esperienza nella 

valutazione degli investimenti e nell 'analisi finanziaria, compresa la comprensione dei driver 

di valore aziendale e della valutazione dell'idoneità strategica. Oltre 35 anni di esperienza 

internazionale, operando come revisore contabile e consulente finanziario per CEO e CFO in 

tutte le fasi dei processi di M&A / progetti di sviluppo aziendale, compresi scouting dei target, 

due diligence, negoziazione di SPA e integrazione post-fusione. Fluente in inglese e italiano. 

ATTIVITA' PROFESSIONALE 

01/01/2023 -Ora 

Membro dell'Organo di controllo della Fondazione Rome Technopole 

(https·//www rometechnopole it!) e della Fondazione Changes 

(https·//www.tondaz;onechanges,orgJ) in rappresentanza del MUR nell'ambito delle attività 

del PNRR. 

GOi Energy ltaly Sri -con Sede a Roma Viale de•lla Tecnica 161 - Membro del consiglio di 
Amministrazione - società sotto direzione e coordinamento di GOi Energy Limited -Cipro 
GOi Energy Sri con sede a Roma Viale della Tecnica 161- Membro del consiglio di 

Amministrazione- società controllata da GOi Energy ltaly srl e sotto direzione coordinamento 

di GOi Energy Limited - Cipro. La società detiene il 100 per cento del capitale di ISAB srl per la 

quale non ho incarichi 

SENIOR PARTNER ATHENA PROFESSIONISTI E CONSULENTI ASSOCIATI Milano Roma 

(https://www.athenaassociati.it/l 

ITALIAN RAPRESENTATIVE: JAMIESON CORPORATE FINANCE 

https://www.jamiesoncf.com/ 

Athena è un'associazione professionali di circa 40 professionisti fra Partners e collaboratori. 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di POSTE 

ITALIANE S.p.A. 

Il sottoscritto Giovanni Poggio  nato in Alessandria (Al) 

Il 9 Luglio 1959, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Roma 24 Aprile 2025     

Giovanni Poggio
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