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Milano, 31 marzo 2023 

Segreteria del Comitato dei gestori 
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Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA 

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
E DEL COLLEGIO SINDACALE DI THE ITALIAN SEA GROUP 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Arca Fondi SGR, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR e 
Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli 
candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio 
sindacale di The Italian Sea Group previsto nella prossima assemblea ordinaria dei 
soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e 
indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre il 2,7% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Giulia Cavalli
2. Pietro Cordova

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Alfredo Pascolin

Sindaco supplente 
1. Sofia Rampolla

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



Giulia Cavalli 

Attualmente sono Senior Finance Director per la regione Western Europe di Microsoft Corporation. 

Ho costruito la mia carriera focalizzandomi sin da subito sui processi delle grandi multinazionali, facendo 

esperienze sia in Europa sia negli Stati Uniti. 

Dopo 10 anni di esperienza nel mondo della Consulenza, dove ho lavorato in svariati settori per grandi 

aziende, ho deciso di entrare nell’area finanziaria di una multinazionale farmaceutica e successivamente in 

Microsoft. 

Ho un approccio molto orientato al business, e oltre che al raggiungimento dei risultati, anche alla 

soluzione di problematiche sia di natura finanziare sia commeciali che di compliance. 

Ho gestito team molto diversificati e localizzati in diversi paesi, e guidato anche significative trasformazioni 

aziendali. 

Infine ho consolidato esperienza anche nello sviluppo del business in paesi emergenti, gestendo importanti 

complessità di natura etica e regolatoria. 

Da Settembre 2021 sono Consigliere Indipendente di Cerved Group SpA e membro dei comitati 

endoconsigliari (Comitato per il controllo sulla gestione e Comitato people strategy, e Governance). 

Experienze Professionali 

04/19- 

Oggi 

Microsoft Senior Regional Finance Director - Western Europe 

• Responsabile della gestione finanziara dei 12 paesi appartenenti alla Regione Western

Europe (seconda regione al mondo dopo USA).

• Responsabile di un business totale di circa 25 miliardi di revenue, 4500 persone e 1,5

miliardi di budget di investimenti. Diretto riporto del General Manager Finance della

regione Western Europe e funzionalmente del Corporate Vice President responsabile del

business della regione.

• Gestione di un team di 45 persone localizzate su tutto il territorio europeo e

coordinamento dei team finance delle 12 filiali.

• Membro del Leadership Team di Western Europe.

11/16-

03/19 

Microsoft Regional Finance Director - Central Eastern Europe 

• Responsabile della gestione finanziaria della regione Central Eastern Europe, composta

da 33 paesi.

• Responsabile di un business totale di circa 2.5 miliardi di revenue. Diretto riporto del

Finance Senior Director della regione e funzionalmente del Corporate Area Vice

President del business della regione.

• Gestione di un team di 20 persone localizzate su tutto il territorio europeo e

coorinamento dei team finance delle filiali/cluster.

• Membro del Leadership Team di Central Eastern Europe.

07/11 – 

10/16 

Microsoft CFO - Italy 



• Responsabile della gestione finanziaria della filiale italiana che genera revenue per circa

1.2 miliardi. Diretto riporto del Finance General Manager della regione e riporto

funzionale dell’amministratore delegato della filiale.

• Gestione di un team di 20 persone dedicate a supportare i responsabili dei segmenti di

business, del marketing e ad effettuare valutazioni di investimenti per massimizzare la

profittabilità.

• Membro del Leadership Team italiano

10/10 - 

06/11 

Microsoft– Business and Marketing Organization Controller - Italy 

• Responsabile per la definizione dei processi di forecast e di analisi e valutazione dei

risultati della filiale. Riporto diretto del CFO della filiale italiana.

• Gestione di un team di 10 persone  dedicate a supportare i responsabili dei segmenti di

business, e del marketing.

07/06 - 

09/10 

AstraZeneca Italy – Financial Controller 

• Responsabile per la definizione dei processi di forecast e di analisi e valutazione dei

risultati della filiale. Riporto diretto del CFO della filiale italiana.

• CFO ad interim durante un periodo di transizione di ruoli.

• Gestione di un team di 8 persone dedicate a supportare i responsabili delle business unit

(Primary care, Specialty care and Hospital) durante il processo di budget annuale,

infrannuale ed il piano stratetico decennale nonché le performance mensili.

02/02 – 

06/06 

Accenture USA – Senior Manager, Financial and Performance Management Service 

Line 

• Consolidata esperienza di consulenza in ambito finanziario di grandi aziende

multinazionali. Principale focalizzazione su processi di trasformazione del business e dei

processi amministrativi, di controllo di gestione e finanziari.

• Esperienza in diversi settori: consumer goods (cosmetic, food and beverage), HVAC

(heating, ventilating, air conditioning), services, retail, and resources.

• Definizione e gestione di interi progetti di trasformazione dalla definizione delle scopo,

dei principali risultati attesi e delle correlate scadenze fino alla valutazione dei risultati di

ottimizzazione ed efficentamento raggiunti.

• Guidato team composti sia da consulenti Accenture sia dipendenti del Cliente su

tematiche e processi in ambito amministrazione, finanza e controllo quali: US GAAP,

European IAS, SOX incluso la definizione di Centri Servizi Amminstrativi internazionali

con implementazioni principalmente in USA, Europa e Asia.

11/97 - 

02/02 

Accenture Italy - Consultant, Financial and Performance Management Service Line 

• Esperienza in progetti di trasformazione del business con particolare focalizzazione sulle

aree di Amministrazione, Finanza e Controllo.

• Definizione di scenari strategici e valutazione di business case relativi a soluzioni di

ottimizzazione e efficientamento di risorse. Creazione di Centri Servizi Amministrativi.

• Esperienza in diversi settori: resources, retail, services.

• Guidato team composti sia da consulenti Accenture sia dipendenti del Cliente su

tematiche e processi in ambito amministrazione, finanza e controllo finalizzati alla



implementazione di nuovi sistemi ERP sia nella Corporation Italiana sia nelle filiali in 

Europa.   

04/97-

11/97 

Citigroup - Credit Analyst 

• Credit Analist dedicata ala preparazione di analisi su client insolventi e alla loro

classificazione in segmenti per la business unit del Credit.

• Gestito relazioni con le società di credit and collection, credit rating and market analyses.

Education 

SDA Bocconi, Milan, Italy 

Director’s Program - Corporate e financial governance - 2022 

INSEAD – Executive Education 

Microsoft-Insead Online Business Strategy and Financial Acumen - 2015 

SDA Bocconi, Milan, Italy  

Corporate Finance Intensive Course - 2010  

SDA Bocconi, Milan, Italy  

IFRS/IAS - International Accounting Principle Course - 2008 

Bocconi University Milan, Italy 

Bachelor in Business and Administration - 1997. 

Other Skills 

• Madrelingua italiana, fluente in inglese (parlato e scritto), buona consocenza del

francese.

    Autorizzo al trattamento dei dati personali in accordo al Dlsg 196/2003. 



Giulia Cavalli 

Nationality: Italian 

I am currently the Regional Finance Senior Director for the Western Europe Region of Microsoft Corporation. 

I built my career focusing from the beginning on the processes of large multinational corporations, gaining 

significant international experience, primarily in Europe and in the USA. 

After 10 years in Consulting collaborating with major blue chips companies in a variety of industries, I moved 

to the Finance department of a multinational pharmaceutical company and then joined Microsoft.  

I have a track record of being a strong business partner in driving business performance, contributing and 

leading across a wide range of finance and commercial issues, combined with focus on building strong 

finance teams and leading major transformation initiatives. Substantial experience driving business 

development and financial control & compliance agenda in emerging markets. 

From September 2021 I am a Non-Executive Member of the Board of Director of Cerved Group SpA; 

Member of the Corporate Governance & Control Committee and Member of the People Strategy 

Committee. 

Experience 

04/2019-

Present 

Microsoft Regional Senior Finance Director - Western Europe 

• Responsible for driving the business and for the consolidation of the financial

performance of 12 major mature markets for a total business of 25B$, 4500 FTE and

1.5B$ of OPEX. Reporting to the Finance General Manager and “dotted line” to the

Corporate WE Area VP.

• Managed a team of 45 people located across the area and coordinated local finance

teams in country’s subsidiaries.

• Member of the WE Area Leadership team.

11/2016-

03/2019 

Microsoft Regional Finance Director - Central Eastern Europe 

• Responsible for driving the business and for the consolidation of the financial

performance of 33 countries in Central Eastern Europe. Total business of 2.5B$.

Reporting to the Area Finance Senior Director and “dotted line” to the Corporate CEE

Area VP.

• Managed a team of 20 people located across the area and coordinated local finance

teams in country’s subsidiaries.

• Member of the CEE Area Leadership team.

07/2011 – 

10/2016 

Microsoft CFO - Italy 



• Responsible for the financial function of the Italian Subsidiary that generates a business

of 1.2B$.  Reporting to the Finance General Manager and “dotted line” to the Italian

General Manager.

• Managed a team of 20 people acting as business partner of all the business units.

• Member of the Italian Leadership team.

10/2010 - 

06/2011 

Microsoft– Business and Marketing Organization Controller - Italy 

• Responsible for the definition of company forecasting and business performance

analysis, reporting directly to the Italian CFO.

• Coordinated a team of 10 people dedicated to support all business units and the

marketing organization.

07/2006 - 

09/2010 

AstraZeneca Italy – Financial Controller 

• Responsible for the definition of company forecasting and business performance

analysis, reporting directly to the Italian CFO.

• Acted as ad interim CFO during a role transition.

• Managed a team of 8 people dedicated to supporting all business units (Primary care,

Specialty care and Hospital) during the annual planning, infra-annual reviews, 10 years

strategic planning, and monthly performance analyses.

02/2002 – 

06/2006 

Accenture USA – Senior Manager, Financial and Performance Management Service 

Line 

• Extensive international consulting experience in business transformation programs in the

financial and controlling area.

• Experience in several industries: consumer goods (cosmetic, food and beverage), HVAC

(heating, ventilating, air conditioning), services, retail, and resources.

• Defined project scope, roadmap and estimates for strategic business transformation

programs and finance process re-design projects aimed to achieve cost optimization and

process efficiency and effectiveness.

• Led teams of client VPs and Accenture consultants for the re-design of all finance

processes in compliance with the US GAAP, European IAS and Sarbanes Oxley including

design and implementation of Shared Service Center across the world (USA, Europe and

Asia).

11/1997 - 

02/2002 

Accenture Italy - Consultant, Financial and Performance Management Service Line 

• Experience in business transformation programs in the financial and controlling area for

Italian and European companies including definition of business case scenarios for the

creation of Financial Shared Service Center.

• Experience in several industries: resources, automotive and retail.

• Led teams of customer finance professionals and Accenture Consultant for the

implementation of new financial processes and systems (SAP) including the deployment

to the customer European subsidiaries.

04/1997-

11/1997 

Citigroup - Credit Analyst 



• Executed credit analysis to classify customers in different solvency segments.  Produced

reporting for the Credit Controlling Unit.

• Managed the relationship with the collection agency, performing competitor’s analysis

and gauging future impact of changes in the regulatory environment.

Education 

SDA Bocconi, Milan, Italy 

Director’s Program - Corporate e financial governance - 2022 

INSEAD – Executive Education 

Microsoft-Insead Online Business Strategy and Financial Acumen - 2015 

SDA Bocconi, Milan, Italy  

Corporate Finance Intensive Course - 2010  

SDA Bocconi, Milan, Italy  

IFRS/IAS - International Accounting Principle Course - 2008 

Bocconi University Milan, Italy 

Bachelor in Business and Administration - 1997. 

Other Skills 

• Languages: Italian (native speaker), English (fluent), French (basic).

    I authorize the use of my personal data according to Dlsg 196/2003. 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

THE ITALIAN SEA GROUP S.p.A. 

Il/La sottoscritto/a  Giulia Cavalli nato/a in Cremona il 05/02/1973

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 23/03/2023 

Giulia Cavalli



PIETRO CORDOVA 

EXECUTIVE MANAGEMENT – OPERATING PARTNER 

Strategic Planning * M&A * Operational Optimization * Corporate Finance 

Aree di Competenza 

• Mission, Vision & Strategy

• Executive leadership

• Return on Investment

• Mergers & Acquisitions

• Strategic Alliances & Partnerships

• Revenue/Margin Growth

• Corporate Reorganization • Digital Transformation

• Organizational Restructuring • Corporate Finance and Capital Structure

• Turnaround and Growth • Investor Relations

Carriera Professionale 

OPERATING PARTNER, FICOM LEISURE 
APR 2018 – Presente 

▪ Fornire servizi di consulenza strategica, societaria, finanziaria e aziendale incentrati su

pianificazione strategica, cambi generazionali, ottimizzazione della struttura del capitale,

ristrutturazione, crescita organica e guidata da fusioni e acquisizioni, razionalizzazione

operativa.

▪ Assistenza ai fondi di private equity e ai family office nell'identificazione e nell'esecuzione di

operazioni di accrescimento del valore.

BOARD OF DIRECTORS, TERAGO INC. (TGO, TSE) 
Giugno 2022 – presente 

1. Board of Directors, Member

2. Audit Committee, Member

3. Corporate Governance Committee, Member

CEO, VEON WHOLESALE SERVICES, VEON GROUP - Amsterdam 
Luglio 16 – Dec 17 

CEO e Membro del CDA. 

Responsabile del business wholesale globale del Gruppo Veon, supervisionando tutte le attività 
relative alla loro presenza globale per interconnessione, roaming, connettività globale (dati/internet), 
gestione dell'infrastruttura (fibra, switch, ecc.), partnership e alleanze internazionali, valore aggiunto 

mailto:cordovapietro@gmail.com


servizi per vettori di terze parti, piattaforme B2B, prodotti e servizi, soluzioni abilitanti per piattaforme 
digitali e scambio di capacità: 

Entrate gestite USD1,5 bn 
Group OpCos: 12 
Customer base: 240 million 
Wholesale Partners: 500 
Dipendenti: 95 

GROUP DIRECTOR FINANCE TRANSFORMATION VEON GROUP - Amsterdam 

SEP 15 – Giugno 16 
Guidare la ristrutturazione di tutte le attività finanziarie del Gruppo sia nella sede centrale che in 11 
OpCo 

▪ Centralizzazione delle attività selezionate nella sede centrale e chiusura dei relativi

dipartimenti locali (1.700 FTE in ambito mondiale)

▪ Creazione di 3 centri di servizi condivisi regionali e 5 centri di eccellenza per semplificare i

processi e le procedure locali, implementare le migliori pratiche del gruppo e ottimizzare la

gestione locale delle risorse umane

▪ Implementazione di un nuovo sistema ERP per tutto il Gruppo (Oracle)

M&A EXECUTIVE VEON GROUP – Amsterdam 
WIND Telecomunicazioni - H3G Merger 
APR 15 – SETT 15 

Rappresentante degli Azionisti (a riporto del Group CFO), impegnato nella fusione delle attività di 
Wind Italia e H3G Italia. 

Responsabilità diretta per: 

• Piano aziendale combinato

• Individuazione/Valutazione delle Sinergie

• Master Integration Plan che include l'ottimizzazione delle infrastrutture (torri, HQ, uffici
regionali, ecc.), dismissione di siti tecnici, razionalizzazione delle attività di
approvvigionamento/implementazione, ecc..

Mobile Customer Base:  31 mln 
Wireline Customer Base: 2.8 mln 
Tot Revenues: €6.7bn, EBITDA €2.1bn 

CEO, WIND MOBILE, CANADA VEON GROUP - Toronto 
Giugno 12 – Giugno 15 

Amministratore Delegato e Consigliere di Amministrazione incaricato della direzione generale 

• Entrate gestite:  approx. CAD 500 million 

• Customer Base: approx. 900,000 

• Dipendenti: approx. 1,000 

• Customer Base CAGR: 29% 

• ARPU CAGR: 12% 

• EBDTA growth: da -CAD121 mln a +CAD65 mln 

Giu/07 – Giugni12 WIND Telecomunicazioni S.p.A. 
Deputy Chief Financial Officer 
Responsabilità per: 
1) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria
2) Gestione Capitale Circolante



3) Debito a medio/lungo termine/Equity
4) Gestione Rischi Finanziari (derivati)
5) Contabilità e Bilancio
6) Amministrazione (ciclo attivo/ciclo passivo)
7) Supervisione Crediti
8) Assicurazioni
9) Investor Relations
10) Mergers & Acquisitions (Business Development)

Membro del Comitato Esecutivo 

Numero di Risorse gestite : circa 220 

Nov/05 – Mag/07 WIND Telecomunicazioni S.p.A. 
Area Amministrazione, Finanza e Controllo 
Responsabile Direzione Finanza e Credito 
Responsabilità per:  
1) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria
2) Gestione Capitale Circolante
3) Debito a medio/lungo termine/Equity
4) Gestione Rischi Finanziari (derivati)
5) Gestione Crediti
6) Assicurazioni
7) Investor Relations

Membro del Comitato IAS per l’applicazione dei principi contabili 
internazionali nel Gruppo Wind. 

Numero di Risorse gestite : circa 170 

Apr/05 – Ott/05 Gruppo AUTOSTRADE 
Direzione Corporate Development 
Responsabile International Project Financing 
- Valutazione alleanze internazionali per progetti PPP/PFI
- Costituzione Fondo Infrastrutturale
- Analisi ingresso mercati Est Europa, USA e Canada

Dic/00 – Apr/005 Gruppo AUTOSTRADE 
Direzione Amm., Pianificazione, Finanza ed Investor Relations 
Responsabile Direzione Finanza 
Responsabilità per: 
8) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria
9) Debito a medio/lungo termine (incluso agevolato)
10) Controllo Rischi Finanziari (derivati)
11) Equity
12) Finanza Straordinaria
13) Investor Relations
14) Assicurazioni

Membro del Comitato IAS per l’introduzione dei principi contabili 
internazionali nel Gruppo Autostrade. 

Numero di Risorse gestite : 35 



sett/98 – nov/00 TELECOM ITALIA 
Direzione Finanza – Finanza Internazionale 
Responsabile Area America Latina 

1) Responsabilità per il coordinamento dell’attività dei CFO delle
società del gruppo in America Latina finalizzata al
monitoraggio degli aspetti finanziari della gestione delle
iniziative nell’area.
n° holding nell’area: 6;
n° soc. operative: 24;
totale fatturato: US$ 6.5 mil.di;
totale debito gestito: US$ 6.3 mil.di.

2) Responsabilità per la progettazione ed il coordinamento, in
collaborazione con i CFO locali, delle operazioni finanziarie
sui mercati internazionali a copertura delle iniziative di
investimento delle aziende del Gruppo nell’area.
Nuove operazioni finanziarie per il 2000:US$ 2.9 mil.di.

3) Funzione in indirizzo strategico e monitoraggio relativamente
alle posizioni di rischio (cambio e tasso) gestite dalle suddette
società.
Totale rischio di cambio gestito: US$ 3.2 mil.di.

feb/97 – ago/98 TELECOM ITALIA (ex STET) 
Direzione Finanza – Finanza Internazionale 
Responsabile Nuove Iniziative 

1) Responsabilità degli aspetti finanziari nell’ambito delle
valutazioni in relazione ad alleanze, fusioni ed acquisizioni
finalizzate tramite trattative private e/o aste pubbliche.
Principali operazioni seguite: alleanza ATT (parte UK),
alleanza C&W, gara Telebras (€2.5 mil.di), gara Telekom
Austria (€1.9 mil.di), gara Mobilkom Austria (€ 0.6 mil.di).

2) Responsabilità delle procedure di emissione garanzie e
pagamento (trasferimenti, cambi, ecc.) in relazione ai processi
di cui al punto 1 supra.

3) Allestimento e finalizzazione di operazioni di finanziamento
per le società acquisite (Bond, Prestiti Sindacati, Project
Financing, High  Yield Bond, Vendor Financing, ecc.).

mar/91 – gen/97 BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA 
Head Office, Toronto 

A) Responsabile del Credit International Securities &
Syndications Dept.

1) Responsabile per la gestione del portafoglio a reddito fisso di
proprietà della Banca (circa CAD 1.5 mil.di) composto da
Asset Swaps, Obbligazioni, Prestiti Sindacati e Asset Baked
Securities.

2) Responsabile per la valutazione creditizia di banche locali ed
internazionali per la concessione di linee relative all’attività di
tesoreria, derivati e cambi con delega ad autorizzare



operazioni di tesoreria fino ad USD 50 mil.ni e FEX fin a USD 
100 Mil.ni; 

3) Responsabile del settore Lettere di Credito.

B) Assistente del Presidente

L’attività comprendeva i rapporti con le locali autorità di controllo
(Bank of Canada, OSFI), i rapporti istituzionali con la casa madre
(BCI S.p.A.) e la valutazione di possibili acquisizioni di istituzioni
finanziarie locali.

feb/89 – dic/90 BANCO DI ROMA 
apr/90 – dic/90 
Ufficio di Rappresentanza di Tokyo 
Responsabile del Capital Markets & Securities Dept. 

1) Responsabile per lo sviluppo di nuove relazioni con Banche,
Securities Houses, Società di Assicurazioni, Fondi ecc..

2) Relationship Manager per i clienti locali del Banco di Roma
relativamente a prodotti e servizi di Capital Markets.

feb/89 – mar/90 
Direzione Centrale – Direzione Finanza Internazionale 
Primary Capital Markets Team 

1) Pricing ed organizzazione di emissioni sull’Euromercato
2) Pricing e finalizzazione delle relative operazioni di Swap
3) Supervisione della documentazione leale delle emissioni

4) Analisi degli aspetti finanziari di operazioni di finanziamento in
favore della banca e di prodotti finanziari offerti alle Filiali
estere (Asset Swaps, Asset Backed Securities, ecc.)

gen/88 – feb/89 Dr. Alberto LAPIS, Agente di Cambio in Roma 
Attività di intermediazione di azioni e Titoli di Stato, presso le Borse 
Valori di Roma e Milano. 

Lingue: inglese (bilingue), spagnolo 

Studi: Laurea in Economia e Commercio presso la Cattedra di Tecnica del 
Mercato Mobiliare, Università “La Sapienza”, Roma. 
Votazione: 110 e Lode 
Maturità Classica, votazione 42/60 



PIETRO CORDOVA 

EXECUTIVE MANAGEMENT – OPERATING PARTNER 

Strategic Planning * M&A * Operational Optimization * Corporate Finance 

Areas of Expertise 

• Mission, Vision & Strategy

• Executive leadership

• Return on Investment

• Mergers & Acquisitions

• Strategic Alliances & Partnerships

• Revenue/Margin Growth

• Corporate Reorganization • Digital Transformation

• Organizational Restructuring • Corporate Finance and Capital Structure

• Turnaround and Growth • Investor Relations

Work Experience (additional details for each position available in the appendix) 

OPERATING PARTNER, FICOM LEISURE 
APR 2018 – present 

1. Providing strategic, corporate, financial and business advisory services focusing on strategic

planning, generational changes, capital structure optimization, restructuring, organic and

M&A driven growth, operational streamlining.

2. Helping Private Equity Funds and Family Offices identifying and executing value accretive

transactions.

BOARD OF DIRECTORS, TERAGO INC. (TGO, TSE) 
JUN 2022 – present 

1. Board of Directors, Member

2. Audit Committee, Member

3. Corporate Governance Committee, Member

mailto:cordovapietro@gmail.com


CEO, VEON WHOLESALE SERVICES, VEON GROUP - Amsterdam 
JUL 16 – DEC 17 

CEO and Member of the Board of Directors. 

Responsible for the global wholesale business of the Veon Group, overseeing all activities related 
to their global footprint for interconnection, roaming, global connectivity (data/internet), infrastructure 
management (fiber, switches, etc.), international partnerships and alliances, added value services 
for third party carriers, B2B platforms, products and services, enabling solutions for digital platforms 
& capacity trading: 

Revues managed: USD1,5 bn 
Group OpCos: 12 
Customer base: 240 million 
Wholesale Partners: 500 
Employees: 95 

GROUP DIRECTOR FINANCE TRANSFORMATION VEON GROUP - Amsterdam 

SEP 15 – JUN 16 

• Leading the restructuring of all Group’s financial activities both in the HQ and in 11 OpCo’s

• Centralizing selected activities in HQ and closing the related local departments (1,700 FTEs
in scope worldwide)

• Establishing 3 Regional Shared Service Centers and 5 Centers of Excellence to streamline
local processes and procedures, implement Group best practices and optimize local HR
management

• Implementing a new ERP system for the entire Group (Oracle)

M&A EXECUTIVE VEON GROUP – Amsterdam 
WIND Telecomunicazioni - H3G Merger 
APR 15 – SEPT 15 

Representative of the Shareholders (reporting to the Group CFO), working on the merger of the 
operations of Wind Italia and H3G Italia. 

Direct responsibility for: 

• Combined Business Plan

• Identification/Evaluation of Synergies

• Master Integration Plan including infrastructure optimization (towers, HQs, regional offices,
etc.), technical sites dismissal, rationalization of procurement/deployment activities, etc.

Mobile Customer Base:  31 mln 
Wireline Customer Base: 2.8 mln 
Tot Revenues: €6.7bn, EBITDA €2.1bn 

CEO, WIND MOBILE, CANADA VEON GROUP - Toronto 
JUN 12 – JUN 15 

CEO and Member of Board of Directors responsible for general management: 

• Total Revenues:  approx. CAD 500 million 

• Customer Base: approx. 900,000 

• Employees: approx. 1,000 

• Customer Base CAGR: 29% 

• ARPU CAGR: 12% 

• EBDTA growth: from -CAD121 mln to +CAD65 mln 



DEPUTY CFO WIND MOBILE TELECOMUNICAZIONI S.P.A. 
NOV 05 – JUN 12 

HEAD OF INTERNATIONAL PROJECT FINANCING ATLANTIA GROUP 
MAR 05 – OCT 05 

DIRECTOR OF FINANCE ATLANTIA GROUP 
DEC 00 – MAR 05 

HEAD OF LATIN AMERICA - INTERNATIONAL FINANCE TELECOM ITALIA 
SEPT 98 – NOV 00 

HEAD OF NEW PROJECTS (M&A) - INTERNATIONAL FINANCE TELECOM ITALIA 
FEB 97 – AUG 98 

HEAD OF INTERNATIONAL CREDIT AND CAPITAL MARKETS 
BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA - Toronto 
MAR 91 – JAN 97 

HEAD OF CAPITAL MARKETS AND SECURITIES DEPT. 
BANCO DI ROMA (NOW UNICREDIT) - TOKYO OFFICE 
MAR 89 – DEC 90 

OTHER INFORMATION 

Languages: Italian, English (bilingual), Spanish (intermediate) 

Education: University Degree in Business Administration and Finance (4-year 
course), 
“La Sapienza” University, Rome. 
Final Mark: 110/110 cum laude 

Married with 2 children (24/22) 
Italian and Canadian Citizenship 

sept/81 – sept/82 Military Service (mandatory) in the Police Dept, discharged with 
honour 

nov/86 – may/90 Assistant Professor at the Institute of Capital Markets Studies 
(Prof.F.Caparrelli), “La Sapienza” University, Rome 

oct/92 – dec/96 Heart & Stroke Foundation of Ontario - The Heart Action Committee 
Treasurer 

nov/86 – apr/90 Held courses on Italian Capital Markets Instruments in several Italian 
Banks. 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

THE ITALIAN SEA GROUP S.p.A. 

Il sottoscritto ·-p IPTR__O CO rt'DO vA nato in � 'ç) HA

il l( / I� 1�,o 
 dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
pa11e dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data �/�(o·� / l<l è� <. 

Pietro Cordova



Alfredo Pasco/in 

nato a Palmanova (Ud) il 13 ottobre 1967

Percorso formativo e iscrizio11i ad Albi: 

-Nel 1992 ha conseguito la Laurea in Economia e Commercio presso l'Università degli Studi di Trieste. 
-Dal 1995 è iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Espe1ti Contabili di Gorizia e dal 1999 al
Registro dei Revisori Legali. 
-Cultore di Diritto Commerciale presso la facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Trieste.
- E' iscritto all'albo dei Periti e all'albo dei Consulenti Tecnici presso il Tribunale di Gorizia.

Ha frequentato diversi corsi specialistici fra cui:
- Assogestioni -Catch-up course

"Il board member sostenibile tra teoria e prassi" 

"Il board member digitale tra teoria e prassi" 

- SDA Bocconi Director's Program, "sviluppare competenze di corporale governance"

- Business School del Sole 24 Ore, 
executive Master "consiglieri e sindaci di società pubbliche e private"; 

executive Master "La Gestione della Sostenibilità Aziendale: Strategia, Governance, Gestione dei Rischi e

Pe,jormance ESG". 

- la Saf -Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti- corsi:
-il commercialista consulente della sostenibilità

- contenzioso h·ibutario

- crisi d'impresa.

-Già componente del Comitato di Indirizzo del LAREM (laboratorio di ricerca economico e manageriale)
dell'Università di Udine.

-Membro di NED Community- Non Executive Directors Community- dal 2020.

Attività professioll(t/e e ordillistica: 

Dal 1995 svolge l'attività professionale, con incarichi di consulente e di governance di diverse imprese.

-Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Espe1ti Contabili di Gorizia dal O 1/01/2017. ) -Già Presidente dell'Associazione fra gli Ordini dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili del Fvg. r
-Già Vice-Presidente della Conferenza permanente fra gli Ordini dei Dottori Commercialisti ed Espe1ti
Contabili del Triveneto.





/ 

-Ha curato in particolare gli artt. dal 2409-bis al 2409-septies e.e. (revisione legale) per
il Commentario al Codice Civile "Franzoni-Rolli a cura di De Marzio" edito nel 2018 dalla Giappichelli. 

-Componente del Comitato di redazione (Trieste) de Il Diritto Fallimentare e delle Società Commerciali
(Giappichelli).

-Ha partecipato come relatore in diversi convegni e/o seminari in tema di Collegio sindacale, Revisione
legale, D. Lgs. 231/01 (Associazione Orizzonti Professori Universitari di Diritto Commerciale; Odcec
Treviso; Odcec Gorizia; Università di Udine e Trieste; Cciaa di Udine; Confindustria Gorizia; Ordine
Avvocati Udine; AIGA Gorizia);

-Collabora come Cultore della Materia con l'Università di Trieste, facoltà di Giurisprudenza- corso di
diritto commerciale, dove ha tenuto un seminario dal titolo "La revisione legale dei conti e la redazione
del bilancio nel diritto societario" a suppo110 del corso di Diritto Commerciale.

Monfalcone, 22 marzo 2023 



. .' 

Alfredo Pasco/in 

Persona/ projile: 

Born in Palmanova (UD) the 13th October 1967 

Ed11catio11: 

In 1992 he graduated in Business Economics at the University of Trieste. 

Since 1995 he has been a member of the Gorizia Order of Ce1tified Cha1tered Accountants and Accounting 

Expe1ts and since 1999 he has been on the Register of Statutory Auditors. 

Lecture in Commerciai Law at the Faculty ofLaw of the University of Trieste. 

He is registered in the Register of Expe1ts and in the Register of Technical Consultants at the Court in 

Gorizia. 

He has attended severa! specialized courses including: 

- Assogestioni -Catch-up course

"The sustainable board member between theory and practice" 

"The digitai board member between theory and practice" 

- SDA Bocconi Director's Program, "Developing corporate governance skills"

He has obtained the Executive Master "Board Members and Statuto,y Auditors of public and private 

society" and the executive Master "Management of corporale sustainability: strategy, Governance, risk 

management and ESG pe,formance" of the Business school Sole 24 ore.

He attended the Saf-School of High Education of the Chartered Accountants - specialising in tax litigation 

and business crisis. 

Part of the Oversight Committee Larem's (Laboratories of economie research and management) of the 

University of Udine. 

Member of NEO Community- Non Executive Directors Community- sin ce 2020.

Professio11a/ activity: 

/� 





-Statutory auditor Friulair Sri (AlcedoSgr Fund);

-Alternate auditor SWG Spa (national leader in market research).

-Fonner statuto1y auditor Nexive Servizi srl (Poste Italiane Group);

-Former Chairman of the Board of Statut01y Auditors oflrisacqua srl.

-Former Chairman of the Board of Statuto1y Auditors of Marina di Monfalcone -Terme Romane Spa

(lnvitalia Group ). 

-Chairman of the Odv 231 of the company Interporto Centro Ingrosso di Pordenone Spa.

- Odv monocratic 231 of the Cellina-Meduna conso1tium.

- Former member Odv 231 of Ocean srl and Friuli Venezia Giulia Strade Spa.

Other activities: 

-Has held, and stili holds, roles as liquidator, ce1tifter, and bankruptcy receiver.

-She is a member of the steering committee of the OCC (Organismo composizione crisi) - CCIAA Venezia

Giulia. 

Technical Consultant to the Judge in severa! civil and criminal proceedings (in pa1ticular in the criminal 

proceedings "Cooperative Operaie di Trieste" on false accounting and bankruptcy). 

-Has drafted several valuation repo1ts of corporations (in paiticular, the valuation ex a1t. 2343 ter, 2

paragraph b, of the company Interpo1to di Cervignano Spa on behalf of Friulia Spa). 

P11blicatio11s, reports al co11/ere11ces mtd semi11ars 

He has some publications to his credit mainly on the subject of the Board of Statuto1y Auditors (in Rivista 

Diritto Societario; Il Diritto Fallimentare; Il Commercialista Veneto). 

He has specifically commented on aitt. dal 2409-bis al 2409-septies e.e. (auditing) for the Commenta1y on 

the Civile Code "Franzoni-Rolli a cura di De Marzio" edit in 2018 from Giappichelli. 

Member of the Editoria! Board (Trieste) Il Diritto Fallimentare e delle Società Commerciali (Giappichelli). 

He has pa1ticipated as a speaker in various conferences or seminars on the subject of the Statuto1y Audit 

Board, D. Lgs. 231/01 (Associazione Orizzonti Professori Universitari di Diritto Commerciale; Odcec 

Treviso; Odcec Gorizia; Università di Udine e Trieste; Cciaa di Udine; Confindustria Gorizia; Ordine 

Avvocati Udine; AIGA Gorizia). 

He coÙaborates as an Expe1t for the University of Trieste, faculty of Law course commerciai; in 2015 was 

commissioned by the University of Trieste to hold a seminar on the title "Statut01y audi! and the 

preparation of financial statements in c01porate law" in suppo1t ofthe commerciai law course. 

Monfalcone, 22th of March, 2023 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di 

THE ITALIAN SEA GROUP S.p.A. 

Il sottoscritto Alfredo Pascolin nato in Palmanova (Ud) 
il 13 ottobre 1967 

dichiara e attesta: 
I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'a1t. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive 
di elezione e nomina alla carica sociale; 
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra 
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso del mandato; 
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento 
dell'interesse della società; 
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 
10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'impmto pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 
11. li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. 11. 196/2003. 

Luogo e data MovM U.,,� 
1 
'1. \. h \'l.91�

Alfredo Pascolin



Curriculum vitae 

Dr Sofia Rampolla 

Nata a Palermo il 24.09.1961 

Titoli di studio

- Laurea magistrale in economia e commercio piano aziendale 100/110.

- Diploma istituto tecnico commerciale

- Revisore contabile art.11 D.L. 27/01/92 n.88 n. 48512.

- Iscritto all’Ordine dei dottori commercialisti e degli Esperti Contabili. Iscr. A n.285

Circoscrizione del Tribunale di Palermo e Termini Imerese.

- Mediatore professionista (conseguito presso L’Ordine dei Dottori Commercialisti di Palermo)

- Iscritto all’albo professionale Inail

- Iscritta presso l’elenco Regionale dei Commissari Straordinari e Commissari Liquidatori delle

Società Cooperative e loro consorzi presso l’Assessorato Regionale alla Cooperazione

E’ titolare dello studio professionale : Studio Rampolla con sede a Palermo Via Ruggero 
Settimo n.68 con 6 impiegati. 

Attestati: 
- Attestato di partecipazione al seminario ISIDA Palermo: Formation de jeunes responsables

Organise’ sous les auspices du 211; district du Rotary International;

- Diploma di esperto in gestione contabile e fiscale meccanizzata su computer Buffetti presso la

Buffetti di Roma;

mailto:sofia.rampolla@pec.it


- Attestato di partecipazione al Seminario: “Certificazione Bilancio presso la C & PI a Capo

D’Orlando” tenuto dal Dr. Bartola;

- Attestato di partecipazione al corso di amministratori di immobili presso l’Associazione Anpac

Sirio 91;

- Attestato di catalogazione nelle aree di studio; struttura e organizzazione, metodi di

classificazione, legislazione, informatica e applicazione nella gestione;

- Attestato teorico-pratico su analisi di bilancio per indici (tenuto dal Prof. Vergara);

- Attestato di frequenza al corso di ragioneria pubblica;

Ricopre o ha ricoperto la carica di revisore contabile in diverse società, tra le quali:    

GORGONIA REAL ESTATE SPA 

PLANETA SPA 

S.I.S SPA

ENTE AUTONOMO FIERA DEL MEDITERRANEO 

CIEM SCPA CENTRO PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL’IMPRESA E LA 

PROMOZIONE DELLA PMI NELLO SPAZIO EUROMEDITERRANEO; 

FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO; 

FEDERAZIONE ITALIANA CRONOMETRISTI. 

CONSORZIO DELLA TELEFONIA MOBILE POSTE ITALIANE 

MISTRAL AIR S.r.l. –POSTE AIR CARGO SRL 

Ricopre o ha ricoperto la carica : 

- Consulente commerciale e fiscale di aziende private;

- Consulente fiscale e del lavoro ;

- Commissario liquidatore di cooperative in liquidazione coatta amministrativa e commissario

Straordinario di altre;

- Presidente a amministratore unico, liquidatore nonché membro del consiglio di amministrazione

di varie società;

- Consulente del Consiglio Notarile Distrettuale di Palermo 2000-2015;

- Commissario Straordinario e Liquidatore di Società Cooperative operanti in Sicilia;

- Vice-rappresentante del Distretto della Nautica da Diporto Regione Sicilia- Consulente

Assonautica dal 2008;

- Presidente della Commissione paritetica Provinciale datori di lavoro lavoratori c/o CCIAA

2000-2012;



- Presidente della Commissione paritetica di conciliazione provinciale di Palermo c/o sede di

Confcommercio Palermo 2000-2011;

- Amministratore di società immobiliari (Fondo Pensioni CCRVE- Planeta Spa- Iniziative

Immobiliari srl) dal 1992;

- Revisore amministrativo e contabile presso la Società di Revisione e Certificazione Bilanci C &

PI S.r.l. 2005-2010;

- Consigliere dell’UGIRCOM – Unione giovani Commercialisti dal 1998;

- Consulente tecnico del giudice presso il Tribunale di Palermo dall’anno 1989:

- Membro della Commissione revisione, certificazione e studio parcelle presso il Collegio dei

Ragionieri Commercialisti e Periti Commerciali di Palermo;

- Membro della Commissione studi seminari e convegni presso il Collegio dei Ragionieri

Commercialisti e Periti Commerciali di Palermo;

- Membro della Commissione interprofessionale presso il collegio dei Ragionieri Commercialisti

e Periti Commerciali di Palermo;

- Responsabile amministrativa progetti art. 23 legge 67/88;

- Responsabile amministrativo della Federazione Italiana Laureate e Diplomate Istituti Superiori

(FILDIS) di Palermo;

- Ha Collaborato alla rassegna stampa dell’UGIRCOM;

- Ha Collaborato , in qualità di docente di ragioneria generale ed applicata, presso la Tecno

servizi – Agronica – Cipac – ecc.;

- Docente di tecnica bancaria per la preparazione agli esami di idoneità per impiegato di prima

categoria del Banco di Sicilia;

- Docente di contabilità di diritto tributario in alcuni corsi regionali

- Collabora nella redazione di progetti CEE;

Ha prestato e presta collaborazione alla realizzazione di diversi convegni su temi economici, 

aziendali e fiscali; ha steso diversi progetti di lavoro per enti di interesse nazionale e collabora a 

riviste specializzate. 
Sofia Rampolla 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENENTI NEL PRESENTE 

CURRICULUM VITAE AI SENSI DEL DLgs 196/2003 

Sofia Rampolla 



Curriculum Vitae – Sofia Rampolla 

Sofia Rampolla 

Date and place of birth: 24/09/1961 Palermo 

Owner of Studio Rampolla 

Education/Qualifications 

- Financial Auditor (art.11 D.L. 27/01/92 n.88 n. 48512;

- Certified Public Accountant (Iscr. A n.285  Circoscrizione del Tribunale di Palermo

e Termini Imerese)

- Professional Mediator - achieved at “Ordine dei Dottori Commercialisti di Palermo”;

- Enrolled in the Professional Register INAIL;

- Enrolled into Extraordinary Commissioner and Liquidators into “Assessorato Regionale alla

Cooperazione”;

- Master’s Degree in Business Economics (Vote: 100/110), University of Palermo;

- High School Diploma – Commercial Technical Institute, Palermo.

Holder of accounting firm with six employees as direct reports: Studio Rampolla, Via 

Ruggero     Settimo n.68 

Certificates: 

- Participation certificate – ISIDA seminary Palermo: «  Formation de jeunes responsables

Organise’ sous les auspices du 211; district du Rotary International »;

- Exper diploma in accounting and fiscal management with Buffetti -  Buffetti di Roma;

- Participation certificate “Certificazione Bilancio presso la C&PI a Capo D’Orlando” held by Dr.

Bartola;

- Participation certificate into property manager course – “Associazione Anpac Sirio 91”;

- Certificate of professional “Cataloging of areas of study, structure and organizations,

classification methods, legislations, Attestato di catalogazione nelle aree di studio; struttura

e organizzazione, metodi di classificazione, legislazione, computer science and risk

management”;

mailto:sofia.rampollapa@gmail.com
mailto:sofia.rampolla@pec.it


Curriculum Vitae – Sofia Rampolla 

- Certificate of financial statement index (held by Prof. Vergara);

- Participation Certificate into Accounting and Business Administration applied to

Public Institutions. Financial Auditors in the below companies:

o GORGONIA REAL ESTATE SPA

o PLANETA SPA

o S.I.S SPA

o ENTE AUTONOMO FIERA DEL MEDITERRANEO

o CIEM SCPA CENTRO PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL’IMPRESA E LA

PROMOZIONE DELLA PMI NELLO SPAZIO EUROMEDITERRANEO

o FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO

o FEDERAZIONE ITALIANA CRONOMETRISTI

o CONSORZIO DELLA TELEFONIA MOBILE POSTE ITALIANE

o MISTRAL AIR S.R.L. –POSTE AIR CARGO SRL

Professional Experience : 

- Accounting and fiscal consultancy into private-owned companies;

- Tax and Labour Advisor;

- Liquidator into companies with administrative compulsory settlement and Extraordinary

Commissioner;

- President and sole adminitrator, liquidator and member of Board of Directors;

- Advisor in the “District Notarial Council - Palermo” 2000-2015;

- Liquidator and Extraordinary Commissioner into Sicily based companies;

- Representive of “Distretto della Nautica da Diporto Regione Sicilia - Consulente

Assonautica” since 2008;

- President of Joint Committee “Datori di lavoro lavoratori c/o CCIAA” 2000 – 2012;

- President of Joint Committee “Conciliazione provinciale di Palermo c/o sede di

Confcommercio Palermo” 2000-2011;

- Managing Director of property companies (Fondo Pensioni CCRVE - Planeta Spa- Iniziative

Immobiliari srl) since 1992;

- “Auditor” into “Società di Revisione e Certificazione Bilanci C & PI S.r.l.” 2005-2010;

- Advisor “UGIRCOM – Unione giovani Commercialisti” since 1998;

- Judge’s Technical Consultants into “Palermo Court” since 1989;

https://context.reverso.net/traduzione/inglese-italiano/District+Notarial+Council
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- Member of Audit, Certifications and Parcel Commission into “Collegio dei   Ragionieri

Commercialisti e Periti Commerciali di Palermo”;

- Member of Study, Seminar and Conferences Commission into “Collegio dei Ragionieri

Commercialisti e Periti Commerciali di Palermo”;

- Member of Professional Commission into “Collegio dei Ragionieri Commercialisti e Periti

Commerciali di Palermo”;

- Administrative Manager Projects art. 23 67/88;

- Administrative Manager “ Federazione Italiana Laureate e Diplomate Istituti Superiori

(FILDIS) – Palermo”;

- Press Review “UGIRCOM”;

- General and Applied Accountancy Professor, into “Tecno servizi – Agronica – Cipac..”;

- Banking Professor for qualifications exams for employees “Banco di Sicilia”;

- Accounting and tax law Professor in Sicily;

- Collaboration on CEE projects.

She is collaborating in the organization of various conferences on economic, business 

and tax issues; she has drawn up various work projects for institutions of national 

interest and collaborates with specialized magazines 

Sofia Rampolla 

Authorization of the treatment of personal data according to the Italian Law 

(Legislative Decree 196/2003) 

Sofia Rampolla 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di 

THE ITALIAN SEA GROUP S.p.A. 

Il/La sottoscritto/a_ Sofia Rampolla nato/a in _Palermo _______ _ 

il _24/09/1961

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri di se ito "So0 etti resentatori dell · "
presente dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano
meno nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il
perseguimento dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incariGhi dirnttivi o cariche sociali
nella stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su 
quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta 
violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a 
corrispondere loro a titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il 
risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati persona�li __
(UE) 2016/679 ("GD R") del D. Lgs. n. 196/2003.

Sofia Rampolla




