
Comitato dei Gestori 

Milano, 3 aprile 2024 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 
SINDACALE DI SECO 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Arca Fondi SGR, Eurizon Capital SA, Fidelity Funds, Fideuram Asset 
Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR, Interfund Sicav,  Generali Asset Management SGR e 
Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli 
candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio 
sindacale di Seco previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 3,8% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Paolo Lavatelli
2. Antonella Odero Ambriola

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Cesare Beolchi

Sindaco supplente 
1. Edda Delon

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF. 
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



CURRICULUM VITAE 

Paolo Lavatelli 

====;;;;;;;;;.;: 

• KPMG Advisory, Partner

• Generai Management Program - Harvard Business School,
Boston

• Executive Master - SDA Bocconi, Milano

• Laurea in Scienze Politiche (indirizzo Politico-Economico) -
Università degli Studi, Milano

Un duplice percorso caratterizza la mia vita professionale. 

Ho servito per oltre 1 O anni in posizioni di Generai Management e 
Finance Executive all'interno di grandi gruppi multinazionali e negli 
ultimi 16 anni come trusted Advisor nel mio ruolo di Partner del 
Network KPMG. 

Nelle mie esperienze si combina il ricoprire ruoli fiduciari con 
l'ottenimento di risultati anche in contesti di forte discontinuità, e la 
gestione di cambiamenti radicali attraverso la crescita per 
acquisizioni, lancio di nuovi servizi, gestione di ristrutturazione / 
turnaround. 

Ho sempre mantenuto grande focalizzazione nell'allineamento, 
guida, crescita delle persone e dei team, come elemento chiave e 
game changer. 

In KPMG ho guidato numerosi progetti per i principali clienti italiani 
ed internazionali nel settore Consumer & Industriai Markets ed 
Energy & Utilities. 

• 2007-attuale, KPMG Advisory- membro dell'Executive
Committee di KPMG Advisory dal 2014 al 2023

• 2005-2007, Computer Sciences Corporation (CSC)­
Amministratore Delegato

• 2002-2004, Gruppo FIAT - Amministratore Delegato Fiat Gesco
e Presidente KeyG Consulting (Fiat e KPMG JV)

• 2000-2002, EDS - Amministratore Delegato EDS Servizi ICT

• 1994-1999, EDS - Chief Financial Officer (1994-1999)

• Harvard Business Review, edizione italiana: "Un'occasione per
capire ciò che crea realmente valore" (Luglio/Agosto 2009)

• Harvard Business Review, edizione italiana: "L'Employee
Experience mette le persone al centro" (Novembre 2020)

• Ricerca su "Eccellenza nella Employee Experience" pubblicata
da KPMG e Great Piace to Work (edizioni 2021 e 2022)

Italiano (madre lingua) 

Inglese· (fluente) 

Francese (buona conoscenza) 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di SECO 

S.p.A.

Il sottoscritto PAOLO LA V ATELLI nato in Vigevano (PV) il 22 luglio 1962
dichiara e attesta: 1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi adimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/oinvestitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presentedichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettivedi elezione e nomina alla carica sociale;5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in viadisgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta traloro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano menonel corso del mandato;7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in viadisgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimentodell'interesse della società;8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in viadisgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nellastessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno diuna ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato deigestori;9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione daparte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraversoil sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei �i person li, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. 
Luogo e data , V\ j L-Jwo 102. Af/L UY2LJ _ _• ------h"r f 

Paolo Lavatelli
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Antonella Ambriola 

Contatti 

Indirizzo: Milan - ltaly Celi: +39 393 098 8888 E-mail: ambriola.antonella@gmail.com

Profilo Professionale 

C-level con oltre 25 anni nel mondo della Tecnologia e delle Telecomunicazioni. Consigliere Indipendente (Executive e Non-Executive) di Consiglio di 

Amministrazione in aziende pubbliche e private. Gestione di complessi progetti di Trasformazione Digitale incentrati sull'automazione di processi e 

sistemi (con utilizzo di Intelligenza Artificiale e Big Data), sul miglioramento della qualita' e aumento di efficienza. In possesso di capacita' di gestione 

in ambienti tecnologici di IT e Rete con ampio track record di progetti di successo. Ampia esperienza ne.Ila gestione di team numerosi nella selezione, 

sviluppo, training, e valutazione delle risorse nonche' coaching e sviluppo dei talenti. Comunicazione, problem solving e competenze di negoziazione 

di contratti complessi. Sostenitrice indefessa della DE&l(Diversity, Equity & lnclusion) 

Capacita' e Competenze 

Telecomunicazione - IT- Trasformazioni digitali - Intelligenza artificiale e Machine Learning- Early adopter di soluzioni innovative - ITIL Services 

Management- Miglioramento processi di Business - Qualita' dei processi operativi - Ottimizzazione Risorse - Customer Relationship Management -

Problem Solving - Cloud- Pensiero Analitico -Ascolto attivo. 

Esperienze Professionalie 

WINDTRE SPA (CK Hutchison Holdings Company) - Operatore Telecomunicazioni Fisso/Mobile - Milano 
CH/EF TRANSIT/ON OFF/CER, 2023- attuale 

Responsabile del Transition Management Office (TMO) 

TECHNOLOGY OPERATIONS DIRECTOR, 2017- 2023 
Responsabile del Dipartimento di Technology Operations {IT, Rete fissa e mobile, Datacenter) (2000 persone) con focus specifico sul 

progetto di Trasformazione Digitale basata su lnternational Framework ITIL con l'obiettivo di ottimizzazione dei processi, formazione 

del personale e modernizzazione dei sistemi, aumento dell'efficienza e della qualita' del servizio. 

H3G SPA (CK Hutchison Holdings Company) - Operatore Telecomunicazioni Mobile - Milano 
CHIEF TECHNOLOGY OFFICER, 2007- 2016 

Responsabile della Direzione Generale Tecnica {IT, Network, Data Centers) (1100 persone) 

Membro del Consiglio di Amministrazione di H3G SpA e 3 Italia Spa (Holding) 

Membro del Consiglio di Amministrazione di 3lettronica SpA 

CHIEF INFORMATION OFF/CER, 2000- 2007 
Responsabile del Dipartimento di lnformation Technology {150 persone) 

Deputy CTO con la responsabilita' del coordinamento operativo dei dipartimenti ICT, Network and Operations 

Gestione del Progetto di Outsourcing e cessione di Ramo d'azienda a Ericsson dei dipartimenti di Network Engineering, IT and 

Operations. 

Gestione del Progetto di Start-up del lancio del DVBH in Italia: progettazione, implementazione, test, operations e manutenzione 

delle aree di Network, ICT e Device per supportare l'erogazione di contenuti TV/Media su telefoni cellulari. 

VODAFONE SPA- Mobile Telco Operator - Milano 

B55 MANAGER, 1995- 2000 
Responsabile del team di sviluppo software BSS -Business Support Systems (110 persone) 

The above was completed fully and truthfully to the besi of my knowledge. 

Grant authorization to persona! data pursuant to Privacy Law 

Legislative Decree No. 136 of June 2003 
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Antonella Odero Ambriola
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CESARE BEOLCHI 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Data di nascita: 21.09.1972 

 ESPERIENZE DI LAVORO 

2001 - in corso 

Incarichi attuali 

Incarichi precedenti 

Esperienza 

   Corsi 

Socio di Bignami Associati ‐ Consulenza Aziendale Societaria Tributaria 
Membro del Comitato Esecutivo. Dottore Commercialista e Revisore Contabile. 
Sindaco e revisore di società, anche multinazionali. Affianca imprenditori nelle 
scelte aziendali strategiche, in operazioni straordinarie e di riorganizzazione, in 
composizione delle posizioni tra soci. Assiste persone fisiche nella 
pianificazione fiscale di breve, medio e lungo periodo. Esperto di problematiche 
tributarie, consulenza aziendale, governance e controllo di gestione.  

Sindaco Effettivo ‐ AON Reinsurance Italia S.p.A. 
Presidente del Collegio Sindacale ‐ Gicar S.p.A.  
Consigliere di Amministrazione ‐ società fiduciaria BI‐11 Amministrazioni S.r.l. 

Sindaco ‐ Luigi Botto S.p.A. e Co.Me.Cf. Impianti S.r.l. 
Liquidatore ‐ entità del Gruppo Università Bocconi Milano 

Nell’assistenza e la consulenza relative al funzionamento degli organi societari; 
nell’attività di business planning, reporting, due diligence e assistenza alle fasi 
di sviluppo delle imprese; nelle perizie e le consulenze tecniche, nella verifica e 
ogni altra indagine in merito all’attendibilità di bilanci, di conti, di scritture e 
d’ogni altro documento contabile delle imprese. 

Ha tenuto diversi corsi sulla redazione e lettura del bilancio d’esercizio. 
Nel 2023 ha tenuto il webinar “Il bilancio: da onere a opportunità” e un Mini 
MBA M&A “Principi di economia e finanza” per K&L Gates. 
Nel 2016 ha seguito il corso Induction di Assogestioni per amministratori 
indipendenti e sindaci di società quotate. 

FORMAZIONE E STUDI 

2004 

2000 
1991 

  Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e 
 Revisore Contabile 
  Laurea in Economia e Commercio ‐ Università degli Studi di Pavia 
  Diploma Liceo Scientifico Statale G.Galilei ‐ Voghera  

CONOSCENZE LINGUISTICHE 

Francese  Fluente 
Inglese  Base 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Microsoft Office  Word,  Excel e Power Point a livello avanzato 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/03
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di SECO S.p.A. 

Il sottoscritto CESARE BEOLCHI nato in PAVIA il 21/09/1972

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

l O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Tl/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 27/03/2024 

Cesare Beolchi



Edda Delon 

nata a Verona nel 1965, coniugata 

Profilo professionale 

Esercizio della libera professione come dottore commercialista e revisore legale 

Competenze 

Consulenza fiscale e societaria 

Incarichi di amministratore e sindaco in società di capitali - anche quotate - ed istituti di credito 

Sistemi di controllo interno, di valutazione e gestione rischi 

Valutazioni aziendali e, con riferimento a persone fisiche, valutazioni patrimoniali e reddituali in ambito 

peritale 

Passaggi generazionali, consulenza in ambito successorio 

Amministrazione e gestione di patrimoni immobiliari e finanziari, operazioni di valorizzazione immobiliare 

Esperienze lavorative e professionali 

Dal 1992 esercizio della libera professione come dottore commercialista e revisore legale 

Dal 2012 consulenze tecniche d’ufficio su nomina del Tribunale in ambito societario e privatistico 

Dall’aprile 2018 al dicembre 2022 amministratore indipendente di società quotata all’EXM, presidente del 

comitato controllo e gestione rischi sostenibilità e parti correlate, membro del comitato remunerazioni 

Dal 2012 al 2019 amministrazione, su incarico giudiziale, di un significativo patrimonio mobiliare 



Attuali incarichi 

- NEODECORTECH SPA – quotata STAR - presidente del collegio sindacale

- SEVEN SRL – sindaco unico

- CIV S.p.A. - presidente del collegio sindacale con funzione di revisione legale

- BCC VENETA - Credito Cooperativo – Società Cooperativa, sindaco effettivo e membro

dell’Organismo di Vigilanza

- SOCADO s.r.l., sindaco effettivo

Abilitazioni ed iscrizioni 

- Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista conseguita nell’aprile 1992,

attualmente iscritta all’ODCEC di Verona al n. 630/A

- Iscrizione nel Registro dei revisori legali presso il MEF (n. 19335, DM 12/04/1995)

- Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d’ufficio presso il Tribunale di Verona

- Qualified Family Officer - Registro ex. L. 4/2013 elenco MISE

Associato Nedcommunity dal 2018 

Formazione 

Laurea in economia e commercio conseguita con lode nel 1990 presso l’Università degli Studi di Verona 

Corsi di aggiornamento e perfezionamento: 

- “Board Academy”, LUISS Business School 2021-2022, corso di perfezionamento universitario

- “The Effective Board” nel 2020 e “The Effective Board plus” nel 2021, corso per amministratori e sindaci

di società quotate, Nedcommunity

- Master in Family Office, AIFO 2020-2021

- “The wealth planning specialist”, AIDC Milano 2021

- “Il Board member “sostenibile” tra teoria e prassi”, Assogestioni 2022

- “Executive compensation & governance”, LUISS Business School 2022

- “Family Office higher education program”, AIFO 2022

- “Il cambiamento climatico e la corporate governance”, Nedcommunity 2022-2023

- “Good Governance in action”, Nedcommunity 2024



Precedenti incarichi come amministratore indipendente 

04/2018 – 12/2022  GPI S.p.A. 

Precedenti incarichi come sindaco, anche con controllo legale e funzione Odv 

2018 - 2021 sindaco effettivo CONSORZIO TABACCHICOLTORI 

MONTE  SOCIETA' COOP.VA 

AGRICOLA 

Bassano del Grappa 

(Vi) 

2017 - 2021 sindaco effettivo 
UNIFLEX S.R.L. 

Mezzocorona (Tn) 

2012 - 2021
pres collegio sindcale, 

presidente OdV 

BANCA DI VERONA CREDITO 

COOPERATIVO CADIDAVID 

S.C.P.A

Verona 

2016 - 2018 pres. collegio 

sindacale 

CONSORZIO STABILE CENTO

ORIZZONTI SOCIETA' CONS.LE A

RL

Castelfranco Veneto 

(Tv) 

2016 - 2018 pres. collegio 

sindacale 
FM S.R.L. 

Bussolengo (Vr) 

2015 - 2017 pres. collegio 

sindacale 
SPID S.P.A. 

Trento 

2014 - 2016 sindaco effettivo 
GRAFICHE SEVEN S.P.A. 

Verona 

2003 - 2015 sindaco effettivo 
PROGETTA S.R.L. 

Arzignano (Vi) 

2011 - 2014 sindaco effettivo 
GE.DO.SAN. SRL 

Vicenza 

2007 - 2014 sindaco effettivo 
MTECH S.P.A. 

Arzignano (Vi) 

2010 - 2013 sindaco effettivo 
IMPRESA EDILE NARDI - S.P.A. 

Chiampo (Vi) 

2010 - 2013 sindaco effettivo 
ARFIN S.R.L. 

Arzignano (Vi) 

2011 - 2012 sindaco effettivo 
C.M.S.R. - VENETO MEDICA S.P.A.

Altavilla Vicentina (Vi) 

2011 - 2012 sindaco effettivo CASA DI CURA PRIVATA VILLA 

MARGHERITA S.P.A.  

Arcugnano (Vi) 

2011 - 2012 sindaco effettivo 
ELETTRA S.P.A. 

Vicenza 

2011 - 2012 sindaco effettivo 
SVIP S.P.A. 

Vicenza 

2006 - 2011 sindaco effettivo 
LINEA PELLE S.R.L. 

Arzignano (Vi) 

2004 - 2011 sindaco effettivo 
BETON ASFALTI - S.R.L. 

Cis (Tn) 

1998 - 2012 sindaco effettivo BANCA DI VERONA CREDITO 

COOPERATIVO VERONA 

CADIDAVID S.C.P.A 

Verona 



2002 - 2003 sindaco effettivo 
MASTROTTO ITALIA S.P.A. 

Arzignano (Vi) 

2000 - 2001 sindaco effettivo 
TECNOCONCIARIA ITALIA S.R.L. 

Arzignano (Vi) 

1998 - 2001 sindaco effettivo 
LEMEL S.P.A. 

Milano 

1998 - 2001 sindaco effettivo 
ERVIN S.P.A. 

Mirandola (Mo) 

1998 - 2001 pres. collegio 

sindacale 
AZIENDA AGRICOLA TURCO 

S.R.L.  

Udine 

1997 - 2000 sindaco effettivo THERMONT INDUSTRIE MONTINI 

S.P.A.  

Affi (Vr) 

1997 - 2000 pres. collegio 

sindacale 
ISOLAGRICOLA SOC. COOP. A R.L. 

Isola della Scala (Vr) 

1997 - 2000 sindaco effettivo 
VETRERIE VENETE S.P.A. 

Verona 

Lingue conosciute 

Inglese: livello intermedio 

Tedesco: scolastico 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/’03 

Verona, 29 marzo 2024 

 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di SECO S.p.A. 

La sottoscritta Delon Edda nata in Verona il 18 settembre 1965 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Verona, 29 marzo 2024  

Edda Delon




