Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO
SINDACALE DI TECHNOPROBE

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Arca Fondi SGR, AXA Investment Managers, Eurizon Capital SA, Eurizon
Capital SGR, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo
Private Banking Asset Management SGR, Interfund Sicav, Kairos Partners SGR,
Mediobanca SGR, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International
Funds Limited hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti
per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di
Technoprobe previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor
esterno e indipendente.

| gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre I'1,1% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione € cosi composta:
1. Antonio Sanna
2. Flavia Scarpellini

La lista presentata per il collegio sindacale € cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Nadia Fontana

Sindaco supplente
1. Marco Pedretti

In allegato i curricula dei candidati.

Note:

La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.
Essa & composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui
apparteneva I'amministratore venuto a mancare.

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 27 marzo 2024

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



CURRICULUM VITAE ANTONIO SANNA

DATI PERSONALI

Stato civile: coniugato, due figli
Nazionalita: italiana
Data di nascita: 5 maggio 1955

Luogo di nascita: Portotorres (SS)

STUDI

Laurea in Giurisprudenza.

Laurea in Scienze Politiche Indirizzo Economico

FORMAZIONE

= 1980 — 1981: Borsa di studio per Quadri Amministrativi della Societa GEPI
S.p.A..

= 1983-1984 Master in Management presso Irish Management Institute
Dublino Irlanda2021. Luiss Business School/Assogestioni

s 2021 Luiss Business School/Assogestioni Corso di perfezionamento
Academy Board per Amministratori non Esecutivi.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

= 1982 GEPIS.p.A.

impiegato nel settore Finanza della Societa

= 1983 INTERAUDIT S.p.A. (Societa di Consulenza Aziendale della Banca
Nazionale dell’Agricoltura)

Senior Manager presso la Societa

s 1984/1985 Ferrero Ireland Limited (Gruppo Ferrero)

Financial Controller della Societa alle dirette dipendenze dell’ Amministratore
Delegato

= 1986/1989 EFIM



Responsabile Corporate del Controllo di Gestione del Settore Alluminio

1989/1993 S.I.V. S.p.A. (Societa Italiana Vetro)
Assistente del Presidente
Direttore Centrale per le Attivita Legali e Societarie del Gruppo;

Direttore Finanza Gruppo

1994/1995 STET S.p.A.

Responsabile del Coordinamento Societario Attivita Partecipate di STET

1995/1998 TIM S.p.A.

Responsabile Affari Societari

1998/1999 TIM S.p.A.

Responsabile dello Staff del’Amministratore Delegato

1999 - 2001 TIM S.p.A
Responsabile Funzione Affart Societari

Segretario del Consiglio di Amministrazione

2001 TIM S.p.A.
Responsabile Funzione Internal Auditing
Segreteria Societaria

Segretario del Consiglio di Amministrazione

2001/2005 TIM S.p.A.
General Counsel

Segretario del Consiglio di Amministrazione

2005/2011 Telecom Italia S.p.A.
Group Compliance Officer

2011/2015 Aeroporti di Roma/Gemina S.p.A.

General Counsel Segretario del Consiglio di Amministrazione

2015/2017 Autostrade per I'Ttalia S.p.A.
Direttore Corporate Governance & Compliance

Segretario del Consiglio di Amministrazione

2017/2020 ACEA S.p.A.

Responsabile Direzione Risk & Compliance

2020/Sett. 2021 ACEA Sp.A.
General Counsel

Segretario del Consiglio di Amministrazione



= 2021/2023_ ACEA S.p.A.

Group Senior Advisor

Incarichi Societari

Incarichi nei Consigli di Amministrazione delle Societa partecipate dei

Gruppi di appartenenza, sia in Italia sia all’estero, tra cut:

Siv International (Soc. Dir. Olandese)

Stvesa (Soc. Dir. Spagnolo)

Efimpianti (Soc Dir. Italiano)

Tim International (Soc. Dir. Olandese)

T.I. Audit and Compliance Services (Soc. Dir. Italiano)
Digitel (Soc. Dir. Venezuelano)

ADR Mobility (Soc. Dit. Italiano)

ADR Security (Soc. Dir. Italiano)

Arett (Soc. Dir. Italiano

PTS Group (Societa di Consulenza ).

ADR Componente dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs 231

Incarichi attuali :

= Da Luglio 2022 Presidente Dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231 della
Socteta Terna Plus



SKILL PROFESSIONALI

Nelle posizioni manageriali ricoperte nelle Societa quotate di appartenenza ha
consolidato expertise nelle sottostanti materie:

Diritto Societario e Commerciale
Corporate Governance;
Compliance

Sostenibilita

Risk Assessment

Internal Control System

Audit

Budget Planning and Control

LINGUE STRANIERE Inglese scritto e patlato
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del Consiglio di amministrazione di
Technoprobe S.p.A.

[1/La sottoscritto/a’ A’ N TO M’ 0 5}‘4/‘(&/& nato/ain @ﬁTm\é gf 5 Q’)')
il '27[7’ /195§

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. dinon versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione € rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale € candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societd;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche socialinella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data RoHA A [3_/202’14

Firmato da
Antonio Sanna




AVV. FLAVIA SCARPELLINI

Avvocato Cassazionista e Solicitor nel Regno Unito. Esperienza in studi legali
internazionali e  nella direzione degli affari legali e  societari in  varie
industries regolamentate (energia, TLC, aeroporti e sport/entertainment),
settori pubblico e privato, nazionali e internazionali. Competenze in finanza,
marketing e strategia conseguite con un MBA alla SDA Bocconi. Competenze
in Cybersecurity, IT e privacy conseguite con un Master pressa [UUniversita
Statale di Milano. Board member e segretario del Consiglio
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Avvocato specializzata in Contrattualistica, Diritto Societario e Corporate
Governance, Cybersecurity e Privacy, IP e Contenzioso

% Professore a contratto in Cybersecurity, Master in Law of Internet Technology,
Universita Bocconi di Milano

0"

% Master annuale di secondo livello (300 ore) in Cybersecurity e Data Privacy (50%
informatica, 50% data privacy), Universita Statale di Milano

Laureanda in Scienze Umanistiche per la Comunicazione, Universita Statale di
Milano

Master in Business Administration (MBA), SDA Bocconi, Milano

Solicitor, England and Wales (non-practising) (Londra)

Avvocato (esame di Stato presso Ministero di Grazia e Giustizia, Roma)

Laurea in giurisprudenza, Universita Statale degli Studi di Milano, con lode
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Gia:

% General Counsel e responsabile della Segreteria Societaria della Fondazione Milano
Cortina 2026

< General Counsel e Segretario del Consiglio di Airport Handling S.p.A. (SEA aeroporti

di Milano, Gruppo Emirates)

Responsabile del Dipartimento Corporate (Societario, Contrattualistica, Litigation)

Studio Crowe Horwath

Studio Pavia & Ansaldo, of counsel

Direttore Affari Legali e Societari di H3G S.p.A.

Responsabile Affari Legali e Societari di Enelpower S.p.A.

Responsabile della contrattualistica (nazionale e internazionale) e degli Affari Legali

Internazionali di Enel S.p.A., Direzione Generale, Roma

Partner dello studio legale internazionale De Berti & Jacchia, Milano
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Membro del Comitato di Gestione della Fondaz
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Milan)
Membro del Consiglio di Amministrazione dell’Alumni Bocconi (2019-2021)

one Milano Cortina 2026 (201 2022)
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» Docente di Business Law nei programmi MBA della SDA Bocconi per dieci anni
Docente di diritto commerciale alla Scuola di Specializzazione Professioni Legali e
Forensi dell’'Universita degli Studi di Milano per cinque anni.
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Dichiarazione di accettazione della candidatura nella lista di minoranza per 1'elezione a

componente del Consiglio di amministrazione di Technoprobe S.p.A

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotaie € di acceilarne iniegraimenie 1i coniennio;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita ¢ indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate:

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dallart. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di acccttaie di csscic candidato da partc di un gruppo di azioitisti. gestori di attivi ¢/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione ¢ nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto. nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro). ad accettare ¢ assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimetiersi datla carca nell oventualita che 1 requisiah di cul ai puntt 2 © 2 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se cletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza ¢ autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della societa;

8. di impegnarsi. s¢ cletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
diggiunta tra loro)}, a non accettare, almeno per un anna_ incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione ¢ la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori ¢ 1 comunicati stampa da questo diramati.

~

i0. in caso di eiezione ¢ di viniazione deiie dichiarazioni ¢ degii impegn di cui ai precedentl

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primariarilevanza, italiani ¢ internazionali, una comunicazione dell avvenuta violazione delle
dichiarazioni ¢ degli impegni di cui ai paragrafi precedenti ¢ si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR") ¢ del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 26 marzo 2024

Firmato da

Flavia Scarpellini
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Percorso di studi:

Qualifiche professionali:

Percorso di carriera ed
esperienza professionale

CV Nadia Fontana

1986 Laurea in Economia conseguita presso 1’Universita degli Studi di

Roma La Sapienza con la votazione di 110 cum Laude.

1987-1988 Dottorato di ricerca in Diritto Commerciale all’universita La

Sapienza di Roma presso la cattedra di Diritto commerciale Prof.

Salvatore Pescatore.

1992 e 1994 - International Center for Professional Education of St.
Charles (Chicago, Illinois U.S.A.) - Business School.

1998 - Berkley University of S. Francisco (California U.S.A) School of
Economics- Advanced Business course.

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista
conseguita nel 1987.

Iscritta dal 1988 all’Ordine dei Dottori commercialisti per la
Circoscrizione del Tribunale di Roma.

Iscritta nel Registro dei Revisori Contabili dal 1995.

Consulente tecnico del Tribunale di Roma dal 1996.

Membro Associazione dei componenti degli organismi di Vigilanza
D.lgs 231/2001.


SorrentinoG
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conseguita:

Soft skills

Incarichi attuali in CDA
Societa quotate

Incarichi attuali in
Collegi Sindacali di
societa quotate:

Incarichi attuali in Collegi
Sindacali Societa non quotate:

2003 — 2022 (retired febbraio 22) senior partner dello “Studio Tributario

e Societario”, network Deloitte & Touche, ha svolto [’attivita

professionale come Dottore Commercialista con focus sulla consulenza

ed assistenza in favore di primari gruppi italiani ed internazionali. Ha

maturato una vasta esperienza in materie societarie e di bilancio di

societa quotate e di gruppi e di fiscalita diretta ed internazionale. Ha

altresi acquisito un’ampia esperienza in operazioni di fusione ed

acquisizione, quotazioni in Borsa ed in processi di riorganizzazione

societaria e ristrutturazione finanziaria nonché nella pianificazione

fiscale nazionale ed internazionale.

Ha esperienza in materia di Corporate Governance e ricopre incarichi in
ambito organi di Controllo di societa quotate e vigilate Banca d’Italia
BCE ed IVASS.

Ha sviluppato competenze in tema di analisi dei sistemi di controllo e sui
modelli organizzativi anche ricoprendo incarichi in organismi di vigilanza
ex Dlvo 231/2001.

1988 al 2002, manager e poi partner presso lo Studio di Consulenza
Legale e Tributaria, appartenente al network dell’Arthur Andersen
Worldwide, incorporato nel 2002 nel network Deloitte.

L’esperienza ultratrentennale in studi professionali appartenenti a
network di consulenza internazionale come Arthur Andersen e Deloitte,
nei diversi ruoli fino a quello di senior partner ha consentito
I’acquisizione di significativa capacita di lavorare in team, la capacita di
organizzare le attivita ed il calendario del lavoro personale e del team.
Le posizioni di leadership e di management assunte all’interno delle
organizzazioni di cui ha fatto parte hanno consentito lo sviluppo di
capacita di pensare in modo analitico e tendenza al problem solving.

Il contatto costante con clientela internazionale ha consentito di
sviluppare la capacita di comunicare i propri pensieri nel rispetto delle
diversita sociali e culturali degli interlocutori.

Illimity bank S.p.A — consigliere di amministrazione (NED), membro
del Comitato di Controllo sulla Gestione e del Comitato per Operazioni
con Parti Correlate.

Moncler S.p.A.

Terna Rete Italia S.p.A
Belmond Hotels & Resorts S.p.A ( Gruppo LVMH)- Presidente
Infratel Infrastrutture e Telecomunicazioni per I’Italia S.p.A.- Presidente

( Societa In-House Ministero Sviluppo Economico - soggetto attuatore
del Piano nazionale Banda Larga e Progetto Strategico Banda

Ultralarga).



Precedenti principali
incarichi in Collegi
Sindacali:

Incarichi in Organismi di
vigilanza D.lgs 231/2001

Convegni , docenze e
commissioni di studio:

Poste Italiane S.p.A dal 2013 al 2016 — sottoposta a vigilanza
Banca d’Italia per il patrimonio separato Bancoposta.

Banca Popolare di Vicenza S.p.A — (su nomina Fondo Atlante
Uincarico é stato ricoperto dal 6 Luglio 2016 al 25 Giugno 2017).

Cassa Depositi e Prestiti Immobiliare S.p.A.

Axa Assicurazioni S.p.A (dimissionaria per intervenuto tema di
interlocking banca-assicurazione).

Starwood Hotels &Resorts S.p.a.
Marelli motori S.p.A

Nuovo Pignone Holding S.p.A

Poste Italiane S.p.A — Presidente OdV (2013-2019)
Nuovo Pignone Holding S.P.A. - Presidente OdV (fino al
2020)

Cassa Depositi e Prestiti Immobiliare S.p.A- membro
OdV (2014- 2020).

Axa Assicurazioni S.p.A — membro OdV

Quixa Assicurazioni S.p.A — membro OdV

Illimity Bank S.p.A.- Presidente OdV ( incarico in corso)

Dal 1987 al 1988 ricercatrice presso la Facolta di Economia e
Commercio dell’Universita La Sapienza di Roma, cattedra di Diritto
Commerciale retta dal Prof. Salvatore Pescatore.

Membro dal 2017 al 2022 della Commissione “Imprese bancarie e
assicurative” nell’ambito dell’Ordine dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Roma.

Vicepresidente dal 2022 della Commissione “Collegio Sindacale”
dell’Ordine dei Dottori commercialisti di Roma.

Nominata nel 2023 componente della Commissione “Aggiornamento e
revisione dei principi di comportamento del collegio sindacale di societa
quotate” del Consiglio nazionale dottori commercialisti CNDCEC.

Relatore in numerosi convegni aventi ad oggetto tematiche di diritto
societario, fiscale e contabile. Da ultimo:



Milano, ottobre 2023, - Luiss Lab - Assogestioni “Catch up program’-
Relazione dal titolo “Il sindaco di gruppo™.

Camera di Commercio di Brescia, -Marzo 2022 - Convegno “MiniBond:
nuove opportunita di finanziamento”. Relazione dal titolo: “Il quadro
normativo di riferimento dei Mini-bond”.

Roma, Giugno 2019, - Palazzo Savorgnan di Brazza — Il regime
dell’adempimento collaborativo come forma di governance fiscale.
Unindustria Roma, Marzo 2019 - Convegno su “Strumenti formativi per
componenti Consigli di Amministrazione di piccole e medie Imprese”.
Relazione dal titolo:” Modelli di Governance societaria — Doveri,
Funzioni e responsabilita degli amministratori”.

Roma, Gennaio 2019 — Convegno su “The IFRS Enviroment
Panoramica dei principali cambiamenti intervenuti negli IFRS e previste
evoluzioni future”

Fondazione Marisa Belisario - Board Academy Napoli — Relazione dal
titolo: La gestione del Rischio Fiscale e conseguenze in ambito
reputazionale”.

Aggiornamento professionale

Regolare aggiornamento professionale nell’ambito dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti, Registro dei Revisori, Assonime ed Assogestioni
ed a seminari di approfondimento in materia di governance in ambito
NED Community.

Pubblicazioni: Rivista di Diritto dell’Tmpresa: “Recesso ed esclusione del socio nelle
societa consortili”

Collaborazione con I’IPSOA per la pubblicazioni “Riforma tributaria-
Casi e questioni”.

Associazioni : Associata NED Community
Associata della Fondazione Marisa Bellisario
Inserita nei 1000 Curricula Eccelenti della Fondazione stessa.

Associata alla PWA Professional Women’s Association.

Lingue straniere: Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
1988 - San Diego State University (San Diego, California U.S.A.) —
Advanced Business English Certificate.
1989 - San Francisco (California U.S.A.) - Stage di un anno presso
il tax department della Arthur Andersen & Co.

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.7 del DLGS 30 giugno 2003 n.
196).

Novembre 2023
Dott.ssa Nadia Fontana



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di Technoprobe
S.p.A.

La sottoscritta Nadia Fontana nata in Roma, il 15 11 1961
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societd quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale é candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Roma, 21 03 2024 Nadia Fontana
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Curriculum Vitae

- Pedretti Marco -

Cognome: Pedretti

Nome: Marco

Luogo di nascita: Parma

Data di Nascita: 9 maggio 1978

Titolo di Studio: Laurea Magistrale

Titoli Professionali: Dottore Commercidlista

Revisore Legale

Formazione Universitaria:

2001 Laurea Magistrale in Economia Aziendale con tesi “Piano Esecutivo di
Gestione negli Enti Locadli. - Obiettivi, Valutazione, Incentivazione - Il P.E.G.

del Comune di Fidenza” ~ relatore Prof. Antonello Zangrandi.

Formazione professionale:

Collaborazioni occasionali con Progea S.r.l. in Milano — societd di consulenza
nelle pubbliche amministrazioni.
Revisore in Andilisi S.p.A. in Reggio Emilia — societ& di revisione contabile.

2005 abilitazione alla professione di Dottore Commercialista.

2005 abilitazione ai sensi della legge 12/1979 adlla_consulenza in materia di

lavoro.

2006 iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili presso il Ministero di Grazia e

Giustizia.

2011 Corso di speciadlizzazione sui mercati borsistici promosso da Consiglio
Nazionale Dottori Commercialisti e Borsa Italiana S.p.A.

2012 Abilitazione di Mediatore Professionista ex D.Lgs. 28/2010

2013 conseguimento di Master Universitario di 2° Livello in “Contenzioso

Tributario™.
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2022 Iscrizione nell'elenco Esperti indipendenti nella composizione negoziata
della crisi d'impresa (ex DL 118/2021).

Attualmente in regola con la Formazione Professionale Continua.

Attivita professionale:

Dottore Commercialista con esercizio della professione in forma individuale
ed in forma associata (Studio Associato Dottori Commercialisti Pedretti &
Soliani), principalimente nella provincia di Parma, con ['ausilio della
collaborazione di sette dipendenti, in materie contabili, fiscali e del lavoro.
Consulente tecnico di parte in materia fiscale e del lavoro di due studi legali
in Parma.

Curatore fallimentare presso il Tribunale di Parma con circa 30 procedure
all’ attivo;

Amministratore giudiziario ex art 2409 c.c. presso il Tribunale di Bologna;

Consulente tecnico del Tribunale di Parma (CTU).

Aftivitad Accademica:

2009 Docenze Universitarie all'interno del corso di Revisione Aziendale della
Facoltd di Economia dell’Universita degli Studi di Parma (titolare del corso
Prof. Ferretti).

2010 Docenze Universitarie all’'interno del corso di Analisi delle Vendite della
Facoltd di Economia dell’'Universitd degli Studi di Parma (titolare del corso
Prof. Ferretti).

2011 Docenze Universitarie all’interno del corso di Analisi delle Vendite della
Facoltd di Economia dell'Universitd degli Studi di Parma (titolare del corso
Prof. Ferretti).

2018-2023 Docenze Universitarie all'intferno del corso di Sistemi  di
Governance della Facolta di Economia dell'Universitd degli Studi di Parma
(titolare del corso Prof. Marchini).

2023 Docente SAF Emilia Romagna corso “Governance e Sostenibilita”

lezione in materia di “parti correlate”
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Materie specialistiche:

Difesa del contribuente presso le commissioni tributarie.
Assistenza durante le verifiche fiscali.

Assistenza societaria stragiudiziale ai soci di minoranza.

Enti non commerciali: costituzione, vita e fiscalitd.

Trust e attivita fiduciarie.

Recupero crediti tributari pendenti.

Contenzioso del lavoro, gestione disciplinare, conciliazione.

Processi di quotazione in Mercati regolamentati.

Incarichi di Rilievo:

2016-2018: Presidente del Collegio Sindacale di Parmalat SpA {quotata);
2014-2015: Advisor del rappresentante comune degli azionisti risparmio di
Seat Pagine Gialle per la procedura di concordato preventivo;

2022 in corso: membro comitato esecutivo SAF Emilia Romagna

https://www.safemiliaromagna.it

2022 in corso: membro comitato esecutivo Fondazione Nazionale

Commercialisti ADR https://commercialisti.it/

2017 in corso: Rappresentante Comune degli Azionisti Speciali del Il Sole 24
Ore S.p.a.;

2023: Advisor finanziario del rappresentante comune degli azionisti risparmio
di Webuild S.p.A.;

Incarichi professionali aftuali:
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Curriculum aggiornato al 12 dicembre 2023

Si esprime il consenso al trattamento dei dati in ossequio alle disposizioni di legge vigenti.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del collegio sindacale di Technoprobe
S.p.A.

I1 sottoscritto Marco Pedretti nato in Parmail 9 maggio 1978
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la
presente dichiarazione & rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso dielezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione
delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere
loro a titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno
ulteriore.

11.I1/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamneto (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. LgS/n. 6/2003.
<

Luogo e data ?.Aﬁ\/_vg 2_0 24

Firmato da
Marceo Pedretti






