
Comitato dei Gestori 

Milano, 23 marzo 2023 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 
SINDACALE DI TXT E-SOLUTIONS 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Algebris Italia Eltif, Amber Capital Italia SGR, Eurizon Capital SGR, 
Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking 
Asset Management SGR, Interfund Sicav, Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno 
depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del 
consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di TXT E-Solutions previsto 
nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre il 4,6% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Antonietta Arienti
2. Michela Costa
3. Cesare Capobianco

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Francesco Maria Scornajenchi

Sindaco supplente 
1. Edda Delon

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di 
consentire che, nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia 
possibile la sostituzione dello stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui 
apparteneva l’amministratore venuto a mancare.  

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



ANTONIETTA 

ARIENTI 

ESPERIENZE 

AMMINISTRATORE DELEGATO E PRESIDENTE CDA 

MANAGING DIRECTOR CLUSTER ITALV, GREECE & MALTA 

SAP ITALIA 01-2016/01-2020 

Responsabile P&L; Vendite SW (On Premise & Cloud) dirette e indirette; Sviluppo Mercati ; Customer Satisfaction 

AMMINISTRATORE DELEGATO E PRESIDENTE CDA 

SAP ITALIA 10-2012 /01-2020 

Responsabile P&L; Vendite SW ( On Premise & Cloud) dirette e indirette; Sviluppo Mercati ; Customer Satisfaction 

MANAGING DIRECTOR GREECE, TURKEY & ISRAEL 

SAP ITALIA 02-2012 /10-2012 

Responsabile P&L; Vendite SW ( On Premise & Cloud) dirette e indirette; Sviluppo Mercati ; Customer Satisfaction; 

Riorganizzazione SAP Turkey con selezione Managing Director locale e primi livelli 

COUNTRY APPLICATION LEADER ORACLE ITALIA 

APPLICATION SALES VP ITALV & IBERIA- COMMUNICATIONS, MEDIA & UTILITIES 

ORACLE 06-2006 / 10-2011

Responsabile dello sviluppo delle aree applicative; Responsabilità diretta di fatturati di vendita software in ltaly & iberia nei 

mercati indicati 

COUNTRY MANAGER ITALV 

SIEBEL 04-1999 / 02-2006
Responsabile dello start-up di SIEBEL in italia 

PRECEDENTI ESPERIENZE IN RUOLI DI SALES & SALES MANAGER PRESSO SAP, JDE, IBM 



ISTRUZIONE 

LAUREA IN FISICA, UNIVERSITA STATALE DI MILANO 

Corsi di formazione a livello manageriale, gestionale, risorse umane e vendite; public speaking 

LINGUE PARLATE 

ITALIANO; INGLESE 

SPAGNOLO: FRANCESE scolastici 

rianza. 20/03/2023 

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR" 



ANTONIETTA 

ARIENTI 

WORK EXPERIENCE 

MANAGING DIRECTOR SAP ITALY & 800 PRESIOENT 

MANAGING DIRECTOR CLUSTER ITALY, GREECE & MALTA 

SAP ITALIA 01-2016/01-2020 

P&L Responsibility; Direct & lndirect SW sales ( On Premise & Cloud} ; Market Development ; Customer Satisfaction 

AMMINISTRATORE DELEGATO E PRESIDENTE CDA 

SAP ITALIA 10-2012/01-2020 

P&L Responsibility; Direct & lndirect SW sales ( On Premise & Cloud) ; Market Development ; Customer Satisfaction 

MANAGING DIRECTOR GREECE, TURKEY & ISRAEL 

SAP ITALIA 02-2012 /10-2012 

P&L Responsibility; Direct & lndirect SW sales ( On Premise & Cloud} ; Market Development; Customer Satisfaction; SAP 

Turkey Restructuring, including selection of locai Managing Director and fìrst level reporting line 

COUNTRY APPLICATION LEADER ORACLE ITALIA 

APPLICATION SALES VP ITALY & IBERIA-COMMUNICATIONS, MEDIA & UTIUTIES 

ORACLE 06-2006 / 10-2011

Application Market development; ltaly & Iberi a SW Sales Revenues responsibility with reference to above markets 

COUNTRY MANAGER ITALY 

SIEBEL 04-1999 / 02-2006

SIEBEL ITALY START-UP 

SALES & SALES MANAGEMENT JOBS AT SAP, JDE, IBM 



EDUCATION 
MASTER DEGREE IN PHYSICS- UNIVERSITÀ STATALE DI MILANO 

LANGUAGE SKILLS 

ITALIANO- Mother Tongue 

INGLESE- Spoken & Written 

SPANISH; FRENCH- Beginner 

Carate Brianza, 20/03/2023 

·Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art.
13GDP



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di TXT E

SOLUTIONS S.p.A . 

..: ;;ottoscntta _Anentì Antoniett.a_ nata ìn Desio il 16 09 1958

•iichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente ii documento intitolato Principi ver la selezione dei candidati ai!11

cariche sociali in società quotale e di accettarne integralmente il contenuto:

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabiìità e indipendenza previsti dall'art. l dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate: 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Princtvi_r'"''
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto:

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla cartca sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra ìoro), ad accettare e assumere ia carica sociale per ìa quaìe è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità. che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 venp;ano meno
nel corso del mandato:

,. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunt.a tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento 
dell'interesse della società: 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato. a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro). ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione. salvo i! risarcimento del danno ulteriore.

t 1. li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei da · personali, ai sensi del Reg 
2016/679 ("GDPR") e de! D. Lgs. n. 196/2003. 

Luogo e data 
-----

Antonietta Arienti



CURRICULUM VITAE 

MICHELA COSTA 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TECHNOGYM S.p.A. 
Società quotata presso Euronext Milan, pre.sente a livello globale mediante 14 controllate ed oltre 80 distributori esclusivi, leadernella 
produzione e commercializzazione di prodotti., servizi e contenull digitali per il wellness ed il fitness, €800 milioni di ricavi nel 2021. 

Group Generai Counsel 
Cesena, Milano 
Gennaio 2022 -attuale posizione 

Progetti chiave 
❖ Predisposizione modelli contrattuali per lo sviluppo e l'uso delle nuove tecnologie (quale artificial ìntellìgence) nelle diverse

giurisdizioni;
❖ Progetto di tutela della proprietà Intellettuale;
❖ Riduzione opex legali mediante creazione di SPOCs all'interno del team ed Internalizzazione delle attività;
•·· Digitalizzazione ufficio legale;
❖ Operazioni straordinarie cross-borders;
❖ Retail: riorganizzazione dei punti vendita sul territorio (show room, boutique and suite};
❖ Gestione delle tematiche corporale a livello di Gruppo; implementazione mirroring organisation;
❖ Gestione affari societari.

DATALOGIC S.p.A. 
Società quotata presso Euronext Milan, leader nella acquisizione automatica dati e processi di automazione industriale, circa 3.000 

dipendenti in 30 paesi, €600 milioni di ricavi nel 2020 

Group Generai Counsel 
Bologna 
Settembre 2021 -dicembre 2021 

Progetti chiave 
❖ Progetto Datasensing: creazione BU Sensor & Safety e Machine Vision tramite operazioni straordinarie;
❖ Standardizzazione dei contratti commerciali;
❖ Tutela proprietà Intellettuale sugli intangibles (software) mediante progetto M&A;
❖ Gestione affari societari; tematiche corporale in APAC.

ENGIE Group 
Mt1fth1tilily pubblica con sede in Francia presente In 70 paesi, 150,000 dipendenti, fatturato consolidalo di Gruppo €65 mìllardi nel 2020. 

Generai Counsel and Ethic & Compliance Officer - ENGIE SOLAR S.A.S. 
Membro del Comité Exécutif di Engie Solar e del Legai Leadership Team del Gruppo Engie. 
Parigi, Francia 
Gennaio 2019 -Agosto 2021 

Progetti chiave: 
❖ Riorganizzazione del Dipartimento legale, etica & compliance;
❖ Predisposizione e standardizzazione della contratlualfstlca per gli acquisti internazionali di materie prime e componentistica

(Framework Agreements);
❖ Negozlazione e finalizzazione di contratti EPC e PPA relativi a complessi progetti di costruzione progetti fotovoltaici;
❖ Gestione affari societari delle società controllate (6) e delle società progetto (circa 300 wor/dwide);
❖ Definizione strategie dei contenziosi, inclusi due arbitrati internazionali con sede a San Paolo del Brasile e New York;

CV Michela Costa - Mario 2023-Auto"no ,1 trallamonto e/et miei c/all e, D Lg$ 20Q3/19G" GDPR /Rag UE2016/679) 







CURRICULUM VITAE 

MICHELA COSTA 

 

PROFESSIONAL EXPERIENCES 

TECHNOGYM S.p.A. 
Company listed under Euronext Milan, key player in the industry through 14 affiliates and around 80 distributors, leader in manufacturing, sale and 

marketing of equipment, conteni and digitai solutions for wellness and fitness.

Group Generai Counsel 
Cesena, Milan 
January 2022 -current position 

Key Projects 
❖ Drafting of contractual templates for the adoption of new technologies (as Artificial lntelligence) in the different jurisdictions;
❖ External legai costs reduction through the adoption of SPOCs within the team and a more effective allocation of tasks; 
❖ Legai department digitalization; 
❖ · Project on IP rights protection and suppor! lo cybersecurity policy implementation; 
❖ Cross border M&A transaclions; 
❖ Retail reorganisation (show room, boutique and suite); 
❖ Management of corporale issues at Group level; mirroring organisation implementation and relevant governance; 
❖ Corporale Affairs management.

DATALOGIC S.p.A. 
Company listed under Euronext Milan, global leader in the automatic data capture and process automation markets. Approximately 3,000 employees in 

30 countries, €600M revenues in 2020 

Group Generai Counsel 
Bologna, ltaly 
September 2021 - December 2021 

Key projects: 
❖ Project Datasensing: creation of the BU Sensor & Safety and Machine Visi on trough M&As transactions;
❖ Corporale contracts standardization;
❖ Management of corporale and governance issues in APAC; 
❖ M&A project for the protection of intangibles (software); 
❖ Corporale Affairs management.

ENGIE GROUP 
Leading French multiutility, 150,000 employees in 70 countries, €65B revenues in 2020. 

Generai Counsel and Ethic & Compliance Officer - ENGIE SOLAR S.A.S. 
Member of Engie Solar Comité Exécutif and Engie Group Legai Leadership Team. 

Paris, France 

Jan. 2019-Aug 2021 

Key projects: 
❖ Restructuring ethic & compliance department;
❖ Drafting of procurement standard Framework Agreements for raw materials, equipment and components;
❖ Drafting and negotiations of EPC and PPA agreements for the construction of photovoltaic solar plant worldwide (35 countries in 2020);
❖ Legai affairs management of subsidiaries (6) and project companies (around 300 worldwide);
❖ Litigation strategy, including international arbitrations in San Paolo of Brasi I and New York; 
❖ Exclusive partnership and preferred partnership with suppliers of equipment; 
❖ lmplementation of Contrae! Management PACSI Matrix;
❖ Ethics & Compliance: adoption and training on applicable policies and procedures.

Michela Costa CV - March 2023 - I hereby authorize the processing of my persona! information according to UE Regulation 2016/679 







IHCHIARAZIONE 01 ACCF.TTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
uclla lista di minoranza per l'elezione a componente ilei consiglio di amministrazione di TXT F.

SOLUTIONS S.p.A. 

La sottoscritta Michela Costa nata in ùnola il 14 aprile l 971

dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il. documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e cli accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requis.iti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'ait. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettMe di essere candidato da paite cli un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
.investitori istituzionali anche esteri(di seguito, "Soggelli presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere daUe concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in vi.a
di-sgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è canclidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a ctimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunla tra loro), ad agire in totale indipendenza e aL1lonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di in1pegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche i.11 via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi. direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ncauclidatura secondo quanto stabili.to dal Protocollo di ft1nzionamento del Comitato de.i 
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del conte11uto della presente dichiarazione da
pa1te dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gesto1i e i comunicati stampa da qL1esto diramati.

I O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
pim'l.grafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori deUa lista a pubblicare su quotidiani 
di prima1'ia rilevanza, italiani e internazionali, w1a comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a coITispondere loro a 
titolo di penale 1 'importo pari ai costi di pubblicazione, sai vo il risarcimento del danno ulteri.ore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. o. 196/2003.

/µJ � ;1 s;I o -3(2.. 3Luogo e data ./ / 

Michela Costa



FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

� 
� 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da -a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Capobianco, Cesare 

CAPOBIANCO CESARE 

Italiana e tedesca 

12/1/1960 

1.9.2020 - 31.7.2021 

ICE ltalian Trade Agency 

Pubblica Amministrazione. ICE-Agenzia per l'internazionalizzazione delle imprese italiane 

Doppio ruolo: Direttore Servizi Digitali e Direttore sede ICE Milano. Contratto a tempo 
determinato 

Direzione di tutti i programmi di trasformazione digitale dell'Agenzia, incluso e-commerce, 
blockchain, fiere virtuali ecc. come pure direzione della sede ICE di Corso Magenta a Milano 
dove sono allocate le risorse digitali dell'agenzia. 

1.2.2013 -30.6.2019 

Oracle Corp., Riesstr. 25, Monaco, Germania 

Informatica 

Vice Presidente 

Responsabile per l'intero ramo aziendale delle applicazioni di business per Europa Centrale e 
Orientale. Include tutte le soluzioni di blockchain, e-commerce, marketing, vendite, finanza, 
planning CRM, ERP, HCM ecc. Gestione di un team distribuito di managers e di responsabilii di 
vendita in 15 paesi europei. 

1.6.2009-31.1.2013 

Oracle Corp., Riesstr. 25, Monaco, Germania 

Informatica 

Vice Presidente 

Responsabile per tutto il business Cloud On-Demand per Europa, Medio-Oriente ed Africa. 
Include realizzazioni clould di tutti i software applicativi Oracle. Gestione di un team distribuito di 
managers e di responsabilii di vendita in paesi europei e UAE. 

1.11.2005-31.7.2007 



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda 0 settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda 0 settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda 0 settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie 1 ebilita 

profession ali oggetto della studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

MADRELINGUA 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Capobianco, Cesare 

BMC Software Corp, Boeingave. 245, Schiphol, Paesi Bassi 

Informatica ~, 
Vice Presidente EMEA e presidente CDA BMC Software Italia 
Responsabilita' per I'intero business dell'azienda in EMEA, Europa Medio Oriente ed Africa. 
Gestione diretta di un team commerciale di 400 persone e di un team allargato di 1200. 
Gestione diretta dei piu' grandi clienti, gestione riorganizzazioni, gestione finanziaria ecc. 
Fatturato annuale 500 Milioni di Euro. 

1.4.2008-15.05.2009 
Automic UC4, Hauptstralse 3c, Wolfsgraben, Austria 

Software 
Amministratore Delegato, CEO 
Responsabilita' totale dell'azienda verso iI board, banche ed altri investitori. Gestione di 250 
impiegati e managers dislocati in tutto il mondo. Disegno delle roadmap, gestione dei piu' grandi 
clienti, gestione di una importante acquisitione negli USA, negoziazione di grandi contratti, 
gestione dei rapporti con stampa, con consulenti industriali ecc. Fatturato annuale 80 Milioni 
Euro. Crescita 3x valore dell'azienda. 

1.7.2001- 31.10.2005 
Hewlett-Packard, Herrenbergerstr. 130, Boeblingen, Germania 

Informatica 
Vice Presidente e Direttore Generale Software EMEA 
Responsabilita' per tutto il business del software HP in Europa, Medio-Oriente e Africa. Gestione 
di un team di 400 persone dislocato in tutti i principali centri europei e responsabile di vendite, 
marketing, canale, pre-vendita, finanza, HR. Fatturato annuale 500 Milioni di Euro. 

1978-1983 
Universita' di Roma La Sapienza 

Ingeneria Elettronica indirizzo Informatico 

Laurea 
Massimo dei voti 110 e lode. Superato Esame di Stato abilitazione professione. 

1973-1978 
Liceo Scientifico San Giovanni Evangelista Roma 

Diploma di maturita' 
60/60 

ITALIANA 



AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

Capacità e competenze di 
gestione business 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci 

Capacità e competenze 
tecniche e tecnologiche 

Altre capacità e competenze 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

Patente o patenti 

Ulteriori informazioni 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Capobianco, Cesare 

INGLESE 

Ottima - lingua principale utilizzata professionalmente per oltre 25 anni 

Ottima 

ottima - regolarmente tenuto presentazioni in inglese a platee da 50 ad oltre 500 persone 

Tedesco 

ottima - superato 5 esami per il conseguimento della nazionalita' tedesca 

buona 

molto buona 

Gestione di tutti gli aspetti salienti del business tecnologico, incluso la gestione finanziaria, 
vendite, gestione del personale, pianifcazione, ristrutturazioni, gestione dei principali clienti. 
Competenze maturate attraverso oltre due ventenni di funzioni apicali (livello Vice President o 
piu' alto) in grandi multinazionali dell'informatica come Hewlett-Packard, Oracle, BMC Software 
con responsabilita' diretta di fatturato in aziende quotate in borsa, di pianificazione, di gestione 
del personale di, progetti globali, ecc. 

Responsabilita' diretta di fatturati annuali di oltre 500 Milioni di euro. Completa gestione della 
catena di creazione di valore attraverso ruoli di CEO e di Generai Manager e Vice-President. 
Esperienza nel gestire personalmente trattative per contratti multimilionari di vendite prodotti e 
servizi tecnologici. Esperienza nel gestire la reportistica trimestrale ed annuale di aziende 
quotate. Partecipazione consiglii di amministrazione. 

Definito e gestito organizzazioni in varie capacita' manageriali. Gestito direttamente 
organizzazioni di dimensioni fino a 1200 persone. In alcuni casi con personale situato in Italia ed 
in altri casi situato in tutti i maggiori paesi europei, negli Stati Uniti ed in medio oriente. 

Competenze nella gestione di business internazionali, gestione di acquisizioni, gestione 
finanziaria, gestione delle vendite, gestione del marketing, gestione del canale ecc. Competenze 
digitalizzazione processi aziendali in tutti i maggiori ambiti del software aziendale: e-commerce, 
finanza, cloud computing , CRM, Marketing, ERP, EPM, Supply-Chain, Block-Chain, Databases, 
CPQ, HCM, Service Management, ITIL, Security, BPM, EPM, sistemi operativi, Agile, web 
applications, middleware. 

Competenze legali contratti commerciali in ambito nazionale ed internazionale.sia per vendita di 
prodotti che di servizi, con dimensioni di oltre 10 milioni di euro 

Capacita' di presentare in pubblico ad ampie platee, sia in italiano che in inglese. Presentazioni 
in grandi eventi. 

Capacita' di gestire teams multiculturali in remoto, smart-working. 

Patente Auto e moto. 

Numerose referenze su richiesta 

Autorizzo il trattamento dei mei dati personali ai sensi del regolamento UE 2016/679 sul 
trattamento dei dati personali e del precedente d.lgs. 196/03 



EUROPEAN 

FORMAT FOR 

CURRICULUM 

VITAE 

� 
� 

PERSONAL INFORMATION 

Name 

Address 

Telephone 

Fax 

Email 

Nationality 

Date of birth 

WORK EXPERIENCE 

• Dates ( from - to)
• Name and address of employer

• Type of company or sector
• Type ofuse

• Main tasks and responsibilities

• Dates ( from - to)
• Name and address of employer

• Type of company or sector
• Type ofuse

• Main tasks and responsibilities

• Dates (from - to)
• Name and address of employer

• Type of company or sector
• Type ofuse

• Main tasks and responsibiJities

• Dates (from - to)
• Name and address of employer

Page 1 - Curriculum vitae of 
Capobianco, Cesare 

CAPOBIANCO CESARE 

Italian and German 

12/1/1960 

1.9.2020 - 31.7.2021 

ICE Italian Trade Agency 
Public administration. lCE-Agency for the internationalization ofltalian companies 
Dual role: Digitai Services Director and ICE Milan Office Director. Fixed-terrn 
contract 
Direction of all the Agency's digitai transformation programs, including e-commerce, 
blockchain, virtual fairs etc. as well as management ofthe ICE headquarters in Corso 
Magenta in Milan where the agency's digitai resources are allocated. 

1.2.2013 - 30.6.2019 
Oracle Corp., Riesstr. 25, Munich, Gerrnany 
Computer science 
Vice President 
Responsible for the entire business branch ofbusiness applications for Centrai and 
Eastem Europe. It includes ali blockchain, e-commerce, marketing, sales, finance, CRM 
planning, ERP, HCM etc. solutions Management of a distributed team of managers and 
sales managers in 15 European countries. 

1.6.2009-31.1.2013 
Oracle Corp., Riesstr. 25, Munich, Germany 
Computer science 
Vice President 
Responsible for ali Cloud On-Demand business for Europe, the Middle East and 
Africa. lncludes clould realizations of ali Oracle application software. Management of 
a distributed team ofmanagers and sales managers in European countries and UAE. 

1.11.2005 - 31.7.2007 
BMC Software Corp, Boeingave. 245, Schipbol, The Netherlands 



• Type of company or sector 
• Type of use 

• Main tasks and responsibilities 

• Dates (from - to) 
• Name and address of employer 

• Type of company or sector 
• Type of use 

• Main tasks and responsibilities 

• Dates (from - to) 
• Name and address of employer 

• Type of company or sector 
• Type of use 

• Main tasks and responsibilities 

EDUCATION AND TRAINING 

• Dates (from - to) 
• Name and type of education or 

training institution 
• Main subjects/professional 

skills studied 
• Qualification achieved 

• Level in the national 
classification (if applicable) 

• Dates (from - to) 
• Name and type of education or 

training institution 

• Qualification achieved 
• Level in the national 

classification (if applicable) 

MOTHER TONGUE 

Page 2 - Curriculum vitae of 
Capobianco, Cesare 

Computer science ~ 
Vice President EMEA and Chairman of the Board of Directors BMC Software Italia ~ 
Responsibility for the entire business of the company in EMEA, Europe, Middle East 
and Africa. Direct management of a sales team of 400 people and an enlarged team of 
1200. Direct management of the largest customers, management of reorganizations, 
fmancial management etc. Annual turnover 500 million euros. 

1.4.2008-15.05.2009 
Automic UC4, Hauptstrasse 3c, Wolfsgraben, Austria 
Software 
CEO,CEO 
Total responsibility of the company towards the board, banks and other investors. 
Management of250 employees and managers located all over the world. Design of 
roadmaps, management of the largest clients, management of an important acquisition in the 
USA, negotiation of large contracts, management of relations with the press, with 
industrial consultants etc. Annual turnover 80 million euros. 3x growth company 
value. 

1.7.2001- 31.10.2005 
Hewlett-Packard, Herrenbergerstr. 130, Boeblingen, Germany 
Computer science 
Vice President and General Manager EMEA Software 
Responsibility for the entire HP software business in Europe, the Middle East and 
Africa. Management of a team of 400 people located in all major European centers and 
responsible for sales, marketing, channel, pre-sales, finance, HR. Annual turnover 500 
million Euro. 

1978-1983 
University of Rome La Sapienza 

Electronic Engineering address Computer Science 

Degreesin 
Maximum marks 110 laude. Passed State Examination for professional qualification . 

1973-1978 
Scientific High School San Giovanni Evangelista Rome 

High School Diploma 
60/60 

ITALIAN 



OTI-IER LANGUAGES 

• Reading skills

• Writing skills

• Oral expression skills

• Reading skills

• Writing ski//s

• Ora! expression skills

Business management 
skills and competences 

Organizational skills and 
competences 

E.g. coordination and administration
of people, projects, budgets 

Technical and 
technological skills and 

competences 

Other skills and 
competencies 

Skills not previously indicated. 

Driving licence or licences 

Further information 

Page 3 - Curriculum vitae of 
Capobianco, Cesare 

ENGLISH 

Excellent - main language used professionally for over 25 years 

Great 

Excellent - regularly given presentations in English to audiences from 50 to over 500 
people 

German 

excellent - passed 5 exams for German nationality 

good 

very good 

Management of ali salient aspects ofthe technology business, including fmancial 
management, sales, personnel management, planning, restructuring, management of 
major customers. Skills combinedthrough over two years oftop management functions 
(Vice President leve! or higher) in large 1T multinationals such as Hewlett-Packard, 
Oracle, BMC Software with direct responsibility for revenue in publicly traded 
companies, planning, personnel management, global projects, etc. 

Direct responsibility for annua! revenues of over 500 million euros. Complete 
management of the value chain through the roles of CEO and Generai Manager and 
Vice-President. Experience in personally managing negotiations for multi-million 
doUar contracts for prodott sales and technology services. Experience in managing 
quarterly and annual reporting of listed companies. Participation inthe boards of 
directors. 

Defined and managed organizations in various managerial capacities. Directly 
managed organizations up to 1200 people. In some cases with personnel located in 
Italy and in other cases located in ali major European countries, in the United States 
and in the Middle East. 

Skills in intemational business management, acquisition management, financial 
management, sales management, marketing management, channel management etc. 
Skills digitization ofbusiness processes in alJ major areas ofbusiness software: e
commerce, finance, cloud computing, CRM, Marketing, ERP, EPM, Supply-Chain, 
Block-Chain, Databases, CPQ, HCM, Service Management, ITIL, Security, BPM, 
EPM, operating systems, Agile, web applications, middleware. 

Legai skills in commerciai contracts at national and international level.both for the sale 
of products and services, with dimensions of over I O million euros 

Ability to present in public to large audiences, both in Italian and English. 
Presentations at major events. 

Ability to manage multicultural teams remotely, smart-working. 

Car and motorcycle license. 

Numerous references on request 

I authorize the processing ofmy persona! data pursuant to EU regulation 2016/679 on 
the processing of persona] data and the previous d.lgs. 196/03 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di TXT E

SOLUTIONS S.p.A. 

Il sottoscri tto Cesare Capobianco nato/a in Forli' (FC) 

il 12.1.60 dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati perso
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data: Roma 17.3.23 

Cesare Capobianco



Oott. Francesco Maria ScornaJenchl 

Dottore Commercialista - Revisore Contablle 

CURRICULUM VITAE 

Persona! Data 

Born in Rome on Mily t, 1966 

Professlonal Actlvlties 

Member of the lnslilule of Ch.irtcrcd Accountants since 1991, and Auditor slnce the establishment 

of the relevanl Regisler in 1996, since 2000 Partner of the rirm STSI (Studio Tributarlo e Societario 

Internazionale - Dotlorì Commercialisti Associati). The Firm foundcd with his colleague Gianluca 

Marini is based, in Rome, via di Quarto Peperino 22, is an independcnt professlonal firm composed 

of Certified Publlc Accountants, providlng corporate and tax consulting .ind assistance to medium 

and large enterprlses operating both In ltaly and abroad. 

Hc has been a member of the Busines s Consulting Commisslon established at thc Order of Chartered 

Accountants of Rome. 

He is Enrolled, in the roll of C.T.U. at the Cìvil Court of Rome and in the roll of C.T.U. at the Civll Court 

of Velletri 

He ls enrolled In the 11st of accredited experts at the Arbitration Chamber for Public Contracts, at thc 

National Anti-Corruption Authority (art. 210 paragraph 8 D. Lgs. 18.04.2016 n." 50) 

As part of his professional activlty, he has held numerous positions of adminlstration and contro!, 

among which thc most rclevant are 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

EF Solare S.p.A
,., 

Chalrman of the Board of Statutory Audltors, power generation from 

renewable sources - now in charge 

F.dison Rinnovabili S.p.A .• Chaìrman of thc Board of Statutory Auditors, powcr generation 

from renewable sources - now in chargc 

Digitai Wlnes s.r.l. 1 Sole l\uditor, e-com merce Wincs and beverages - now in charge 

Boccea l W,, Board Mcmber, Construction - now in chargc 

Helio Capitai s.r.l. under liquidation, Llquidator, power generatìon form rcnewable sources 
- now In charge

Elcctrabel ltillia S.p.A. (now Engie Italia S.p.A), Chairman of the Board of Statutory Auditors,

ltalian sub holding company owned by Engic SA;

Tirreno Power S.p.A., Chairman of the Board of Statutory Auditors, power generation;

Rosen - Rosignano Energia S.p.A., standing member of the l3oard of Statutory Audltors,

power generation;

GdF Suez Italia Holding Partecipazioni S.p.A, standing member of the Bo.ird of Statutory

Auditors, holding company power generation





• Aprii 1995 - licensed to practice as an auditor, registered as an audìtor on Aprii 21, 1995

Good knowledge of the English languar,e both spoken Jnd written 

Roma 15.03.2023 

./ 
... ----- - - ì. ,/ Dr. F.r.antesco IV.lari.i Scor

-· ------· (. . .:;.; ,. ,.. 
. . 

_.,. .. · 
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Dott, Francesco Maria Scornajenchi 

Dottore Commercialista - Revisore Contabile 

CURRICULUM VITAE 

Dati Personali 

Nato a Roma il 1 maggio 1966 

Attività Professionale 

Iscritto ali' Albo dei Dottori Commercialisti dal 1991 e Revisore Contabile sin dalla data di istituzione 

del relativo Registro nel 1996, dal 2000 Partner dello studio STSI (Studio Tributario e Societario 

lntcrna1.ionale - Dottori Commercialisti Associatì). Lo Studio fondato con il collega Gianluca Marini 

ha scide, in Roma via di Quarto Peperino 22, è una associazione professionale indipendente 

composta da Dottori Commercialisti, specializzata in consulenza ed assistenza, societaria e 

tributaria, in favore di medie e grandi imprese operanti sia in Italia che all'estero. 

E' stato membro dell<1 Commissione Consulenza aziendale istituita presso l'ordine dei Dottori 

Commercialisti di Roma. 

E' Iscritto per materie attinenti il proprio profilo professionale, all'albo dei C.T.U. presso il Tribun,1le 

Civile di Roma ed all'albo dei C.T.U. presso il Tribunale Civile di Velletri 

E' Iscritto nell'elenco del Periti accreditati éllla Camera Arbitrale per i Contratti Pubblici, presso 

l'Autorità Nazionale Anti Corruzione (art. 210 comma 8 D. Lgs. 18.04.2016 n." 50) 

Nell'ambito della propria attività professionélle ha ricoperto numerosi incarichi di amministraiione e 

controllo tra cui si segnalano i più rilevanti 

• EF Solare S.p.A., Presidente del Collegio Sindacale, produzione energia elettrica da fonti

rinnovabili - in carica

• Edison Rinnovabili S.p.A.
1 

Presidente del Collegio Sindacale, produzione dì elettrica da fonti

rinnovabili - in carica
• Digitai Wines s.r.l., Slnd1:1to Unico, commercio elettronico Vini e bevande - in carica
• Boccea 1 s.r.l., Consigliere di Amministrazione, Costruzioni - in carica

• Helio Capitai s.r.l. in liquidazione, Liquidatore produz.ìone di energia elettrica da fonti

rinnovabili - in carica
• Electrabel ltalì;i S.p.A. (oggi Engie Italia S.p.A), Presidente del Collegio Sindacale, sub holding

italiana della multimizionalc francese Engie SA;
• Tirreno Power S.p.A., Presidente del Collegio Sindacale, produzione di energia;
• Rosen - Rosignano Energia S.p.A., membro effettivo del Collegio Sindacale, produzione di

energia;
• GdF Suez Italia Holding Partecipazioni S.p.A, membro effettivo del Collegio Sindacale,

holding di partecipazioni in società operanti nelle produzione di energia;





Titoli 

Consulente giuridico e fiscale di uno dei soci di riferimento di Valentino Fashion Group, 

società già quotata alla Borsa valori di Mil,_mo, assistenza nella cessione della 

partecipazione. 

Consulente Fiscale di LA MOLISANA lnd. Alimentari S.p.c1, sede in Campobasso società 

attiva nella produzione paste alimentari 

Luglio 1990 • Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l'Università degli Studi di Roma "La 

Sapienza" 

Settembre 1991 - abilitc1to all'esercizio della professione dì Dottore Commercialista, iscritto 

all'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperli Con labili In data 19 settembre 1991 

Aprile 1995 - abilitato all'esercizio della professione di Revisore Cont,1bilc, iscritto al registro dei 

Revisori contabili in data 21 aprile 1995 

Buona cohOscenza della lingua inglese sia parata che scritta 

Roma 15 Marzo 2023. 

J 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale 

 di TXT E-SOLUTIONS S.p.A. 

Il sottoscritto Francesco Maria Scornajenchi  nato a Roma il 01 maggio 1966 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Roma 15 marzo 2023 

Francesco Maria Scornajenchi



Profilo professionale 

Edda Delon 

nata a Verona nel 1965, coniugata 

Esercizio della libera professione come dottore commercialista e revisore legale 

Competenze 

Consulenza fiscale e societaria 

Incarichi di amministratore e sindaco in società di capitali ed istituti di credito 

Sistemi di controllo interno, valutazione e gestione dei rischi 

Erogazione del credito bancario; analisi NPLs 

Valutazioni aziendali e, con riferimento a persone fisiche, valutazioni patrimoniali e reddituali in ambito 

peritale 

Passaggi generazionali, consulenza in ambito ereditario 

Amministrazione e gestione di patrimoni immobiliari e finanziari, gestione di operazioni di valorizzazione 

immobiliare 

Esperienze lavorative e professionali 

Dal 1992 esercizio della libera professione come dottore commercialista e revisore legale, anche in forma 

associata 

Dal 2012 consulenze tecniche d'ufficio su nomina del Tribunale in ambito societario e familiare 

Dall'aprile 2018 al dicembre 2022 amministratore indipendente di società quotata all'EXM, presidente del 

comitato controllo e gestione rischi, sostenibilità e parti correlate, membro del comitato remunerazioni 

Dal 2012 al 2019 amministrazione, su incarico giudiziale, di un significativo patrimonio mobiliare 







BANCA DI CREDITO 

1998 - 2007 sindaco effettivo COOPERATIVO DI Verona 

VERONA-CADIDAVID 

2002 2003 sindaco effettivo 
MASTROTTO ITALIA 

Arzign ano (Vi) -

S.P.A. 

2000 2001 sindaco effettivo 
TECNOCONCIARIA 

Arzignano (Vi) -

ITALIA S.R.L. 

1998 - 2001 sindaco effettivo LEMEL S.P.A. Milano 

1998 - 2001 sindaco effettivo ERVIN S.P.A. Mirandola (Mo) 

1998 2001 
presidente collegio AZIENDA AGRICOLA 

Udine -

sindacale TURCO S.R.L. 

THERMONT 

1997 - 2000 sindaco effettivo INDUSTRIE MONTINI Affi (Vr) 

S.P.A. 

1997 2000 
presidente collegio ISOLAGRICOLA SOC. 

Isola della Scala (Vr) -

sindacale COOP. A R.L. 

1997 2000 sindaco effettivo 
VETRERIE VENETE 

Verona/Treviso -

S.P.A. 

Lingue conosciute 

Inglese: livello intermedio 

Tedesco: scolastico 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/'03 

Verona, 20 marzo 2023 

(Edda Delon) 



Professional Profile 

Edda Delon 

Born in Verona in 1965, married 

ltalian chartered accountant (dottore commercialista) and statutory auditor (revisore legale) 

Skills 

Tax and corporate consultancy 

Director and statutory auditor in corporations and credit institutions 

Internal contro!, valuation and risk management systems 

Bank loans; analysis of NPLs 

Company valuations and, in relation to individuals, valuations of persona! assets and income as a technical 

expert 

Succession planning, inheritance consultancy 

Administration and management of real estate and financial assets, management of operations regarding 

property development 

Work and prof essional experience 

Since 1992 Italian chartered accountant and statutory auditor, including as a partner 

Since 2012 technical opinions as an expert appointed by the Court for both corporate and family areas 

From Aprii 2018 to December 2022 independent director of a quoted company at EXM, President of the 

Committee of Risk Contro! and Management, Sustainability and Related Parties, Member of the Remuneration 

Committee 

From 2012 to 2019, following appointment by the Court, management of a significanfinancial asset portfolio 







1998 - 2007 Statutory Auditor 

2002 - 2003 Statutory Auditor 

2000 - 2001 Statutory Auditor 

1998 - 2001 Statutory Auditor 

1998 - 2001 Statutory Auditor 

1998 2001 
Chairman of the Board of 

-

Statutory Auditors 

1997 - 2000 Statutory Auditor 

1997 2000 
Chairman of the Board of 

Statutory Auditors 

1997 - 2000 Statutory Auditor 

Languages 

English: intermediate leve! 

German: school level 

COOPERATIVO 

CADIDAVID S.C.P.A 

BANCA DI CREDITO 

COOPERATIVO DI Verona 

VERONA-CADIDAVID 

MASTROTTO ITALIA 
Arzignano (Vi) 

S.P.A. 

TECNOCONCIARIA 
Arzignano (Vi) 

ITALIA S.R.L. 

LEMEL S.P.A. Milano 

ERVIN S.P.A. Mirandola (Mo) 

AZIENDA AGRICOLA 
Udine 

TURCO S.R.L. 

THERMONT 

INDUSTRIE MONTINI Affi (Vr) 

S.P.A. 

ISOLAGRICOLA SOC. 
Isola della Scala (Vr) 

COOP. A R.L. 

VETRERIE VENETE 
Verona/Treviso 

S.P.A. 

In accordance with Legislative Decree 196/'03. I authorise the use o(my persona! data 

Verona, 20th March 2023 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale 

di TXT E-SOLUTIONS S.p.A. 

La sottoscritta Edda Del on nata a Verona, il 18 settembre 1965

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei

Principi per la sele::ione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

l O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Verona, 20 marzo 2023 

(Edda Delon) 
Edda Delon




