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Comunicato stampa 

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA  
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO 

SINDACALE DI TXT E-SOLUTIONS 
 
Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna 
Algebris Investments, Amundi Asset Management SGR, Eurizon Capital SGR, 
Fideuram Asset Management (Ireland), Interfund Sicav, Mediolanum Gestione 
Fondi SGR e Symphonia SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati 
indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale 
di TXT e-Solutions previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
Le liste sono state composte con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e 
indipendente.  
 
I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di circa il 5,5% delle azioni ordinarie 
della società. 
  
La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 

1. Antonietta Arienti 
2. Michela Costa 
3. Piercarlo Giuseppe Italo Gera  
 

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Francesco Maria Scornajenchi 
 
Sindaco supplente 
1. Edda Delon 
 

 
In allegato i curricula dei candidati. 
 
Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in 
attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di consentire che, 
nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia possibile la sostituzione dello 
stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui apparteneva l’amministratore venuto a 
mancare.  
 
 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti  
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 
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ANTONIETTA ARIENTI 
335-7828290 

ESPERIENZA 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -CONSIGLIERE INDIPENDENTE 

TXT E-SOLUTIONS - DA 20/04/2023 

AMMINISTRATORE DELEGATO E PRESIDENTE CDA 

MANAGING DIRECTOR CLUSTER ITALY, GREECE & MALTA 

SAP ITALIA 01-2016/01-2020 

AMMINISTRATORE DELEGATO E PRESIDENTE CDA 

SAP ITALIA 10-2012 /01-2020 

MANAGING DIRECTOR GREECE, TURKEY & ISRAEL 

SAP ITALIA 02-2012 /10-2012 

COUNTRY APPLICATION LEADER ORACLE ITALIA 

APPLICATION SALES VP ITALY & IBERIA 

ORACLE 06-2006 / 10-2011 

COUNTRY MANAGER ITALY 

SIEBEL 04-1999 I 02-2006 

PRECEDENTI ESPERIENZE IN RUOLI DI SALES & SALES MANAGER PRESSO SAP, JDE, IBM 

ISTRUZIONE 

1983 

LAUREA IN FISICA, UNIVERSITÀ STATALE MILANO 

Camilla Moltoni
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di Txt E­

Solutions S.p.A. 

La sottoscritta Antonietta Arienti, nata in Desio, il 16/09/1958, residente in Carate Brianza, Viale G. 
Garibaldi, n. l 1/a, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il docwnento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, ahneno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal P rotocollò di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgitmta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. [n caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. IIJLa sottoscritto/a autorizza il trattamento dei d ti personali, ai sensi del
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

__...-t,/l,,,Pi;/ I Carate Brianza, 30/03/2026 t-
Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile) 

Antonietta Arienti
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CURRICULUM VITAE 

MICHELA COSTA 

Indirizzo: 
Via Solferino 3, 20121 Milano 
Via Kuliscioff 58, 40026 Imola 

Tel: +39 346 3113 660 
Email: Michelacosta3000@gmail.com 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

TECHNOGYM S.p.A. 
Società quotata presso Euronext Milan, presente a livello globale mediante 14 controllate ed oltre 80 distributori esclusivi , leadernella 
produzione e commercializzazione di prodotti , servizi e contenuti digitali per il we//ness ed il fitness, €850 milioni di ricavi nel 2023. 

Group Generai Counsel 
Cesena, Milano 
Gennaio 2022 - attuale posizione 

Progetti chiave 
❖ Predisposizione modelli contrattuali per lo sviluppo e l'uso delle nuove tecnologie (in particolare Al) applicate ai prodotti nelle 

diverse giurisdizioni ; 
❖ Progetto di tutela della proprietà intellettuale; 
❖ Riduzione opex legali mediante creazione di SPOCs all'interno del team ed internalizzazione delle attività; 
❖ Digitalizzazione ufficio legale; 
❖ Operazioni straordinarie cross-borders; 
❖ Retail : riorganizzazione dei punti vendita sul territorio (show room, boutique and suite); 
❖ Gestione delle tematiche corporale a livello di Gruppo; implementazione mirroring organisation ; 
❖ Gestione affari societari. 

DATALOGIC S.p.A. 
Società quotata presso Euronext Milan, leader nella acquisizione automatica dati e processi di automazione industriale, circa 3.000 

dipendenti in 30 paesi , €600 milioni di ricavi nel 2020 

Group Generai Counsel 
Bologna 
Settembre 2021 - dicembre 2021 

Progetti chiave 
❖ Progetto Datasensing: creazione BU Sensor & Safety e Machine Vision tramite operazioni straordinarie; 
❖ Standardizzazione dei contratti commerciali ; 
❖ Tutela proprietà intellettuale sugli intangibles (software) mediante progetto M&A; 
❖ Gestione affari societari ; tematiche corporale in APAC. 

ENGIE Group 
Multiutility pubblica con sede in Francia presente in 70 paesi, 150,000 dipendenti, fatturato consolidato di Gruppo €65 miliardi nel 2020. 

Generai Counsel and Ethic & Compliance Officer - ENGIE SOLAR S.A.S. 
Affari legali e societari , etica & compliance, Risks Management ed HSE. 
Membro del Comité Exécutif di Engie Solar e del Legai Leadership Team del Gruppo Engie. 
Parigi , Francia 
Gennaio 2019-Agosto 2021 

Progetti chiave: 
❖ Riorganizzazione del Dipartimento (legale, etica & compliance, Risks Management e HSE); 
❖ Predisposizione e standardizzazione della contrattualistica per gli acquisti internazionali di materie prime e componentistica 

(Framework Agreements), nonché Accordi di exclusive partnership e di preferred partnership ; 
❖ Negoziazione e finalizzazione di contratti EPC e PPA relativi a complessi progetti di costruzione progetti fotovoltaici ; 

CV Michela Costa - Autorizzo il trattamento dei miei dati ex D. Lgs. 2003/196 ed ex art. 13 GDPR (Reg. UE 2016/679) 
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❖ Gestione affari societari delle società controllate (6) e delle società progetto (circa 300 worldwide) ; 

❖ Definizione strategie dei contenziosi, inclusi due arbitrati internazionali con sede a San Paolo del Brasile e New York; 
❖ Responsabile della PACSI Matrix in materia di Contrae/ Management; 
❖ Ethics & Compliance: documentazione e formazione sulle politiche applicabili. 

Executive Vice President Corporate Operations • ENGIE Eps S.A. 
Affari legali e societari , etica & compliance, risorse umane e sistema di gestione integrato (HSEQ). 
Membro del CDA di Engie Eps (società quotata) e Presidente del CDA di Eps Elvi Energy S.r.l. (società operativa). 
Milano, Italia 
Sett. 2016 - Dic. 2018 

Progetti chiave: 
❖ IPO - quotazione della società su Euronext, Paris Stock Exchange; 
❖ Finanziamento della Banca Europea degli Investimenti; 
❖ Progetto M&A - acquisizione della società da parte del Gruppo Engie; 
❖ Gestione diritti di proprietà intellettuale ed industriale su modelli , disegni e brevetti sviluppati dal dipartimento ricerca e sviluppo in 

materia di stoccaggio energie rinnovabili (idrogeno e batterie); 
❖ Costituzione e gestione dei dipartimenti afferenti alle funzioni di supporto. 

SORGENIA S.p.A. 
Leader nella produzione e vendita di energia termoelettrica tramite centrali a ciclo combinato di proprietà presenti sul territorio. 300 

dipendenti, 4 centrali termoelettriche, fatturato consolidato di Gruppo €1 ,2 miliardi. 

Generai Counsel 
Milano, Italia. Membro del Leadership Team di Sorgenia. 
Sett. 2014 - Sett. 2016 

Progetti chiave: 
❖ Ristrutturazione dell'indebitamento finanziario di Sorgenia e di Tirreno Power SpA ex art. 182-bis Legge Fallimentare; 
❖ Negoziazione di un Guarantee Facility Agreement e di un Restated Facilities Agreement con istituzioni finanziarie nazionali ed 

internazionali ; 
❖ Cessione pro soluto di circa €70 milioni di credito Iva; negoziazione con privati ed adempimenti con il Ministero dello Sviluppo 

Economico; 
❖ Ricapitalizzazione di società del Gruppo ai sensi dell'art. 2447 e.e.; 
❖ Semplificazione del Gruppo {da 45 partecipate a 12 in meno di due anni) tramite operazioni di M&A; 
❖ Negoziazione di un Band Agreement tra lana Energy lnc. (quotata presso la Borsa di Alberta, Canada) e Sorgenia E&P Limited; 
❖ Riduzione di circa €1.4 milioni (2015 vs 2014) dei costi legali del Gruppo. 

BP ITALIA S.p.A. 
Multiutility pubblica con sede in UK presente in circa 50 paesi , 110.000 dipendenti, fatturato consol idato di Gruppo 

USO 241 miliardi 

Generai Counsel Italia 
Milano {Italia), Sunbury-on-Thames (UK) e Houston (Texas, US). 
Membro del Country Leadership Team di BP Italia e del BP Emea Lubricants Legai Management Team; membro del Global D&I 
Executive Committee del Gruppo BP (2008-2011) 
Lug 2007 -Ago 2014 

Progetti chiave: 
❖ Assistenza legale alle società del Gruppo presenti in Italia; 
❖ Assistenza legale nella riorganizzazione della route-to market: agenti, distributori , GDO e franchise workshop; 
❖ Costituzione (2008) e messa in liquidazione (2011) di BP Solar Italia S.r.l. e assistenza legale in relazione a progetti di 

impianti solari fotovoltaici; 
❖ Accordi globali after-sale con OEMs (Originai Equipment Manufacturer}, inclusi sub-license e "raccomandazioni"; 
❖ Contenzioso fiscale in materia di accise; riunioni con associazioni di settore (UPI- Unione Petrolifera Italiana e GAIL­

Confindustria); 
❖ Attività di sponsorizzazione di eventi sportivi internazionali (Mondiali di Calcio, Moto GP) inclusa la redazione dei contralti 

di sponsorizzazione con brand ambassadors, contratti di ca-marketing e di co-branding; 
❖ Assistenza alla supply chain nella negoziazione di contratti globali di trasporto; 
❖ Assistenza legale in ambito contraffazione di prodotti e relativi contenziosi internazionali; 
❖ Gestione di "richiamo di prodotti" in relazione ad oli lubrificanti prodotti in Italia ed esportati (inclusa procedura RAPEX); 
❖ Coordinazione del Performance lmprovement Program per l'esecuzione dei progetti (i) Best Practice Sharing degli 

standard e delle best practice legali a livello Europeo nelle aree della distribuzione, vendita, marketing e supply chain e (ii) 
Synergies: gestione integrate di attività specificamente individuate (Legale, Acquisti , ICT, Ricerca & Sviluppo, 
Amministrazione, Finanza e Controllo); 

❖ Procedura cosiddetta Open Season per l'allocazione di una certa percentuale della capacità di rigassificazione del 
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Terminale di Rigassificazione Off-Shore di Rovigo; negoziazione dell'Access Code; riunioni con controparti e con l'AEEG; 
❖ Membro di global team legali su Anti-Bribery and Corruption, Trade Sanctions e Competition e legai risk management. 

CLIFFORD CHANCE LLP 
Senior associate - Dipartimento Corporate ed M&A; nel 2006 distaccata presso il Dipartimento di Capitai Market 
Londra (UK) e Milano (Italia) - Feb 2003 - Giu 2007 

Progetti chiave: 
❖ Assistenza legale a Fri-el Green Power SpA. per la vendita di impianti fotovoltaici mediante project finance; negoziazione 

dei contratti di Operation & Maintenance ed Engineering, Procurement & Construction (O&M ed EPC); 
❖ Assistenza legale a Kraft Foods Italia S.p.A. per la vendita di Locatelli a Lactalis S.A. ; 
❖ Assistenza legale al Gruppo Carrefour in operazioni di sales and lease back aventi ad oggetto ipermercati in Italia, Francia 

e Grecia; 
❖ Assistenza legale a CNP Assurance S.A. nell'acquisizione della partecipazione di maggioranza nel capitale sociale di 

Fineco Vita - Compagnia delle Assicurazioni e Riassicurazioni S.p.A.; 
❖ Assistenza legale al Gruppo Carlyle nella compravendita di portafogli immobiliari in Italia; 
❖ Assistenza legale al fondo di private equity Candover nell 'acquisizione della partecipazione di maggioranza di Ferretti 

S.p.A.; 
❖ Membro del team incaricato di seguire il processo di quotazione presso Borsa Italiana (segmenti STAR ed EXPANDI) di 

alcune società italiane - inter alia Nice S.p.A., Landi Renzo S.p.A., Servizi Italia S.p.A., Il Sole 24 ore S.p.A .. 

GIANNI, ORIGONI, GRIPPO & PARTNERS in alleanza con Linklaters 
Junior associate - Dipartimento di Corporate ed M&A; nel 2002 distaccata presso BP Italia S.p.A. 
Milano, Italia, Ago 2001 - Gen 2003 

Gestione libri societari, assistenza affari legali, redazione e negoziazione contrattualistica, progetti M&A. 

DONOVAN POWELL & PARTNERS LLP 
Visiting lawyer 
Londra (UK), 2000 
Costituzione e gestione dell'operatività di joint ventures, partnerships e delle relative garanzie in relazione ad operazioni 
straordinarie. 

STUDIO LEGALE LEONE 
Praticante 
Bologna, Italia 1995 - 1999 
Assistenza giudiziale e stragiudiziale in ambito penale societario (white collar crimes) e contenzioso commerciale. 

INCARICHI 

Membro del Consiglio di Amministrazione, Presidente del Comitato Nomine e Remunerazioni, membro del Comitato Parti 
Correlate di TXT E-Solution SpA, quotata su Euronext Star Milano, dal 2023 
Membro del Consiglio di Amministrazione di Eurotech SpA, Presidente del Comitato Controllo e Rischi , membro del 
Comitato Nomine e Remunerazioni , membro del Comitato Parti Correlate, quotata su Euronext Star Milano, dal 2023 
Membro del Consiglio di Amministrazione, Engie Eps SA, quotata su Euronext Paris, 2016 - 2021 
Presidente del Consiglio di Amministrazione, EPS Elvi Energy Sri (società operativa), 2016-2019 
Membro del Consiglio di Amministrazione Air BP Italia SpA, 2016 
Membro del Consiglio di Amministrazione, Consorzio Obbligatorio degli Oli Usati , 2010-2016 
Iscrizione Ordine degli Avvocati , 1998 
Iscrizione Ordine dei Giornalisti, (registro pubblicisti), 1995 

FORMAZIONE 

• McKinsey&Company, Londra, Centrai Leadership Program, 2015-2016 
• SDA Bocconi, Milano, 2014, Programma di sviluppo manageriale intensivo 
• Università Bocconi, Executive PhD candidate in Diritto ed Economia di Impresa, 2008-2012 
• Università "C. Cattaneo-Liuc", Master in Economia e Diritto d'Impresa, 2001 
• Univers ità di Bologna, 1990-1995 - Laurea in giurisprudenza - Voto finale: 110/11 O magna cum laude 
• Liceo Classico "B. Rambaldi" - Imola, 1985-1990 

LINGUE 

Italiano: madrelingua - Inglese: avanzato (orale e scritto)- Francese: avanzato (orale e scritto) 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di Txt E­

Solutions S.p.A. 

La sottoscritta Michela Costa, nata a Imola (Bo), il 14 aprile 1971, codice fiscale 
CSTMHL 71 D54E289Y, residente in Imola, via Kuliscioff, n. 58 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle 
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall ' art. I dei 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall ' art. 2 dei Principi per 
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a 
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto; 

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti , gestori di attivi e/o 
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente 
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive 
di elezione e nomina alla carica sociale; 

5. di impegnarsi , se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra 
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso del mandato; 

7. di impegnarsi , se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento 
dell'interesse del la società; 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da 
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi , il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali , una comunicazione del] 'avvenuta violazione del le 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11 . li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali , ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. 

~ 
Luogo e data H..tt.A1U;, U jt>3/U: -----;---- ------

ael/la dichiarante (per esteso e leggibile) 
Michela Costa
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PIERCARLO GERA


piercarlo.gera@gmail.com  |  (+39) 335-8100549                                         


PROFILO


Esperienza di Board/Advisory Board. Focus su  Strategy, Business/Digital/AI Transformation, 
Cybersecurity, ruolo del Board nella gestione AI


Esperienza Comitato Controllo e Rischi e Comitato Remunerazioni


25+ anni di esperienza in ambito Business/Digital Transformation,  lavorando con top management in 
programmi di sviluppo dei ricavi, miglioramento dell’ engagement della clientela e ottimizzazione della 
struttura dei costi, gestendo il profilo di rischio


35+ anni di esperienza in ambito Business Strategy, trasformazione dei modelli di business,  programmi di  
sviluppo dei ricavi, servendo personalmente aziende leader e best practice a livello internazionale 


Responsabile  per 20+ anni della gestione e dello sviluppo di rilevanti aree di business (ultima di $1.8 Mdi)


Approfondita esperienza internazionale: 20+ anni con varie responsabilità di business a livello globale in  
Accenture (azienda allora con $ 50Mdi+ ricavi, 650k dipendenti in 52 paesi). Membro dell’Accenture Global 
Leadership Council


Lavorato in prima persona con Clienti  in Italia, UK, Francia, Spagna, Germania, Polonia, Belgio, Olanda, 
USA, Canada, Messico, Brasile, Giappone, Cina, India, Sud Est Asiatico, Turchia e Russia


ESPERIENZE DI LAVORO E RUOLI 


BPER	 Aprile 2024 - oggi

Membro Consiglio di Amministrazione


• Consigliere indipendente

• Membro Comitato Controllo e Rischi


Symbiotics Asset Management, Ginevra (Svizzera)	 Luglio 2022 - oggi

Vice Presidente


• Consigliere indipendente


Symbiotics SA (Impact Investing), Ginevra (Svizzera)	 Giugno 2021 – Luglio 2022

Membro Consiglio di Amministrazione


• Consigliere indipendente


Nedcommunity	 Luglio 2022 - oggi 

Membro Consiglio Direttivo


• Coordinatore Reflection Group “AI, Cyber, Digital  Innovation & Governance”, indirizzando il ruolo  del 
Board nella governance della Business/Digital/AI Transformation, nell’utilizzo industriale, etico e 
responsabile dell’AI, nella gestione della cybersecurity, etc


• Coordinatore “AI Working Group” di ECODA, approfondendo il ruolo del Board nella gestione dell’AI e 
della Business/AI Transformation
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Gera & Partners	 Novembre 2019 - oggi

Amministratore Unico


• Advisory Board di varie realtà Fintech e Tech in Europa e in Italia

• Senior Advisor  su tematiche di Digital Strategy, Business/Digital/AI Transformation, AI per la generazione 

di valore, Growth Agenda

• Senior Advisor fondi di Private Equity

• Business Angel nei settori  Fintech e  Tech 

• Social Innovation, con diverse iniziative


• World Economic Forum - Fellow programma “Digital Economy and New Value Creation”


Accenture	 Settembre 2013 - Ottobre 2019

Senior Managing Director, Global Managing Director FS Customer Insight & Growth

Membro Accenture Global Leadership Council (top 100 executives)

Membro Global Leadership Team Financial Services Operating Group

Membro Global Leadership Team Management Consulting Business Line


• La practice FS Customer Insight & Growth era un business di $1.8Mdi, 20% c.a.g.r. nei 6 anni, con  12%+ 
quota di mercato a livello globale (Accenture era leader di mercato)


• Responsabile di indirizzare, sviluppare e gestire il  business, definire le priorità di mercato, gestire gli 
investimenti, sviluppare le relazioni coi vertici delle aziende Clienti.


• Lavorato per molte delle principali Banche ed Assicurazioni a livello mondiale su tematiche di Digital 
Transformation, con obiettivi di sviluppo  dei ricavi, miglioramento  dell’engagement  della clientela ed 
ottimizzazione  della posizione di costo. I lavori gestiti comprendono


o Trasformazione Business Model 

o Digital Strategy (business e tecnologia)


o Progettazione e lancio Digital Attacker (neo bank o nuovo business) 


o Trasformazione Marketing  e CRM 

• Speaker a importanti eventi di settore, tipicamente discutendo il futuro del settore finanziario

• Responsabile di vari programmi di thought leadership  (es. Customer-driven Digital Transformation, 

Banking as a Living Business, Insurance as a Living Business)

• Selezionato tra i “Top 50 Digital Experts” da  Digital Banking Power 50

• Lanciato Accenture – EFMA Global   Innovation awards


o 2 eventi ogni anno: 1 per banking, 1 per insurance, entrambi diventati riferimenti a livello globale


o 500 candidature negli ultimi anni nel banking, 300 nell’insurance

• Gestito con successo acquisizione e integrazione di aziende leader

• Autore di diversi rilevanti articoli e pubblicazioni. Tra i più recenti:


o Competing in the Platform Economy


o Maximize Revenue Growth in Banking


o Competing with Ecosystems
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Accenture	 Settembre 2005 - Settembre 2014

Global Managing Director Strategy Banking

Membro Global Leadership Team  Strategy Business Line

• Volume di business pari a $ 450Mni, 12% c.a.g.r  tra 2009 e 2014. Gestito il business e lavorato 

personalmente per svariati Clienti primari in Italia, in Europa, negli USA, in ambiti come:


o Corporate e Business strategy


o Strategia Internazionalizzazione                                                       


o Corporate Restructuring


o M&A: pre-deal e gestione operativa integrazione                               


Accenture	 Settembre 1999 - Settembre 2005

Global Managing Director Financial Services CRM


• Responsabile di indirizzare, sviluppare e gestire il  business, definire le priorità di mercato, gestire gli 
investimenti, sviluppare le relazioni coi vertici delle aziende Clienti. 


Accenture	 Settembre1994 - Settembre 2001

Market Group Lead Italy

• Responsabile del business con un portafoglio di Clienti in Italia 


Accenture	 Marzo 1987 - Luglio 2000

Strategic Services Lead Italy

• Creato da zero, sviluppato e gestito la practice Strategic Services 

• La practice ha avuto 230 professionisti, 150 dei quali operanti in ambito servizi finanziari


McKinsey	 Settembre 1984 - Febbraio 1987

• Lavorato per vari Clienti industriali nell’area Strategia


Arthur Andersen Management Consulting	 Gennaio  1981 – Luglio 1982

• Lavorato per vari Clienti industriali nell’area Management Consulting e Tecnologia	 


STUDI


Wharton Graduate Business School, Filadelfia – USA	  Agosto 1982 - Giugno 1984

Master in Business Administration (MBA) - Directors’ Honor List


Politecnico, Milano	 Novembre 1975 - Ottobre 1980

Laurea in Ingegneria Elettronica, indirizzo Gestionale, con lode	  	 


Ernst & Young	  Novembre 2024 – Febbraio 2025

Risk Management e Governance


Nedcommunity	  Gennaio  2024 – Marzo 2024

Good Governance in Action


Nedcommunity	 Novembre 2022 - Febbraio 2023

Cambiamento Climatico e Corporate Governance	   

                                                                                        Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003                                                                                    
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Txt E-

Solutions S.p.A.


Il sottoscritto Piercarlo Giuseppe Italo Gera nato a Milano il 22 maggio 1956, residente in Milano via 
Rita Tonoli 5,  


dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;
3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi
per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la
presente dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete
prospettive di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano
meno nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il
perseguimento dell’interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali
nella stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a
meno di una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del
Comitato dei gestori;
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su
quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta
violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a
corrispondere loro a titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il
risarcimento del danno ulteriore.
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano 28 marzo 2026 _
Piercarlo Giuseppe Italo Gera
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Dati Personali 

Dott. Francesco Maria Scornajenchi 
Dottore Commercialista - Revisore Contabile 

CURRICULUM VITAE 

Nato a Roma il 1 maggio 1966 

Studio in Roma via di Quarto Peperino 22 

Recapiti :+ 39 06 39377189 + 39 335 250972 

Mail: franr.csco.sr.ornajt!nchi (é)~;ts1 .I t 

Attività Professionale 

Iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti dal 1991 e Revisore Contabìle sin dalla data di Istituzione 
del relativo Registro nel 1996. Dal 2000 Partner dello studio STSI (Studio Tributarlo e Societario 
Internazionale - Dottori Commercialisti Associati), lo Studio, fondato con il collega Gianluca Marini 
ha sede, in Roma via di Quarto Peperino 22, è una associazione professionale indipendente 
composta da Dottori Commercialisti, specializzata in consulenza ed assistenza, societaria e 
tributaria, in favore di medie e grandi imprese operanti sia in Italia che all'estero. 

E' stato membro della Commissione Consulenza aziendale istituita presso l'ord ine dei Dottori 
Commercialisti di Roma. 

E' Iscritto per materie attinenti il proprio profilo professionale, all'albo dei C.T.U. presso il Tribunale 
Civile di Roma ed all'albo dei C.T.U. presso Il Tribunale Civile di Velletri 

E' Iscritto nell' elenco dei Periti accreditati alla Camera Arbitrale per i Contratti Pubblici, presso 

l'Autorità N<1zionale Anti Corruzione (art. ;no comma 8 D. Lgs. 18.04.2016 n: SO) 

Nell'ambito della proprit'I attività professionale ha ricoperto numerosi incarichi di amministrazione e 
controllo, tr.i cui si segnalano i più rilevanti, con evidenza delle cariche attualmente attive e di quelle 
non più attive 

• TXT E Solutions S.p.A. informatica e soluzioni digitali, Presidente del Collegio Sindacale - i!! 
carica 

• ENI Power S.p.A., produzione di energia elettrica, Presidente del Collegio Sindacale - in 
carica 

• EF Solare S.p.A .• produzione energia elettrica da fonti rinnovabili, Pre!>idcnte del Collegio 
Sindacale - in carica 

• Edison Rinnovabili S.p,A., produzione di elettrica da fonti rinnovabili Presidente del Collegio 
Sindacale - jn cadfg 

• Enel Global Trading S.p.A., trading di vettori energeticì (energia elettrica e gas) President e 
del Collegio Sindacale - in carica 

• Servizio Elettrico Nazionale S.p.A., vendita di energia elettrica a clienti finali - Presidente del 
Collegio Sindacale e Presidente OdV - in carica 

• Al J~J\driLJngrj{j,a S.r.l,,_ progettaz.ione realizzazione e gestione linee elettriche ad alta 
media e bassa tensione, Presidente del Collegio Sindacale - in carica 

.~ 
p / v 

d,1/" 
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• Sarra Medicai Group S.r.l. 1 gestione Case di Cura, Presidente del Collegio Sindacale - in 
carica 

• Enel Green Power Solar N,gpn e S . . A. produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili, 
Sindaco Effettivo - jn carica 

• Powercrop S.p.A., produzione e vendita di energia elettrica da biomassa, Sindaco Effettivo e 
Componente OdV - in cc1ricc1 

• Gridperdls S.r.l, vendita e approvvigionamento smart meters Sindaco Effettivo e 
componente OdV - 'n carica 

• Whysol Renevables Holding 1 S.p.A.1 holding di partecipazioni, Sindaco Effettivo - in carica 
• Enel Lybra Flexis S.r.l., produzione di Energia Elettric;i, Compli;mcr. Officer (organismo di 

vigilanza 231 monocratico - J!L~ 
• çQgefeed S.p.A. produzione energia elettrica da Fonti rinnovabili, Presidente del Collegio 

Sindacale (quotata - Euronext Growth Milan - settore professionale) - in carica 
• Enel X Advisory Service, consulenza gestione approwigionamenti energetici, Compliance 

Officer (organismo di vigil,rnza 231 monocr.itico in carica 
• Immobiliare Ferratella 37 s.r.l. costruzione e gestione immobili, Revisore Contabile - irl 

carica 

******* 
• Electrabel Italia S.p.A. (oggi Engìe Italia S.p.A), sub holding italiana della multinazionale 

francese Engie SA, Presidente del Collegio Sindacale; 
• Tirreno Power S.p.A., produzione di energia elettrica, Presidente del Collegio Sindacale ; 
• Rosen - Rosignano Energia S.p.A., produzione di energia elettrica, Sindaco Effettivo; 
• GdF Suez Italia Holding Partecipazioni S.p.A, holding di partecipazioni in società operanti 

nella produzione di energia elettrica, Sindaco Effettivo ; 
• EBLACEA S.p.A. , holding di partecipazioni in società operc1nti nelle produzione di energia 

elettric;;i, Sindaco Effettivo; 
• Helio Capitai S.p.A., produzione di Energia Elettrica da Fonti Rinnovabili, Presidente del 

Collegio Sindacale; 
• Helio Investimenti e Servizi S.r.l., produzione energia elettrica da fonti rinnovabili, 

Consigliere di Amministrazione; 
• SABMILLER Italia S.r.l., produzione di Birra, Sindaco Effettivo; 
• La Molisana Industrie Alimentari, produzione di pasta secca, Sindaco Effettivo; 
• Roger Group S.p.A., Costruzioni, Presidente del Collegio Sindacale; 
• Federici e lgliori Costruzioni Edilizie S.p.A., costruzioni, Sindaco Effettivo; 
• Real Estate lnvestment S.r.l., Costruzioni, Presidente del Collegio Sindacale; 
• Federai Bank Middle East S.p.A., servizi finanziari, Sindaco Effettivo; 
• Paypal Italia S.r.l., servizi linanziari, Sindaco Effettivo; 

• SABMILLER Finanziaria S.r.l., servizi finanziari, Sindaco Effettivo 
• IFEL fond;niom: ANCI, Sindaco Effettivo 

Nel corso di oltre 25 anni di attività professionale ha svolto attività di consulenza giuridica/fiscale in 

favore di importanti Gruppi nazionali ed esteri 

Titoli 

Luglio 1990 - Laurea In Economia e Commercio conseguita presso l'Università degli Studi di Roma "La 
Sapienza" 

Settembre 1991 - abilitato all'esercizio della professione di Dottore Comrnerciallsta, iscritto 
all'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili in data 19 settembre 1991 
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Aprile 1995 - abilitato all'esercizio della professione di Revisore Cont<1bile1 iscritto al registro dei 
Revisori contabili in data 21 aprile 1995 
Buona conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta 

Roma 25 Marzo 2026. 

Si consente al trattamento dei dati personali secondo quanto disposto dalla normativa vigente sulla 
privacy. 

J 
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DTCHlARAZJONI~ 1)1 ACCETTAZIONI!: O.ELLA CANDIDATURA 
ru~lla lista di minornn:rn pc1· l'ele:r.io1u.~ a componente del collegio sindacale di Txt F:-Solu lious 

S.P.A. 

Il sottoscritto Francesco Maria Scprnaj1.mthi nato a Roma il O 1.05.1966 domiciliato in Roma 

Via di Quart.o Peperino 22, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candiduti alle 
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i n:quisiti di protèssionalità, onotabilitù e indipendenza previsti dall ' art. 1 dei 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche soda/i in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situa7.ioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi p er 
la selezione dei candidati alle cariche .l'ociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a 
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto; 

4. di accettare di essere candidato da parte di un grnppo di azionisti, gestori di attivi e/o 
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente 
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete pr-ospcttivc 
di clc7.ione e nomina alla carica soc iale; 

5. di impegnarsi, se eletto, nt:i confronti dei Soggetti prcsentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accett:uc e a:ssumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti prcsenlatori della lista (anche in via disgiunta tra 
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso del mandato; 

7. di impegnarsi, sc eletto, nei confronti dei Soggctli presentatori della list11 (anche in via 
di:sgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perscguimtnto 
dcll' interesse della società; 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi dirctt.ivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società <lei gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo q\1anto :stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autori7,zare la pubblicazione e la diffusione dc] contenuto della presente dichiarazione da 
pari.e dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichianw.ioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilcva.nza, italiani e internazionali, una comunicazione dell 'avvenuta viola:tione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazìone, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11 , li/La sottoscritto/a autoriaa il trattamento dei dal.i personali, ai sensi del Rcgolam~nto (UE) 
2016/679 ("Gl)PR") e del O. Lgs. 11. 196/2003. ~ 

. A I 
Roma 25 ,01.2026 . 1 ~ -~--+"='==-l'-----6,!)./ 

/la dichiarante~ esteso e leggibile) 
Francesco Maria Scornajenchi
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di Txt E-Solutions 

S.P.A. 

La sottoscritta Edda Delon nata in Verona, il 18 settembre 1965, residente in Verona Lungadige 

Panvinio  n. 31, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Verona, 27 marzo 2026            _________________________________ 

(Edda Delon)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(((((((E((((( dda Delon)Edda Delon
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