Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI INWIT

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Amber Capital UK LLP, Amber Capital Investment Management SICAV,
Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, APG Asset Management, Arca
Fondi SGR, BancoPosta Fondi SGR, DNCA Investments, Etica SGR, Eurizon
Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fidelity Funds, Generali Asset Management,
Kairos Partners SGR, Legal & General Assurance (Pensions Management)
Limited, Mediobanca SGR e Mediolanum International Funds Limited hanno
depositato una lista di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del
consiglio di amministrazione di INWIT previsto nella prossima assemblea ordinaria
dei soci.

La lista & stata composta con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e indipendente.

| gestori che hanno presentato la lista sono titolari di oltre I'1,1% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione € cosi composta:
1. Francesco Valsecchi
2. Marina Natale
3. Carlo Bozzoli
4. Antonella Odero Ambriola

In allegato i curricula dei candidati.

Note:
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.

Milano, 21 marzo 2025

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



STUDIO LEGALE VALSECCHI

AVV. FRANCESCO VALSECCRHI
Patrocinante in Cassazione

Francesco Valsecchi

Nato a Roma il 9 luglio 1964, coniugato, con tre figli

Nazionalita italiana

Stato, cittadino italiano

Titoli di studio

- Consegue il diploma di maturita di liceo classico nel luglio 1983,

- Laureato in giurisprudenza il 17 dicembre 1987 con votazione 110 e lode su 110
con tesi in diritto commerciale dal titolo “Poteri della Consob sul collocamento porta
a porta dei valori mobiliari”, relatore Ch.mo Prof. Berardino Libonati.

Esperienze professionali

- Nominato in data 3 aprile 2023 presidente del comitato nomine e remunerazione
della societa Anima Holding S.p.A. (FTSE; ANIM);


SorrentinoG
Matita


AVV. FRANCESCO VALSECCHI

- Nominato in data 20 ottobre 2022 Lead independent director della societa Inwit —
Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 20 ottobre 2022 componente del comitato per le nomine e
remunerazione della societa Inwit — Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE:
INW);

- Nominato in data 9 agosto 2022 componente del comitato parti correlate della
societa Inwit — Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 11 luglio 2022 consigliere di amministrazione delle societa
SPA.PI S.p.A., Spaim S.r.l. e Luisa Spagnoli S.p.A.;

- Nominato dal Ministro dello Sviluppo Economico — MISE - in data 16 settembre 2021
componente della Commissione paritetica per il rinnovo del contratto nazionale di
servizio MISE-RAI — Radiotelevisione Italiana S.p.A.;

- Nominato in data 5 maggio 2021 componente del collegio sindacale della societa
Teleperformance KS ltalia S.p.A. (ora TP Infinity Italia S.p.A.), del gruppo
Teleperformance S.A. (ENX: RCF); confermato in data 8 maggio 2024;

- Nominato in data 23 aprile 2020 componente del comitato controllo e rischi della
societa Inwit — Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW); confermato in data
20 ottobre 2022;

- Nominato in data 23 aprile 2020 componente del comitato sostenibilita della societa
Inwit - Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW);

- Nominato in data 20 marzo 2020 consigliere di amministrazione della societa Inwit
— Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (FTSE: INW); confermato in data 4 ottobre
2022,

- Nominato in data 2 maggio 2017 componente del comitato controllo e rischi della
societa Anima Holding S.p.A. (FTSE; ANIM); confermato in data 3 aprile 2020,
confermato in data 3 aprile 2023;


SorrentinoG
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AVV. FRANCESCO VALSECCHI

- Nominato in data 27 aprile 2017 consigliere di amministrazione della societa Anima
Holding S.p.A. (FTSE: ANIM); confermato in data 31 marzo 2020; confermato in data
21 marzo 2023,

- Nominato in data 14 luglio 2016 consigliere di amministrazione della societa NCR
Italia S.r.l., del gruppo NCR Corp. (NYSE: NCR); confermato in data 14 luglio 2017
sino al 25 maggio 2020;

- Nominato in data 20 aprile 2015 componente del collegio sindacale della societa
GN Research S.p.A., del gruppo Teleperformance S.A. (ENX: RCF); confermato in
data 28 febbraio 2018;

- Nominato in data 20 aprile 2015 componente del collegio sindacale della societa
Teleperformance ltalia — In & Out S.p.A., del gruppo Teleperformance S.A. (ENX:
RCF); confermato in data 4 maggio 2018 sino al 5 maggio 2021;

- Dal 14 maggio 2009 al 31 dicembre 2011 consigliere di amministrazione della
societa NCR ltalia S.r.l., del gruppo NCR Corp. (NYSE: NCR);

- Dal 15 gennaio al 28 maggio 2009 consigliere di amministrazione e vice presidente
della societa K.R. Energy S.p.A. (MIB-FTSE: KAl);

- Nominato in data 14 ottobre 2008 presidente del consiglio di amministrazione della
societa Teradata Italia S.r.l., del gruppo Teradata Corp. (NYSE: TDC); confermato
nellincarico il 9 luglio 2010; riconfermato in data 21 maggio 2013; riconfermato in
data 20 maggio 2016; riconfermato in data 14 maggio 2019 sino alle dimissioni
rassegnate in data 25 febbraio 2020;

- Dal 6 ottobre 2006 socio dell’Associazione dei non executive directors Ned
Community, corrente a Milano, via Boschetti n. 1, avente ad oggetto il supporto e la
promozione del ruolo dei consiglieri d’'amministrazione non esecutivi e indipendenti;
nominato componente del comitato direttivo della stessa in data 14 maggio 2007,


SorrentinoG
Matita


Avv. FRANCESCO VALSECCHI

- Dal 27 luglio 2005 all11 giugno 2008 componente del comitato per il controllo
interno della societa ENEL S.p.A. (MIB-FTSE: ENEL);

- Dal 26 maggio 2005 all'11 giugno 2008 membro del consiglio d'amministrazione
della societa ENEL S.p.A. (MIB-FTSE: ENEL);

- Nominato in data 15 aprile 2003 presidente del consiglio di amministrazione della
societa BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, del Gruppo Poste Italiane S.p.A.; confermato
nell'incarico in data 30 marzo 2007 e in data 13 maggio 2010 sino all’11 ottobre 2013;

- Nominato dal Presidente del Consiglio dei Ministri in data 8 aprile 2003 componente
del Comitato tecnico-scientifico dell’Alta Commissione per il coordinamento della
finanza pubblica e del sistema tributario di cui allart. 3, co. |, lett. b) della legge 27
dicembre 2002, n. 289;

- Dal 24 luglio 2002 al 29 aprile 2003 presidente del consiglio di amministrazione della
societa Postecom S.p.A., del Gruppo Poste Italiane S.p.A.;

- Dal 21 maggio 2002 al 25 maggio 2005 membro del consiglio d’amministrazione
della societa Poste Italiane S.p.A. (MIB-FTSE: PST);

- Docente nominato della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

- Nominato in data 20 dicembre 2001 membro del consiglio di amministrazione della
societa Postel S.p.A., del Gruppo Poste Italiane S.p.A.;

- Nominato dal Ministro della Giustizia in data 23 novembre 2001 componente della
Commissione di studio per la riforma del processo civile;

- Nominato dal Ministro delle Poste e delle Telecomunicazioni in data 19 dicembre
1994 membro straordinario del Consiglio Superiore Tecnico del Ministero delle
Comunicazioni; confermato nell'incarico nel giugno del 1999; riconfermato il 21
marzo del 2003;
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Avv. FRANCESCO VALSECCHI

- Iscritto all'albo degli Avvocati del distretto della Corte d’Appello di Roma dal 16 luglio
1992, in tale qualita esercita professione forense con studio a Roma, via Cesare
Beccaria n. 84, iscritto all’Albo speciale dei Cassazionisti dal 29 ottobre 2004;

- Dal gennaio 1990 al giugno 1992 coordinatore scientifico del corso per giuristi
d’'impresa della Scuola di Management dell’'Universita “Luiss Guido Carli” di Roma;

- Ricercatore presso il Centro di ricerca applicata per il diritto dellimpresa
dell’'Universita “Luiss Guido Carli” di Roma dal 1988 al 1991,

- ldoneo al concorso per ricercatori presso la cattedra di diritto bancario della facolta
di Scienze economiche e bancarie di Siena in data 26 ottobre 1988, rinuncia allo
stesso;

- Autore nel 1990 di una monografia dal titolo “Rassegna di giurisprudenza in materia
di sindacati di voto”, edita dall’'Universita “Luiss Guido Carli” di Roma;

- Autore di una monografia sul ruolo dell’'azienda Poste ltaliane S.p.A. dal titolo “Poste
Italiane, una sfida fra tradizione e innovazione”, pubblicato nelf'ottobre del 2004
dall’'editore Sperling & Kupfer Editori di Milano.

LR I

Roma, 03.02.2025



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di INWIT
S.p.A.

Il sottoscritto Francesco Valsecchi nato in Roma il 9 luglio 1964

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettame integralmente il contenuto,

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

S. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale € candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare ia pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale 1’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. I¥/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Roma, 10.03.2025

Firmato da
Francesco Valsecchi




MARINA NATALE

senior executive del mondo FSI con grande esperienza nel turnaround di aziende, definizione di
articolate strutture di capitale e M&A

Carriera professionale

Novembre 2023 - oggi: Kitra Advisory S.p.A., Senior Advisor
Senior Advisor di Kitra S.p.A., indipendente advisory FIG boutique, recentemente costituita
focalizzata su M&A e Alternative Investments. Kitra Advisory, con uffici a Milano e Roma,

punta ad affermarsi tra i player di riferimento per gli investimenti in asset alternativi e M&A
in Italia; oltre ad offrire servizi di advisory M&A, Kitra investe anche direttamente in alcune
selezionate opportunita.

Luglio 2017 — Giugno 2023: AMCO - Asset Management Company, Amministratore
Delegato e Direttore Generale

Responsabile per la creazione di un player leader nella gestione dei crediti deteriorati, punto
di riferimento nel mercato degli NPE in Italia, al servizio del Paese e dell’economia reale.

AMCO con una storia ventennale (come SGA) a fine giugno 2023 vantava €36,1 miliardi di
NPE, di cui € 12,2 miliardi di UTP, relativi per il 74% a oltre 40 mila imprese italiane.
Partecipata dal Ministero dellEconomia e delle Finanze, AMCO ¢& una full-service credit
management company che opera sul mercato secondo un modello di business flessibile,
innovativo e rispettoso verso gli stakeholders. L'approccio gestionale € attento a non creare
stress finanziari e reputazionali e volto a favorire la sostenibilitd dellimpresa, anche
erogando direttamente nuova finanza per favorire la continuitd aziendale e il rilancio
industriale, cosi da rimettere in circolo risorse ed energie per il tessuto economico del Paese.

Aprile 2017 — Luglio 2017: Fiera di Milano, Amministratore Delegato

Responsabile in via temporanea per la gestione della societa nellambito di deleghe
ordinarie conferite dal Consiglio di Amministrazione, al fine di accompagnare la societa
durante il periodo di applicazione delle procedure di Amministrazione Giudiziaria n. 34 e
58/2016 decise dal Tribunale sezione Misure Preventive, a seguito di infiltrazioni criminali
nella controllata Nolostand.

Settembre 2016 — Marzo 2017: UniCredit SpA, Responsabile Strategia, Business
Development & M&A

Responsabile per la definizione dei target strategici del Gruppo, con I'obiettivo di definire il
Piano Strategico di Gruppo, massimizzando il ritorno sul capitale investito attraverso una
attivita di gestione attiva del portafoglio di business e agendo come centro di responsabilita
dellM&A nel Gruppo.

Membro dell’Executive Management Committee.

Ottobre 2015 — Agosto 2016: UniCredit SpA, Deputy General Manager, Responsabile
di Strategia e Finanza

Deputy General Manager a Unicredit SpA, mantenendo il ruolo di Dirigente Preposto e la
supervisione dei Sistemi di Controllo Interno.

Membro dell’Executive Management Committee.

Maggio 2009 — Ottobre 2015: UniCredit SpA, Group CFO
Chief Financial Officer e Dirigente Preposto per la preparazione dei Bilanci della societa.



Membro dellExecutive Management Committee.

Luglio 2008 — Aprile 2009: UniCredit SpA, Responsabile della Private Banking
Division

Ha iniziato e guidato la creazione di una piattaforma europea di Private Banking attraverso
I'armonizzazione del modello di servizio ai clienti nei diversi paesi di presenza del Gruppo.
Ha trasferito la best practice tra i diversi mercati e ha sviluppato la componente di consulenza per
generare valore aggiunto e garantire una crescita sostenibile dei ricavi anche in un contesto di
bassa performance.

Ha rinforzato la percezione del Private Banking come piattaforma unitaria di elevata qualita al
servizio dei clienti in tutta Europa, con I'obiettivo di promuovere le sinergie di Gruppo (retail e
corporate) con gli altri segmenti di clientela.

Ottobre 1997 — Giugno 2008: UniCredito Italiano SpA, Responsabile M&A e Business
Development

Ha supportato il top management del Gruppo in tutte le iniziative di sviluppo strategico di
breve/medio/lungo periodo in termini di allocazione del capitale, peso delle diverse geografie e
dei diversi business, e approccio proattivo alla gestione del portafoglio di business.

Ha gestito tutte le transazioni M&A realizzate dal Gruppo nel periodo di responsabilita, in
particolare le transazioni piu rilevanti quali la creazione di UniCredito Italiano, 'acquisizione di
HVB, la fusione con Capitalia and la creazione della pit ampia piattaforma finanziaria in Europa
dell’Est.

Ha valutato oltre 100 potenziali iniziative M&A durante lincarico (pubbliche, private, domestiche
e cross border) sia nel ruolo di acquirente che di venditore in oltre 30 paesi, acquisendo una
significativa esperienza e competenza nel Corporate Finance includendo:

e Coordinamento di team di contabilita interni ed esterni nel contesto di processi di due
diligence volti a identificare ed evidenziare possibili dichiarazioni contabili false nei
prospetti contabili delle societa target

¢ Definizione della valutazione delle societa target e dei potenziali impatti delle transazioni
proposte sulla struttura patrimoniale del Gruppo (includendo 'allocazione del goodwill
relative analisi)

e Gestione del processo di negoziazione

e Strutturazione di transazioni complesse, includendo I'ottimizzazione del finanziamento
attraverso strumenti azionari e/o di debito

e Implementazione di operazioni straordinarie quali incorporazione di attivi,
fusioni/scorpori, ecc.

Gennaio 1991 — Settembre 1997: Credito Italiano, Pianificazione e Controllo
Responsabile dell’:

¢ Implementazione dei sistemi di controllo (CDG) e delle regole e procedure di Asset
Liability Management (ALM), assicurando la conformita di queste procedure ai principi
contabili

¢ Definizione e gestione dell'intero processo di budget, fornendo al top management e
alla rete commerciale con un set completo di report periodici, analisi e aggiornamenti
del processo annuale di budget



e Creazione di un efficace Management Information System (MIS) e identificazione
degli input rilevanti e dei dati sottostanti

Gennaio 1988 — Dicembre 1990: Credito Italiano, Ricerca e Pianificazione

Ha sviluppato un sistema di data analytics e monitoring del settore bancario basato su un
database di bilanci bancari.

Ha collaborato con Banca d’ltalia per la creazione di un sistema volto all’analisi dei rischi di
mercato e di credito per il sistema bancario italiano.

Consigli di Amministrazione

Ottobre 2024 - oggi; Presidente del Comitato Scientifico di Board Ahead, pratica che
contribuisce alla creazione di valore sostenibile d’impresa attraverso lo studio e la
divulgazione delle buone pratiche di Corporate Governance

Aprile 2024 - oggi: Membro del CdA di ERG S.p.A.; membro del Comitato Controllo e Rischi
e Sostenibilita.

Aprile 2024 - oggi: Membro del CdA di PKB Private Bank SA.

Dicembre 2021 - oggi: Membro del CdA di Nexi S.p.A.; membro del Comitato Controllo e
Rischi e Sostenibilita; Presidente Comitato OPC.

Dicembre 2019 — Aprile 2024: Membro del CdA di WeBuild; membro del Comitato Controllo,
Rischi e Sostenibilita

Ottobre 2017 — Luglio 2023: Membro del Comitato Investitori del fondo Italian Recovery
Fund (ex ATLANTE II)

Maggio 2017 — Aprile 2020: Membro del CdA di Valentino

Aprile 2017 — Luglio 2022: Membro del CdA di Fiera Milano

Ottobre 2016 — Settembre 2017: Membro del CdA di Mediobanca - Banca di Credito
Finanziario S.p.A.

Luglio 2016 — Marzo 2017: VicePresidente Vicario di ABI (Associazione Bancaria Italiana)
Maggio 2016 — Marzo 2017: Membro del Comitato Investitori del fondo ATLANTE | e
ATLANTE Il

Aprile 2016 — Settembre 2016: Membro del CdA di Anthemis UniCredit Strategic
Ventures LLP

Dicembre 2015 — Luglio 2016: Membro del Cda e Comitato Esecutivo di ABI
(Associazione Bancaria Italiana)

Ottobre 2015 — Marzo 2017: Membro del CdA di Assonime (Associazione fra le Societa
italiane per Azioni)

Luglio 2015 — Febbraio 2017: Membro del CdA del FITD (Fondo Interbancario Tutela
Depositi)

Maggio 2015 — Marzo 2017: Membro del Supervisory Board e Audit Committee di
UniCredit Bank Austria

Aprile 2014 — Novembre 2016: Membro del CdA di FinecoBank

Aprile 2010 — Novembre 2016: Membro del CdA di Pioneer Global Asset Management

SpAuglio 2009 — Giugno 2014: Membro del Supervisory Board e Audit Committee di
UniCredit Bank AG



Lingue

Italiano, Inglese (fluente), Francese (conoscenza di base)

Studi

Settembre 1981- Novembre 1987: Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano
Economia e Commercio, 110/110 cum laude
Settembre 1976 — Giugno 1981: Liceo Classico S.M. Legnani, Saronno (Varese)

Autorizzo I'uso dei miei dati personali (ex d.Igs 196/2003)

Luogo e data Milano 18.03.2025



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di INWIT
S.p.A.

La sottoscritta Marina Natale nata in Saronno (Va) il 13 Maggio 1962,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Milano 18.03.2025

Firmato da
Marina Natale




Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome
Cittadinanza
Luogo e Data di nascita

Esperienze professionali
Data

Job title/Posizione attuale
Divisione

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Data

Job title/Posizione

Divisione

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Data

Job title/Posizione

Divisione

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Data

Job title/Posizione
Divisione

Pagina 1/5 - Curriculum vitae di
Carlo Bozzoli

Carlo Bozzoli
taliana
Mirandola (MO) il 25/02/1962

1212024 — oggi
Ex- Direttore Information and Communication Technology
Enel Global Services

e Responsabile progetti speciali e iniziative trasversali, definizione della configurazione e
organizzazione di progetto in relazione alla roadmap globale, monitoraggio dell'esecuzione,
identificazione degli indicatori per il miglioramento delle prestazioni dei processi nel'Area Global
Services.

Enel SpA

01/2020 — 09/2023

Amministratore Unico Enel Global Services srl
Enel Global Services

e Responsabile della Divisione Information and Communication Technology, della Direzione
Acquisti e della Divisione Customer Operations.

Enel SpA

08/2014 — 11/2024

Direttore Information e Communication Technology.
Information e Communication Technology

o Definire e attuare la strategia ICT globale in conformita con le esigenze aziendali e dei clienti, per
affrontare I'evoluzione delle architetture e piattaforme informatiche ottenere elevati standard
qualitativi e favorire l'innovazione;

e Sviluppare e gestire soluzioni ICT in base alle esigenze di business a livello globale e locale,
garantendo livelli di servizio concordati, sinergie di costo e di efficienza operativa;

e Fornire servizi infrastrutturali e tecnologici per la gestione delle applicazioni a livello di Gruppo,
assicurare il supporto a livello Paese, contribuendo a -stabilire un forte rapporto con le parti
interessate interne ed esterne.

Enel SpA

Information & Communication Technology

02/2009 — 07/2014

SVP - Responsabile Funzione Servizi Commerciali di Rete
o Infrastrutture e Reti/Servizi Commerciali di Rete
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Gestire le attivita di vettoriamento della rete elettrica e della rete gas e curare i rapporti
contrattuali con gli utilizzatori (Produttori, Trader e Clienti del mercato libero con contratto di
dispacciamento), acquisendo i dati necessari dalle unita/funzioni divisionali interessate;

o Curare la redazione dei bilanci di energia e la relazione con gli Uffici Tecnici di Finanza per le
attivita di competenza della rete elettrica;

o Elaborare i dati di competenza per la Cassa Conguaglio e gestire i rapporti con gli organismi
preposti (TERNA/GSE/AU) per le attivita inerenti la fatturazione dei servizi di vettoriamento, per le
attivita di dispacciamento di competenza, per la redazione dei bilanci di energia e per le
problematiche connesse alla relazione con i Produttori e Trader;

o Definire le esigenze degli applicativi informatici di supporto alle attivita della funzione e i requisiti
utente in collaborazione con la funzione ICT;

e Fornire, d'intesa con le altre funzioni/unita interessate della Divisione, linee guida-su processi
tecnico-commerciali della rete elettrica e della rete gas, monitorare i relativi livelli di performance,
coordinare la gestione dei reclami e delle richieste di informazioni scritte di interesse della rete
elettrica e della rete gas;

e Assicurare, in conformita alle disposizioni emanate dall’Autorita per I'energia elettrica e il gas, la
rilevazione, |a registrazione e la gestione dei dati di misura di energia elettrica e di gas.

o Effettuare le indagini di customer satisfaction relative ai servizi commerciali del distributore
elettrico, individuando le azioni e gli interventi da attuare per il superamento di eventuali
problematiche;

o Definire le linee guida per il presidio dei processi tecnico-commerciali della rete elettrica ed

assicurare il monitoraggio dei relativi livelli di performance, individuando le azioni per il

miglioramento.

Enel Distribuzione SpA

Energy & Utility
01/2006 - 01/2009

Responsabile Demand & Delivery Management Infrastrutture e Reti, DDM/Generazione & Energy
Management, DDM/Ingegneria & Innovazione, DDM/Corporate e Staff

e Assicurare, in collaborazione con le linee di business delle Divisioni, il processo di budget della
spesa ICT e la qualificazione dei requisiti utente;

e Garantire il coordinamento delle attivita di preventivazione delle soluzioni informatiche,
promuovendo ['ottimizzazione e l'integrazione complessiva del sistema ICT di Enel in coerenza
con i riferimenti e le linee guida definiti dall'ICT Governance;

e Assicurare, garantendo il rispetto degli obiettivi temporali, qualitativi ed economici prefissati, la
realizzazione, I'esecuzione dei test funzionali, la messa in esercizio, le attivita di Help Desk di
secondo livello, la manutenzione evolutiva e correttiva delle soluzioni informatiche di competenza,
in collaborazione con le altre unita della funzione ICT.

Enel.it SpA

Information & Communication Technology

01/2004 - 12/2005

Responsabile ICT Strategy & Planning, Performance & Quality Management

e Assicurare la pianificazione ICT di Enel, razionalizzando le esigenze emergenti dalle previsioni
delle Divisioni/Societa ed integrando nel piano evolutivo le necessarie iniziative infrastrutturali e.
gli indirizzi per I'evoluzione delle tecnologie e architetture;

o Garantire per i progetti infrastrutturali la qualificazione delle esigenze e la predisposizione di tutti
gli elementi necessari alla funzione ‘Pianificazione e Controllo” per la loro valutazione ed
approvazione;

e Assicurare il monitoraggio di alto livello dei progetti in termini di tempi e costi, identificando i
principali rischi e verificando I'attuazione delle azioni correttive;

e Assicurare I'adeguatezza degli SLA, in condivisione con le Divisioni/Societa, e degli altri KPI

interni, garantendone il monitoraggio;

Garantire la gestione e lo sviluppo del Sistema di Gestione Qualita, in linea con gli opportuni

standard e modelli di riferimento, curandone la certificazione.

Enel.it SpA

Information & Communication Technology

07/2003 - 12/2003
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Responsabile ICT Strategic Planning

Contribuire alla definizione delle aree su cui focalizzare I'analisi dell'evoluzione delle tecnologie e

delle architetture ICT coerentemente con le specifiche esigenze espresse dai piani IT del Gruppo;

e Assicurare la definizione delle linee guida tecnologiche di riferimento a supporto degli
orientamenti IT delle Divisioni/Societa del Gruppo e del processo interno di disegno e
preventivazione delle soluzioni;

e Gestire il processo di pianificazione ICT del Gruppo Enel, coordinando le attivita delle principali
Divisioni/Societa coinvolte e garantendo il necessario supporto ed indirizzo per 'armonizzazione
dei contenuti di base in un'ottica di ottimizzazione infrastrutturale ed applicativa intra-gruppo e di
coerenza con le linee guida di riferimento;

o Definire, in coerenza con i piani ICT delle Divisioni/Societa, gli sviluppi di “infrastructure capacity”
di medio e lungo termine, d'intesa con le funzioni interne interessate;

e Supportare il processo di pianificazione pluriennale e budgeting di Enel.it affidato alla funzione

Amministrazione e Controllo, attraverso la razionalizzazione e |a sintesi dei riferimenti evolutivi

chiave previsti dalle Divisioni/Societa del Gruppo Enel.

Enel.it SpA
Information & Communication Technology

08/2001 - 06/2003

Program Manager “Smart Metering Project’”.

Enel.it SpA

Information & Communication Technology

08/1998 - 07/2001

Project Manager “Responsabile programma di implementazione di sistemi ERP/SAP per le societa di
Produzione (Enel Produzione, Erga e Gen.Co's.) e Trasmissione del Gruppo Enel (oggi Terna)”
Enel.it SpA

Information & Communication Technology

06/1994 - 07/1998

Capo Area Assistenza e Sviluppo Sistemi Informativi Direzionali e di Filiera
Presidio sistemi e processi infrastrutturali e core-business

Enel - Direzione Produzione Trasmissione/Area Sistemi

Energy & Utility '

05/1991 - 05/1994
Analista Funzionale Senior

Processi presidiati: Manutenzione Impianti di Produzione, Gestione e Programmazione Lavori,
Gestione Progetti, Acquisti e Logistica dei Materiali

Enel - Direzione Produzione e Trasmissione/Vice Direzione Termoelettrica/Unita Sistemi e Supporto
Energy & Utility

05/1989 - 04/1991
Analista Funzionale

Processi presidiati: Manutenzione Impianti di Produzione, Gestione e Programmazione Lavori,
Gestione Progetti, Acquisti e Logistica dei Materiali

Enel Direzione Produzione e Trasmissione/Centrale Termoelettrica di Turbigo (Milano)
Energy & Utility

05/1984 - 04/1989

Assistente Tecnico di Programmazione Operativa

Assistenza e manutenzione sezioni e impianti di Elettro-Regolazione delle centrali termoelettriche
Enel - Direzione Produzione e Trasmissione/Vice Direzione Termoelettrica

Energy & Utility

09/1981 - 10/1982
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Responsabile Ufficio Spedizioni e Logistica
Michele Tavella Sri
Alimentare

1112014
Laurea Triennale in Scienze Economiche - votazione 103/110

“Enel. Da monopolista nazionale a leader globale. L'espansione internazionale e il percorso di
costruzione della One Company”

Universita degli Studi Guglielmo Marconi, Facolta di Economia, (Roma)
09/1976 - 07/1981

Diploma Perito Elettronica Industriale - votazione 60/60
Istituto Tecnico Industriale Statale "J. Torriani"
Cremona (Italia)

Maturita Tecnica

27-3111011997

Competenze e Strumenti di Project Management: definizione degli obiettivi, dei compiti e delle
responsabilita, costituzione del team, definizione del budget, pianificazione, gestione dei
rapporti/conflitti con i membri del team, controllo dell'avanzamento, preparazione e presentazione dei
report , metodi e strumenti di organizzazione e comunicazione durante le differenti fasi del progetto,
metodi e strumenti di avvio e gestione del piano qualita, dei costi e dei tempi, anticipare e risolvere le
diverse problematiche che si possono prospettare durante I'avanzamento del progetto.

2001

Change Management: verso i nuovi mercati. Il corso aveva I'obiettivo di sviluppare competenze
manageriali a livello avanzato e di fornire strumenti di conoscenza e comprensione dei modelli
competitivi delle imprese di pubblica utilita nei mercati deregolamentati. Principali aree di contenuto:
Finanza, Marketing, Strategie internazionali e di mercato, Organizzazione, Comunicazione.

2002

Stage: Metodi avanzati di comunicazione: coinvolgere, convincere, persuadere. Il corso aveva
['obiettivo di sviluppare le competenze linguistiche e di comunicazione, tramite I'applicazione di
tecniche persuasive e 'acquisizione di strumenti utili per sostenere il confronto con gli interlocutori.
Acquisizione di competenze per la gestione di gruppi e di team di progetto, nonche di competenze e
consapevolezza del ruolo di consulente interno alle aziende capace di superare “la resistenza
passiva’ verso nuove idee e nuovi approcci. Valorizzare le proprie proposte, preparare, costruire e
presentare un discorso di successo, utilizzare le regole di un’efficace comunicazione per essere
disinvolti ed incisivi, utilizzare al meglio le proprie capacita espressive, linguistiche e corporee, gestire
in modo ottimale il tempo a disposizione, saper affrontare le situazioni polemiche e delicate.

05/2008

LEEP (Leadership for Energy Excutive Program). Principali aree di contenuto: Strategia delle
multinazionali, Relazioni tra i governi altri stakeholder locali e corporation, Gestione e Organizzazione
Aziendale, Ricerca&Sviluppo, Eccellenza operativa, Innovazione, Leadership. Il corso si é sviluppato
attraverso |a preparazione e discussione di 12 case study, 5 lecture con la partecipazione di diversi
guest-speaker.

Harvard Business School (Boston, MA)


SorrentinoG
Matita
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11/2014

Enel Senior Excutive Program: Organizational transformation. Principali aree di contenuto:
Leadership, Architettura organizzativa e cambiamento, Organizzazioni a matrice, Trasformazioni di
grandi sistemi, Strategia globale, Intelligenza contestuale, Decision making, Prendere decisioni
migliori, Cambiamento organizzativo, Innovazione strategica, Ambidestria organizzativa. Il corso &
stato sviluppato attraverso la preparazione e la discussione di dodici casi di studio.

Harvard Business School (Boston, MA)

taliano

Inglese

Conoscenza professionale
Spagnolo

Conoscenza professionale

e Durante I'anno 1998, ho partecipato a diverse missioni all'estero (Iran, Giordania, Marocco)
nel'ambito di programmi di cooperazione tra Enel Produzione ed i Paesi dellarea del
mediterraneo e medio-oriente per lo sviluppo di sistemi di Management Information System
(MIS);

e  Nel periodo 01/2004 - 12/2005: membro di Eurelectric e rappresentante Enel nell’ambito
del’lEUCIO (European Utility Chief Information Officer);

e Nel triennio 2009-2011: progetto “task force Romania” per l'integrazione e I'estensione delle best
practices alle societa di distribuzione Dobrogea, Banat e Muntenia.

Collaborazione con il prof. Andrea Rangone (ordinario di Strategia e Sistemi di Pianificazione

presso Politecnico di Milano) nella stesura del rapporto Top Circle 2005: "IT Governance nella

relazione fra CIO e CEO. Come allineare IT e Business per creare valore" (anno 2006 - edito dal

Sole240re).

e Pubblicazione articolo sulla rivista EIDOS Metering e gestione reti per i servizi di pubblica utilita
anno 2007 — Nr.4: “L'ICT e il problema del mutamento climatico”;

o Collaborazione con I'autore (Mario Brunetti) per la stesura del libro: Sistemi: sfide, fragilita, metodi.
Modello Enel: un approfondimento, 2014, CEDAM.

e ClOs and the Digitaf Tranformation — A new leadership role, 2017, Springer.

e Membro dell'Advisory Board Digital Transformation Academy presso la School of Management del
Politecnico di Milano. :

e Membro dell'Advisory Board di CIONET. .

o Membro dell'Advisory Board di CIO AICA Forum.

o Membro del Comitato direttivo e scientifico del Digital Transformation Institute.



INTERNAL

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di INWIT
S.p.A.

Il sottoscritto CARLO BOZZOLI nato in Mirandola (MO) il 25/02/1962,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data /Z) mqg o -7—'/03/2 S Firmato da

Carlo Bozzoli




Antonella Ambriola

Profilo Professionale

C-level con oltre 30 anni di esperienza nel mondo della Tecnologia e delle Telecomunicazioni in aziende multinazionali. Consigliere Indipendente in
Consiglio di Amministrazione in aziende pubbliche e private. Associato di Valore D e NED-Community, e alumna di InTheBoardroom e Luiss-Board
Academy. La miaprincipale competenza e’ incentrata su Strategia, Tecnologia e Innovazione. Gestione di complessi progetti di Trasformazione Digitale
in startup,in progetti di M&A and Azinede multinazionali, incentrati sull’automazione di processi e sistemi (con utilizzo di Al e BigData), sul
miglioramento della qualita’ e aumento di efficienza. Ampia esperienza nella gestione di team numerosi nella selezione, sviluppo, training, e
valutazione delle risorse nonche’ coaching e sviluppo dei talenti. Comunicazione, problem solving e competenze di negoziazione di contratti
complessi. Sostenitrice indefessa della cultura di DE&I(Diversity, Equity & Inclusion).

Capacita’ e Competenze

Telecomunicazione - IT- Trasformazioni digitali — Intelligenza artificiale e Machine Learning- Early adopter di soluzioni innovative - ITIL Services
Management — Miglioramento processi di Business - Qualita’ dei processi operativi — Ottimizzazione Risorse - Customer Relationship Management -
Problem Solving - Cloud - Pensiero Analitico — Ascolto attivo - Strategic Leadrship - Corporate Governance

Esperienze Professionalie

WINDTRE SPA (CK Hutchison Holdings Company) - Operatore Telecomunicazioni Fisso/Mobile - Milano
CHIEF TRANSITION OFFICER, 2024
" Responsabile del Network Integration Program nel progetto di fusione Voda/Three UK per creare il 1° Operatore Mobil-Fisso in UK
CHIEF TRANSITION OFFICER, 2023- 2024
- Responsabile del Transition Management Office (TMO) per creare il 1¢ fornitore di Rete Wholesale in Italia.

TECHNOLOGY OPERATIONS DIRECTOR, 2017- 2023
- Responsabile del Dipartimento di Technology Operations (IT, Rete fissa e mobile, Datacenter) (2000 persone) con focus specifico sul

progetto di Trasformazione Digitale basata su International Framework ITIL con I'obiettivo di ottimizzazione dei processi, formazione
del personale e modernizzazione dei sistemi, aumento dell’efficienza e della qualita’ del servizio.

H3G SPA (CK Hutchison Holdings Company) - Operatore Telecomunicazioni Mobile - Milano

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER, 2007- 2016

- Responsabile della Direzione Generale Tecnica (IT, Network, Data Centers) (1100 persone)

- Membro del Consiglio di Amministrazione di H3G SpA e 3 Italia Spa (Holding)

- Membro del Consiglio di Amministrazione di 3lettronica SpA

CHIEF INFORMATION OFFICER, 2000- 2007

- Responsabile del Dipartimento di Information Technology (150 persone)

- Deputy CTO con la responsabilita’ del coordinamento operativo dei dipartimenti ICT, Network and Operations

- Gestione del Progetto di Outsourcing e cessione di Ramo d'azienda a Ericsson dei dipartimenti di Network Engineering, IT and
Operations.

- Gestione del Progetto di Start-up del lancio del DVBH in Italia: progettazione, implementazione, test, operations e manutenzione
delle aree di Network, ICT e Device per supportare |'erogazione di contenuti TV/Media su telefoni cellulari.

VODAFONE SPA — Mobile Telco Operator — Milano
BSS MIANAGER, 1995- 2000
- Responsabile del team di sviluppo software BSS -Business Support Systems (110 persone)
Gestione della progettazione, implementazione, test, e supporto dei sistemi BSS con SW factory interna.

The above was completed fully and truthfully to the best of my knowledge.
Grant authorization to personal data pursuant to Privacy Law
Legislative Decree No. 136 of June 2003



Altre Esperienze Professionali

OLIVETT! SPA — lvrea (TO), Italy

RESEARCHER, 1987- 1991
Ricerca presso il Dipartimento di OLIVETTI SYSTEMS&NETWORK: attivita’ di sviluppo Software per il test di circuiti intergrati con

I'utilizzo di strumenti di Intelligenza Artificiale per lo European Research Project "VLSI Chips Images Acquisition, Processing and
Understanding" in cooperazione con Micro-Electronics Research Centre, Cavendish Lab - University of Cambridge (Cambridge, UK).

Esperienze nei Consigli di Amministrazione

ANTARES VISION SpA
CONSIGLIERE INDIPENDENTE CdA e COMITATO CONTROLLO, RISCHI e SOSTENIBILITA’, PRESIDENTE DEL COMITATO NOMINE E
REMUNERAZIONE, 2024- Present
Antares Vision Group e’ partener tecnologico per la digitalizzazione di prodotti e processi di aziende e istituzioni.
Leader nella tracciabilita’ e ispezione di controllo qualita’ , sicurezza, efficienze e sostenibilita’. Azienda quotata presso la Borsa Italiana —
Euronext Star — Tech Segment

UNIVERSITA’ del SALENTO
CONSIGLIERE INDIPENDENTE NON-ESECUTIVO, 2023- Attuale
L’Universita’ del Salento e’ una universita’ statale italiana con sede a Lecce , fondata nel 1955, con 9 dipartimenti (Matematica e Fisica,
Ingegneria dell’Innovazione, Medicina Sperimentale, Scienza dell’Economia, Scienze Giuridiche, Scienze e Tecnologie Biologiche e
Ambientali, Scienze Umane e Sociali, Beni Culturali, Studi umanistici) con una popolazione studentesca di circa 20.000 studenti.

H3G e 3ITALIA SPA (CK Hutchison Holdings Company) — Operatore Telecomunicazioni Mobile - Milano
CONSIGLIERE ESECUTIVO, 2007- 2016
H3G Spa e’ un operatore di Telecomunicazioni Mobili in Italia (oggi WindTre dopo la fusione con Wind nel 2017). Dal marzo 2007 sono
stata membro del Consiglio di Amministrazione come Consigliere Esecutivo (CTO) per H3G Spa and 3 Italia Spa (Holding).

3LETTRONICA INDUSTRIALE (CK Hutchison Holdings Company) — TV Media Operator - Milan, Italy

CONSIGLIERE ESECUTIVO, 2005- 2016

3lettronica Industriale Spa era un’azienda posseduta da H3G Spa operante nella progettazione, implementazione, manutenzione di Rete e
sistemi per il canale televisivo 3. Dal novembre 2005 sono stata membro del Consiglio di Amministrazione come Consigliere Esecutivo
(CTO).

Istruzione e Formazione

o Laurea in Matematica (110/110 e lode) con indirizzo Applicativo - Universita’ del Salento - Lecce

o  Borsa di Studio per lo sviluppo di una tesi di laurea sperimentale — Istituto per I'Elaborazione dell’'Informazione (IEl) del CNR (Consiglio
Nazionale delle Ricerche) in Pisa.

o Master di Corporate Governance - Board Academy presso Luiss University / Assogestioni- Roma

e Master di Digital Business Strategy - MIT Sloan School of Management — Boston USA

e Master of Corporate Governance — The Effective Board - NedCommunity — Milano

° InTheBoardroom - Formazione Executive per Consiglieri Indipendenti in CdA - organizzata da ValoreD

o The Digital Board Member-Formazione Executive per Consiglieri Indipendentiin CdA - Luiss
University/Assogestioni

Competenze Linguistiche

Italiano: lingua madre Inglese: livello avanzato Francese: livello scolastico

Affiliazioni

e ValoreD — E' la prima associazione di imprese in Italia che promuove Pequilibrio di genere e una cultura inclusiva nelle
organizzazioni e nel Paese- Membro di Valore D e Alumna di “In the Boardroom”

s NedCommunity — E' la prima Associazione di Consiglieri Indipendenti Non-Esecutivi che promuove la buona governance in
azienda — Associata di NedCommunity

e Ambasciatrice dell’Universita’ del Salento — Riconoscimento onorifico che viene attribuito dall'Ateneo per segnalare
personalita attive nell'impresa, nella ricerca e nella cultura e che hanno fatto dell'eccellenza, dell'innovativita e
dell'internazionalizzazione le chiavi del loro impegno quotidiano, capace di valorizzare e promuovere competenze umane e
risorse materiali.

The above was completed fully and truthfully to the best of my knowledge.
Grant authorization lo personal data pursuant to Privacy Law
Legislative Decree No. 136 of June 2003


SorrentinoG
Matita


DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di INWIT
S.p.A.

Il/La sottoscritto/a Antonella Odero Ambriola nato/a in Otranto (LE) il 28/8/1961
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societd quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale é candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Milano, 11/3/2025

Firmato da
Antonella Odero Ambriola
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