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Comunicato stampa 

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA  
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI MOLTIPLY 

 
Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna 
Anima SGR, Arca Fondi SGR, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR, 
Fidelity Funds, Fideuram Asset Management (Ireland), Interfund Sicav, 
Mediolanum Gestione Fondi SGR, Mediolanum International Funds Limited e 
Symphonia SGR hanno depositato una lista di minoranza di soli candidati 
indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione di Moltiply previsto nella 
prossima assemblea ordinaria dei soci.  
La lista è stata composta con il supporto di Crisci & Partners, advisor esterno e 
indipendente.  
 
I gestori che hanno presentato la lista sono titolari di circa il 3,1% delle azioni ordinarie 
della società. 
  
La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 

1. Giuseppe Pisani 
2. Marzia Menegon  

 
 
In allegato i curricula dei candidati. 
 
Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.  
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in 
attuazione della disposizione statutaria in tema di sostituzione degli amministratori, al fine di consentire che, 
nel caso in cui venga a mancare un amministratore nel corso dell’esercizio, sia possibile la sostituzione dello 
stesso con un candidato non eletto tratto dalla medesima lista cui apparteneva l’amministratore venuto a 
mancare.  
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Curriculum Vitae - Giuseppe Pisani {1/3) 

Nato a Catanzaro il 
6 Aprile 1964 

Residente a Milano 
Via Romolo Bitti, 32 

Coniugato - 2 Figlie 

Cellulare: 
+39 348 7090467 

E-mail: 
gpisani64@gmail.com 

Istruzione e qualifiche 
• Laureato in Ingegneria Elettronica, indirizzo 

Informatica, presso il Politecnico di Milano - 1988 

• Esame di Stato e Iscrizione all'Albo degli Ingegneri 
della Provincia di Milano - 1988 

Lingue straniere 
• Inglese 

Profilo professionale 
Ha iniziato la sua attività nel 1988 in IBM occupandosi di 
tematiche tecnologiche nei settori Pubblico ed Energia; in 
particolare ha partecipato allo sviluppo dei primi prototipi 
applicativi di realtà virtuale. 

Nel 1994 è passato in Banca Akros dove ha raggiunto il ruolo di 
Responsabile Organizzazione e Sistemi Informativi; a diretto 
riporto dell'Amministratore Delegato si è occupato di coordinare 
gli sviluppi applicativi delle aree di Pianificazione & Controllo e 
Front Office. 

Dal 1999 nella consulenza organizzativa e direzionale (nella allora 
Arthur Andersen MBA) dove ha diretto progetti complessi 
presso realtà finanziarie medio/grandi con impatti in ambito 
organizzativo e tecnologico. 

Dal 2001 al 30 Giugno 2024 in PwC: nominato Partner nel 2005 

ha ricoperto il ruolo di Technology Leader per il mercato Financial 
Services in Italia fino al 2016. Inoltre dal 2013 al 2016 membro del 
PwC Central Cluster (EMEA) FS Technology Committee e dal 2017 

al 2023 il ruolo di COO (Chief Operating Officer) per la divisione 
Consulting. Infine Dal 2018 e fino a Giugno 2024 ha ricoperto il 
ruolo di Head of Reporting & Management Control per PwC Italy. 

Da Aprile 2024 membro indipendente del CdA di doValue e 
membro del Comitato Rischi. 

Da Luglio 2024 consulente indipendente su temi di IT Strategy e 
Management Reporting per il Gruppo San Donato 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 

Camilla Moltoni
Matita



Curriculum Vitae - Giuseppe Pisani {2/3) 

Aree di expertise 
• ICT Strategy & 

Transformation 
• ITRisk& 

Regulatory 
" IT Due Diligence 
• IT Programme 

Management 
• System 

Implementation 
• Organizational 

Design 
.. Cost Allocation 
• Budget & Forecast 
• Management 

Reporting 

Principali esperienze progettuali in PwC tra il 2001 al 
2024 

Nei 23 anni spesi in PwC si è occupato di diverse cose tra le quali: 
• Ha progettato la reportistica Settimanale e Mensile per il Board e 

per tutte le Linee di Servizio di PwC in Italia e la predisposizione 
della reportistica verso il Network PwC 

• Ha costruito la Dashboard di Controllo con l'analisi dei 
principali indicatori di performance aziendali 

• Ha predisposto strumenti per il Budget ed il Forecast e relativo 
monitoraggio. 

• Ha realizzato strumenti per la valutazione della profittabilità 
delle commesse progettuali e la relativa esposizione finanziaria. 

• Ha coordinato diverse attività in ambito Sistemi informativi e 
Continuità Operativa connesse all'adeguamento alla «Circolare 
263» e poi alla «Circolare 285» di Bankit, con particolare focus 
sulla «gestione integrata del Rischio ICT» 

• Ha gestito complessi progetti relativi all'implementazione di 
procedure di Back e Middle Office ai fini regolamentari (MIFID, 
T2S, Circ. 262, Solvency II, etc .. ) 

• Ha supportato i propri clienti in progetti di reingegnerizzazione 
dei processi e della struttura dei costi, creazione di start-up, 
creazione di shared services centre, progettazione di sistemi 
evoluti di front-end e di controllo di gestione. 

• Ha collaborato con i colleghi della divisione Deals nelle 
operazioni di IT & Operational Due Diligence per varie 
istituzioni finanziarie (buy-side e sell-side) con attività 
specifiche su valutazione sinergie, rischi di integrazione ed 
impatti sul business. 

• Ha gestito programmi di Post-Deal Integration con particolare 
focus sulle aree Risk, Finance & Accounting con gestioni degli 
impatti sia di natura tecnologica che organizzativa. 

• Ha sviluppato modelli evoluti di Management Information 
System con focus su Performance Management, Cost Allocation, 
Budgeting e Reporting. 

• Tra i suoi clienti più significativi nel settore bancario ed 
assicurativo si evidenziano i seguenti: IntesaSanpaolo, 
Unicredit, MPS, BancoBPM, Deutsche Bank, Credem, Credit 
Suisse, UBS, Prima SGR, Arca SGR, Generali, AXA, Cattolica, 
Helvetia. 

• Ha inoltre supportato per diverse progettualità gli outsourcer 
informatici del sistema bancario italiano quali CSE e SEC 
Servizi, SIA/SSB, Borsa Italiana. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 

Camilla Moltoni
Matita



Curriculum Vitae - Giuseppe Pisani (3/3) 

Principali Corsi di Formazione 
fatti negli ultimi 5 anni 
" Salute e Sicurezza 
• Dlg. 231/ 2001 

• Antiriciclaggio e 
Operazioni Sospette 

• Risk & Indipendence 
" Data Protection 
" ESG Essential 
• Data & Analytics 
• Market Abuse ed 

Insider Trading 
" Normativa GDPR 
• Information Security 

& Business Continuity 

Esperienze progettuali nella ex Arthur Andersen ( dal 
1999 al 2001) 
• Disegno ed implementazione di un sistema di Reporting e 

Tableau du Board per Banca Leonardo. 
• Disegno ed implementazione di un sistema di Reporting 

aziendale per Cisalpina Previdenza 
• Implementazione di sistemi di Front Office (Kondor+) per 

diversi istituti finanziari. 
• Progetti di Software Selection per diversi istituti finanziari ed 

assicurativi. 
• Piano di integrazione operativa tra due outsourcer informatici. 

Esperienze progettuali in Banca Akros tra il 1993 ed il 
1999 
• Responsabile del progetto di costruzione del sito aziendale e 

del progetto Home Banking 
• Responsabile del progetto di adeguamento software di tutte le 

applicazione sviluppate in house per il passaggio al EURO 
• Project manager del progetto di trasformazione di Akros 

Attimo SIM in Banca Akros. 
• Progettazione e realizzazione di un applicativo per la 

produzione dei dati di Segnalazione di Vigilanza. 
• Progettazione e realizzazione di un applicativo per la Gestione 

Patrimoniale. 
• Progettazione e realizzazione di un applicativo per la gestione 

delle attività di Back Office Futures. 
• Progettazione e realizzazione di una applicazione per la 

gestione in tempo reale degli ordini della sala operativa con 
acquisizione automatica dei dati dal mercato telematico. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 

Camilla Moltoni
Matita



--

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

Moltiply Group S.p.A. 

Il sottoscritto GIUSEPPE PISANI nato in CATANZARO
--- --- -------

il _06 APRILE 1964__, residente in _MILANO_Via_ROMOLO BITTI __ n. _32_,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto; 

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale; 

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società; 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

I O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. 11/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo edata �l/,,(-}N'O ct)/202{

Giuseppe Pisani

Camilla Moltoni
Matita
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MARZIA 
THUERING-MENEGON 
BOARO MEMBER & ADVISOR I FINANCIAL SERVICES EXECUTIVE 

S www.linkedin.com/in/m-th 

PROFILO 
Consigliera di Amministrazione e Senior Executive con oltre 25 anni di esperienza in 
Svizzera ed Europa, maturata m primari gruppi bancari e assicurativi internazionali e 
nella consulenza strategica. Esperienza nella governance di istituzioni finanziarie 
regolamentate, nella gestione di programmi di trasformazione strategica e 
tecnologica con rilevante impatto regolamentare e organizzativo e nella supervisione 
di sistemi di controllo interno. Ha contribuito alla definizione di posizioni di settore in 
ambito digitalizzazione e gestione dei dati, coordinando commissioni tecniche e 
dialogando con autorità di vigilanza e associazioni di categoria. Collega visione 
strategica, evoluzione normativa e implementazione operativa in contesti complessi. 

INCARICHI IN BOARDS E ASSOCIAZIONI DI SETTORE 
Bank Frick, Balzers (FL) I Membro del Consiglio di Amministrazione, (2026-
presente): Supervisione della trasformazione tecnologica e delle attività connesse 
agli asset digitali. 

Swiss Wealth Management Banks Association (CH) I Presidente della 
Commissione Digitalizzazione (2019-2023). Coordinamento di iniziative di settore su 
digitalizzazione e gestione dei dati. 

Swiss Bankers Association (CH)I Membro della Commissione Digitalizzazione 
(2019-2023): Contributo alla definizione delle policy di settore e al dialogo 
regolamentare su tematiche digitali. 

UBS lnternational Life (IE), Dublin e UBS Global Life, Vaduz (FL) I Membro dei 
Consigli di Amministrazione (2007-2010). Supervisione della strategia di prodotto. 
governance dei rischi e compliance. 

ESPERIENZA MANAGERIALE 
Advisor indipendente 110.2025 - presente 
• Consigliere non esecutivo e attività di consulenza strategica con focus su 

trasformazioni abilitate dalla tecnologia e design del modello operativo. 

Bank Julius Bar AG, Zurigo 
Global Head of Banking Operations, MD I 06.2023 - 04.2025 
• Responsabile della funzione con attività in Svizzera, Asia ed Europa. 
• Responsabile di un'importante trasformazione basata su globalizzazione del 

modello operativo. shoring e modernizzazione IT garantendo la resilienza 
operativa. 

• Presidente della Design Authority e responsabile della definizione del Target 
Operating Model d1 banca. 

Camilla Moltoni
Matita

Camilla Moltoni
Matita
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ESPERIENZA MANAGERIALE (CONT.) 

Bank Julius Bar AG, Zurigo 

Global Head of Business Transformation, MD I 04.2018 - 05.2023 
• Direzione della trasformazione del gruppo, con supervisione di un portafoglio di 

programmi strategici. tecnologici e regolamentari. 
■ Responsabile di iniziative digitali su canali gestione clientela, portfolio 

management, data governance, innovazione e sicurezza IT. 
■ Responsabile del Transformation Comm1ttee (organo di governance degli 

investimenti dell'Executive Board). 

UBS AG, Zurigo 

Head of WM Europe lnnovation & Simplification, MD I 04.2013 - 03.2018 
■ Responsabile del portafoglio regionale di programmi digitali, regolamentari e di 

efficienza, incluse le attività e le entità italiane. 
• Rappresentante die UBS Europa in iniziative globali e gestione di progetti multi-

paese. 
• Gestione del programma di outsourcing intra-gruppo per l'Europa. 

Ruoli Senior in COO Europe e Wealth Planning I 01.2003 - 03.2013 
• A capo di progetti strategici cross-funzionali e responsabile die un programma 

pluriennale di trasformazione e aderenza regolamentare in Italia. 
• Gestione d1 portafogli di prodotti assicurativi e di wealth planning 

• Sviluppo e scalabilità di una piattaforma proprietaria di assicurazioni vita in otto 
paesi. 

McKinsey & Company, Zurigo 

Consultante Financial Services Practice Expert I 05.1997 -12.2002 
• Progetti di strategia, modello operativo e bancassicurazione per istituzioni 

finanziarie italiane ed europee. 

Zurich lnsurance Group, Zurigo & Milano 

Business Analyst I 04.1993- 04.1997 
• Pianificazione strategica e operazioni di M&A per la business unit italiana. 

COMPETENZE CHIAVE 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Governance e sistemi di controllo bancari e assicurativi. 
Dialogo con autorità d1 vigilanza e associazioni di settore . 
Mercati dei Capitali. Wealth & Asset Management. Assicurazione . 
Supervisione di trasformazioni strategiche e digitali e relativi investimenti. 
Contesti cross-border e di armonizzazione normativa (es. MiFid. Dora, EsG) . 
Modelli operativi end-to-end . 
Framework di controllo interno e resilienza operativa . 
Coordinamento di stakeholder complessi e internazionali. 

INFORMAZIONI PERSONALI 
• 
• 

Cittadina italiana. residente in Svizzera. Multilingue: Italiano. Inglese e tedesco . 
Laurea in Economia e Commecio, Università di Trieste 

Camilla Moltoni
Matita
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Autorizzo il trattamento dei mIeI dat, personali presenti in questo curriculum vitae ai 
sensi del D Lgs. 196/2003, coordinato con il D.Lgs. 101/2018. e del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR) ai fini della ricerca e selezione del personale 

Ma~ Th~ng-1::r~ 
Bassersdorf, 30 marzo 2026 

Camilla Moltoni
Matita



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del consiglio di amministrazione di 

Moltiply Group S.p.A. 

Il/La sottoscritto/a MARZIA THUERING-MENEGON nato/a UDINE Il 24 .08.1966, 
residente in 8303 BASSERSDORF (ZURIGO, C H),Via BREITISTRASSE n. 67A 

dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle 
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto; 

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall ' art. 2 dei Principi per 
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a 
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto; 

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori d i attivi e/o 
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente 
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive 
di elezione e nomina alla carica sociale; 

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra 
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno 
nel corso del mandato; 

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento 
dell'interesse della società; 

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella 
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di 
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei 
gestori; 

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da 
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso 
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati. 

IO. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell 'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l' importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 ('·GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. 

Bassersdorf, 30 marzo 2026 
. \ Marzia Menegon

Camilla Moltoni
Matita
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