Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI PIRELLI

[l coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, APG Asset Management,
Arca Fondi SGR, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fideuram Asset
Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management SGR, Interfund Sicav, Legal & General Assurance (Pensions
Management) Limited, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum
International Funds Limited hanno depositato una lista di minoranza di soli
candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione di Pirelli
previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

La lista & stata composta con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e indipendente.

| gestori che hanno presentato la lista sono titolari di circa I'1,3% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione & cosi composta:
1. Roberto Diacetti
2. Paola Boromei
3. Giovanni Lo Storto

In allegato i curricula dei candidati.

Note:
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.

Milano, 4 luglio 2023

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



CURRICULUM VITAE

Nome: Roberto DIACETTI
Data e luogo di nascita: Palestrina (RM), 28 ottobre 1973

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Giugno 2023 - oggi GRANAROLO S.P.A.
o Amministratore.

Da Maggio 2021- oggi AUDITEL S.R.L.
o Componente del Comitato per il Controllo, I Rischi e la Corporate
Governance.
Da Aprile 2021-0ggi SAIPEM S.P.A

o Amministratore Indipendente

e Componente Comitato Controllo, Rischi, Sostenibilita e la Corporate
Governance

e Componente Comitato Parti Correlate.

Da Giugno 2020-0ggi PIRELLI & C. S.P.A.
o Amministratore Indipendente
o Componente del Comitato Controllo, Rischi, Sostenibilita e Corporate
Governance

2019—- 2021 IFIS NPL SERVICING S.P.A.
° Vice Presidente

Da Aprile 2019 - oggi BANCA IFIS S.P.A.
o Amministratore Indipendente
o Componente del Comitato Nomine
o Componente Comitato Controllo e Rischi

Da Novembre 2018 FONDAZIONE ENPAIA
e Direttore Generale

2018—-2019 WORLD FOOD PROGRAMME ITALIA
e Vice Presidente

2015-2018 EUR S.P.A.
e Presidente

2016—-2019 ROMA CONVENTION GROUP S.P.A.
e Presidente

2016-2018 EUR TEL S.R.L.
e Amministratore Unico

2016 —-2019 MINISTERO DELL’AMBIENTE
o Presidente Organismo Indipendente di Valutazione

2017 -2018 BANCA CENTRO LAZIO
o Consigliere di Amminisirazione

2013 -2015 RISORSE PER ROMA S.P.A. v,
e Direttore Pianificazione e Controllo



2012 -2013 ATAC S.P.A.
e Amministratore Delegato

2010-2012 RISORSE PER ROMA S.P.A.
o Amminisiratore Delegato

2011-2012 ROMA CITY INVESTMENT
o Consigliere Delegato

2006-2010 COMITATO ORGANIZZATORE DEI 13™ FINA WORLD
CHAMPIONSHIP — ROMA 2009

e Direttore Generale

2006 - 2010 CAPITALE LAVORO S.P.A.
e Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo

PERCORSO ACCADEMICO
1992 — 2006

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI TOR VERGATA
o Master in Comunicazione istituzionale

UNIVERSITA’ COMMERCIALE LUIGI BOCCONI
o Corso di perfezionamento in marketing territoriale

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA
o Master in Management dei Servizi Pubblici
LUISS — LIBERA UNIVERSITA’ INTERNAZIONALE DEGLI STUDI

GUIDO CARLI
o Laurea in giurisprudenza

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Cittadinanza: Italiana

Lingue: Italiano, Inglese



CURRICULUM VITAE
Name: Roberto DIACETTI
Date and place of birth: Palestrina (RM), 28 October 1973

PROFESSIONAL EXPERIENCE

From June 2023 - today GRANAROLO S.P.A.

e Director.

From May 2021 - today AUDITEL S.R.L.

o Member of the Audit, Risk and Corporate Governance Committee.

From April 2021- today SAIPEM S.P.A listed on Milan Stock Exchange

o [ndependent Director

o Member of the Audit, Risk, Sustainability and Corporate Governance
Committee

o  Member of the Related Parties Commilttee.

From June 2020-today PIRELLI & C. 8.P.A. listed on Milan Stock Exchange

o Independent Director
o Member of the Audit, Risk, Sustainability and Corporate Governance
Committee

2019- 2021 IFIS NPL SERVICING S.P.A.

° Vice President

From April 2019 - today BANCA IFIS S.P.A. listed on Milan Stock Exchange

o [ndependent Director
e Member of the Nomination Committee
o Member of the Audit and Risk Commiltfee

From November 2018 FONDAZIONE ENPAIA

o General Manager

2018- 2019 WORLD FOOD PROGRAMME ITALY

e Vice President

2015- 2018 EUR S.P.A.

e  Chairman

2016- 2019 ROMA CONVENTION GROUP S.P.A.

e Chairman

2016- 2018 EUR TEL S.R.L. 'Ql"

e Sole Administrator



2016 -2019 MINISTRY OF THE ENVIRONMENT

o Chairman Independent Evaluation Bodly

2017 -2018 BANCA CENTRO LAZIO

e Board Member

2013 -2015 RESOURCES FOR ROME S.P.A.

e  Planning and Control Director

2012 -2013 ATAC S.P.A.
e (Ceo
2010-2012 RESOURCES FOR ROME S.P.A.
e (Ceo
2011-2012 ROMA CITY INVESTMENT
o (Ceo
2006 - 2010 ORGANISING COMMITTEE OF THE 13TH FINA WORLD

CHAMPIONSHIP - ROME 2009

o  General Manager

2006 - 2010 CAPITALE LAVORO S.P.A.
e Cfo
ACADEMIC PATH
1992 — 2006

UNIVERSITA’DEGLI STUDI TOR VERGATA

o Master in Institutional Communication

UNIVERSITA’ COMMERCIALE LUIGI BOCCONI

o Advanced training course in territorial marketing

UNIVERSITYA’ DI FERRARA

e Master in Public Services Management

LUISS — LIBERA UNIVERSITA’ INTERNAZIONALE DEGLI STUDI
GUIDO CARLI

o Law degree

ADDITIONAL INFORMATION

Citizenship: Italian

Languages. Italian, English



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Pirelli
& C. S.p.A.

Il sottoscritto Roberto Diacetti nato in Palestrina (RM) il 28/10/1973

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3.di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale € candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societd del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori,

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
diprimariarilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

1'1. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Roberto Diacetti

Roma, 28/06/2023




PAOLA BOROMEI

Paola Boromei e Chief Human Resources, Organization and PFM di Snam, il principale operatore europeo nel trasporto e
nello stoccaggio di gas naturale, con un’infrastruttura che garantisce la sicurezza degli approvvigionamenti e promuove
la transizione energetica. Snam e tra le principali societa quotate italiane per capitalizzazione di mercato (3.900
dipendenti).

Nata a Milano I'11 aprile 1976, dopo gli studi classici, si laurea in Psicologia dell'Organizzazione presso |I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano e consegue un Master in Organizzazione presso la SDA Bocconi School of Management
di Milano. Successivamente ottiene I'Executive Master in Business Strategy presso I'Insead Business School, a
Fontainbleau (Francia).

In Snam entra nel 2017 per sovrintendere, riportando al CEQ, la gestione delle risorse umane, I’'organizzazione, il facility
management e la comunicazione interna. Crea lo Snam Institute, centro di eccellenza per la formazione che valorizza, a
partire dal suo know-how tecnico, le competenze delle proprie persone: piu di 570.000 ore di formazione, coinvolgendo,
con azione capillare, il 99% della popolazione aziendale. Sotto la sua responsabilita, I'azienda ha implementato lo smart
working, un nuovo layout degli uffici e ridisegnato il framework della Snam Identity, basato su un nuovo modello
strategico di Scopo, Visione, Missione e Valori. Nella fase di diversificazione del portfolio di attivita della transizione
energetica ha supportato lo sviluppo inorganico delle attivita e il ridisegno organizzativo, con una compagine di circa 600
risorse dedicate. Inoltre, & responsabile del progetto Symbiosis per la progettazione e costruzione della nuova sede di
Snam a Milano.

Da novembre 2019 e componente del Consiglio di Amministrazione di Snam Rete Gas S.p.A.
Dal 2020 e Consigliere Indipendente di Pirelli Spa (FTSE MIB - Borsa Italiana).
Dal 2020 al 2023 e stata Consigliere Indipendente di Grifal Spa (Euronext Growth Milan).

Ha iniziato la sua carriera nel 2000 nel Gruppo L'Oréal dove ha trascorso 11 anni, ricoprendo ruoli di crescente
responsabilita nelle funzioni Risorse Umane e Marketing della Divisione Mass Market.

Nel 2005 é stata nominata Direttore Risorse Umane di L’Oréal Prodotti di lusso S.p.A. ruolo in cui riportava direttamente
all'Amministratore Delegato, con la responsabilita della gestione e sviluppo delle Risorse Umane, Organizzazione,
Rapporti con i sindacati, Politiche retributive e costo del lavoro.

Nel 2008 e chiamata a ricoprire il ruolo di Human Resources Director Europe, presso I'headquarter di Parigi, e
successivamente diventa Global HR Director della Divisione globale Travel Retail.

Dal 2011 al 2013 e stata Direttore delle Risorse Umane per la Regione Mediterranea in EY (Ernst & Young).

Da fine 2013 a febbraio 2017 & Direttore Risorse Umane e Organizzazione di Humanitas, il polo della sanita del Gruppo
Techint, con dieci ospedali policlinici, un centro di ricerca e didattica oltre a una rete di centri ambulatoriali sul territorio
nazionale. Quale diretto riporto del Group CEO, ha la responsabilita dell'organizzazione HR di Gruppo, con particolare
attenzione alle acquisizioni, all'integrazione aziendale ed ai programmi di sviluppo per la gestione esecutiva (medici e
operatori), supportando la nascita di Hunimed, Humanitas University.

Le sue principali caratteristiche:

e Indipendenza nei processi di valutazione, attraverso analisi a supporto del top management.

e  Vasta esperienza nella gestione di contesti complessi, con una dimensione progettuale elevata, che richiedono
visione strategica e rapida esecuzione.

e Esperienza di catalyst, in organizzazioni in forte cambiamento culturale e di business, anche ad elevato
contenuto di innovazione.

e Riconosciute qualita umane di creazione di trust in culture d'impresa.

Il suo motto e novare serbando.

Confidential



PAOLA BOROMEI

Paola Boromei is Chief Human Resources & Organization at Snam, the leading European operator in natural gas transport
and storage, with an infrastructure that guarantees security of supply and promotes the energy transition. Snam is
among the leading Italian listed companies by market capitalization (counting more than 3.900 employees).

Paola was born in Milan, Italy, on April 11t", 1976. After completing her classical studies in high school, she graduated in
Organisational Psychology at the Cattolica Sacro Cuore University of Milan. Later, she obtained a master’s degree in HR
Organization at SDA Bocconi School of Management in Milan and an Executive Master (CEDEP) at Insead Business School
Fontainbleau (France).

Paolajoined Snam in 2017, reporting directly to the CEO, to oversee the Group’s HR & Organization, Real Estate, Facility
Management, and Internal Communication Departments. In this role, she also founded the ‘Snam Institute’, Snam’s
internal Corporate University which accounts for 570.000 training hours spread across 99% percent of the company
population and undertaken with 3 main targets: to promote Leadership, Technical skills, and Innovation. Under her
management, the company has piloted smart working policies, a new layout of the offices and reshaped the Snam
Identity framework, based on a new strategic model of its purpose, vision, mission and values. She is also responsible
for the design, planning and construction of the Symbiosis project, the new Snam headquarter in Milan.

Since 2020, she has been Independent Board Director at Pirelli SpA (FTSE MIB index-Borsa di Milano) and since 2019 she
has been Boad Director of Snam Rete Gas.
She was Independent Board Director at Grifal SpA (Euronext Growth Milan) from 2020 to 2023.

Paola began her career at L'Oréal Group in 2000, where she remained until 2011, holding roles of increasing
responsibility in the Human Resources & Marketing department of the Mass Market Division. In 2005 she was appointed
Human Resources Director at L'Oréal Luxe S.p.A., reporting directly to the Managing Director with responsibility for the
management of HR, organization, relationships with the Unions, compensation policies, development and cost of
personnel.

In 2008 she was appointed as Human Resources Director for Europe and moved to the Company’s Paris Headquarters
to oversee the implementation of the Group HR policies. Subsequently, she became Global HR Director of the Travel
Retail division.

From 2011 to 2013 she was HR Director for the Mediterranean Region at EY (Ernst&Young).

From 2013 to 2017 she held the role of HR & Organization Director at Humanitas, healthcare company of the Techint
Group, which manages 10 hospitals, a University and a Research Center. Reporting to the Group CEO, she was
responsible for the HR Group Organization, with a focus on acquisitions and business integration and development
programs for executive management (physicians & Pls), also supporting the creation of Hunimed and the Humanitas
University.

Her main skills include:
e Independence in evaluation processes providing continuous support to top management.
e Extensive experience in managing complex situations, with a strong project dimension, thanks to a strategic
vision and rapid execution capabilities.
e  Experience in acting as a catalyst in organizations with rapidly changing cultural and business environments, in
particular with high innovation capacity.
e Recognized human qualities, creating trust in business cultures.

Her motto is: novare serbando (to renew, preserving).



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Pirelli
& C.Sp.A

La sottoscritta PAOLA BOROMEI nata in MILANO il 11/04/1976

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societd quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione é rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale é candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data MILANO, 28/06/2023 Firmato da

Paola Boromei

Strictly Confidential



Giovanni Lo Storto

Ruolo organizzativo

Luiss Guido Carli
(2013-) Direttore Generale

Altri incarichi — Societa quotate

Banca Mediolanum S.p.A.
(2021-) Consigliere di Amministrazione Indipendente di minoranza. Membro del Comitato
Rischi. Membro del Comitato Remunerazioni.

Pirelli & C. S.p.A.

(2018-) Consigliere di Amministrazione Indipendente di minoranza. Membro del Comitato
Strategie e del Comitato Parti Correlate. Membro del Comitato Controllo, Rischi,
Sostenibilita e Corporate Governance. Gia Membro del Comitato per la
Remunerazione.

Altri incarichi — Societa non quotate, Fondazioni e altre Organizzazioni

Luiss Business School S.p.A.
(2022-) Consigliere di Amministrazione e Direttore Generale f.f.

Comitato Scientifico dell’Osservatorio permanente sulle politiche educative
dell’Eurispes
(2022-) Componente

Fondazione Pax Humana
(2022-) Consigliere di Amministrazione

Gruppo Tecnico Cultura Confindustria
(2020-) Membro

Fondazione Italia Sociale
(2019-) Consigliere di Amministrazione

Fondazione Mediterraneo
(2017-) Consigliere di Amministrazione

Precedenti esperienze ed incarichi

Luiss Guido Carli
2007-2013 Vice Direttore Generale
2007 Direttore Amministrativo e Personale
2005-2006 Direttore Pianificazione Programmazione e Bilancio
2004 Direttore Amministrazione e Controllo
2003 Responsabile Settore Controllo di Gestione

doValue S.p.A. (gia doBank)
2015-2021 Consigliere di Amministrazione indipendente. Presidente Comitato Nomine. Membro
del Comitato per la Remunerazione. Gia Presidente Comitato Rischi.

Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili
(2021) Componente della Commissione per la nomina dell’'organismo indipendente di
valutazione della performance



(2021)

(2020)

(2013)

(2020-2022)

(2019-2022)

2007-2021

2010-2021

2016-2021

2013-2021

2017-2021

2009-2019

2014-2017

2013-2015

2013

1996-2003

2001-2002

1999-2000

1997-1999

1995-1997

1993-1997

Ministero per la Pubblica Amministrazione
Osservatorio Nazionale del Lavoro Agile
Componente esperto

Scuola di Coding del network internazionale 42
Sedi di Roma e Firenze
Promotore e Co-Founder

Luiss Enlabs
Co-Founder

LuissX S.r.l.

Consigliere di Amministrazione
Societa del settore education dedicata alla realizzazione e commercializzazione di prodotti di digital learning
e servizi di digital marketing.

LA4G S.r.l.

Consigliere di Amministrazione
Investment Club di finanziamento dedicato a startup in fase post-seed e pre-venture, che opera in chiave
“benefit” sull'ecosistema di tech-entrepreneurship Luiss.

Internazionale S.p.A.
Consigliere di Amministrazione

Base per Altezza S.r.l. - Formiche
Consigliere di Amministrazione

L.Lab S.r.l.
Amministratore Delegato

L. Campus S.r.l.
Consigliere Delegato

Associazione Sportiva Luiss - Societa Sportiva Dilettantistica a R. L.
Consigliere di Amministrazione

Askanews S.p.A. Agenzia giornalistica
Consigliere di Amministrazione

Fondazione ItaliaCamp
Membro del Consiglio di Amministrazione

Fondazione Gerardo Capriglione
Segretario Generale e Membro de! Consiglio di Amministrazione

Pola S.r.l.
Vicepresidente

Associazione Laureati Luiss
Consigliere, Segretario Generale, Vicepresidente

Swiss Re Italia S.p.A.
Funzionario. CEO Office - Strategic Planning & Performance Monitoring

Bartolini S.p.A. Corriere Espresso
Direttore di Filiale

Unione ltaliana di Riassicurazione S.p.A.
Analista. Dipartimento Product Management - Alternative Risk Transfer

Esercito Italiano
Ufficiale del Corpo di Amministrazione

Diapason - Gruppo di Studi economico-giuridici
Presidente



Attivita accademica e formazione

2003-2005
1995-2003

1994

1989

Luiss Guido Carli - Cattedra di Economia delle Aziende di Assicurazione
Docente a contratto
Cultore della Materia

Luiss Guido Carli
Laurea in Economia

Liceo A. Volta (Foggia)
Maturita Scientifica

Lingue: Italiano (madrelingua), Inglese (ottimo, scritto e orale)

Pubblicazioni

2017

2021

2016

2014

2022

2021

2020

2019

Erostudente - Rubbettino editore - Con postfazione di Jean-Paul Fitoussi

Un racconto del life largelearning, come integrazione possibile tra formazione accademica ed educazione
pratica, anche attraverso le esperienze dirette degli studenti.

Etica digitale - Luiss University Press — con Marta Bertolaso

Ha curato I’edizione italiana

Frugal Innovation - Rubbettino editore - di Navi Radjou e Jaideep Prabhu - con
Leonardo Previ

Jugaad Innovation - Rubbettino editore - di Navi Radjou, Jaideep Prabhu e Simone
Ahuja - con Leonardo Previ

Ha curato la prefazione o la posfazione

Next normal, & ancora piu decisiva la responsabilita dei formatori. Dovere civico
controllare I’execution del Pnrr, pp. 35-50 — in “Next Normal: Rilanciare I'ltalia nel
mondo post-pandemico” a cura di Alfonso dell’Erario e Sebastiano Maffettone - Luiss
University Press

Le nuove leggi della robotica. Difendere la competenza umana nell'era
dell'intelligenza artificiale - Luiss University Press — di Frank Pasquale

Il quarto shock - Luiss University Press — di Sebastiano Maffettone
La fabbrica delle competenze - Luiss University Press — di Pietro Fiorentino

Europa domani Studi in onore di Giuseppe Di Taranto - Luiss University Press — a
cura di Rita Mascolo e Stefano Palermo

"Una guida per I’eta adulta delle Start up. “Prefazione”, pp. 9-11
in Start up innovative Requisiti legali - incentivi fiscali - Crowdfunding - Rapporti di
lavoro - Marchi e brevetti, a cura di Massimiliano Arena, Pacini editore.

La terza porta - Luiss University Press - di Alex Banayan
Autore di numerosi articoli per la stampa quotidiana e periodica nazionale

Autore del blog www.giovannilostorto.com
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Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana
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Premio Guido Carli

Premio Argos Hippium

Premio Internazionale Daunia

Roma, luglio 2023
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2010-2021
2016-2021
2013-2021
2017-2021
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2014-2017
2013-2015
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1997-1999
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Co-founder
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Managing Director
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Fondazione ItaliaCamp
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Analyst. Product Management - Alternative Risk Transfer department

Esercito Italiano (Italian Army)
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1995-2003

1994
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Liceo A. Volta (Foggia)
Scientific high school diploma
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Publications

2017
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2016

2014
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2020

2019

Erostudente - Published by Rubbettino — With Afterword by Jean-Paul Fitoussi
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through direct experience by students as apprentices

Etica digitale - Luiss University Press — with Marta Bertolaso

Editor of the following Italian edition

Frugal Innovation - Published by Rubbettino - by Navi Radjou and Jaideep Prabhu —
with Leonardo Previ

Jugaad Innovation - Published by Rubbettino - by Navi Radjou, Jaideep Prabhu and
Simone Ahuja Prabhu — with Leonardo Previ

Provided the foreward/afterward for

Next normal, & ancora piu decisiva la responsabilita dei formatori. Dovere civico
controllare I’execution del Pnrr, pp. 35-50 — in “Next Normal: Rilanciare I'ltalia nel
mondo post-pandemico” - Luiss University Press - edited by Alfonso dell’Erario and
Sebastiano Maffettone

Le nuove leggi della robotica. Difendere la competenza umana nell'era
dell'intelligenza artificiale - Luiss University Press - by Frank Pasquale

Il quarto shock - Luiss University Press - by Sebastiano Maffettone
La fabbrica delle competenze - Luiss University Press - by Pietro Fiorentino

Europa domani Studi in onore di Giuseppe Di Taranto - Luiss University Press -
edited by Rita Mascolo and Stefano Palermo

Start up innovative

Requisiti legali — Incentivi fiscali — Crowdfunding — Rapporti di lavoro — Marchi e
brevetti —by Massimiliano Arena — Pacini editing

[Preface by Giovanni Lo Storto, “A startups’ adulthood guidelines” pp. 9-11]

La terza porta - Luiss University Press - by Alex Banayan
Author of numerous articles for national daily newspapers and periodicals

Author of the blog www.giovannilostorto.com
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per ’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Pirelli
& C. S.p.A.

I1 sottoscritto Giovanni Lo Storto nato in Troia (FG) il 03.12.1970

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. dinon versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
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investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
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6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestorl;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da

Roma, 03.07.2023 Giovanni Lo Storto






