Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI POSTE ITALIANE

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Alberto Zorzi, comunica che in data odierna
Amundi Asset Management SGR, APG Asset Management, Arca Fondi SGR, AXA
Investment Managers, BNP Paribas Asset Management, Eurizon Capital SGR,
Fidelity Funds, Fideuram Asset Management (Ireland), Fineco Asset Management,
Generali Asset Management SGR, Interfund Sicav, Legal & General Assurance
(Pensions Management) Limited, Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum
International Funds Limited hanno depositato una lista di minoranza di soli
candidati indipendenti per il rinnovo del consiglio di amministrazione di Poste
Italiane previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

La lista € stata composta con il supporto di Heidrick & Struggles, advisor esterno e
indipendente.

| gestori che hanno presentato la lista sono titolari di oltre lo 0,6% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il consiglio di amministrazione € cosi composta:
1. Vincenza Patrizia Rutigliano
2. Alessandro Marchesini
3. Carlo d’Asaro Biondo

In allegato i curricula dei candidati.

Note:
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF.

Milano, 2 aprile 2026

Contatti media:

MAIM | Public Diplomacy & Media Relations
stampa@maimgroup.com

Andrea Pontecorvo | +39 3935486192
Geronimo Emili | +39 3519070756
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General

PATRIZIA RUTIGLIANO

PROFILO

Patrizia Rutigliano & Country Manager della Business Unit Italia di Suez International e Consigliere di
Amministrazione di Acea (Lista Suez) e Poste Italiane (Lista Assogestioni, eletta nel 2023).

Ha maturato una significativa esperienza manageriale in settori strategici di societa a partecipazione pubblica e
private con forte esposizione internazionale — energia, trasporti, telecomunicazioni, servizi pubblici essenziali —
nonché nella Pubblica Amministrazione, gestendo i processi di transizione verso la liberalizzazione, la
sistematizzazione e I'integrazione dei mercati. Si & occupata per oltre vent’anni di business regolati e non, in
contesti multi-giurisdizionali fortemente normati, connotati da assetti organizzativi, societari e proprietari
complessi. Alle capacita analitiche e di problem solving funzionali al processo decisionale unisce I'esperienza
gestionale acquisita all'interno dei Consigli di Amministrazione di societa pubbliche e quotate. Ha una
conoscenza approfondita delle tematiche ESG fin dalla formazione, alla base del suo approccio allo sviluppo del
business.

ESPERIENZE PROFESSIONAL!

SUEZ INTERNATIONAL — BUSINESS UNIT ITALIA 2024-
Country Manager della Business Unit italia di Suez International, nella cui lista & stata eletta nel Consiglio di
Amministrazione di Acea nel 2023, si occupa di attivita di progettazione, costruzione e gestione diinfrastrutture
idriche e di trattamento e recupero dei rifiuti, principalmente tramite procedure competitive. Nel 2025, con
I'acquisizione della quota di maggioranza del gruppo Ecosistem, rafforza la posizione della societa nel settore
del recupero dei rifiuti industriali. Oltre a Ecosistem e a Suez Italy, la BU coordina la partecipazione in Nuove
Acque, la societa di gestione del servizio idrico integrato delle province di Arezzo e Siena, e quella in Acea.

SNAM 2009-2022
Executive Vice President ESG, Corporate Affairs, Communication & Marketing, negli anni ricopre incarichi di
crescente responsabilita, promuovendo le attivita di corporate affairs quale fattore abilitante dello sviluppo del
business. Gestisce rilevanti profili decisionali nei processi di separazione funzionale e proprietaria da Eni, di
integrazione dei mercati del gas, di diversificazione degli approvvigionamenti, di riforma del mercato gas e
idrogeno e della tassonomia e di sviluppo delle attivita legate alla transizione energetica, posizionando la societa
come operatore di riferimento in italia e in Europa. A supporto dei territori, costituisce anche la societa benefit
di riforestazione Arbolia, in jv con Cassa Depositi e Prestiti, e Fondazione Snam, quale Direttore Generale e
componente del Consiglio di Amministrazione.

Principali operazioni seguite: Recepimento del Terzo Pacchetto Energia (separazione funzionale e proprietaria), istruttoria
Gas & Hydrogen Decarbonisation Package (Quarto Pacchetto Energia) e Tassonomia Ue; Acquisizione controllo congiunto
di Interconnector UK, TIGF (oggi Teréga, Francia), TAG (Austria), Gas Connect Austria, Desfa (Grecia), TAP, gasdotti TTPC
e TMPC; Scissione da Snam e listing di ltalgas; Sviluppo attivita biometano, efficienza energetica, mobilita sostenibile,
idrogeno; Crisis Management: amministrazione giudiziaria di Italgas, crisi del gas, TAP (consensus building)

AUTOGRILL 2004-2009
Nel 2004, durante la fase di rinnovo delle principali concessioni autostradali e aeroportuali, viene nominata
Direttore Relazioni Esterne di Autogrill, dove contribuisce allo sviluppo e alla diversificazione del business, in
Italia e all’estero, nei processi di aggiudicazione per crescita organica e operazioni straordinarie nei settori food
e travel retail & duty free in Europa, Regno Unito, Asia e Medioriente. Sviluppa rapporti con societa di gestione,
relativi concedenti ed enti di regolazione, gestendo gli impatti delle variazioni delle quote di mercato eirapporti
con le parti sociali in quadri istituzionali complessi. Promuove la diversificazione del portafoglio marchi, di
proprieta e in licenza, e partecipa a progetti di bioarchitettura, eco-design e risparmio energetico.

Principali operazioni: Acquisizioni di Aldeasa (Spagna) e successivo de-listing, World Duty Free Europe {UK), Alpha Group
(UK) e successivo de-listing, Carestel {Belgio); Procedure competitive per rinnovi efo aggiudicazioni in US, Canada, India,
Kuwait, Arabia Saudita, Giordania, Egitto, Italia, Danimarca, Germania, Spagna, Slovenia; Partnership con McDonald's e
rinnovo contratto Starbucks; Progetto Ecogrill.
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General

e.BISCOM /FASTWEB 2001-2004
All'interno del Comune di Milano contribuisce alla costituzione della joint venture per la realizzazione della
prima rete nazionale di telecomunicazioni interamente basata su protocollo Ip fra Aem (oggi A2A) ed e.Biscom
(oggi Fastweb), e nel 2001 la raggiunge come Responsabile dell’'Ufficio Stampa. Poco dopo acquisisce anche la
responsabilitd delle Relazioni Esterne per la diffusione dei servizi a banda larga nelle principali aree
metropolitane e produttive di Italia e Germania (tramite HanseNet Telekommunikation), gestendo la
conseguente evoluzione del quadro normativo.

Principali operazioni: Piano Cablatura in fibra ottica delle principali citta italiane e consensus building; Acquisizione di
HanseNet Telekommunikation (attiva nella regione di Amburgo); Sviluppo servizi di telecomunicazione e multimedialita;
Proposte di intervento a supporto dello sviluppo della domanda di servizi; Incorporazione di e.Biscom in Fastweb.

COMUNE DI MILANO 1997-2001
Nel 1997 entra nella Pubblica Amministrazione, con l'incarico di Portavoce del Comune di Milano nella fase di
privatizzazione delle principali municipalizzate, contribuendo ad avviare il processo di semplificazione della
macchina amministrativa quale principale collaboratrice del City Manager. Si occupa in particolare dei settori
dell’'energia, telecomunicazioni, lavori pubblici e trasporti. Partecipa ai progetti di riqualificazione urbana,
ambientale e sociale.

Principali operazioni: Listing di Aem ed e.Biscom (avvio Piano Cablatura in fibra ottica di Milano); Privatizzazione di Centrale
del Latte Milano e Afm (Azienda farmacie municipali); Trasformazione di ATM in Societa per Azioni; Patto per il Lavoro di
Milano (innovativo metodo di “dialogo sociale in stile europeo”); Restaurc Teatro alla Scala e costruzione Teatro degli
Arcimboldi; Avvio realizzazione di tre impianti di depurazione delle acque; Piano Periferie.

GIORNALISMO 1992-1997
Inizia la carriera come giornalista professionista, occupandosi di politica ed economia a Mondo Economico, in
Fininvest ed Euronews.

CONSIGLI E COMITATI

E componente dei Consigli di Amministrazione di Acea, Poste Italiane ed Edil San Felice e in passato & stata
componente dei CdA di Fiera Milano, Tiscali, Teréga Holding (Francia), Stogit, Toscana Energia, Fondazione
Snam, World Wellbeing Movement e MIP - Politecnico di Milano School of Management.

E stata Vicepresidente di Proxigas, membro del Consiglio Generale di Assolombarda e del Consiglio Direttivo di
ValoreD.

E stata Presidente della Federazione Relazioni Pubbliche Italiane (FERPI) dal 2011 al 2016.

FORMAZIONE

Laureata in Lingue e Storia Contemporanea, ha un PhD in Scienze Sociali presso I'Universita Cattolica di Milano
e sta frequentando I'Executive Master in Finance alla SDA Bocconi.

Ha sequito i programmi di mentoring di CMi (Global Leaders in Mentoring) e I'Executive Discovery Program sulla
leadership di Egon Zehnder e Mobius.

Ha partecipato al programma “In the Boardroom” di ValoreD e all'induction session per amministratori e sindaci
di societa quotate di Assogestioni e Assonime.

ATTIVITA ACCADEMICA

Attenta allo sviluppo professionale delle giovani generazioni, svolge attivita accademica con incarichi di
docenza presso la LUISS Business School, lo lULM e il programma dei Master dell’'Universita Cattolica di Milano.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Poste
Italiane S.p.A.

Il/La sottoscritto/a VINCENZA PATRIZIA RUTIGLIANO nato/a in BARLETTA (BT)
il 25/02/1968,
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢& rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data Firmato da
Milane, 27/05/2026 OI00000n OO O0n00
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Alessandro MARCHESINI

Luogo e data di nascita: Bologna - Italia, 18 luglio 1973

Dinamico Managing Director di Investment Banking con una vasta esperienza in finanza aziendale, pianificazione strategica e leadership di
team. Comprovata esperienza nel guidare la crescita del business, nel gestire transazioni finanziarie complesse e nel guidare team ad alte
prestazioni per raggiungere risultati eccezionali.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Marzo 2025 - oggi

Nov 2024 - oggi

Luglio 2024 - oggi

Marzo 2024 - oggi

2022 - Gen. 2024

2021 - 2024

2016 - 2020

Poste Italiane S.p.A Roma, Italia

Componente indipendente del Consiglio di Amministrazione

E’ una societa quotata controllata dal Ministero del’Economia Italino, ed la pili grande rete di distribuzione
di servizi in Italia, attiva nella logistica, la consegna di corrispondenza e pacchi, i servizi finanziari e assicurativi,
i sistemi di pagamento e la telefonia.

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna Bologna, ltalia

Professore a contratto
Professore a contratto del corso fondamentale “Corporate Banking”, Corso di Laurea Magistrale in Economia
e Management

NVA Renewables una societa di iCON Infrastructure Milano, Italia
Societa di sviluppo di impianti di energia rinnovabile e vendita di energia controllata da un fondo infrastrutturale
inglese, iCON Infrastructure

Presidente del Consiglio di amministrazione

Supportare la definizione degli obiettivi strategici della Societa in un ruolo di advisor, collaborando con il
management team e gli azionisti.

ALMA Corporate Partners Bologna, Milano, Roma, ltalia
Founder and CEQ

Societa di consulenza per operazioni di M&A, Debt Advisory e supporto strategico nei momenti di
trasformazione, per aiutare le imprese a crescere e navigare le sfide del mercato con sicurezza.

Santander Corporate and Investment Banking Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank
Head of Corporate and Financial Sponsors ltaly — Banking and Corporate Finance

Responsabile di un team di 15 persone per lo sviluppo dell'attivita CIB globale con un portafoglio di circa 60
grandi imprese e 20 sponsor finanziari nazionali e internazionali.

Santander Corporate and Investment Banking Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank

Senior Banker

Responsabile delle relazioni globali con un portafoglio di circa 15 grandi imprese.

Crédit Agricole Corporate and Investment Bank Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank
Head of Mid-Corp Coverage

Oltre al ruolo principale di Senior Banker, € stato nominato Responsabile del team di coverage per lo sviluppo
dei prodotti di Investment banking per la clientela mid/upper-mid corporate della banca retail del gruppo Crédit
1
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2007 - 2020

2005 - 2007

1999 - 2004

1996 - 1999

ISTRUZIONE
1992 - 1996
1988 - 1992

LE LINGUE

INFORMAZIONI

AGGIUNTIVE

Agricole Cariparma. Il team (composto da 5 persone: due senior banker, due global relationship manager e un
analista) copre 150 clienti, coordinando anche I'azione commerciale della divisione Large corporate di CA
Cariparma.

Crédit Agricole Corporate and Investment Bank Milano, Italia
Global Corporate and Investment Bank
Senior Banker

Responsabile dei settori Rail, Metals&Mining, Capital Goods, Aerospace&Defence e Agrifood, & responsabile
della relazione globale con un portafoglio di circa 25 grandi aziende, supportato da un GRM e da un analista.

Promotor International S.p.A. Bologna, Milano, Torino

Italia Azienda privata leader nel marketing e nella comunicazione, attraverso I'organizzazione di fiere e la
promozione di eventi. Fatturato di 100 milioni di euro, uno staff di 100 dipendenti, con tre sedi operative.

Direttore generale

La responsabilita della gestione aziendale comprendeva: Risorse umane, amministrazione e finanza, IT, diritto
legale e societario. Responsabile delle politiche di sviluppo organizzativo, dello sviluppo delle risorse umane,
delle strategie e delle analisi economiche per l'acquisizione di partecipazioni in societa.

Comune di Bologna Bologna, Italia
Autorita locale - Amministrazione comunale
Responsabile del dipartimento Finanza e Project Finance

Gestione delle risorse finanziarie. Attuazione degli obiettivi dellAmministrazione comunale attraverso la
pianificazione strategica e il controllo delle risorse economiche, del personale e degli enti collegati, tra cui la
gestione della costituzione e quotazione in borsa di Hera.

Ernst & Young Corporate Finance Bologna/Milano
Societa di consulenza internazionale
Senior Economist

Consulenza e assistenza a societa in operazioni speciali (fusioni, conversioni, acquisizioni), con particolare
specializzazione nelle multiutility dell'Emilia Romagna e del Nord-Est.

Universita di Economia, Laurea in Economia Bologna, Italia
Liceo Ginnasio "Luigi Galvani" Bologna, ltalia
Diploma di Maturita Classica

Italiano: madrelingua
Inglese: Fluente

Sposato con tre figli, residente a Bologna.



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Poste
Italiane S.p.A.

11 sottoscritto ALESSANDRO MARCHESINI, nato in Bologna il 18 luglio 1973,

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestortl,

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo ¢ data %0 IS, gg/ Qb/ Zﬂ()_((

Firmato da

Alessandro Marchesini
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Carlo d’Asaro Biondo

Data di nascita: 14 aprile 1965
Nazionalita: Francese e Italiana

Lingue: Italiano (Madrelingua), Francese (Madrelingua), Inglese (Fluente professionale)

Profilo Professionale

Executive con vasta esperienza interazionale nella gestione d’impresa, trasformazione
digitale e ristrutturazioni aziendali. Gia leader in realta globali come Google, TIM, Lagardere,
AOL, KPMG vanta una solida competenza in ambito M&A, partnership strategiche e
governance societaria in qualita di Consigliere Indipendente.

Esperienza Professionale

Nov 2025 Managing Director Arije. PMI familiare di distribuzione di orologi e
gioielli, Carlo raggiunge i fondatori per strutturare la azienda e promuovere la
crescita. Attivita part time.

Poste Italiane | Maggio 2023 — Presente
Consigliere Indipendente e Presidente del Comitato Remunerazioni
e Membro del Consiglio di Amministrazione.

e Membro del Comitato Rischi e Audit.
e Presidente del Comitato per le Remunerazioni.

Atos | Novembre 2023 — Dicembre 2024
Interim Group COO (Chief Operating Officer)

¢ Nominato nel CdA ad agosto 2023 (provider ICT da 10 miliardi di fatturato e 100.000
dipendenti).


Camilla Moltoni
Matita

Camilla Moltoni
Matita

Camilla Moltoni
Matita


o Incaricato dal Board di gestire I'operativita aziendale per supportare la transizione
finanziaria, focalizzandosi sul riposizionamento dell'offerta, gestione dei clienti e del
personale in una fase critica di ristrutturazione.

Boston Consulting Group (BCG) | Maggio 2023 — Presente

Senior Advisor

e Supporto allo sviluppo delle practice Telecomunicazioni, Cloud e Tecnologia.

e Focus su: Cloud Computing, System Integration, sviluppo B2B per operatori telco,
consolidamento del settore Tech in area EMEA e integrazione verticale tra tecnologia
€ servizi.

Telecom Italia (TIM) | Aprile 2020 — Gennaio 2023
EVP Partnerships and Alliance (Gruppo TIM) & CEO di Noovle
o Progettazione, organizzazione e business plan delle attivita Cloud e IT enterprise di
TIM.
e Gestione del "carve-out" delle infrastrutture Data Center e creazione di Noovle.
o Risultati: In 20 mesi & stato creato un business ricorrente da 700 milioni di euro, 1.000
dipendenti e 30% di margine EBITDA.

e Ruolo chiave nell'aggiudicazione della gara per il Polo Strategico Nazionale (PSN),
concessione di 13 anni per la migrazione della PA italiana su infrastruttura multicloud

sovrana.
Google | Luglio 2009 — Aprile 2020
Presidente EMEA, Relazioni Strategiche e Partnership (2016 — 2020)
e Gestione dei 100 principali clienti EMEA e lancio di nuove linee di business B2B.
e Rappresentanza istituzionale e supporto ai team Policy e Product durante la transizione
di Google da motore di ricerca a societa multiprodotto.
Presidente Operations Sud ed Est Europa, Medio Oriente e Africa (2009 — 2016)
e Consolidamento del business in 28 paesi con oltre 30 uffici.

o Risultati: Crescita del fatturato regionale da 2,5 miliardi (2009) a 20 miliardi di dollari
(2015), registrando la crescita media piu alta a livello globale.

Infopro Communications | Luglio 2008 — Luglio 2009

Managing Director & Associato LBO

e Gestione dell'operazione LBO finanziata da APAX France per l'acquisizione di GISI
da Vivendi.

Lagardére Active | Gennaio 2007 — Ottgbre 2008
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CEO International
» Responsabile delle attivita fuori dalla Francia (2 miliardi di euro di fatturato, 6.000
dipendenti, 25 sussidiarie).

o Ristrutturazione del portafoglio € massimizzazione dell'efficienza su web e mobile,
portando a un incremento significativo della redditivita nel secondo anno.

AOL | Febbraio 2004 — Marzo 2007
Presidente e CEO AOL Europe (2007)
o Precedentemente CEO AOL France (2004) ¢ EVP Strategy & M&A Europe (2006).

e Ha guidato il turnaround di AOL France (da 50 milioni di perdite al profitto in 18
mesi) e gestito la vendita delle attivita di accesso internet in UK, Francia e Germania.

Unisys | Gennaio 2002 — Gennaio 2004
V.P. e G.M. Communications and Media Industries, EMEA

e Gestione P&L da 500 milioni di dollari e 600 dipendenti. Riposizionamento
dell'azienda verso soluzioni end-to-end e ritorno alla crescita.

KPMG Consulting | Gennaio 1996 — Dicembre 2001
Presidente e CEO KPMG Consulting France (1999 — 2002)
o Fondatore della practice francese, portata da 0 a 300 consulenti € 150 clienti attivi.

Senior Manager KPMG Consulting Italy (1995 — 1998)
e Fondatore dell'unita Fundraising per la Corporate Finance e sviluppo practice Media.

Macfin Management Consultants | 1989 — 1995

Project Manager

e Spin-off di KPMG specializzato in Corporate Finance ¢ sistemi di reporting per PMI e
istituti bancari.

Consigli di Amministrazione (Board Memberships)

e Manutan: Consigliere Indipendente (2011-2022). Presidente Comitato
Remunerazioni.

e Auchan International: Consigliere Indipendente (2016-2019).

o Darty: Consigliere Indipendente (2012-2016). Focus su strategia multicanale fino
all'acquisizione da parte di Fnac.

e Optic-Humana Technology: Consigliere Indipendente. ONG focalizzata sull'etica
aziendale e l'impatto della tecnologia sui valori umani (Vaticano/Silicon Valley).
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Formazione

Insead (2022): Advanced International Corporate Finance Executive Course.
Universita Bocconi (1993): Corso di perfezionamento in Finanza e Amministrazione.
Universita La Sapienza, Roma (1988): Laurea in Economia e Commercio.

Lyecée Chateaubriand, Roma (1983): Baccalauréat francese.

Competenze Chiave

Digitalizzazione di business tradizionali e modelli Internet.

Gestione P&L, Change Management e ristrutturazioni aziendali.

Partnership tecnologiche, M&A e integrazione post-fusione.

Strategia IT, Cloud e architetture complesse.

Attivita accademica: Gia Maitre de Conférence alla Sorbona (Parigi) in Digital
Strategy.

Pubblicazioni

Diverse pubblicazioni su temi internet e IA. Ultima pubblicazione

"L'umanita di fronte all'lA: la sfida del secolo' Calmann Levy in Francese
marzo 2025
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per I’elezione a componente del consiglio di amministrazione di Poste
Italiane S.p.A.

Il sottoscritto Carlo D’ Asaro Biondo nato a Roma
il 14 Aprile 1965 e
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalitd, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societd o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo part ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dejdati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003<

Luo dat{

AT

Carlo D'Asaro Biondo
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