Comitato dei Gestori

Comunicato stampa

SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA
PER IL RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE DI CALTAGIRONE

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data
odierna Anima SGR, BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SGR, Fideuram
Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR hanno depositato una
lista di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del collegio sindacale
di Caltagirone previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.

La lista & stata composta con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor
esterno e indipendente.

| gestori che hanno presentato la lista sono titolari di circa I'1,3% delle azioni ordinarie
della societa.

La lista presentata per il collegio sindacale & cosi composta:
Sindaco effettivo
1. Andrea Bonelli

Sindaco supplente
1. Barbara De Leo

In allegato i curricula dei candidati.

Note:
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per I'elezione dei componenti
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF.

Milano, 28 marzo 2023

Segreteria del Comitato dei gestori
02.36.165.174
segreteria@comitatogestori.it



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Studio - sede
Nazionalita

Luogo e Data di nascita
E-mail

Telefono

Anni di esperienza

PROFILO PROFESSIONALE

ANDREA BONELLI

Italiana

Roma (RM), 09 settembre 1967

25 anni

Dottore commercialista e Revisore Legale dei Conti, iscritto all’'ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754 e
iscritto all’Albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 103138 con G.U. n. 100,
del 17 dicembre 1999 con D.M. 25 novembre 1999. Iscritto nell’elenco dei
Curatori Fallimentari presso il Tribunale Fallimentare di Roma, e
nell’elenco degli Esperti Negoziatori presso la CCIAA di Roma.

Ha maturato circa 25 anni di esperienza professionale nella consulenza
aziendale con particolare specializzazione nella governance delle societa di
capitali e aziende speciali, nelle valutazioni e ristrutturazioni aziendali e
nella consulenza societaria e tributaria. E esperto di revisione aziendale e
di principi contabili nazionali ed internazionali, e ricopre numerose
cariche di presidente e membro del collegio sindacale in rilevanti imprese
nazionali, tra le quali Caltagirone Spa (quotata), Maire Tecnimont SpA
(quotata)) ASTM Spa (emittente), Tecnimont SpA, SITAF Spa (Gruppo
ASTM), SALT Spa (Gruppo ASTM), Concessioni del Tirreno (Gruppo
ASTM), LT Spa (Gruppo Terna); & stato inoltre membro del collegio
sindacale e dell’'Organismo di vigilanza di GES.A.P. SpA (gestione
dell’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino), di Garofalo Health Care
SpA (societa quotata alla Borsa di Milano) e di Zetema Srl e Azienda
Speciale Palaexpo, interamente detenute da Roma Capitale.

Opera nei settori della consulenza aziendale, societaria e tributaria,
curando operazioni di rilevanza civilistica e fiscale, la predisposizione e
I'analisi di bilanci ordinari e straordinari, la gestione dei processi di
ristrutturazione o di riorganizzazione societaria, quali acquisizioni,
fusioni, scissioni, intervenendo nelle connesse problematiche di
valutazione d’azienda (determinazione del capitale economico, analisi
della situazione patrimoniale ed economica con I'applicazione di
metodologie quantitative e qualitative, analisi dell'organizzazione
contabile).

Esperto di implementazione di sistemi di controllo di gestione per societa
di servizi e industriali, con particolare riguardo alle metodologie di
monitoraggio dei costi per commessa e di elaborazione dei sistemi di
reporting.
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Ha assistito importanti Gruppi e aziende nella predisposizione di piani di
impresa sia per la programmazione operativa (budget annuali e triennali)
sia per operazioni di finanza straordinaria.

Ha collaborato, in progetti di consulenza, alla predisposizione e alla

verifica di una corretta applicazione di modelli organizzativi di
importanti societa di capitali, con particolare riguardo ai Modelli di

gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2011.

Ha partecipato a progetti di sviluppo di manuali aziendali per la_funzione
di Internal Auditing.

Specializzato inoltre nella ristrutturazione dei debiti delle imprese in crisi
con particolare riguardo alle operazioni di risanamento mediante piani
attestati ex art. 67 LF, ristrutturazione dei debiti ex art. 182-bis LF, e
concordati preventivi ex art. 161 L.F.. E iscritto nell’elenco degli Esperti
Negoziatori presso la CCIAA di Roma ai sensi dell’art. 13, comma 3, del
D.Lgs. 12 gennaio 2019 n. 14 e s.m.i..

Esperto in finanza di impresa, ha partecipato a numerose operazioni di
Mé&A, assistendo in particolare il Gruppo Maire Tecnimont nelle diverse
fasi del processo di acquisizione e quotazione.

Tra i clienti di rilevanza nazionale ed internazionale, per i quali ha svolto
o sta svolgendo attivita di consulenza anche attraverso l'appartenenza a
gruppi di lavoro, meritano di essere citati:

Gruppo PSC - componente del gruppo di lavoro che ha svolto attivita di
advisor nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di
concordato preventivo ex art. 161 legge fallimentare

Alitalia S.p.A: in Amministrazione straordinaria — Consulente Tecnico
di Parte nella controversia con gli Stati Uniti d’America

Gruppo REXEL - componente del gruppo di lavoro che ha assistito la
holding sita in Parigi per la predisposizione di un piano liquidatorio delle
aziende di diritto italiano.

Comune di Civitavecchia - componente della Commissione per la
selezione di una societa di gestione del risparmio (SGR) per la
costituzione e gestione di un fondo immobiliare ad apporto pubblico di
tipo chiuso di diritto italiano per la valorizzazione del patrimonio
immobiliare.

Sogesid S.p.A. (societa del Ministero dell’Economia specializzata in
servizi tecnici nel settore idrico in Italia) - Assistenza fiscale e societaria, e

implementazione e sviluppo delle attivita di Internal Audit.

Equitalia Gerit (Concessionario per la Riscossione di Roma) - Assistenza
fiscale

ATER di Roma - Assistenza alla redazione del bilancio preventivo e
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consuntivo e piano di ristrutturazione dell'ente — Linee guida di un
sistema di controllo di gestione

Ilva Pali Dalmine - Consulenza Tecnica di Parte nella causa tra Ilva Pali
Dalmine e Tecnopali

Studiare Sviluppo S.rl. (societa in-house della Scuola Superiore
dell’'Economia e delle Finanze) - Progetto di implementazione e sviluppo
del sistema di controllo di gestione per il monitoraggio della redditivita
per commessa, sviluppando metodologie progettuali compatibili con il
sistema informativo adottato dalla Societa

Infocamere S.c.p.a. — Attivita di formazione e assistenza alle Camere di
Commercio di Bergamo e Como mediante l'utilizzo di un software di
contabilita economico, patrimoniale e finanziario su piattaforma
ORACLE APPLICATIONS

Poste Italiane S.p.A. — Allineamento fisico contabile dei cespiti (Progetto
“ALM - Asset Lifecycle Management”) con implementazione SAP — ALM
per una corretta mappatura e gestione dei cespiti

Gruppo Eurosanita S.p.A. - Definizione delle procedure di internal
auditing finalizzate alla predisposizione e implementazione del manuale
di controllo interno. L’attivita ha riguardato il Policlinico Casilino e le
cliniche Quisisana, Villa Stuart e Santa Elisabetta

Fondo di Previdenza del Personale del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Attivita relativa all’analisi della struttura organizzativa e delle
procedure utilizzate; software selection per la ricerca, parametrizzazione
e avvio di un nuovo sistema contabile; assistenza alla redazione del
bilancio consuntivo e del bilancio preventivo; assistenza al personale
amministrativo al fine del corretto svolgimento degli adempimenti
contabili, fiscali e previdenziali

Consip — Determinazione dei principi di valutazione e redazione di una
griglia di valutazione dei software contabili per i comuni con meno di 3
mila abitanti, al fine di istituire un bando di gara finalizzato alla
certificazione dei software contabili

BIC Lazio, Agenzia Sviluppo Lazio, Euro Progetti & Finanza, Itainvest
(ex GEPI), F.IL.A.S. - Attivita di tutoraggio sull’avvio di nuove attivita
produttive e istruttore rendicontazione Legge 488

Maire Tecnimont S.p.A. (societa di engineering quotata alla Borsa di
Milano) - Assistenza all’acquisizione di Tecnimont - Assistenza
all'acquisizione di Fiat Engineering - Assistenza civilistica e fiscale al
Gruppo

Gruppo Doreca SpA (societa operante nel settore food e beverage)

componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di Piano attestato ex art.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da-a)

Nome del datore di

lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

= Date (da-a)

Nome del datore di

lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego
»  Date (da - a)

Nome del datore di

lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

67 legge fallimentare

Blue Panorama Airlines SpA (impresa attiva nel settore dell’aviazione
civile) — Membro del gruppo di lavoro che ha attestato il Piano di
concordato preventivo ex art. 161 sesto comma legge fallimentare

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Gruppo attivo nella costruzione di Yacht
nautici) - componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor
nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato
preventivo ex art. 161 legge fallimentare

Gruppo Ifitel SpA (Gruppo attivo nella gestione immobiliare e della
logistica) - componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor
nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato
preventivo ex art. 161 legge fallimentare

Epolis SpA (Gruppo attivo nell’editoria free press) - componente del
team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella ristrutturazione del
debito mediante la procedura di concordato preventivo ex art. 182 bis
legge fallimentare

Il Roma Scarl (Gruppo storico editoriale attivo a Napoli e provincia) —
attivita di due diligence sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2012

S.E.L.L. SpA (Gruppo attivo nella realizzazione di scavi in sotterraneo) -
componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato
preventivo ex art. 182 bis sesto comma legge fallimentare

2003 - oggi
Studio Signori — Professionisti Associati

Studio professionale

Associato

1998 —- 2003
Business Value s.r.l.

Societa di consulenza direzionale

Consulente Senior Manager
1995 - 1998

Audital S.r.1.

Societa di revisione

Revisore
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1992

1996

1996
1996

2005

2017

2014 -2020

2009 -2010

2008

CORSI E CONVEGNI

PUBBLICAZIONI

Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi DI Roma
“La Sapienza”, con votazione 107/110

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscritto all’albo
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754
Iscritto nell’elenco dei Curatori Fallimentari presso il Tribunale di Roma.
Abilitazione alla professione di Revisore legale dei Conti e Iscritto Albo
dei Revisori Legali G.U. n. 100 del 17/12/1999, D.M. 25/11/1999

CULTORE DELLA CATTEDRA DI ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
PRESSO LA “LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA ASSUNTA (LUMSA)”

HA PARTECIPATO A NUMEROSI CORSI DI PERFEZIONAMENTO “INDUCTION
SESSION” ORGANIZZATI DA ASSOGESTIONI SUI DOVERI E RESPONSABILITA
DEGLI AMMINISTRATORI E DEL COLLEGIO SINDACALE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE SOCIETA EMITTENTI TITOLI SUL MERCATO AZIONARIO;
L'ULTIMO CORSO CUI HA PARTECIPATO SI E TENUTO NEL MESE DI SETTEMBRE
2022 A MILANO DAL TITOLO “IL BOARD MEMBER ‘DIGITALE’ TRA TEORIA E
PRASSI”

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E SPECIALIZZAZIONE IN “IL NUOVO DIRITTO
FALLIMENTARE, NOVITA NORMATIVE E GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA DI
CONCORDATO PREVENTIVO, ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE E PIANI
ATTESTATI”, ORGANIZZATO DALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
EXECUTIVE MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUI “PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI” PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUL “DIRITTO TRIBUTARIO D'IMPRESA” PRESSO
LA SCUOLA DI FORMAZIONE IPSOA

- DOCENTE PRESSO LA “SCUOLA SUPERIORE DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE EZIO VANONI” IN MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO E
FALLIMENTARE

- DOCENTE A CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA ORGANIZZATI
DALL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA
- DOCENTE AL SEMINARIO “ATTIVITA DI REPORTING NELLA CONTABILITA
GESTIONALE” ORGANIZZATO DAL CENTRO NAZIONALE DELLE RICERCHE
(CNR)

- DOCENTE AL CONVEGNO ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA E DALLA LUISS BUSINESS
SCHOOL DAL TITOLO: “LA CHIUSURA DEI BILANCI E IL NUOVO DIRITTO
SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRISI”, TENUTO A ROMA PRESSO LA LUISS
BUSINESS SCHOOL

- DOCENTE AL SEMINARIO SUL “CONTROLLO DI GESTIONE” ORGANIZZATO
DALL'UNIONE GIOVANI INDUSTRIALI DI GROSSETO”

- DOCENTE A DIVERSI CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA DELL’ORDINA DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA IN QUALITA DI
MEMBRO DELLA COMMISSIONE REVISIONE LEGALE DELL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI DI ROMA

SI1RIPORTANO A SEGUIRE LE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI:
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“L’ ARTICOLO “IL REGOLAMENTO TASSONOMIA DEFINISCE L' ATTIVITA
ECONOMICA SOSTENIBILE” SU IL QUOTIDIANO IPSOA, MARZO 2022.
“I."ESMA RIDISEGNA LA POSIZIONE FINANZIARIA NETTA” SU IL QUOTIDIANO
IPSOA, 14 FEBBRAIO 2022.

“BILANCIO 2021 DELLE SOCIETA QUOTATE: QUALI PRIORITA?” SU IL
QUOTIDIANO IPSOA, 7 FEBBRAIO 2022.

“CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE: IL, RUOLO DELL’ORGANO
AMMINISTRATIVO TRA SOSTENIBILITA E GESTIONE DEI RISCHI” SU IL
QUOTIDIANO IPSOA, 17 MARZO 2021.

“L’INFORMATIVA NON FINANZIARIA E SOSTENIBILITA AZIENDALE: COME
CAMBIERANNO GLI ASSETTI ORGANIZZATIVI”, SU IL QUOTIDIANO IPSOA, 09
MARZO 2021.

“L’INFORMATIVA NON FINANZIARIA NELLE SOCIETA QUOTATE”, SU IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI 2020.

“L’INFORMATIVA NON FINANZIARIA TRA ASSETTI ORGANIZZATIVIE
INTEGRAZIONE NELLA GESTIONE DEI RISCHI AZIENDALI” IL QUOTIDIANO
IPSOA, FEBBRAIO 2021.

“SOCIETA 3.0, LE IMPRESE SI ARMANO PER IL. CONTROLLO DEI RISCHI”, IL SOLE
24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 AGOSTO 2018.

“CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE
BANCARIE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARZO 2018.

“CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETA QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI
AMMINISTRATORI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 GENNAIO 2018.

“CRISI D'IMPRESA: UNA PROCEDURA UNITARIA PER L' INSOLVENZA DI GRUPPO”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 DICEMBRE 2017.

“CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEI PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE: PAROLA AL
GOVERNO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 NOVEMBRE 2017.

“RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUITA
AZIENDALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 OTTOBRE 2017.

“OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI” IL
SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 230TTOBRE 2017.

“LE PROCEDURE DI ALLERTA “ANTICIPANO” LA CRISI D'IMPRESA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 OTTOBRE 2017.

“CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA
ORGANICA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08 FEBBRAIO 2017.

“NUOVO DIRITTO FALLIMENTARE, Al CREDITORI UNA PARTE ATTIVA” IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI DEL 04APRILE 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE
GUIDA DELLA RIFORMA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2016
“RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 FEBBRAIO 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALI: NASCE LA FIGURA DEL
GIUDICE SPECIALIZZATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 FEBBRAIO 2016
“COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO”, IL
QuoOTIDIANO IPSOA, DEL 20 GENNAIO 2016

“CONCORDATO LIQUIDATORIO: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL
CREDITORE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 OTTOBRE 2015

”QOFFERTE CONCORRENTI E PROCESSO COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE Al
CREDITORI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 SETTEMBRE 2015

“CRISI D'IMPRESA: LE NOVITA SULLA FINANZA INTERINALE”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 24 SETTEMBRE 2015

“DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI
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STANDARD INTERNAZIONALI” PRINCIPI CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 27 LUGLIO 2015

“UN NUOVO RESTYLING PER IL. CONCORDATO PREVENTIVO” PRINCIPI
CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 LUGLIO 2015

“LLA VALUTAZIONE DEI CREDITI ALLA LUCE DEL NUOVO QIC 15” PRINCIPI
CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 27 FEBBRAIO 2015

“CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATTI OPERATIVI DEI “NUOVI” PRINCIPI
CONTABIL!”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 FEBBRAIO 2015

“INUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI ISA ITALIA 250B E 720B”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 FEBBRAIO 2015

“(GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE
COMPETITIVE ”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 GENNAIO 2015
“CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL'INTRODUZIONE: QUALI DOVERI
PER IL CDA?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 GENNAIO 2015

“LE ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE
DELLA CRISI D’'IMPRESA”, IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 DEL 28 GENNAIO 2015
“CCONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L’ AZIONE
DI RESPONSABILITA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 OTTOBRE 2014

“OIC 10: IL NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
20 OTTOBRE 2014

“L’OIC 12 E IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 07 OTTOBRE 2014

“IL MONITORAGGIO DEI CONCORDATI FRENA IL CONCORDATO IN BIANCO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 MARZO 2014

“RESPONSABILITA OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO” IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI DEL 29 SETTEMBRE 2014.

“LA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FA 1 CONTI CON UNICO
2014”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 SETTEMBRE 2014

“CRISI D'IMPRESA: SALVI I CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 SETTEMBRE 2014

“CONCORDATO PREVENTIVO: ESDEBITAMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE
SENZA PROFESSIONISTI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 07 MAGGIO 2014.

“I COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014.

“IL PIANO ATTESTATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014.

“L’ ATTIVITA DI ATTESTAZIONE DEL PIANO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08
MARZO 2014.

“IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
04 MARZO 2014.

“IL CONCORDATO IN CONTINUITA, COME E QUANDO SI APPLICA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 FEBBRAIO 2014.

“OBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2014.

LA DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 SETTEMBRE 2013.

“IL PIANO DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2013.

“LA STRETTA NEGLI ABUSI DEL CONCORDATO IN BIANCO”, IL. QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 01 LUGLIO 2013.

“IL CONCORDATO SCRIVE IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN
CRISI”, IL SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 MAGGIO 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE”, IL QUOTIDIANO
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IPSOA, DEL 16 MAGGIO 2013.

“LA REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L’ORGANO DI VIGILANZA”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 01MARZO 2013.

“LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 25 FEBBRAIO 2013.

“LA SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 20 FEBBRAIO 2013.

“IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 19 FEBBRAIO 2013.

“LA VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRISI”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 13 FEBBRAIO 2013.

“LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI
FUSIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2013.

“LE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL
BILANCIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 29 GENNAIO 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA
SOVRAINDEBITAMENTO E NORME CONCORSUALL”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
19 DICEMBRE 2012.

“IL NUOVO REDDITOMETRO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 DICEMBRE 2012.
“LE STURT UP FANNO I CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE
CRISI AZIENDALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 DICEMBRE 2012.
“L/ATTIVITA DELL’ORGANISMO ITALIANO DI CONTABILITA TRA NOVITA E
RITORNO AL PASSATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 DICEMBRE 2012.

“GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEI RENDICONTI DI PERIODO: LA
RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26
NOVEMBRE 2012.

“PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO”, IL SOLE 24
ORE, DEL 12 NOVEMBRE 2012.

“LA LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME ALTERNATIVA ALLA
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRIS!” IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17
OTTOBRE 2012,

“IL. NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA
SOVRAINDEBITAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 OTTOBRE 2012.
“L/ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 12 SETTEMBRE 2012.

LA MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITA IN SEDE DI
CONVERSIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 SETTEMBRE 2012.
“RELAZIONE PER L’ ATTESTAZIONE DI IDONEITA E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO
DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2012.

“1’ ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZIONI DEL
TRIBUNALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 05 SETTEMBRE 2012.

“IL SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZI: IL MODELLO DI
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA” ”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03
SETTEMBRE 2012.

“IL MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITA DEI DATI E
LA FATTIBILITA DEL PIANO CONCORDATARIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03
SETTEMBRE 2012,

“GLI ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITA ED EFFETTI SUI
CREDITORI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 LUGLIO 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITA TRA OPPORTUNITA E
CENTRALITA DEL RUOLO DEL PROFESSIONISTA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
06 LUGLIO 2012.
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE INFORMAZIONI

“IL CONCORDATO PREVENTIVO E LE CONDIZIONI PER IL PAGAMENTO PARZIALE
DEI CREDITORI PRELATIZI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 LUGLIO 2012.

“IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.E.”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 29 GIUGNO 2012.

“COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLI ISTITUTI
NEGOZIALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19 GIUGNO 2012.

“L" OIC 6 E L'INFORMATIVA SULLA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 05 GIUGNO 2012.

“IN CONSULTAZIONE IL NUOVO OIC 14 E IL CASH POOLING DI GRUPPO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 MAGGIO 2012.

“L’ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SOCIETA E GLI
ATTI SOCIETARI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 APRILE 2012.

“LE NOVITA DEL BILANCIO 2011 E I RIFLESSI NELLE IMPRESE IN CRISI”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 MARZO 2012.

“FINANZIAMENTO SOCI E COMUNICAZIONI SOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI:
POTERI E RESPONSABILITA DEL COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO,
N. 7 DEL 13 FEBBRAIO 2012.

LA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL
COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 45 DEL 28 NOVEMBRE 2011.
ITALIANO

INGLESE

Piena padronanza del pacchetto office in ambiente WINDOWS e
MACINTOSH per lo sviluppo e [l'utilizzo di modelli di simulazione
economici - finanziari e per la presentazione di corsi e conferenze in
particolare del pacchetto applicativo “Microsoft Office” (Word, Excel,
Power Point, Access e Visio). Conoscenza Oracle Applications e SAP.

Membro della Commissione “Revisione Legale” istituita presso I'Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma.

Membro del comitato scientifico della “Fondazione Accademia Romana
di Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria”

Membro del comitato scientifico dell’“Istituto per il Governo Societario
(IGS)”, composto tra gli altri dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Consiglio Nazionale Forense e
LUISS Business School.

Ricopre, tra le altre, la carica di:

- Presidente del Collegio sindacale nella Caltagirone SpA,
societa quotata alla Borsa di Milano

- Sindaco effettivo nella Maire Tecnimont SpA, societa quotata
alla Borsa di Milano

- Presidente del Collegio sindacale nella ASTM SpA, societa
emittente ai sensi del Regolamento Consob gia quotata alla
Borsa di Milano

- Sindaco effettivo nella Tecnimont SpA

- Mero del Collegio sindacale delle concessionarie autostradali
SITAF SpA, SALT SpA e Concessioni del Tirreno SpA

- Sindaco effettivo di LT SpA del Gruppo Terna

- Membro del collegio dei revisori di Azienda Speciale Innova
Camere, detenuta interamente dalla Camera di Commercio di
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Roma.
E ‘stato sindaco e membro dell’organismo di vigilanza di Ges.Ap. SpA,
gestione dell’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino”, di GHC Health
Care SpA quotata alla Borsa di Milano, e membro del Collegio dei Revisori
di Zetema Srl e Azienda Speciale Palaexpo interamente detenute da Roma
Capitale.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (EU) 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs.

196/2003 e s.m.i. (Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali).

Firmato

Pagina - 10 - di 10



CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION
Name

Office-Headquarters

Nationality
Birthplace and Date
E-mail

Telephone

Years of Experience

PROFESSIONAL PROFILE

ANDREA BONELLI

Italian

20 years

Chartered accountant and Statutory Auditor, registered in the Order of
Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome under no. AA_5754
and registered in the Register of Statutory Auditors at no. 103138 with G.U. n.
100, of December 17, 1999 with D.M. 25 November 1999. Registered on the list
of Bankruptcy Trustees at the Bankruptcy Court of Rome.

He has gained about 25 years of professional experience in business
consulting with particular specialization in governance and business
valuations, restructuring and in tax and corporate consulting. He is an expert
in company auditing and national and international accounting standards and
holds numerous positions as member of the board of statutory auditors in
relevant national companies, including Caltagirone S.p.A. (listed on the Milan
Stock Exchange), Maire Tecnimont S.p.A. (listed on the Milan Stock Exchange),
ASTM S.p.A., Tecnimont S.p.A., SITAF S.p.A., SALT S.p.A., Concessioni del
TirrenoS.p.Ae LT S.p.A..

He operates in the fields of business, corporate and tax consulting, taking care
of civil and fiscal transactions, the preparation and analysis of ordinary and
extraordinary financial statements, the management of restructuring or
corporate reorganization processes, such as acquisitions, mergers, demergers,
intervening in the related issues of company valuation (determination of the
economic capital, analysis of the financial and economic situation with the
application of quantitative and qualitative methodologies, analysis of the
accounting organization).

Expert in the implementation of management control systems for service
companies, with particular regard to methodologies for monitoring costs by
order and processing of reporting systems.

He has assisted important Groups and companies in the preparation of
business plans both for operational planning (annual and three-year budgets)
and for extraordinary financial transactions.

In consultancy projects, he collaborated in the preparation and verification of
the correct application of organizational models of major joint-stock
companies, with particular regard to management and control models
pursuant to Legislative Decree 231/2001.

He has participated in development projects of company manuals for the
Internal Auditing function.

Page-1-di8



He is also specialized in the restructuring of debts of companies in crisis with
particular regard to reorganization operations through plans certified pursuant
to art. 67 LF, debt restructuring pursuant to art. 182-bis LF, and agreed
estimates pursuant to art. 161 L.F .

He is an expert in corporate finance and participated in numerous M & A
transactions, assisting in particular the Maire Tecnimont Group in the various
stages of the acquisition and listing process.

Among the clients of national and international importance, for whom he has
carried out or is carrying out consultancy activities also through membership
in working groups include:

PSC Group: Member of the working group that has certified the Plan of
preventive agreement pursuant to former art. 161 sixth paragraph bankruptcy
law

Alitalia S.p.A: in Extraordinary Administration - Partisan Technical
Consultant in the dispute with the United States of America.

Gruppo Rexel: liquidation project assistance (Italy and France).

Municipality of Civitavecchia - member of the Commission for the selection
of an asset management company (SGR) for the establishment and
management of a closed-end public real estate fund under Italian law for the
enhancement of real estate assets.

Sogesid S.p.A. (company of the Ministry of Economy specialized in technical
services in the water sector in Italy) - Tax and corporate assistance, and
implementation and development of Internal Audit activities.

Equitalia Gerit (Rome Collection Dealer) - Tax Assistance

ATER of Rome - Assistance for the preparation of the budget and final balance
sheet and restructuring plan of the institution - Guidelines for a management
control system

Ilva Pali Dalmine - Partisan Technical Consultation in the case between Ilva
Pali Dalmine and Tecnopali

Studiare Sviluppo S.r.l. (in-house company of the High School of Economics
and Finance) - Project for the implementation and development of the
management control system for monitoring the profitability per order,
developing project methodologies compatible with the information system
adopted by the company

Infocamere S.c.p.a. - Training and assistance activities for the Chambers of
Commerce of Bergamo and Como through the use of economic, patrimonial
and financial accounting software on the ORACLE APPLICATIONS platform

Poste Italiane S.p.A. - Tax accounting alignment of assets ("ALM - Asset
Lifecycle Management” Project) with SAP - ALM implementation for a correct
mapping and asset management

Gruppo Sanita S.p.A. - Definition of internal auditing procedures aimed at the
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preparation and implementation of the internal control manual. The activity
involved the Policlinico Casilino and the Quisisana, Villa Stuart and Santa
Elisabetta clinics

Employees’ Pension Fund of the Ministry of the Economy and Finance -
Activities related to the analysis of the organizational structure and the
procedures used; software selection for the research, parameterization and
start-up of a new accounting system; assistance in drafting the final balance
sheet and the budget; assistance to administrative staff in order to correctly
fulfill accounting, tax and social security obligations

Consip - Determination of the evaluation principles and drafting of an
accounting software evaluation grid for municipalities with less than 3
thousand inhabitants, in order to establish a tender for the certification of
accounting software

BIC Lazio, Lazio Development Agency, Euro Progetti & Finanza, Itainvest
(formerly GEPI), FIL.A.S. - Tutoring activities on the launch of new
production activities and instructor reporting Law 488

Maire Tecnimont S.p.A. (engineering company listed on the Milan Stock
Exchange) - Assistance to the acquisition of Tecnimont - Assistance to the
acquisition of Fiat Engineering - Civil and tax assistance to the Group

Blue Panorama Airlines SpA (an enterprise active in the civil aviation sector) -
Member of the working group that has certified the Plan of preventive
agreement pursuant to former art. 161 sixth paragraph bankruptcy law

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Group active in the construction of nautical
yachts) - member of the work team that has worked as advisors in debt
restructuring through the preventive arrangement procedure pursuant to
former art. 161 bankruptcy law

Gruppo Ifitel SpA (Group active in real estate and logistics management) -
member of the work team that has worked a advisors in debt restructuring
through the preventive arrangement procedure pursuant to former art. 161
bankruptcy law

Epolis SpA (Group active in the free press publishing sector) - member of the
work team that has worked as advisors in debt restructuring through the
preventive arrangement procedure pursuant to former art. 182 bis bankruptcy
law

Il Roma Scarl (editorial group active in Naples and its province) — due
diligence on financial statements for the year ended December 31, 2012

S.E.L.L. SpA (Group active in the construction of underground excavations) -
member of the work team that has worked as advisors in debt restructuring
through the preventive arrangement procedure pursuant to art. 182 bis sixth
paragraph bankruptcy law
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WORK EXPERIENCE

= Date (from - to)

* Name of employer

* Business or sector

* Type of employment

= Date (from - to)

* Name of employer

» Business or sector
s Type of employment

= Date (from - to)
» Name of the employer

* Business or sector
= Type of employment

EDUATION AND TRAINING
1992
1996

1996
1996

2005

2017

2014 - 0GaI

2009 - 2010

2008

COURSES AND CONFERENCES

2003 — present

Studio Signori — Professionisti Associati (Bonelli Office-Professional Associates)
Professional Office

Associate

1998 - 2003

Business Value s.r.l.
Management consulting company
Senior Manager Consultant

1995 - 1998

Audital S.r.1.
Auditing firm
Auditor

Degree in Economics and Commerce at the University of Rome "La Sapienza”,
Final mark: 107/110

Qualification as a Chartered Accountant and registered in the Register of
Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome under no. AA_5754
Registered with the Bankruptcy Trustees at the Court of Rome.

Qualification for the profession of Statutory Auditor of the Accounts and
Registered Register of Statutory Auditors G.U. n. 100 of 17/12/1999, D.M.
25/11/1999

MEMBER OF THE ECONOMY CATHEDRAL OF THE FINANCIAL INTERMEDIARIES AT
THE “FREE UNIVERSITY MARIA SANTISSIMA ASSUNTA” (LUMSA)

HAS PARTICIPATED IN N.8 "INDUCTION SESSION" TRAINING COURSES ORGANIZED BY
THE ASSUMPTIONS ON THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE DIRECTORS AND OF
THE BOARD OF STATUTORY AUDITORS WITH PARTICULAR REFERENCE TO THE ISSUING
HOLDERS TITLES ON THE EQUITY MARKET

EXCELLENCE AND SPECIALIZATION COURS EIN “THE NEW BANKRUPTCY LAW, NEW
REGULATIONS AND JURISPUDENTIALS CONCERNING AN ESTIMATED AGREEMENT,
RESTRUCTURING AGREEMENS AND ATTESTED PLANS” ORGANIZED BY THE
UNIVERSITY OF FLORENCE STUDIES.

EXECTUTIVE MASTER OF SPECIALIZATION ON THE “INTERNATIONAL ACCOUNTING
PRINCIPLES” AT THE LUISS BUSINESS SCHOOL.

MASTER OF SPECIALIZATION ON “BUSINESS TAX LAW” AT THE IPSOA TRAINING
SCHOOL

- TEACHER AT THE “HIGH SCHOOL OF THE MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE
Ez10 VANONI” IN THE SUBJECTS OF CORPORATE LAW AND BANKRUPTCY

- TEACHER OF CONTINUING PROFESSIONAL TRAINING COURSES ORGANIZED BY THE
ORDER OF DOCTORS AND BUSINESS EXPERTS IN ROME

- PROFESSOR AT SEMINAR “REPORTING ACTIVITIES IN MANAGEMENT
ACCOUNTING” ORGANIZED BY THE NATIONAL RESEARCH CENTER (CNR)

- PROFESSOR AT THE CONGRESS ORGANIZED BY THE ORDER OF DOCTORS AND BUSINES
EXPERTS IN ROME AND THE LUISS BUSINESS SCHOOL WITH THE TITLE: “THE CLOSING
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PUBLICATIONS

OF THE BUDGETS AND THE NEW CORPORATE LAW OF CRISIS COMPANIES”, HELD IN
ROME AT LUISS BUSINESS SCHOOL

- PROFESSOR AT THE SEMINAR ON THE “MANAGEMENT CONTROL” ORGANIZED BY
THE YOUNG INDUSTRIAL UNION OF GROSSETO”

THE FOLLOWING ARE MAIN PUBBLICATIONS:

“L’ARTICOLO “IL REGOLAMENTO TASSONOMIA DEFINISCE L’ATTIVITA

ECONOMICA SOSTENIBILE” SU IL QUOTIDIANO IPSOA, MARZO 2022.

“L’ESMA RIDISEGNA LA POSIZIONE FINANZIARIA NETTA” SU IL QUOTIDIANO

IPSOA, 14 FEBBRAIO 2022.

“BILANCIO 2021 DELLE SOCIETA QUOTATE: QUALI PRIORITA?” SU IL

QUOTIDIANO IPSOA, 7 FEBBRAIO 2022.

“CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE: IL RUOLO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO TRA
SOSTENIBILITA E GESTIONE DEI RISCHI” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17 MARCH 2021.
“INFORMATIVA NON FINANZIARIA E SOSTENIBILITA AZIENDALE: COME CAMBIERANNO
GLI ASSETTI ORGANIZZATIVI” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 MARCH 2021.

“CRISI D'IMPRESA: AUMENTANO GLI OBBLIGHI DI GESTIONE E LA RESPONSABILITA PER
GLI AMMINISTRATORI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 4 FEBRUARY 2019.
“CONCORDATO IN CONTINUITA: SI RAFFORZANO LE TUTELE A GARANZIA
DELL’OCCUPAZIONE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 JANUARY 2019.

“CRISI D'IMPRESA: IL RUOLO DEGLI ORGANI DI CONTROLLO NELLE SEGNALAZIONI
INTERNE ED ESTERNE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 14 JANUARY 2019,

“CRISI D'IMPRESA: ORGANI DI CONTROLLO TRA NUOVI COMPITI E MAGGIORI
RESPONSABILITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 DECEMBER 2018.

“SOCIETA 3.0, LE IMPRESE SI ARMANO PER IL CONTROLLO DEI RISCHI”, IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI DEL 20 AUGUST 2018.

“CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE
BANCARIE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARCH 2018.

“CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETA QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI
AMMINISTRATOR?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 18 JANUARY 2018.

“CRISI D'IMPRESA: LINA PROCEDURA UNITARIA PER L'INSOLVENZA DI GRUPPO” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, 22 DECEMBER 2017.

“CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEI PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE: PAROLA AL
GOVERNO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 22 NOVEMBER 2017.

“RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUITA
AZIENDALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 26 OCTOBER 2017.

“OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI” IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI 23 OCTOBER 2017.

“LE PROCEDURE DI ALLERTA “ANTICIPANO” LA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 20 OCTOBER 2017.

“CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA
ORGANICA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 08 FEBRUARY 2017.

“NUOVO DIRITTO FALLIMENTARE, AI CREDITORI UNA PARTE ATTIVA” IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI 04 APRIL 2016.

"COMMISSIONE RORDORF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE GUIDA
DELLA RIFORMA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 12 FEBRUARY 2016

“RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 09 FEBRUARY 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALI: NASCE LA FIGURA DEL GIUDICE
SPECIALIZZATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 04 FEBBRAIO 2016

“COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 20 JANUARY 2016
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“CONCORDATO LIQUIDATORIO: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL
CREDITORE” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 02 OCTOBER 2015

“OFFERTE CONCORRENTI E PROCESSO COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE Al CREDITORI” ,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 26 SEPTEMBER 2015

“CRISI D'IMPRESA: LE NOVITA SULLA FINANZA INTERINALE” , IL QUOTIDIANO IPSOA,
24 SEPTEMBER 2015

“DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI STANDARD
INTERNAZIONALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 27 JULY 2015

“UN NUOVO RESTYLING PER IL CONCORDATO PREVENTIVO” , IL QUOTIDIANO IPSOA,
02 JuLy 2015

“LA VALUTAZIONE DEI CREDITI ALLA LUCE DEL Nuovo OIC 15", IL QUOTIDIANO
IPSOA, 27 FEBRUARY 2015

“CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATTI OPERATIVI DEI NUOVI PRINCIPI CONTABILI” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, 23 FEBRUARY 2015

“NUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI ISA ITALIA 250B E 720B” |, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 18 FEBRUARY 2015

“(GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE COMPETITIVE 7,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 24 JANUARY 2015

“CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL’INTRODUZIONE: QUALI DOVERI PER IL
CpA?” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 02 JANUARY 2015

“LE ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE DELLA
CRISI D'IMPRESA”, IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 28 JANUARY 2015

“CONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L’ AZIONE DI
RESPONSABILITA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 22 OCTOBER 2014

“QIC 10: IL NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 20
OTTOBRE 2014

“L’OIC 12 E IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 07
OCTOBER 2014

“IL MONITORAGGIO DEI CONCORDATI FRENA IL CONCORDATO IN BIANCO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 02 MARCH 2014

“RESPONSABILITA OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO” IL SOLE 24 ORE, NORME
E TRIBUTI 29 SEPTEMBER 2014.

“LA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FA 1 CONTI CON UNICO 2014”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 23 SEPTEMBER 2014

“CRISI D'IMPRESA: SALVI I CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 15 SEPTEMBER 2014

“CONCORDATO PREVENTIVO: ESDEBITAMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE SENZA
PROFESSIONISTI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 07 MAY 2014

“] COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO” , IL QUOTIDIANO
IPSOA, 10 MARCH 2014

“IL PIANO ATTESTATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 10 MARZO 2014.

“L’ ATTIVITA DI ATTESTAZIONE DEL PIANO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 08 MARCH
2014.

“IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 04 MARCH
2014.

“IL CONCORDATO IN CONTINUITA, COME E QUANDO SI APPLICA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 26 FEBRUARY 2014.

“OBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 12 FEBRUARY 2014.

“LA DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO”, IL
QuUOTIDIANO IPSOA, 09 SEPTEMBER 2013.

“IL PIANO DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 06 SEPTEMBER 2013.

“L.A STRETTA NEGLI ABUSI DEL. CONCORDATO IN BIANCO”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
01 JuLy 2013.

“IL CONCORDATO SCRIVE IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRISI”, IL
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SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI 20 MAY 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
16 MAY 2013.

LA REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L'ORGANO DI VIGILANZA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 01 MARCH 2013.

“LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTT”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 25 FEBRUARY 2013.

“LA SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 20
FEBRUARY 2013.

“IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 19
FEBBRAIO 2013.

“LA VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRISI”, IL. QUOTIDIANO
IPSOA, 13 FEBRUARY 2013.

“LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI FUSIONE”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 12 FEBRUARY 2013.

“LEE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL
BILANCIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 29 JANUARY 2013.

“LLA GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA
SOVRAINDEBITAMENTO E NORME CONCORSUALLI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 19
DECEMBER 2012.

“IL NUOVO REDDITOMETRO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 12 DECEMBER 2012.

“LE STURT UP FANNO I CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE CRISI
AZIENDALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 04 DECEMBER 2012.

“L’ ATTIVITA DELL'ORGANISMO ITALIANO DI CONTABILITA TRA NOVITA E RITORNO AL
PASSATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 DECEMBER 2012.

“GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEI RENDICONTI DI PERIODO: LA
RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 26 NOVEMBER
2012.

“PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO”, IL SOLE 24 ORE,
12 NOVEMBER 2012.

“LA LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME ALTERNATIVA ALLA
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRISI” IL. QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17
OCTOBER 2012.

“IL NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA
SOVRAINDEBITAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 15 OCTOBER 2012.
“L’ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALLI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 12
SEPTEMBER 2012.

“LA MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITA IN SEDE DI
CONVERSIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 10 SEPTEMBER 2012.

“RELAZIONE PER L’ ATTESTAZIONE DI IDONEITA E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO DI
RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 06 SEPTEMBER 2012.

L’ ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZIONI DEL
TRIBUNALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 05 SEPTEMBER 2012.

“IL SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZI: IL MODELLO DI
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA” ”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 SEPTEMBER 2012.
“IL MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITA DEI DATI E LA
FATTIBILITA DEL PIANO CONCORDATARIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 SEPTEMBER
2012.

“GLI ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITA ED EFFETTI SUI CREDITORI”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 23 JuLY 2012.

“IL. CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITA TRA OPPORTUNITA E CENTRALITA DEL
RUOLO DEL PROFESSIONISTA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 06 JULY 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO E LE CONDIZIONI PER IL PAGAMENTO PARZIALE DEI
CREDITORI PRELATIZI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 JuLY 2012.

“IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.F.”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
29 JUNE 2012.
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“COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLI ISTITUTI
NEGOZIALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 19 JUNE 2012.

“L" OIC 6 E L'INFORMATIVA SULLA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 05
JUNE2012.

“IN CONSULTAZIONE IL NUOVO OIC 14 E IL CASH POOLING DI GRUPPO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 24 MAY 2012.

“L’ ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SOCIETA E GLI ATTI
SOCIETARI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 20 APRIL 2012.

“LENOVITA DEL BILANCIO 2011 E I RIFLESSI NELLE IMPRESE IN CRISI”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 26 MARCH 2012.

“FINANZIAMENTO SOCI E COMUNICAZIONISOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI: POTERI E
RESPONSABILITA DEL COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N.7 13
FEBRUARY 2012.

“LA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL
COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 4528 NOVEMBER 2011.

MOTHER-TONGUE ITALIAN

OTHER LANGUAGES ENGLISH
TECHNICAL SKILLS AND Complete expertise of the office suite in WINDOWS and MACINTOSH for the
COMPETENCES development and use of economic and financial simulation models and for the

presentation of courses and conferences, in particular of the "Microsoft Office"
application package (Word, Excel, Power Point, Access) and Visio). Knowledge
of Oracle Applications and SAP.

OTHER INFORMATION Member of the "Legal Review" Commission set up in the Order of Chartered
Accountants and Accounting Experts of Rome.
Member of the scientific committee of the "Fondazione Accademia Romana di
Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria" (Foundation of the Roman Academy of
Accounting Giorgio Di Giulio Maria)
Member of the scientific committee of the "Institute for Corporate Govermance
(IGS)", composed, among others, by the National Council of the Association of
Chartered Accountants and Accounting Experts, Consiglio Nazionale Forense
and LUISS Business School

In compliance with Regulation (UE) 2016/679 (“GDPR”) and with the Italian legislative Decree no. 196/2003, I hereby
authorize you to use and process my personal details contained in this document.

Roma, 15 marzo 2023

/

Page-8-di8



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per 1’elezione a componente del collegio sindacale di CALTAGIRONE
S.p.A.

Il sottoscritto ANDREA BONELLI nato in ROMA
11 09/09/1967, residente in ROMA
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente
dichiarazione ¢ rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale ¢ candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 € 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societa o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori € i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale I’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. II sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Firmato da
Luogo e data /@ the /j/o j/i Z; - Andrea Bonelli




BARBARA DE LEO
Dottore Commercialista

CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nata a Roma il 30 dicembre 1966, cittadina italiana.

Istruzione e formazione

Ho conseguito:
- Diploma di maturita classica presso il Liceo classico T. Lucrezio Caro in Roma;

- Laurea in Scienze Politiche presso I'Universita degli Studi di Roma La Sapienza,
con la valutazione di 110/110;

- Master di Diritto Tributario alla Scuola di Specializzazione post-laurea “Tax
Consulting Firm” del Dott. Antonio Scalia.

E sono

- Dottore Commercialista iscritta all’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Roma dal 1996, al numero AA_005747;

- Revisore Contabile nominata con Decreto Ministeriale 25 novembre 1999,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 100 del 17 dicembre
1999, al numero 104115;

Esperienze lavorative e professionali

- Nell’anno 1993 collaboro con lo Studio Associato Professionale del Dott. Antonio
Scalia a Roma.

- Dall’anno 1994 fino a gennaio 1996 collaboro con lo Studio Di Tanno e Associati
a Roma, uno Studio Associato di rilevanza nazionale, con sede in Milano e Roma.

- Dall’anno 199 fino a gennaio 2011 collaboro con lo Studio Deiure a Roma, uno
Studio Associato di rilevanza nazionale, con sede in Milano e Roma.



- Dall’anno 2011 fino al 2015 collaboro con lo Studio Tremonti Vitali Romagnoli
Piccardi Associati, uno Studio Associato di rilevanza nazionale, composto di 40
professionisti in Milano e Roma.

- A partire dal 2016 e fino a ottobre 2018 ho proseguito I'attivita professionale
collaborando con lo Studio Foglia & Partners.

- Attualmente collaboro con lo Studio Schiavone Panni.

Nel corso dell’esperienza effettuata nei citati Studi ho acquisito una significativa
esperienza professionale nell’ambito delle suddette aree:

(i) Bilancio e principi contabili
(ii) Fiscalita delle imprese

(iii) Due diligence fiscale

(iv) Fiscalita internazionale

(v) Revisione legale dei conti

svolgendo a favore di societa di capitali di medie e grandi dimensioni e filiali italiane
di societa estere:

- attivita di consulenza fiscale in materia di imposte dirette ed indirette, di aspetti
di bilancio e societari;

- redazione pareri e memorandum in relazione a specifiche tematiche in materia
tributaria;

- supporto nella predisposizione delle dichiarazioni fiscali, nonché nella gestione
dei principali adempimenti fiscali previsti dalle normative vigenti;

- assistenza nelle principali operazioni straordinarie (i.e. fusione, scissione,
conferimento d"azienda);

- due diligence fiscale nell’ambito di riorganizzazioni societarie ed operazioni
straordinarie; |

- consulenza in problematiche relative al transfer pricing;

- assistenza relativa alla corporate governance (i.e. delibere, assemblee societarie e
riunioni consiliari);

- assistenza durante le verifiche fiscali e nella fase precontenziosa tributaria;

- revisione legale dei conti di societa non quotate.

L/attivita di consulenza fiscale & resa a favore di societa operanti in settori diversi tra i
quali, tra I'altro, quelli industriali del tabacco, della chimica e della farmaceutica.

Incarichi societari

Nell’ambito dell’attivita professionale esercitata rivesto incarichi in qualita di sindaco
di societa e membro dell’'Organismo di Vigilanza (cfr. AlL1).

Madrelingua: italiana \}



Altre Lingue: Inglese, Francese entrambi di buon livello.

Capacitad e competenze organizzative e relazionali

Grazie all’esperienza maturata in studi di standing nazionale ho sviluppato una
spiccata attitudine a lavorare in team, ricoprendo mansioni di coordinamento di
persone ed incarichi di gestione di lavori anche complessi. Seguo e assisto la clientela
direttamente e in collaborazione con altri colleghi.

Caratteristiche personali e professionali

Gioviale, positiva, adattabile e flessibile, determinata e puntuale nel lavoro e nella vita
privata, gentile con i colleghi e propensa ad un clima di squadra, attenta all’esigenze
di clienti, orientata al lavoro per obiettivi.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 GDPR n. 679/2016.

)



BARBARA DE LEO
Chartered Account

CURRICULUM VITAE

Personal information

Born in Rome, on 30th December 1966, Italian citizen.

Education and training

I obtained:

- High school leaving qualification in classical studies from Liceo classico T.
Lucrezio Caro, in Rome;

- Degree in Political Sciences from the University of Rome La Sapienza”, final score
110/110;

- Master in Tax Law from school of specialization post degree “Tax Consulting
Firm” by Dott. Antonio Scalia.

[am:

- Chartered account, from 1996, listed in the Register of Chartered accounts and
Account experts of Rome at number AA_005747;

- Auditor appointed by Ministerial Decree on November 25, 1999, published on
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 100 of December 17,1999, at number
104115;

Work experience

- In the year 1993 I worked at the firm of Dott. Antonio Scalia in Rome.

- From the year 1994 to January 1996, I worked at the firm Studio Di Tanno e
Associati in Rome, a main national firm, located in Milan and Rome.

- From the year 1996 to January 2011, I worked at the firm Studio Deiure in Rome,
a main national firm, located in Milan and Rome.



- From the year 2011 to 2015, I worked at the firm Studio Tremonti Vitali
Romagnoli Piccardi Associati, a main national firm, with more 40 professional
people, located in Milan and Rome.

- From 2016 and to October 2018 I worked at the firm Studio Foglia & Partners, in
Rome.

- Currently I work at the firm Studio Schiavone Panni, in Rome.
During the experience in the firms, I many deals the aforementioned areas:

(i) Financial statements and accounting standards
(ii) Income tax matters

(iii) Tax due diligence

(iv) International taxation

(v) Legal Audit

carrying out towards medium and big companies and Italian branches of foreign
companies the following:

- tax consultancy activities on direct and indirect taxes, on financial statement and
corporate governance;

- opinions and memorandum in relation to specific tax matters;

- assistance in the preparation of tax returns, as well as in the management of the
main tax compliance, provided by the law;

- assistance in the main extraordinary companies’ transactions (i.e. mergers, spin
off, transfers, etc.);

- tax due diligence during corporate company reorganizations and extraordinary
transactions;

- tax consultancy on transfer pricing matters;

- consultancy on corporate governance (i.e. resolutions of shareholders, board of
Directors’ meetings);

- assistance during tax audits and the pre-tax litigation phase;

- audit of unlisted companies.

The above tax consultancy activities are given to several industrial companies, like (for
example) tobacco, pharmaceutical, chemistry companies and others.

Assignment of corporate bodies

I am Statutory Auditor of several companies and member of Supervisory Auditors (see
Attached n.1).

Mother tongue: Ttalian language.

Other languages: English and French, both good levels.




Oreanizational and social skills and competences

Thanks to the experience gained in the main tax national firm, I developed a strong
aptitude for teamwork, holding often job management positions (also for complex
jobs); I am supervisor of the teamwork. I assist directly or with other colleagues the
customers.

Personal and professional skills

Positive, jovial, adaptable and flexible, strong willed and punctual in the job and in the
private life, nice with colleagues, attentive to customers’ needs, oriented to work by
objectives.

I authorize the use of my personal data contained in this curriculum vitae, pursuant to D.Lgs.
June 30, 2003, and the EU Regulation n. 679/2016 (“GDPR”)



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
nella lista di minoranza per Pelezione a componente del collegio sindacale di CALTAGIRONE
S.p.A.

La sottoscritta Barbara De Leo nata in Roma, il 30 dicembre 1966.

dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei eandidati alle
cariche sociali in societa quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dall’art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in societa quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi efo
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista™, cui la presente
dichiarazione & rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale & candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualita che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentateri della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell’interesse della societa;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa societd o in societa del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra lore), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stainpa da questo diramati,

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga & corrispondere loro a
titolo di penale I'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il traitamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR™) e del . Lgs. n. 196/2003.

Roma, 15 marzo 2023 | Firmato da

Barbara De Leo






