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Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE DI DIASORIN 
 
Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amundi Asset Management SGR, AXA Investment Managers Paris, 
BancoPosta Fondi SGR, Etica SGR, Eurizon Capital SA, Fidelity Funds, Fideuram 
Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR, Kairos Partners SGR, Mediobanca SGR, Mediolanum Gestione 
Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited hanno depositato una lista di 
minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del collegio sindacale di 
Diasorin previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
La lista è stata composta con il supporto di Korn Ferry, advisor esterno e indipendente.  
 
I gestori che hanno presentato la lista sono titolari di circa lo 0,5% delle azioni ordinarie 
della società. 
  

 
La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 

Sindaco effettivo 
1. Nadia Fontana 
 
Sindaco supplente 
1. Cristian Tundo 
 

 
In allegato i curricula dei candidati. 
 
Note: 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti  
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



CV Nadia Fontana 

   email: nadiafontana.governance@gmail.com 

Percorso di studi: 

1986 Laurea in Economia conseguita presso l’Università degli Studi di 

Roma La Sapienza con la votazione di 110 cum Laude.    

1987-1988 Dottorato di ricerca in Diritto Commerciale all’università La 
Sapienza di Roma presso la cattedra di Diritto commerciale Prof.  

Salvatore Pescatore.   

     1992 e 1994 - International Center for Professional Education of St.  

Charles (Chicago, Illinois U.S.A.) - Business School.   

1998 - Berkley University of S. Francisco (California U.S.A) School of 
Economics- Advanced Business course.   

Qualifiche professionali: Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista 

conseguita nel 1987.   

Iscritta dal 1988 all’Ordine dei Dottori commercialisti per la 

Circoscrizione del Tribunale di Roma.   

Iscritta nel Registro dei Revisori Contabili dal 1995.   

Consulente tecnico del Tribunale di Roma dal 1996.   

Membro Associazione dei componenti degli organismi di Vigilanza D.lgs 

231/2001.  
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Percorso di carriera ed esperienza 

professionale    

conseguita:  2003 – 2022 (retired febbraio 22) senior partner dello “Studio Tributario 

e Societario”, network Deloitte & Touche, ha svolto l’attività 

professionale come Dottore Commercialista con focus sulla consulenza 

ed assistenza in favore di primari gruppi italiani ed internazionali.  Ha 

maturato una vasta esperienza in materie societarie e di bilancio di 

società quotate e di gruppi e di fiscalità diretta ed internazionale.  Ha 

altresì acquisito un’ampia esperienza in operazioni di fusione ed 

acquisizione, quotazioni in Borsa ed in processi di riorganizzazione 

societaria e ristrutturazione finanziaria nonché nella pianificazione 

fiscale nazionale ed internazionale.   

1988 al 2002, manager e poi partner presso lo Studio di Consulenza 

Legale e Tributaria, appartenente al network dell’Arthur Andersen 

Worldwide, incorporato nel 2002 nel network Deloitte.  

Ha esperienza in materia di Corporate Governance e ricopre incarichi in 

ambito organi di Controllo di società quotate e vigilate Banca d’Italia 

BCE ed IVASS.   

Ha sviluppato competenze in tema di analisi dei sistemi di controllo e sui 
modelli organizzativi anche ricoprendo incarichi in organismi di vigilanza 
ex Dlvo 231/2001.   

La partecipazione a collegi sindacali e comitati endoconsiliari di società 

quotate con responsabilità legate al controllo dei rischi ed alla 

sostenibilità hanno consentito di acquisire conoscenze approfondite nel 
sistema di controllo e di gestione dei rischi nelle società quotate, nella 

governance delle operazioni di sviluppo e di restructuring, internal audit 

e rischi nonché in materia ESG, finanza sostenibile e sistemi di controllo 

e rendicontazione ESG. 

Relatore a corsi di induction per amministratori indipendenti e sindaci di 

società quotate, su temi di architettura e funzionamento dei sistemi di 

controllo interno, control governance e sul collegio sindacale.  

Soft skills L’esperienza ultratrentennale in studi professionali appartenenti a 

network di consulenza internazionale come Arthur Andersen e Deloitte, 

nei diversi ruoli fino a quello di senior partner nonché la partecipazione 

a collegi sindacali di società quotate e membro di CDA come NED ed a  

comitati endoconsiliari ha consentito l’acquisizione di significative 

capacità di lavorare in team, la capacità di organizzare le attività ed il 

calendario del lavoro personale e del team.  

Le posizioni di leadership e di management assunte all’interno delle 

organizzazioni di cui ha fatto parte hanno consentito lo sviluppo di 

capacità di pensare in modo analitico e tendenza al problem solving.     

Il contatto costante con clientela internazionale ha consentito di 

sviluppare la capacità di comunicare i propri pensieri nel rispetto delle 

diversità sociali e culturali degli interlocutori.  

Incarichi attuali in CDA  

Società quotate   Illimity bank S.p.A – consigliere di amministrazione (NED), membro 

del Comitato di Controllo sulla Gestione e del Comitato per Operazioni 

con Parti Correlate.  



Incarichi attuali in  Collegi 

Sindacali di   

società quotate:  

       Moncler S.p.A. – sindaco effettivo 

Technoprobe S.p.A – presidente Collegio sindacale 

     Incarichi attuali in Collegi   

     Sindacali Società non quotate:     

Terna Rete Italia S.p.A sindaco effettivo ( mandato scaduto attualmente 

in regime di prorogazio). 

Belmond Hotels & Resorts S.p.A ( Gruppo LVMH)- Presidente collegio 

sindacale.   

OSIT Impresa S.p.A. 

  Precedenti principali     incarichi in 

Collegi sindacali: 

        Poste Italiane S.p.A dal 2013 al 2016 – sottoposta a vigilanza 

       Banca d’Italia per il patrimonio separato Bancoposta.  

Banca Popolare di Vicenza S.p.A – (su nomina Fondo Atlante      

l’incarico è stato ricoperto dal 6 Luglio 2016 al 25 Giugno 2017). 

   Cassa Depositi e Prestiti Immobiliare S.p.A. 

Axa Assicurazioni S.p.A (dimissionaria per intervenuto tema di      

interlocking   banca-assicurazione).  

Starwood Hotels &Resorts S.p.a. 

Marelli motori S.p.A  

Nuovo Pignone Holding S.p.A  

Incarichi in Organismi di 

vigilanza D.lgs 231/2001   

Poste Italiane S.p.A – Presidente OdV (2013-2019)  

Nuovo Pignone Holding S.P.A. - Presidente OdV (fino al 2020) 

Cassa Depositi e Prestiti Immobiliare S.p.A- membro OdV 

(2014- 2020).  

Axa Assicurazioni S.p.A – membro OdV  

Quixa Assicurazioni S.p.A – membro OdV  

Illimity Bank S.p.A.- Presidente OdV ( incarico in corso)  



Convegni , docenze e    

commissioni di studio:  Dal 1987 al 1988 ricercatrice presso la Facoltà di Economia e 

Commercio dell’Università La Sapienza di Roma, cattedra di Diritto 

Commerciale retta dal Prof. Salvatore Pescatore.   

Vicepresidente dal 2022 della Commissione “Collegio Sindacale” 

dell’Ordine dei Dottori commercialisti di Roma.  

Componente della Commissione “Aggiornamento e revisione dei 

principi di comportamento del collegio sindacale di società quotate" del 

Consiglio nazionale dottori commercialisti CNDCEC.   

Docente al corso TEB organizzato da Nedcommunity. 

Relatore in numerosi convegni aventi ad oggetto tematiche di governance 

e diritto societario.   

Aggiornamento professionale  

Regolare aggiornamento professionale nell’ambito dell’Ordine dei 

Dottori Commercialisti, Registro dei Revisori, Assonime ed Assogestioni 

ed a seminari di approfondimento in materia di governance in ambito 

NED Community.     

Pubblicazioni:  Rivista di Diritto dell’Impresa: “Recesso ed esclusione del socio nelle 

società consortili”   

Collaborazione con l’IPSOA per la pubblicazioni “Riforma tributaria- 

Casi e questioni”.   

Associazioni : Associata NED Community   

Associata della Fondazione Marisa Bellisario    

Inserita nei 1000 Curricula Eccelenti della Fondazione stessa.  

Associata alla PWA Professional Women’s Association.  

Lingue straniere:  Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.  

1988 - San Diego State University (San Diego, California U.S.A.)

– Advanced Business English Certificate.

1989 - San Francisco (California U.S.A.) - Stage di un anno

presso il tax department della Arthur Andersen & Co. 

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.7 del DLGS 30 giugno 2003 n. 

196).   

Roma, gennaio  2025  

Dott.ssa Nadia Fontana 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di Diasorin S.p.A. 

La sottoscritta Nadia Fontana,  nata in Roma il 15/11/1961, residente in Roma,  Via dei Chiavari n.6 

CF: FNTNDA61S55H501W, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Roma, 21 03 2025 

Nadia Fontana
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Cristian Tundo - Curriculum vitae 

Dati anagrafici 

Luogo e data di nascita: San Pietro Vernotico (BR), 25 ottobre 1972 
Codice fiscale: TNDCST72R25I119J 
Telefono: 329.6709925 
Domicilio: Milano, Via Dante, 4 
Li nkedin: https ://www. lin kedi n .com/in/ cristi a ntundo/ 

Istruzione 

1991: I.T.C. "G. Marconi" di Brindisi - Sez. Sperimentale per Ragionieri Programmatori. Votazione: 60/60 
1998: Università di Parma. Laurea in Economia e Commercio. Votazione: 101/110 

2002: Abilitazione alla professione di Dottore commercialista e revisore contabile 

Lingue straniere 

Inglese: livello intermedio Bl scritto e parlato - Francese: scolastico scritto e parlato 

Esperienze professionali 

Partner in AGFM Consulenza Tax & Advisory dal 2008, con cui collabora dal 2000 

Significativa esperienza in consulenza aziendale, fiscale e societaria a favore di società industriali e commerciali di medie e grandi 
dimensioni, con particolare riferimento ad operazioni di carattere straordinario e nella gestione delle problematiche fiscali di so­
cietà che applicano i principi IAS-IFRS e di Gruppi con rilevanti rapporti con l'estero. Altrettanto significativa esperienza nel ruolo di 
presidente e membro di organi di controllo di società quotate ovvero di società con azioni negoziate su mercati regolamentati, 
come pure di società non quotate 

Incarichi attualmente ricoperti in organi di amministrazione e controllo 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

--

Società 
--

Carlo Gavazzi Impianti 
S.p.a.

---

CePIM S.p.a.

CHR.Hansen Italia S.p.a. 

Coffee Holding Quattro 
S.p.a.

Creactives Group S.p.a. 

Duc S.p.a. 

HT S.p.a. 
- -

lren Ambiente Parma 
S.r.l.

Oterra S.p.a.

Oterra Italia S.p.a. 

Rimini Parking Gest S.r.l. 

Società Italiana di Man-
agement S.r.l. 

Siti B& T Group S.p.a. 

Siti B& T Holding S.p.a. 

Società Italiana di Mana-
gement S.r.l. 

TEP S.p.a. 

Gruppo 

Bonatti 

n/a 

Novonesis Group 

n/a 

n/a 

BN Investimenti 

Nibe lndustrier AB 

lren 

Oterra A/S 

Oterra A/S 

Bonatti 

n/a 

SITI B& T Grou p 

SITI B& T Group 

n/a 

·-

ico ncar 

ettiv Sindaco eff o 
-

Presidente del Collegio sin-
dacale 

Sindaco eff ettiv o 

--

Sindaco eff ettiv o 

- ---

Sindaco eff ettiv o 

--

Sindaco eff o 

Presidente 

ettiv 

del Collegio sin-
dacale 

Sindaco eff ettiv o 

Presidente del 
dacale 

Presidente del 
dacale 

Sindaco un ICO 

ator 
- -

Amministr 

Collegio sin-

Collegio sin-

e unico 

Sindaco eff ettiv o 

Sindaco eff o ettiv 

ator Amministr e unico 

Presidente del Collegio sin-
dacale 

Incarichi ricoperti in organi di controllo di società quotate 

Settore 

EPC contract or 

Logistica 

Soluzioni nat urali e ingredienti per l'in­
ntare, farmaceutica e agri-dustria alime 

cola 

Holding di pa rtecipazioni 

Produzione s oftware basati sull'intelli­
ale per la gestione dei dati 
Chain e nel Procurement 

genza artifici 
nella Supply 

Immobiliare 

Produzione r esistenze elettriche 

Raccolta e s  malti mento rifiuti 

Produzione i ngredienti coloranti naturali 
a alimentare per l'industri 

Produzione i ngredienti coloranti naturali 
a alimentare per l'industri 

Immobiliare 

Organizzazio ne eventi 

Produzione i mpianti per l'industria della 
ceramica 

Holding di p artecipazione 
-----

Organizzazio ne eventi 

Società trasp orto pubblico Parma 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDA TURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di Diasorin S.p.A. 

Il sottoscritto Cristian Tunclo nato in San Pietro Vernotico (BR) il 25/10/1972

cl i chiara e attesta: 

J. cli aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti cli professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. cli non versare in alcuna delle situazioni cli incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotale, ovvero cli impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. cli accettare cli essere candidato da patte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via 
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato; 

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti cli cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. cli impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno cli
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo cli funzionamento ciel Comitato dei
gestori;

9. cli autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione eia
patte elci Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa eia questo diramati.

1 O. In caso cli elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni cli cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
cli primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni cli cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo cli penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. li/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi ciel Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e ciel D. Lgs. n. 196/2003.

Luogoedata�J.l'\

Cristian Tundo
Luogo e data Roma 20/3/25
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