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Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA  

PER IL RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE DI ENAV 
 
Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca Fondi SGR, 
BancoPosta Fondi SGR, Eurizon Capital SA, Eurizon Capital SGR, Fideuram Asset 
Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR, Generali Asset Management SGR, Kairos Partners SGR, Legal 
& General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediobanca SGR, 
Mediolanum Gestione Fondi SGR e Mediolanum International Funds Limited hanno 
depositato una lista di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del 
collegio sindacale di Enav previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci.  
La lista è stata composta con il supporto di Chaberton Partners, advisor esterno e 
indipendente.  
 
I gestori che hanno presentato la lista sono titolari di oltre il 3,3% delle azioni ordinarie 
della società. 
  
La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 

Sindaci effettivi 
1. Roberto Cassader 
2. Giuseppina Manzo 
 
Sindaci supplenti 
1. Guido Lenzi 
2. Monica Mannino 
 

 
In allegato i curricula dei candidati. 
 
Note: 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti  
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 
Essa è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze 
in attuazione dell’art. 21 dello Statuto della società, che disciplina la composizione della lista, ai 
fini della sua legittimità. 



ROBERTO CASSADER 

Dottore Commercialista- Revisore Legale 

CURRICULUM VITAE 

Dati anagrafici e studi 

• Nato a Milano il 16 settembre 1965

• Diploma di Maturità scientifica nel 1984 presso l'Istituto Villoresi S.
Giuseppe di Monza.

• Laurea in Economia e Commercio nel 1990 presso l'Università Cattolica
del Sacro Cuore di Milano discutendo una tesi sulle "riserve occulte nei
bilanci delle società" (indirizzo di specializzazione "Libera professione").

Esperienze professionali 

• Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista, conseguita presso
l'Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, iscritto all'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Monza dal 1994.

• Dal 1990 svolge ininterrottamente l'attività di libero professionista, e dal
1994 la professione di Dottore Commercialista, in primari studi professionali
in Milano, con particolare riferimento:

a) alla consulenza e pianificazione fiscale (in materia sia di imposte dirette
che indirette) per società e gruppi societari, italiani ed esteri, per la maggior
parte operanti in ambito internazionale, incluse controllate italiane e stabili
organizzazioni in Italia di società multinazionali, specializzandosi m
particolare:
- nella consulenza ed assistenza in operazioni societarie straordinarie;
- nella consulenza in materia di fiscalità internazionale e nelle analisi di
transfer pricing;
- nelle problematiche IV A inerenti a transazioni internazionali;
- nelle attività di due diligence fiscale;
- nell'assistenza durante l'accertamento fiscale;
- nel contenzioso tributario.

b) alla consulenza in diritto societario, specializzandosi nella disciplina delle
società di capitali, anche quotate, e delle relative problematiche di corporate
governance.

c) all'esecuzione di perizie di valutazione d'azienda, anche connesse ad
operazioni societarie straordinarie.



L'attività svolta ha riguardato società operanti principalmente nei settori 
industriale, commerciale, chimico, infrastrutturale, utilities, trasporti, 
elettronica, cosmetica, alimentare, farmaceutico, editoriale, calcistico ed 
immobiliare. 

• Si occupa da anni di analisi e valutazione della struttura di corporate
govemance esistente, di valutazione del sistema di controllo interno
finalizzato alla "gestione del rischio" e di assistenza nello sviluppo dei
relativi modelli organizzativi e di controllo (ad esempio, ai sensi del D.Lgs
n. 231/2001).

• Ha svolto poi attività di realizzazione ed implementazione di procedure
amministrative, di internal auditing e di redazione di bilanci d'esercizio.

• Ricopre dal 1992 incarichi di Sindaco effettivo e Revisore legale in società
di capitali nazionali, anche quotate (Presidente del Collegio Sindacale di
Saras S.p.A., Servizi Italia S.p.A. e lsagro S.p.A., Sindaco effettivo di
Webuild S.p.A. e Destination Italia S.p.A.), e multinazionali (Coca Cola

Italia s.r.l.). Le principali cariche attualmente ricoperte sono riportate
nell'elenco allegato.

• Dal 1995 al 2007 è stato componente della Commissione di studio sul diritto
societario dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Monza.

• Revisore legale, iscritto al Registro dei Revisori legali (n. 91324) con
Decreto Ministeriale 15 ottobre 1999 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
87 del 2 novembre 1999.

• E' stato autore di pubblicazioni in materia tributaria su quotidiani e periodici
tra cui in particolare il Corriere della Sera.

• Partecipa costantemente a corsi e convegni di aggiornamento in materia di
corporate governance, diritto tributario nazionale ed internazionale, principi
contabili, revisione legale e di valutazione d'azienda.

• Lingue straniere:

Inglese: buona conoscenza sia nella comprensione che nella forma scritta e
parlata;
Francese: livello universitario.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di ENAV S.p.A. 

Il sottoscritto CASSADER ROBERTO, nato a Milano il 16/09/1965, 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 24 aprile 2025 

Roberto Cassader



Esperienze professionali 

da sett. 2006 ad oggi 

da feb. 2005 ad ago. 2006 

2004 

2003 

Incarichi attivi 

da maggio 2024 

da giugno 2023 

da giugno 2023 

da maggio 2023 

da aprile 2023 

da giugno 2019 

GIUSEPPINA MANZO 

Via Dei Malatesta n. 4 

20146-Milano 

celi. 349.1394280 

346.8509723 

e-mail: gmanzo98 l@gmail.com

giuseppina.manzo@wepartner.it 

pec: giuseppina.manzo@odcecmilano.it 

Wepartner S.p.A. (prima Partners S.p.A.)- www.wepartner.it Milano 
Studio fondato dal Prof. Angelo Provasoli e dal Prof. Guido Corbetta 
Advisor 
Consulente in materia di bilancio e corporale finance per aziende e gruppi di medie 
e grandi dimensioni, anche quotati, operativi principalmente nei seguenti settori: 
bancario, finanziario, industriale, dell'energia e del lusso. 
• Consolidata esperienza nello svolgimento delle seguenti attività: (i) valutazioni

di aziende e di partecipazioni azionarie, anche ai fini dell'impairment test; (ii)
fairness opinion in materie aziendali; (iii) pareri aventi ad oggetto il bilancio e
l'applicazione dei principi contabili nazionali e internazionali (IAS/IFRS); (iv)
consulenze tecniche, di parte e d'Ufficio, nell'ambito di procedimenti arbitrali e
giudiziari aventi ad oggetto problematiche di natura estimativa; (v) pareri sulla
sostenibilità del debito anche ai sensi dell'art. 2501 bis e.e.

• Specializzazione, maturata sulla pluralità dei lavori svolti, nell'ambito di: (i)
operazioni di finanza straordinaria, quali fusioni, scissioni, conferimenti,
trasformazioni, acquisizioni, cessioni e riorganizzazioni di gruppi, e (ii) processi
di acquisizione di pacchetti azionari.

Studio Prof. Angelo Provasoli Milano 

Tirocinio formativo per la professione di Dottore Commercialista e di Revisore 
Legale dei Conti. 
• Supporto operativo al team di progetto nell'ambito delle attività di financial

advisory (data analysis, business valuation,financial and strategie analysis).
• Svolgimento di attività di revisione contabile.

Banca Intesa S.p.A. - area Bilancio e Normativa Milano 

Analisi delle problematiche relative all'adozione dei principi contabili internazionali 
IAS/IFRS (First Time Adoption - FTA) nelle aziende bancarie. 

Hitachi Europe S.r.l. - area Finanza e Amministrazione 
Analisi finanziarie, contabilità analitica e generale. 

Red ltaly HoldCo S.p.A. 
Sindaco Supplente 

Milano 

Ferretti S.p.A. - società dual listing, quotata a Hong Kong e su Euronext Milan 
Sindaco Effettivo 

Ferretti International Holding S.p.A. 

Sindaco Effettivo 

D360 Holding S.p.A. 

Sindaco Effettivo 

Digitai 360 S.p.A. - delistata da Euronext Growth Milan nell'ottobre 2023 

Sindaco Supplente 

Unieuro S.p.A. - delistata da Euronext Star Milan 1'8 gennaio 2025 
Presidente del Collegio Sindacale (nominata da lista di minoranza Assogestioni) 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di ENAV S.p.A. 

La sottoscritta GIUSEPPINA MANZO nata in TARANTO il 09 GENNAIO 1981,

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 24 Aprile 2025 

Giuseppina Manzo
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di ENAV S.p.A. 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a in ____________________ 

il ___________ 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data ___________               

Guido Lenzi Roma
31/10/1966

Roma, 22/04/2025

Guido Lenzi
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di ENA V S.p.A. 

La sottoscritta MONICA MANN1NO nata a PALERMO il 18.10.1969

dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. I dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidata da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletta, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidata;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletta, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletta, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

I O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

I I. La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. --

Milano, 23 aprile 2025 

Monica Mannino
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