
Comitato dei Gestori 

Milano, 2 aprile 2024 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 
segreteria@comitatogestori.it 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA 

PER IL RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE DI ESPRINET 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Arca Fondi SGR, Fideuram Asset Management (Ireland) e Mediolanum 
Gestione Fondi SGR hanno depositato una lista di minoranza di soli candidati 
indipendenti per il rinnovo del collegio sindacale di Esprinet previsto nella prossima 
assemblea ordinaria dei soci.  
La lista è stata composta con il supporto di Heidrick & Struggles International, advisor 
esterno e indipendente.  

I gestori che hanno presentato la lista sono titolari di oltre l’1,3% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Silvia Muzi

Sindaco supplente 
1. Vieri Chimenti

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome: 

Luogo e data di nascita: 

TITOLO DI STUDIO 

Studio Muzi 

Curriculum Vitae 

SILVIA MUZI 

Roma, 18 luglio 1969 

• 1993 Laurea in Economia e Commercio presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" per la
compilazione della Tesi sperimentale su "Finanziamenti europei all'innovazione tecnologica per le
imprese" ha collaborato, per il periodo di otto mesi, con la Società SAGIT di Roma - Gruppo UNILEVER

ALBI PROFESSIONALI E ASSOCIAZIONI 

• 1996 Abilitazione all'Esercizio della Professione di Dottore Commercialista; iscrizione all'Albo dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma (n° AA-006161)

• 1999 Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili (N. 106159), ora Registro dei Revisori Legali presso
il Ministero dell'Economia e delle Finanze (n° 

106159).
• Consulente di Assonime - Associazione fra le Società Italiane per Azioni.
• ODCEC Roma - Membro della Commissione Revisione Legale.
• Membro Ned Community - Associazione Italiana Amministratori non esecutivi e indipendenti

INCARICHI PUBBLICI E PRIVATI ATTUALMENTE RICOPERTI 

• A2A S.p.A- Società quotata in Borsa Italiana - Presidente del Collegio Sindacale.
• BPM S.p.A - Banco Popolare di Milano - Società quotata in Borsa Italiana, .segmento MT A - Sindaco

effettivo.

• BPM SGR INVEST S.p.A -Gruppo BPM- Sindaco effettivo



Studio Muzi 

• Esprinet S.p.A- Società quotata in Borsa Italiana, segmento STAR- Sindaco effettivo.
• RAI WAY S.p.A. Roma - Società quotata in Borsa Italiana, segmento MTA - Presidente del Collegio

Sindacale. 
• Fondazione Cinema per Roma - Sindaco Effettivo.
• Fondazione Musica per Roma - membro OdV.

In passato ho ricoperto incarichi di Presidente e/o sindaco effettivo in Collegi sindacali per società quotate o 
società private e pubbliche. Tra le altre: Banco 8PM Assicurazioni - NEEP ROMA HOLDING S.p.A. Presidente 
del Collegio Sindacale (dal 2020 ad aprile 2023).STADIO TDV S.p.A. - Gruppo Neep Roma Holding S.p.a. 
Presidente del Collegio Sindacale (dal 2020 ad ottobre 2022).Sindaco effettivo Cementir Holding S.p.A,­
quotata Borsa Italiana segmento STAR - (Presidente del Collegio Sindacale), IDS AIRNEV - Gruppo ENAV 
(Presidente del Collegio Sindacale), Istituto Finanziario S.p.A (Presidente del Collegio Sindacale), Ansaldo 
T&D Europe S.p.A (Presidente del Collegio Sindacale), AAMPS- Livorno (sindaco effettivo),Laziodisu (Sindaco 
effettivo), AAMPS Spa Livorno - (Sindaco effettivo), Energo Logistic S,p,A (Presidente del Collegio Sindacale), 
Azienda Sanitaria Locale Roma D (Sindaco Effettivo). 
Come membro del collegio sindacale e come Amministratore indipendente partecipo a comitati endo-consiliari 
(Comitato Controllo e Rischi, Comitato Parti correlate e remunerazioni). 

Ho ricoperto il ruolo di membro di advisory board di società finanziarie. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Titolare "Studio Fiscale e Tributario Muzi", con sede in Roma e Milano.
• Attività di consulenza in ambito fiscale e societario, con particolare interesse per le operazioni societarie

straordinarie. Pluriennale esperienza in qualità di dottore commercialista e componente di organi di
controllo con focus in materia di corporate governance sia di società quotate che pubbliche.

• Consulenza in materia aziendale, finanziaria e strategica per primari gruppi nazionali operanti nei settori
infrastrutturali e logistici. 

• Analisi, valutazione e implementazione di sistemi di controllo interno con particolare riferimento a società
quotate in borsa. 

• Redazione di piani industriali e finanziari ed analisi di progetti di investimento.
• Advisor in operazioni di finanza straordinaria, mergers&acquisitions.
• Redazione del bilancio consolidato, bilancio annuale di esercizio con relative relazioni di gestione del!

: 
À 

varie tipologie di società. 

'e) _
MASTER E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

Frequento regolarmente i corsi di aggiornamento professionale accreditati presso l'Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma e presso il Registro dei Revisori Legali, nonché specifici master 
di approfondimento in materia fiscale, tributaria e societaria. 

SorrentinoG
Matita



Studio Muzi 

MASTER 

2021 Master ABI per i componenti del Collegio sindacale di Banche. 

• 

2021 Master Luiss Business School e Assogestioni-"The Board Accademy". 

2020 Master "The Effective Board" (TEB) - organizzato da NedCommunity e Associazione Italiana Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili-Sezione di Milano. 

2017 Master specialistico "I principi contabili nazionali e internazionali" presso la Business School 
dell'Università LUISS-Roma. 

2017 Master di alta specializzazione "I profili fiscali degli IFRS", organizzato da Assonime, Roma. 

2017 Master specialistico in "Fiscalità Internazionale", organizzato da Eutekne SpA, Roma. 

2014 Corso di alta specializzazione in "Fiscalità Internazionale", superando a pieni voti l'esame finale, presso 
la Scuola Nazionale dell'Amministrazione in collaborazione con la Scuola Superiore dell'Economia e delle 
Finanze in Roma, a cura del Prof. Avv. Maurizio Leo, Roma. 

1995 Master lpsoa in fiscalità d'impresa-Roma. 

ALTRI PERCORSI DI FORMAZIONE 

2023 NedCommunity: "I 5 profili di leadership del board per il successo sostenibile" 

2023 Assogestioni: "Evoluzione del dialogo tra società quotate e investitori 

2023 Assogestioni: "Say on Pay & Executive remuneration" 

2023 Assonime: "L'evoluzione dell'organo amministrativo" 

2022 Assogestioni: "Assetti di governo delle banche. Prassi e tendenze". 

2022 Seminario CNEL - Risparmio, mercato dei capitali e governo dell'impresa: verso la sostenibilità tra regole 
e mercato. 

2022 Assogestioni: "Previdenza complementare e mercato dei capitali: un connubio necessario". 

2021 Assogestioni: "Board Remuneration: Esiti del say on pay e nuove tendenze". 

2021 Assogestioni "Assetti proprietari e organizzativi delle società quotate: rischi sostenibilità e governance". 

2020 Assogestioni: "Politica di remunerazione e voto vincolante". 

 

2019 Assogestioni "Pianificazione strategica e gestione di sistemi complessi: un'esperienza di gestione di una 
Crisi Cyber per i Board Members". 



Studio Muzi 

2019 Assonime-Assogestioni lnduction Session Practice Training: Essere componenti di organi sociali", 
Milano. 

2019 Assonime-Assogestioni lnduction Session Follow Up: "L'impatto della market abuse regulation". 

2018 Assonime-Assogestioni lnduction Session per Amministratori e Sindaci di società quotate" di alta 
formazione sui compiti e le responsabilità inerenti la carica di componente di organi di amministrazione 
e organi di controllo indipendenti di società quotate alla luce del Codice di autodisciplina per le Società 
Quotate, Roma e Milano. 

2018 Assonime-Assogestioni sulla sostenibilità e governance dell'impresa, Roma e Milano. 

2017 Assonime-Assogestioni "Le responsabilità dei componenti degli organi sociali". 

2015/16 Londra, Corsi intensivi (moduli I e Il), in lingua inglese, "Company Law" organizzato da SLIG LAW LLP 
presso la "Law Society of England and Wales". 

2015 Londra, Corso intensivo, in lingua inglese, "Contract Law and lnternational Trade" organizzato da SLIG 
LAW LLP presso la "Law Society of England and Wales". 

2014 Assonime-Assogestioni, "lnduction session le responsabilità degli amministratori di società quotate" alta 
formazione sui compiti e le responsabilità inerenti la carica di componente di organi di amministrazione 
e organi di controllo indipendenti di società quotate alla luce del Codice di Autodisciplina, Roma e Milano. 

2014 Londra, Corso su "TRUST", in lingua inglese, organizzato da SLIG LAW LLP presso la "Law Society of 
England and Wales", tenuto dal Professor Paul Matthews. 

2013 Londra, "Corso Intensivo di Inglese Legale e di Legai Practice" presso la "Law Society of England and 
Wales". 

ATTIVIT A' DI DOCENZA 

Luiss School of Law (Roma)"I rischi legati ai fattori ESG: la loro individuazione e gestione, anche ai fini 
della valutazione del rischio di transizione nei portafogli di crediti "· Lezioni presso il Master di li livello. 

Docente presso il Corso Superiore di Polizia Economico-Finanziaria- Comando Generale della Guardia di 
Finanza. 

MADRELINGUA: ITALIANA 



Studio Muzi 

AL TRE LINGUE: 

INGLESE 

• Capacità di lettura: ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura: ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale: ECCELLENTE

SPAGNOLO 

• Capacità di lettura: BUONO 

• Capacità di scrittura: BUONO 

• Capacità di espressione orale: BUONO

RUSSO 

• Capacità di lettura: BUONO 

• Capacità di scrittura: BUONO 

• Capacità di espressione orale: BUONO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 679/2016 e dell'art. 13 del Regolamento UE 
20161679. 

Roma, 21 Marzo 2024 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di Espril\,et S.p.A. 

La sottoscritta Silvia Muzi, nata in Roma, il 18/07/1969 
dichiara e attesta: 

I. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
I O. fn caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della Jista a pubb]karn su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'impo1io pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

11 

2016/679 ("GDPR") e de!D. Lgs. n. 196/2003. 

� 
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Silvia Muzi
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FORMATO EUROPEO 

PER I L  CURRICULUM 

V ITAE 

CJ 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da gennaio 1995 

VIERI CHIMENTI 

italiana 

23 OTTOBRE 1966 

Fondatore dello studio Chimenti ed esercizio della professione di Dottore 
Commercialista con studio in Firenze e Milano (iscrizione all'albo dei dottori 
commercialisti e degli esperti contabili di Firenze dal 22/2/1994 al n. 922). 

Aree di specializzazione: 
- Assistenza e consulenza in materia contabile e formazione bilanci;
- Consulenza societaria e fiscale;

- Operazioni straordinarie;
- Perizie e valutazioni;

- Revisione e controllo;

• Membro del consiglio di amministrazione di società;

• Presidente organismo di vigilanza società quotate;

• Dal 1999 ad oggi ha ricoperto la carica di sindaco effettivo e Presidente del
Collegio sindacale in banche, compagnie assicurative, società quotate,
holding di partecipazioni, nonché di società immobiliari, industriali società di
servizi e commerciali.



Da ottobre 1999 

Da gennaio 2016 a maggio 2019 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUE 

Attività di revisore legale dei conti (iscritto al registro revisore legale dei conti n. 
85938- G.U n. 77 del 28/9/1999) 

• Revisore legale dei conti in società industriali, commerciali e immobiliari.

Socio dello studio legale e tributario Miccinesi e Associati (sede di Milano) 

UNIVESITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista conseguita 
nella seconda sessione dell'anno 1993 

UNIVERSITÀ COMMERCIALE LUIGI BOCCONI- MILANO 

Laurea in Economia Aziendale (votazione 108/11 O) anno 1992 

Indirizzo "Libera Professione di Dottore Commercialista 

LICEO GINNASIO "MICHELANGIOLO" - FIRENZE 

Maturità Classica 

ITALIANO 

INGLESE: Fluente 

FRANCESE:Buono 

PATENTE O PATENTI B 

Si autorizza in trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 

Firenze, 25 marzo 2024 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di Esprinet S.p.A. 

Il sottoscritto VIBRI CHIMENTI nato in FIRENZE il 23/10/1966

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n.196/2003.

Firenze, 21 Marzo 2023 

Vieri Chimenti




