
Comitato dei Gestori 

Milano, 1 aprile 2022 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 

Comunicato stampa 

 SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTA DI MINORANZA 
PER IL RINNOVO DEL COLLEGIO SINDACALE   

DI GPI 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Hi Algebris Italia Eltif, Anima SGR, Bancoposta Fondi SGR, Eurizon Capital 
SGR, Eurizon Capital SA e Mediolanum Gestione Fondi SGR hanno depositato una 
lista di minoranza di soli candidati indipendenti per il rinnovo del collegio sindacale 
di Gpi previsto nella prossima assemblea ordinaria dei soci. 

I gestori che hanno presentato la lista sono titolari di circa il 3,7% delle azioni ordinarie 
della società.  
La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 

Sindaco effettivo 
1. Raffaele Ripa

Sindaco supplente 
1. Cristian Tundo

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 











AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN LUIGI GONZAGA 
Orbassano (TO) 
Dal 31/10/2012 al 21/9/2017 

- Amministratore Delegato
ELIOSUASA S.R.L.
Torino
Dal 12/10/2010 Al 1/12/2017

Torino, 9/3/2022 











- Statutory Auditor

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SAN LUIGI GONZAGA
Orbassano (TO)
From October, 31 st 2012 to September, 21 st 2017

- CEO
ELIOSUASA S.R.L.
Torino
From October, 12th 2010 to December,lst 2017

Turin, March 9th 2022 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del collegio sindacale di GPI S.p.A. 

II sottoscritto Raffaele Ripa, nato a Pisa il 2/4/1969 

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2-:-- di-possedere+requisiti-di-prnfess-ionalit-à,onorabHit-à-e-indipenèen2a-prev-i-st-i-da-lJ!-art-;-l-de1-· -----� 
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di 
primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Torino, 28/3/2022 
Raffaele Ripa



Cristian Tundo - Curriculum vitae 

Nato San Pietro Vernotico (BR), 25 ottobre 1972 

Stato civile Coniugato 

Istruzione 1991 – I.T.C. “G. Marconi” di Brindisi – Sez. Sperimentale per Ragio-
nieri Programmatori. Votazione: 60/60 

1991/1998 - Università di Parma. Laurea in Economia e Commercio. Vo-
tazione: 101/110 

2002 - Abilitazione alla professione di Dottore commercialista e revisore 
contabile 

Lingue straniere Inglese: buono scritto e parlato 

Francese: scolastico scritto e parlato 

Esperienze professionali 2000/2003: Tirocinio Dottore Commercialista presso AGFM 

2003/2007: Dottore Commercialista presso AGFM  

2008/2018: Associato in AGFM 

2019: Partner in AGFM Consulenza Tax & Advisory con sedi in: Via 
Dante, 4 - Milano e Viale Mentana, 150 - Parma  

Principali incarichi 

Professionali 

Significativa esperienza in consulenza e assistenza di società quotate 

Esperienza quale componente di collegi sindacali di società di medie di-
mensioni e, attualmente, di: 

▪ Siti - B&T Group S.p.a. (titoli negoziati Euronext Growth Milan)

▪ Everis Italia S.p.a. (Gruppo NTT Docomo)

▪ Immobiliare Oasi nel Parco S.r.l.

▪ Chr. Hansen Italia S.p.a. (Gruppo Chr. Hansen)

▪ DUC S.p.a.

▪ Rimini Parking Gest S.r.l. (Gruppo Bonatti)

▪ CePIM S.p.a.

▪ Oterra S.p.a. (Gruppo Oterra)

▪ Oterra Italia S.p.a. (Gruppo Oterra)

Significativa esperienza in consulenza aziendale, fiscale e societaria a fa-
vore di società industriali e commerciali di medie e grandi dimensioni, 
con particolare riferimento ad operazioni di carattere straordinario e 
nella gestione delle problematiche fiscali di società che applicano i prin-
cipi IAS-IFRS e di Gruppi con rilevanti rapporti con l’estero 

Consigliere e Tesoriere dell’Associazione Alumni e Amici dell’Univer-
sità di Parma 

Formazione Tra gli altri, si cita la frequenza di: 

▪ Catch-Up Webinar Assogestioni “Il board member ‘sostenibile’ tra teo-
ria e prassi” (Milano 11-18 febbraio - 4 marzo 2022)

▪ SDA Bocconi Directors’ Program 2021 (Milano 19-26 novembre 2021)

▪ Corso Nedcommunity “The Effective Board 2020-2021”

▪ Catch-Up Webinar Assogestioni “Tra Fit & Proper e board evaluation:
un confronto tra società finanziarie e non finanziarie” (Milano 29-30
marzo 2021)

▪ Workshop Assogestioni “Pianificazione strategica e gestione di sistemi
complessi: un’esperienza di gestione di una Crisi Cyber per i board mem-
bers” (Milano 29 ottobre 2019)

▪ Induction session Assogestioni per amministratori e sindaci di so-
cietà quotate (Milano 9 e 16 novembre 2018)

▪ Induction session Assogestioni Follow up su requisiti e poteri di am-
ministratori e sindaci (Milano 10 marzo 2017)

Milano, 29.03.2022 

https://catchup-programme.it/il-board-member-sostenibile-tra-teoria-e-prassi_venerdi-11-e-18-febbraio-e-venerdi-4-marzo-2022/
https://catchup-programme.it/il-board-member-sostenibile-tra-teoria-e-prassi_venerdi-11-e-18-febbraio-e-venerdi-4-marzo-2022/


Cristian Tundo - Curriculum vitae 

Born in/on San Pietro Vernotico (BR), October 25th, 1972 

Status Married 

Education 1991 – I.T.C. “G. Marconi” di Brindisi – Sez. Sperimentale per Ragio-
nieri Programmatori. Vote: 60/60 

1991/1998 - Università di Parma. Degree in Economy. Vote: 101/110 

2002 – certified accountant 

Profesionnal experiences 2000/2003: Apprenticeship Certified Accountant at AGFM 

2003/2007: Certified Accountant at AGFM  

2008/today: Partner ad AGFM  

Most important professional 
roles 

Significant experience in consulting and assistance for listed companies 

Experience as a member of the boards of statutory auditors of medium-
sized companies and, currently, at: 

▪ Siti - B&T Group S.p.a. (titoli negoziati Euronext Growth Milan)

▪ Everis Italia S.p.a. (Gruppo NTT Docomo)

▪ Immobiliare Oasi nel Parco S.r.l.

▪ Chr. Hansen Italia S.p.a. (Gruppo Chr. Hansen)

▪ DUC S.p.a.

▪ Rimini Parking Gest S.r.l. (Gruppo Bonatti)

▪ CePIM S.p.a.

▪ Oterra S.p.a. (Gruppo Oterra)

▪ Oterra Italia S.p.a. (Gruppo Oterra)

Significant experience in business, tax and corporate consultancy in fa-
vor of medium and large industrial and commercial companies, with 
particular reference to extraordinary transactions and in the manage-
ment of tax problems of companies that apply the IAS-IFRS principles 
and of Groups with significant relations with foreign countries 

Advisor and Treasurer at Alumni and Friends of Parma University 

Professional training Among others, it is worth mentioning the frequency of:: 

▪ Catch-Up Webinar Assogestioni “Il board member ‘sostenibile’ tra teo-
ria e prassi” (Milano 11-18 febbraio - 4 marzo 2022)

▪ SDA Bocconi Directors’ Program 2021 (Milano 19-26 novembre 2021)

▪ Corso Nedcommunity “The Effective Board 2020-2021”

▪ Catch-Up Webinar Assogestioni “Tra Fit & Proper e board evaluation:
un confronto tra società finanziarie e non finanziarie” (Milano 29-30
marzo 2021)

▪ Workshop Assogestioni “Pianificazione strategica e gestione di sistemi
complessi: un’esperienza di gestione di una Crisi Cyber per i board mem-
bers” (Milano 29 ottobre 2019)

▪ Induction session Assogestioni per amministratori e sindaci di so-
cietà quotate (Milano 9 e 16 novembre 2018)

▪ Induction session Assogestioni Follow up su requisiti e poteri di am-
ministratori e sindaci (Milano 10 marzo 2017)

Milan, 29.03.2022 

https://catchup-programme.it/il-board-member-sostenibile-tra-teoria-e-prassi_venerdi-11-e-18-febbraio-e-venerdi-4-marzo-2022/
https://catchup-programme.it/il-board-member-sostenibile-tra-teoria-e-prassi_venerdi-11-e-18-febbraio-e-venerdi-4-marzo-2022/


DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del collegio sindacale di GPI S.p.A. 

Il sottoscritto _Cristian_Tundo_ nato in _San_Pietro_Vernotico_(BR)_il _25_ottobre_1972

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data _Milano, 29_marzo_2022_ 
Cristian Tundo 




