
Comitato dei Gestori 

Milano, 1 aprile 2022 

Segreteria del Comitato dei gestori 
02.36.165.174 

Comunicato stampa 
SGR E INVESTITORI ISTITUZIONALI DEPOSITANO LISTE DI MINORANZA 

PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
E DEL COLLEGIO SINDACALE DI SNAM 

Il coordinatore del Comitato dei gestori, dott. Emilio Franco, comunica che in data 
odierna Amundi Asset Management SGR, Anima SGR, Arca Fondi SGR, 
Bancoposta Fondi SGR, Epsilon SGR, Eurizon Capital SGR, Eurizon Capital SA, 
Fidelity Funds, Fideuram Asset Management (Ireland), Fideuram Intesa Sanpaolo 
Private Banking Asset Management SGR, Interfund SICAV, Generali Investments 
Luxembourg SA, Generali Investments Partners SGR, Kairos Partners SGR, Legal 
& General Assurance (Pensions Management) Limited e Mediolanum Gestione 
Fondi SGR hanno depositato liste di minoranza di soli candidati indipendenti per il 
rinnovo del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale di Snam previsti 
nella prossima assemblea ordinaria dei soci. 

I gestori che hanno presentato le liste sono titolari di oltre l’1,3% delle azioni ordinarie 
della società. 

La lista presentata per il consiglio di amministrazione è così composta: 
1. Piero Manzoni
2. Rita Rolli
3. Laura Cavatorta

La lista presentata per il collegio sindacale è così composta: 
Sindaco effettivo 
1. Stefano Gnocchi

Sindaco supplente 
1. Federica Albizzati

In allegato i curricula dei candidati. 

Note: 
La lista presentata per il consiglio di amministrazione concorre esclusivamente per l’elezione dei 
componenti indipendenti riservati alle minoranze azionarie ex art. 147-ter, comma 3, del TUF. 

La lista presentata per il collegio sindacale concorre esclusivamente per l’elezione dei componenti 
riservati alle minoranze azionarie ex art. 148, comma 2, del TUF. 



Data di nascita: 

Luogo di nascita: 
Nazionalità: 

Status: 

Educazione: 

Posizione attuale 

CURRICULUM VITAE 

8 Ottobre 1962 

Bergamo, 

Italiana 

PIERO MANZONI 

Sposato, una figlia 

Scuole superiori: Liceo Classico P.Sarpi Bergamo 
Università: Politecnico di Milano - Laurea in 

Ingegneria Meccanica con 
Specializzazione in Tecnologia 

Università Bocconi - Master 
sponsorizzato in Business Administration 

Esperienze Professionli 

Neorurale /Neoruraleh ub 

• Fondatore e Amministratore Delegato
• Presidente esecutivo di Menoenergia
• Vice Presidente di Confindustria Cisambiente
• Membro di European Land Owner & Friends of Countryside
• Membro del consiglio del gruppo Lifescience in Assolombarda

copo dell'azienda è la creazione del primo produttore di ambiente 
ttraverso il concetto di economia circolare 

In un'epoca in cui le nuove tecnologie stanno cambiando il mondo, le condizioni 
ell'essere umano come l'ambiente, la disponibilità di cibo, la scarsità di terra e il 

cambiamento climatico sono ancora da affrontare o sono ancora più in pericolo 
he in passato. 

Il concetto di "Produttore di ambiente" è il nuovo paradigma per affrontare i temi 
mbientali. 

Come organizzazione privata ispirata dal Premio Nobel Giulio Natta, nonno 
ell'attuale famiglia azionista, Neorurale ha stabilito e realizzato nella realtà il 

primo esempio di "Produttore di Ambiente", con cura e attenzione alla produttività 
elle risorse naturali come acqua, terra, energia, nutrienti, fertilità e biodiversità. 

Basandosi sull'innovazione culturale e sulla sostenibilità come sfide chiave, 
Neorurale ha già mostrato, con applicazioni reali e test di laboratorio collaudati, un 
perfetto esempio di un nuovo paradigma sociale e abitativo disponibile. 
L'evoluzione naturale è il miglioramento della cooperazione Natura _ Umani 

Come proprietario terriero del nord Italia, nella pianura padana, Neorurale ha 
eciso di sviluppare nuove tecnologie a favore di un'industria agroalimentare 
ostenibile e rispettosa dell'ambiente, dove la produzione di cereali incontra la 

rigenerazione del paesaggio e della biodiversità, con l'obiettivo comune di 
migliorare le aree rurali e produrre cibo di alta qualità. 
O i sta re licando lo stesso concetto in 14000hA in Ken a e 2000hA in Canada e 



Dal 1 ° Gennaio 

2009 al 1
° 

Gennaio 

2016 

1 000hA in Usa 
Per implementare questo concetto, Neorurale ha sviluppato un nuovo approccio 
!alle attività agricole, dove la Natura non è più vista come un limite, ma, al 
icontrario, rappresenta la risorsa chiave per incrementare la produzione alimentare. 
La natura viene quindi coltivata accanto alle terre di produzione del cibo: la 
biodiversità aumenta notevolmente, diventando una difesa naturale contro i 
parassiti e un alleato per il nutrimento e la conservazione del territorio. 

Dall'economia lineare all'economia circolare 
Questi risultati positivi hanno rafforzato la convinzione di Neorurale di continuare a 
investire per promuovere un nuovo rapporto tra attività naturali e umane, creando 
icosì un sistema totalmente sostenibile. L'attenzione si è concentrata su tutti gli 
sforzi possibili nello sviluppo di tecnologie per chiudere il cerchio economico, 
�vitando emissioni e inquinamento, immagazzinando CO2 e recuperando materiali 
ed energia dalle attività umane. In questo circolo virtuoso l'azione e il 
comportamento di ogni singolo componente produrrà un impatto diretto su quello 
�uccessivo, come chiave per la sostenibilità futura sia dei rifiuti che dell'industria 
�gricola, incluso un miglioramento finale positivo della salute intorno alle città e al 
(jistretto industriale 
Più di 10 tecnologie brevettate che lavorano insieme sono in grado di risparmiare il 
consumo di risorse naturali nell'industria, nei comuni e nei proprietari di terreni 

Neorurale e le sue filiali sono già vincitori di diversi programmi Horizon 2020 
�ell'UE e sono stati invitati a presentare il loro progetto alla riunione del G20 
in Argentina 
Neorurale ha fondato oggi un HUB per l'aggregazione di aziende, start up, 
spin off, centri di ricerca, in economia circolare e agroalimentare 

-

. 
--

Falck S.p.A. e Falck Renewables SPA 

• Amministratore Delegato e Direttore Generale Fa/ck S.p.A. e

Falck Renewab/es
• S.p.A. (Società quotata)
• Amministratore Delegato Fa/ck Energy S.p.A.
• Presidente del Consiglio di Amministrazione Fa/ck Renewables

PLC
• Membro del Comitato Esecutivo di Assolombarda
• Membro Comitato Esecutivo Asso/elettrica
• Consigliere /EC

I 



Ruoli 

Risultati 

2006-2009 

Ruoli 

• Responsabilità globale nella gestione della strategia aziendale e
nell'implementazione del business delle energie rinnovabili e dell'ambiente
con molteplici tecnologie quali WTE, biomasse, biogas, biocarburanti,
fotovoltaico, solare a concentrazione ed eolico

• Presenza in diversi paesi come Regno Unito, Italia, Francia, Spagna,
Polonia, Ucraina, Laos, Thailandia, India e Stati Uniti. Attività di Asset
Management e Servizi in Giappone, Canada, Messico, USA, Bulgaria e
Latam.

• Ristrutturazione globale della società, nuova corporate
governance, nuovo modello di business e posizionamento sul
mercato, attraverso un'operazione straordinaria di finanza di
fusione di tutte le attività in Falck renewable SPA e aumento di
capitale per finanziare la pipeline di sviluppo, creando la più
importante "rinnovabili pure" quotata a Milano

• Rapporti con analisti, investitori e istituzioni finanziarie e con
Consob e Borsa Italiana a tutti i principali livelli

• Relazioni ai massimi livelli a Roma, Londra e Bruxelles e diverse
aree a livello politico e istituzionale

• Attività di finanziamento sia in linee di credito che in equity
injection, project financing

• Gestione delle relazioni con i principali azionisti, con il Cda, con i
revisori e con i principali stakeholder

• Nuovo processo brevettato nel "campo verde" degli impianti ibridi
rinnovabili

• Partnership per sostenere finanziariamente lo sviluppo della
società con il fondo "Pension Danmark"

• Ingresso nel business dell'asset Management e dei servizi con
l'acquisizione della società spagnola Vector Cuatro

Atei Energia S.p.A. (Oggi Alpiq) 

• Amministratore Delegato e Direttore Generale
• Presidente di Energit S.p.A.
• Membro del Consiglio Mondiale dell'Energia Italia

• Responsabilità globale di P&L e bilancio

• Volume di 1 .400 M€ con responsabilità di: Gestione delle Centrali,
Energy Management e ottimizzazione degli impianti,

• Gestione del portafoglio, Acquisto di combustibile e logistica

• Marketing, Strategia di vendita, Marketing strategico e alleanze
/ 

• Importazione ed Esportazione di Energia, Attività di Trading, / Hedqinq,



Risultati 

2001-2006 

Ruoli 

Risultati 

• Attività finanziarie e iniziative M&A

Responsabile della gestione del business complessivo, dall'impostazione 
delle strategie di sviluppo innovative all'implementazione del modello 
organizzativo più adatto. 

• acquisizione di Energit SpA per il business consumer nell'ambito
della liberalizzazione del mercato (100 mila clienti)

• implementazione di tutte le infrastrutture per entrare nel business
del gas in concetto di "dual fuel

• riposizionamento dell'azienda sul mercato, focalizzando
l'organizzazione principalmente sul cliente finale piuttosto che sul
grossista

• sviluppo di nuove iniziative di produzione sia nelle energie
rinnovabili che nella generazione tradizionale a combustibile
fossile

Siemens Italia 

• Siemens Power - Amministratore delegato.

- - ---- -- _rrJ 

-
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• Presidente e Amministratore Delegato di Te/egyr SpA.

• Presidente esecutivo di Fiat Avio Power Services SpA (produzione e
assistenza di turbine a gas).

• Presidente di Bonus Wind Power Italia

• Membro del Consiglio di Amministrazione del World Energy Counci/
Italia

• Presidente Esecutivo di Vatech Italia

• Membro del Consiglio di Amministrazione di CESI

• Membro del Comitato Esecutivo dell'Associazione AN/E

• Responsabilità P&L globale del business complessivo dell'energia. 580 M€
di volume, 900 dipendenti attivi nella generazione, trasmissione e 
distribuzione di energia. 

• Impianti di generazione di energia fossile, soluzioni e prodotti
• Servizio di generazione di energia e sistema di controllo
• Compressori e business Oil&Gas
• Energia eolica 
• Sistemi e componenti per la trasmissione e la distribuzione di energia
• Automazione dell'energia (centro di competenza per tutta l'area del

Mediterraneo) 

• Attività di M&A ( implementate con successo per l'acquisizione di Fiat Avio
e Telegyr, acquisizione e integrazione di Vatech) 

• Responsabilità nel guidare il cambiamento da Product Provider a Solution
Provider nel business dell'energia, 

/• Sviluppo di partnership e alleanze con alcuni dei più importanti clienti e 
contractor italiani. / •

I 
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1994 /2001 

Giugno 1999

/Feb2001 

Years 94-99 

Crescita del business da 30 M€ a 580M€ in sei anni 

ABB Asea Brown Boveri Libia ( diverse posizioni) 

• CEO e Country Manager di ABB Libia con sede a Tripoli
• 150 MUSD in media all'anno in tutti i diversi segmenti di ABB

principalmente nel settore T&D e nel business Oil & Gas.

• Responsabilità per il business del Nord Africa nel business Oil & Gas

riportando direttamente al quartier generale della società a Zurigo

ABB - Business Area Power Solytions 

Direttore Generale della Business Unit - Italia

50 M€ t/oltre, 50 dipendenti, ABB Worldwide Centre of Excellence per Mobile Sub­
stations and Power Plants, Performance Based Contracts in T&D, gestione e 
manutenzione di impianti e sistemi, nuova Business Area creata per affrontare il 
mercato emergente delle Total Solution. 

Grande esposizione internazionale come: Coordinatore delle Forze di Vendita 
Globali a livello di Area di Business mondiale; responsabile del Lead Centre 
mondiale per gli impianti mobili, inclusa la R&S. 

Esportazione in diversi paesi come: Thailandia - Iraq - Venezuela - Abu-Dhabi -
Malesia - Egitto-Libia-Algeria 

La base clienti era composta, sia in Italia che all'estero da: 
- Tutte le principali Utilities
- Le industrie di processo (cellulosa e carta, cemento, stampa, minerale e
acciaio, ecc.)
- Le maggiori industrie manifatturiere e di consumo
- Le maggiori aziende operanti nel settore ambientale.
- I più noti generai contractor e system integrator.

ABB Business Area Sistemi e Componenti 

Direttore del marketing e delle vendite 
Responsabile delle attività di marketing e di vendita nazionali ed estere, per 
l'intero portafoglio di prodotti e sistemi BA. Focus principale sulla 
pianificazione strategica, la creazione di una nuova rete di vendita, il 
marketing dei prodotti. Raggiungimento con successo delle cifre del budget 
annuale: 400 BITL per BA THS - 100 BITL per BA DDT. 

I principali paesi di esportazione sono stati: Algeria - Spagna - Marocco -
Norvegia - Francia - Russia - USA - Messico - Brasile - Cile - Perù - Cina -
Polonia - Grecia - Ghana - Albania - Iraq - Colombia - Argentina. 

Membro del Worldwide M&S Committee per la creazione delle Global Sales 
Forces all'interno del BA THS e del BA Communication Team (Mar

/
e ing, 

Communication, Events, WEB). 

I 



1994 /2001 

Giugno 1999 
/Feb2001 

Years 94-99 

È stata acquisita una profonda conoscenza di tutte le apparecchiature ad alta
tensione e dei trasformatori.
ABB Asea Brown Boveri Libia ( diverse posizioni) 

• CEO e Country Manager di ABB Libia con sede a Tripoli

• 150 MUSO in media all'anno in tutti i diversi segmenti di ABB
principalmente nel settore T&D e nel business Oil & Gas.

• Responsabilità per il business del Nord Africa nel business Oil & Gas
riportando direttamente al quartier generale della società a Zurigo

ABB - Business Area Power Solutions 

Direttore Generale della Business Unit - Italia

150 M€ t/oltre, 50 dipendenti, ABB Worldwide Centre of Excellence per Mobile Sub­
lStations and Power Plants, Performance Based Contracts in T&D, gestione e
manutenzione di impianti e sistemi, nuova Business Area creata per affrontare il
mercato emergente delle Total Solution.

Grande esposizione internazionale come: Coordinatore delle Forze di Vendita
Globali a livello di Area di Business mondiale; responsabile del Lead Centre
mondiale per gli impianti mobili, inclusa la R&S.

Esportazione in diversi paesi come: Thailandia - Iraq - Venezuela - Abu-Dhabi -
Malesia - Egitto-Libia-Algeria

La base clienti era composta, sia in Italia che all'estero da:
- Tutte le principali Utilities 
- Le industrie di processo (cellulosa e carta, cemento, stampa, minerale e
acciaio, ecc.)
- Le maggiori industrie manifatturiere e di consumo
- Le maggiori aziende operanti nel settore ambientale.
- I più noti generai contractor e system integrator.

ABB Business Area Sistemi e Componenti

Direttore del marketing e delle vendite 
Responsabile delle attività di marketing e di vendita nazionali ed estere, per
l'intero portafoglio di prodotti e sistemi BA. Focus principale sulla 
pianificazione strategica, la creazione di una nuova rete di vendita, il 
marketing dei prodotti. Raggiungimento con successo delle cifre del budget
annuale: 400 BITL per BA THS - 100 BITL per BA DDT.

I principali paesi di esportazione sono stati: Algeria - Spagna - Marocco -
Norvegia - Francia - Russia - USA - Messico - Brasile - Cile - Perù - Cina -
Polonia - Grecia - Ghana - Albania - Iraq - Colombia - Argentina.

Membro del Worldwide M&S Committee per la creazione delle Global Sales
Forces all'interno del BA THS e del BA Communication Team (Marketing,
Communication, Events, WEB). 
È stata acquisita una profonda conoscenza di tutte le apparecchia1/lre ad alta

ltensione e dei trasformatori.
/



Anni 89-94 GRUPPO SCHNEIDER 

Responsabile del Dipartimento Tecnico di Industrializzazione dei prodotti d 
Alta e Media Tensione (Italia) 

Creazione di un Team "Ad Hoc" focalizzato sulle attività di industrializzazione, e 
fortemente legato alla istributo per l'ottimizzazione dei costi e del Through-Put­
Time dei prodotti di Alta e Media Tensione. 
Industrializzazione del nuovo interruttore di alta tensione S86 e del trasformatore 
per strumenti SF6. 

Responsabile della rete di vendita - Segmento di mercato industriale

Nel istri della riorganizzazione del Gruppo Schneider per diventare un'azienda 
centrata sul cliente, è stato creato un istrib di mercato per servire le aziende 
industriali con l'intera gamma di prodotti e sistemi. 
L'incarico di coordinare la rete di vendita organizzata in nove diverse aree 
geografiche, con l'obiettivo di raggiungere il budget istri di raccolta ordini. 

Un grande sforzo è stato fatto nella creazione di una nuova rete di grossisti, 
che implica la formazione di circa 180 nuovi "punti vendita" e un "Centro di 
formazione" per entrambi, I istributor e clienti. 



Lingue straniere 

Inglese: fluente 
Francese: conoscenza di base 
Tedesco: in fase di sviluppo 

Hobby e interessi 

Vita selvaggia: Progetto Marula Estate Naivasha Kenya 
Condivisione dell'ambiente di vita tra fauna selvatica e bestiame in una riserva 
gestita in Africa con 7 mila bovini e ettari di territorio servito per la coltivazione 
di colture speciali per l'esportazione 
Co habitat tra agricoltura industriale, fauna selvatica e protezione dell'ambiente 
in un contesto innovativo su un'area di 28 mila ettari 

Sport: sci (membro della squadra italiana negli anni 80-82): tennis, wind surf. 
Hobby: musica e teatro, moto custom e collezione di orologi. 



Date of birth: 

Piace of birth: 

Nationality: 

Status: 

Education: 

Present Position 

CURRICULUM VITAE 

PIERO MANZONI 

8 October 1962 

Bergamo, ltaly 

ltalian 
Married, one daughter 

High School Liceo Classico P. Sarpi Bergamo 

University Politecnico di Milano - Degree in 
Mechanical Engineering with 
Specialisation in Technology 

Bocconi University Dept. -
Sponsored Master in Business 
Administration 

Professional Experience 

N eorurale /Neoruralehub 

• Founder and Chief Executive Office,
• Executive Chairman of Menoenergia
• Vice President of Confindustria Cisambiente
• Member of European Land Owner & Friends of Countryside
• Member of Lifescience group board in Assolombarda

Scope of the company is the creation of th first Environment 
Producer through the concept of circular Economy 
In an era where new technologies are changing the world, human being 
conditions like environment, food availability, land scarcity and climate 
change are stili to be addressed or are even more endangered than in the 
past. 
The concept of "Environment Producer" is the new paradigm to face the 
environment topics. 
As a private organization inspired by the Nobel Prize Giulio Natta, 

grandfather of the existing shareholder family, Neorurale settled and 
implemented in reality the first example of "Environment Producer", with 
care and attention to the productivity of natural resources such as water, 
land, energy, nutrients, fertility and biodiversity. 
Based on cultura! innovation and sustainability as key challenges, 
Neorurale has already shown, with real applications and proven lab. tests, 
a perfect example of a new available social and living paradigm. The 
natural evolution is the improvement of cooperation Nature _ Humans 
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Years 89-94 

Member of the Worldwide M&S Committee far the creation of the Global 
Sales Forces within the BA THS and of the BA Communication Team 
(Marketing, Communication, Events, WEB). 

A deep knowledge was gained of all High Voltage Equipment and 
Transfarmer 

GROUPE SCHNEIDER 

Responsible for the Technical High and Medium Voltage Product 
lndustrialization Department (ltaly) 

Creation, of an "Ad Hoc" Team focused on industrialisation activities, 
and strongly linked to the manufacturing far optimisation of costs and 
Through-Put-Time far the High and Medium Voltage products. 

lndustrialisation of the new SB6 H.V. Circuit Breaker and far SF6 
lnstrument Transfarmer. 

Responsible for the Sales Network - Industriai Market Segment

In the frame of the Schneider Group reorganisation to become a 
customer-centric company, a market segment was created to serve 
the industriai companies with the whole range of products and system. 

In charge to ca-ordinate the sales network organised in nine different 
geographlcal areas, with the objective of attaining the arder intake 
annual budget. 

A large effort was made in the creation of a new wholesalers network, 
implying with the formation of some 180 new "sales points" and a 
"Training Centre" tor both, the distributors and Customers. 

Foreiqn Languages 

English: fluent 
French: basic knowledge 
German: under development 

Hobbies and lnterests 

Wildlife: Project Marula Estate Naivasha Kenya 

Share of living environment between wildlife and cattles in a managed 
reserve in Africa with 7 thousand cattle and serviced hectars of territory far 
cultivation of special culture far export 
Co habitat between industriai agriculture, wildlife and environment protection in 
innovative context on an area of 28 thousand hectars 

Sports: ski (member of ltalian Team in the years 80-82): tennis, wind surf. 
Hobbies: music and theatre, custom motorbikes and watches collection. 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del Consiglio di Amministrazione di Snam 

S.p.A.

Il sottoscritto Piero Manzoni nato a Bergamo 1'8 Ottobre 1962
dichiara e attesta:

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;
2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;
4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri ( di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;
5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;
6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;
7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;
8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;
9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.
1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.
11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi deµtegolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003. /
Luogo e data 
Giussago, 24/03/2022 I 

Piero Manzoni



GALGANO 
STUDIO LEGALE 

prof. avv. Rita Rolli 
Projèssore Ordinario di Din"tto Pnvato 
nel Dipartimento di Scienze Giuridiche 

dell'Università di Bologna 

Nata a Forlì, il 1 O maggio 1969 

Curriculum Vitae accademico e professionale della prof. avv. Rita Rolli 

Rita Rolli si è laureata con lode in Giurisprudenza all'Alma Mater Studiorum -
Università di Bologna nel 1993, dove ha conseguito il titolo di specializzazione in 
Advanced International Legai Studies, in cooperazione con la Golden Gate University 
School ef Law di San Francisco. 

E Professoressa Ordinaria di Diritto Pri\'ato nel Dipartimento di Scienze 
Giuridiche dell'Università di Bologna. Autrice di numerose pubblicazioni e monografie, 
partecipa alla redazione di prestigiose riviste giuridiche. 

Da ultimo l'ambito di ricerca delle sue pubblicazioni è orientato allo studio della 
legislazione nazionale e comunitaria, dell'autodisciplina e degli orientamenti globali in 
materia di sostenibilità e fattori ESG e del relativo impatto sulla governance e 
responsabilità d'impresa. 

Avvocato cassazionista nello studio Galgano, svolge la sua attività professionale 
nel campo del diritto ciYile, commerciale e societario e della risoluzione della crisi 
d'impresa. 

In aggiunta all'attività accademica e professionale vanta una pluriennale attività 
come Amministratore Indipendente in primarie società quotate, nelle quali riYeste anche 
il ruolo di Presidente di Comitati endoconsiliari. 

* * *
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GALGANO 
STUDIO LEGALE 

41) R. Rolli, L'impossibilità sopravvenuta della prestazione imputabile al creditore, Nota
di commento a Trib. Genova, 11/7/1996, pubblicata in La nuova giurisprudenza civile
commentata, 1997, parte prima, p. 535-547;

42) R. Rolli, "Guerra del Golfo" ed embargo internazionale: la sopravYenuta
impossibilità della prestazione imputabile al creditore, saggio pubblicato in Contratto
e impresa, 1997, p. 115-161;

43) R. Rolli, Cessione di partecipazioni societarie e tutela del compratore: aliud pro alio
datum?, saggio pubblicato in Contratto e impresa, 1994, p. 183-238.

CODICI COMMENTATI: 

44) R. Rolli, Commento agli artt. 1, 2, 3, lett. f, 38, 142, 143, 144 del Codice del consumo,
Commentato per articolo con dottrina e giurisprudenza. Le norme complementari,
diretto da R. Rolli, La Tribuna, Piacenza, 2013;

45) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario compatto al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2012;

46) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario compatto al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 201 O;

47) R. Rolli, Commento agli artt. 1, 2, 3, lett. f, 38,142,143, 144 del Codice del consumo,
Commentato per articolo con dottrina e giurisprudenza. Le norme complementari,
diretto da R. Rolli, La Tribuna, Piacenza, 2010;

48) R. Rolli, Commento agli artt. 1, 2, 3, lett. f, 38, 142, 143, 144 del Codice del consumo,
Commentato per articolo con dottrina e giurisprudenza. Le norme complementari,
diretto da R. Rolli, La Tribuna, Piacenza, 2008;

49) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario compatto al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2008;

50) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario breye al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2006.

Bologna, 24 marzo 2022 prof. avv. Rita Rolli 
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GALGANO 
STUDIO LEGALE 

prof. avv. Rita Rolli 
Professore Ordinano di Diritto Privato 
nel Dipartimento di Stienze Giun"diche 

dell'Università di Bologna 

Bom in Forlì, May 10th 1969 

Academic and Professional Curriculum Vitae o/ prof. adv. Rita Rolli 

Rita Rolli graduated with honours in Law from the Alma Mater Studiorum 
University of Bologna in 1993, where she obtained a postgraduate degree in Advanced 
lnternational Legai Studies, in cooperation with the Golden Gate University School of
Law in San Francisco. 

She is a Fulì Professor of Private Law in the Department ofLegal Sciences at the 
University of Bologna. She is the author of numerous publications and monographs and 
participates in the editorial board of prestigious legai joumals. 

The research focus of her recent publications is on national and EU legislation, 
self-regulation and global guidelines on sustainability and ESG factors and their impact � 
on corporate governance and responsibility. '\J1

She is a Supreme Court lawyer in the Galgano law finn and works in the field of 
civil, commerciai and corporate law and corporate crisis resolution. 

In addition to her academic and professional activities, she has a multiyear 
experience as an Independent Director in leading listed companies, where she also holds 
the role of Chainnan of intra-council Committees. 

, ... - \'.� Vl g a I g a n o i t 























GALGANO 
STUDIO LEGALE 

ANNOTATED CODES: 

44) R. Rolli, Commento agli artt. 1, 2, 3, lett. f, 38, 142, 143, 144 del Codice del consumo,
Commentato per articolo con dottrina e giurisprudenza. Le norme complementari,
diretto da R. Rolli, La Tribuna, Piacenza, 2013;

45) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario compatto al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2012;

46) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario compatto al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2010;

47) R. Rolli, Commento agli artt. 1, 2, 3, lett. f, 38, 142, 143, 144 del Codice del consumo,
Commentato per articolo con dottrina e giurisprudenza. Le norme complementari,
diretto da R. Rolli, La Tribuna, Piacenza, 2010;

48) R. Rolli, Commento agli artt. 1, 2, 3, lett. f, 38, 142, 143, 144 del Codice del consumo,
Commentato per articolo con dottrina e giurisprudenza. Le norme complementari,
diretto da R. Rolli� La Tribuna, Piacenza, 2008:

49)R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario compatto al codice civile, diretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2008;

50) R. Rolli, Commento agli artt. 1235, 1268-1276; 1326-1336; 1343-1349; 1406-1413;
1423-1424; 1432-1446, nel Commentario breve al codice civile, dtretto da F.
Galgano, La Tribuna, Piacenza, 2006.

Bologna, 24th March 2022 prof. avv. Rita Rolli 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del Consiglio di Amministrazione di Snàm 

S.p.A.

La sottoscritta Rita Rolli nata in Forlì il 10/05/1969

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle carich€ sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione d�i candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista'', cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in Yia disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
de1I'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
.gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Bologna, 24 marzo 2022 

Rita Rolli



Laura Cavatorta 

• Amministratrice indipendente di Snam SpA,
Presidente Comitato ESG, membro Comitato Nomine

• Amministratrice indipendente di lnwit SpA,
Presidente Comitato Sostenibilità,
membro Comitato Nomine e Remunerazione

BACKGROUND PROFESSIONALE 

Nata a Treviso il 1° febbraio 1964 
Italiana, residente a Roma 
Laurea in Sociologia (110 e lode) 
Inglese fluente 

L'esperienza manageriale ultraventennale nel trasporto aereo, maturata in ruoli di crescente responsabilità, l'ha vista 
impegnata in una industry caratterizzata da: respiro internazionale, mercato estremamente competitivo e dinamico, 
contesto regolatorio fortemente normato, elevata complessità delle dimensioni organizzative e dei processi, operatività 
di tipo labour intensive, centralità della customer experience, focus costante su innovazione tecnologica e servizi. 
Ha ricoperto posizioni di responsabilità operativa con 3.000-5.000 dipendenti, diversamente impiegati per inquadramento 
e contratto di lavoro. Tra i diversi incarichi, ha diretto la compagnia aerea Air One, riportandola in pareggio. 
Le vicissitudini del Gruppo per cui ha lavorato le hanno inoltre permesso di acquisire una specifica expertise sulle 
fasi di ristrutturazione, fusione, acquisizione e commissariamento, portandola a sviluppare piena contezza del 
reciproco impatto tra reingegnerizzazione dei processi e dinamiche HR, acquisendo particolare sensibilità in merito 
alle numerose dimensioni implicate in ogni cambiamento aziendale, specie in termini di Human Capitai.

Breve ma significativa anche l'esperienza come Direttore Trasporti e Turismo del Comitato Olimpiadi Roma 2024 
per l'ampliamento delle competenze sui temi dell'innovazione digitale, del Trasporto Pubblico Locale, della mobilità 
intermodale e delle piattaforme integrate (commerciali e operative) per trasporti e turismo. 

RUOLI RICOPERTI IN ALITALIA SPA [1995-2017] 

2017 Direttore Customer Division -ALITALIA SAI SpA in Amministrazione straordinaria 
2016-2017 Direttore Nuovo Modello di Business per il breve/medio raggio - ALiTALIA SAI SpA 
2016 Direttore Trasporti e Turismo- COMITATO PROMOTORE OLIMPIADI ROMA 20 24 [in distacco da Alitalia]
2015 Direttore Sinergie e Business con Poste Italiane -AUT ALIA SAI SpA 
201 2-2014 Direttore Business Smart Carrier (DG) e Amministratore esecutivo-AIR ONE SpA, Gruppo Alitalia 
2009-201 2 Direttore Operazioni Aeroportuali e Ground Operations Post Holder -ALIT ALIA CAI SpA 
2006-2008 Direttore Operazioni Aeroportuali e Ground Operations Post Holder -ALITALIA LAI SpA 
2004-2006 Direttore Disegno del Servizio Terra e Volo, Qualità e Relazioni Clientela - ALITALIA LAI SpA 
2003-2004 Resp.le Selezione, Addestr.to, Form.ne, Sviluppo e Com.ne Interna -ALITALIA AIRPORT SpA 
2002 Resp le Pianificazione, Programmazione, Turnazione e Impiego Assistenti di Volo -ALITALIA LAI SpA 
2000 Nomina a dirigente -AL/TAL/A LAI SpA
1999-2001 Resp.le Addestr.to, Sviluppo, Organizzazione e Com.ne Interna Assistenti di Volo -ALITALIA LAI SpA 
1997 -1998 Responsabile Addestramento Assistenti di Volo Alitalia e Alitalia Team -AUT ALIA LAI SpA 
1996 Resp.le Sistemi di Sviluppo Performance Assistenti di Voto Alitalia e Alitalia Team -ALITALIA LAI SpA 
1996 Capo Progetto Alitalia Team -ALITALIA LAI SpA 
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ATTUALE ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

In qualità di Amministratrice indipendente di società quotate, ha ulteriormente integrato e consolidato le competenze 
di corporate govemance, acquisendo inoltre nuove competenze di business, in particolare nel settore delle 
infrastrutture energetiche e delle comunicazioni radiomobili. Nel primo caso ha approfondito la conoscenza del 
settore energetico nelle diverse declinazioni (regolatorie, operative, commerciali, tecnologiche) e nelle sue 
interdipendenze a livello globale e nazionale, specie con riferimento ai TSO (Transmission System Operators) del 
gas; nel secondo caso ha acquisito conoscenza del business e del mercato delle TowerCo, in un contesto 
estremamente dinamico e stimolante anche per il contestuale sviluppo della tecnologia 5G e delle innovazioni 
digitali e tecnologiche, ad ampio spettro, che tale evoluzione comporta. 
Entrambe le esperienze sono ulteriormente arricchite dal costante approfondimento dei principi ESG e dalla loro 
integrazione nei molteplici ambiti applicativi della govemance e della gestione strategica, ordinaria e straordinaria 
delle aziende in questione. 
Il background professionale, come manager di una realtà complessa, attraversata da numerosi tumaround, rimane 
un patrimonio rilevante, in continuo aggiornamento e in ampliamento su competenze emergenti come pure su 
competenze più tradizionali, di natura legale e finanziaria. 

Si autorizza il trattamento dei dati ai fini di legge. 



ALTRE INFORMAZIONI 

Da oltre dieci anni si interessa di corporate govemance, con specifico focus sui temi ESG (Environmental, Socia!, 
Govemance) e relative declinazioni attraverso cui sostanziare un approccio mirato allo sviluppo sostenibile nel 
tempo, tenendosi aggiornata sugli sviluppi normativi e sui trend evolutivi del business e del mercato finanziario. 
Segue il movimento B Corp, impegnato nel diffondere un paradigma di business sostenibile, capace di sviluppare 
profitti unitamente a un impatto positivo su società e ambiente. 

È socia fondatrice e membro del Consiglio Direttivo di ESG European lnstitute, associazione no profit che 
promuove la ricerca sulla sostenibilità e la diffusione della cultura e delle best practice ESG. 

Sostiene la gender equality, lo sviluppo dei talenti femminili e le carriere fondate sul merito, credendo nella 
capacità delle donne di poter offrire un contributo significativo soprattutto nei ruoli apicali del mondo produttivo, 
accademico, istituzionale e politico, realtà dove ancora oggi le donne sono fortemente sottorappresentate e per le 
quali auspica un'evoluzione della leadership femminile e la piena rappresentanza paritaria nelle istituzioni. 

Attiva in diversi network per l'empowerment femminile, è Vicepresidente di Fuori Quota, organismo no profit di 
donne in ruoli apicali, e per suo conto partecipa in ASviS al Gdl relativo al SDG n.5 (Gender equality) dell'Agenda 
2030 dell'ONU; prende parte inoltre alle consultazioni aperte su diversi tavoli istituzionali in materia di parità di genere. 

NETWORK ASSOCIATIVO 

Assogestioni; Nedcommunity; ESG European lnstitute; Fuori Quota; ASviS; EWMD - European Women's 
Management Development; Canova Club (membro del CD e coordinatrice del Service Sostenibilità RM); 
Alumna 1TB (Valore D). 

Si autorizza 17 trattamento dei dati ai fini di legge. 



Laura Cavatorta 

• lndependent board member, Snam SpA,

Chair of the ESG committee, member of the Appointments committee
• lndependent board member, lnwit SpA,

Chair of the Sustainability committee
Member of the Appointments and Compensation committee

PROFESSIONAL BACKGROUND 

Bom on February 1st, 1964 in Treviso (IT) 
ltalian, living in Rome 
Degree in Sociology (11 0/110 cum laude) 

Fluent in English 

For over twenty years she has been acquìrìng managerial experìence through roles of increasing responsibility 
in the airline industry, an industry characterized by: intemational scope, extremely competitive and dynamic 
market, highly demanding regulatory context, remarkable complexity on organization and processes, labor­
intensive operations, centrality of customer experience, constant focus on technological ìnnovatìon and servìces. 
She held positìons of operational responsibility with 3,000-5,000 people, otherwise employed for duties, 
positions and employment contracts. Among the assignments, she was the GM of Air One, brìnging ìt back to 
breakeven. 
The tumarounds of the Group also allowed her to acquire specific expertise on the restructuring, M&A and 
receivershìp phases, leading her to develop full awareness of the mutuai impact between BPR and HR dynamìcs, 
acquiring sensitivity on ali the dimensions involved in corporate tumaround, especially in terms of Human Capitai. 

Short but significant also the experience as Transport and Tourism Director of the Rame 2024 Olympics 
Commìttee for the acquisitìon of new skills on digitai innovation, Locai Public Transport, intermodal mobility and 
integrateci platforms ( commerciai and operational) for transport and tourism. 

ROLES AT ALITALIA SPA [1995-2017] 
2017 EVP Customer Division -AUTALIA SAI SpA in Extraordinary Administration 
2016-2017 EVP New Business Model for the short / medium range -AUT ALIA SAI SpA 
2016 VP T ransportation and Tourism -Olympics Committee ROME 2024 (in secondment from AL/TAL/A SAI SpA) 
2015 EVP Business Development with Poste Italiane - ALITALIA SAI SpA 
2012-2014 EVP (MD) Business "Smart Carrier'' and Board Executive Director-AIR ONE SpA, Alitalia Group 
2009-2012 VP Airport Operations and Ground Operations Post Holder -AUT ALIA CAI SpA 
2006-2008 VP Airport Operations and Ground Operations Post Holder - AUT ALIA LAI SpA 
2004-2006 VP Airport and lnflight Services, Quality and Customer Relations -ALITALIA LAI SpA 
2003-2004 Head of Selection, Training, Education, Development & Internal Comms -ALITALIA AIRPORT SpA 
2002 Head of Planning, Programming, Shifts & Operational employment for Flight Attendants -ALITALIA LAI SpA 
1999-2001 Head of Training, Development, Organization and Internal Comms for Flight Attendants - AUT ALIA LAI SpA 
2000 Appointment as executive - AUT ALIA LAI SpA 
1997-1998 Head of lnflight Commerciai and SafetyTraining for Alitalia and Alitalia Team -ALITALIA LAI SpA 
1996 Responsible for Development Systems of Flight Attendants Alitalia and Alitalia Team - AUT ALIA LAI SpA 
1996 Project Manager "Alitalia Team" at AUT ALIA LAI SpA 
1995 Coordinator of performance and employment of Flight Attendants -AUT ALIA LAI SpA 

CURRENT PROFESSIONAL ACTIVITY 

As an independent director of listed con:ipanies, she further integrateci and consolidateci corporate governance 
skills, but also acquired new business skills, particularly in the energy and radio communications 

infrastructures sector. In the first case, she deepened her knowledge of the energy sector in its various forms 
(regulatory, operational, commerciai, technological) and its interdependencies at a global and national level, 
especially with reference to gas TSOs (Transmission System Operators); in the second case she acquired 
knowledge of the TowerCo business and market, in an extremely dynamic a8d stimulating context, also due to the 
concurrent development of 5G technology and the wide range of digitai and technological innovations that this 
evolution entails. 
Both experiences are further enriched by the constant focus on ESG principles and the study of their integration in 
the multiple application areas of govemance and strategie, ordinary and extraordinary management of the companies 
concemed. 
The professional background, as manager of a complex reality, crossed by numerous tumarounds, remains a 
significant asset, constantly updated and expanded on emerging skills as well as on more traditional skills, of a legal 
and financial nature. 

I consent to the use of the above information in compliance with the /aw 



OTHER INF0RMATI0N 

For over ten years he has been interested in corporate governance, with a specific focus on ESG (Environmental, 
Social, Governance) issues and relateci declinations through which to substantiate an approach aimed at sustainable 

development over time, keeping up to date on regulatory developments and on the evolutionary trends of the 
business and of the financial market. 

She follows the B Corp movement, engaged in spreading a new sustainable business paradigm, able to develop 
profits together with a positive impact on society and the environment. 

She is a cofounder and member of the Executive Committee of the ESG European lnstitute, a non-profit association 

promoting research on sustainability and the dissemination of ESG culture and best practices. 

She supports gender equality, the development of ternale talents and careers based on merit, believing in the ability 
of women to make a positive difference in the top executive roles of the productive, academic, institutional and 

politica! worlds, contexts where women are still heavily underrepresented and far which she hopes tor the evolution of 
women's leadership and the full equa! representation in institutions. 

Active in networks tor women's empowerment, she is Deputy Chair of Fuori Quota, a non-profit organization of women 

in top positions and on its behalf she participates in ASviS tor the SDG #5 (Gender Equality) of the UN 2030 Agenda; 

moreover, she participates in open consultations on various institutional tables on the same subject. 

ASSOCIATIVE NETWORK 

Assogestioni; Nedcommunity; ESG European lnstitute; Fuori Quota; ASviS; EVVMD - European Women's 

Management Development; Canova Club (Executive Committee member and Head of Sustainability Service); 

1TB Alumna (Valore D). 

I consent to the use of the above information in compliance with the law 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del Consiglio di Amministrazione di Suam 

S.p.A.

Il/La sottoscritto/a LAURA CAVATORTA nato/a in TREVISO (TV) il 01/02/1964

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a
dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o
investitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presente
dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive
di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra
loro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno
nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista ( anche in via
disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento
dell'interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via
disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella
stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di
una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei
gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da
parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso
il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti 
paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani 
di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle 
dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a 
titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.

Luogo e datak�A'.,{l(è
1
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Laura Cavatorta
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Informazioni 

Esperienza Maggio 2016 – Oggi 

Partner 

Mazars Italia S.p.A., Largo Augusto 8, 20122 Milano 

Partner responsabile divisione Governance, Risk and Internal Control in Italia. 

Governance (listed Companies regulation, BoD and BoSA assessments); 

Ottimizzazione dei sistemi di controllo interno e sistemi controllo di gestione;; 

Co-outsourcing delle funzioni aziendali di Compliance, Interna Audit e Risk Management; 

Implementazione e aggiornamento modelli Dlgs231/01, SOX, L.262/05; 

Investigation & fraud auditing; 

Attestazioni di Piani Industriali, sistemi di controllo di gestione e prospetti informativi in IPO; 

Presidente di collegio sindacale Gruppo industriale quotato (da 2019); 

Presidente di collegio sindacale Gruppo FS quotato (da 2018); 

Sindaco effettivo di società immobiliari italiane (da 2018); 

Sindaco effettivo di multinazionale nel settore automotive (da 2018); 

Membro dell’organismo di vigilanza di fashion e-commerce (da 2018); 

Membro dell’organismo di vigilanza di SGR Immobiliare (da 2020). 

Principali settori Energia, industriale, assicurativo, bancario, asset management, retail, fashion, e-commerce 

Precedenti 
esperienze 

Giugno 1999 – Maggio 2016 

Director 

PwC S.p.A., Viale Monte Rosa 91, 20122 Milano 

PwC LLP, 300 Madison Avenue – 10017-6204 New York (2008/2009)  

Director del gruppo di Advisory Risk Assurance. Coordinatore nazionale della divisione 

Industrial Clients prima e successivamente della divisione Financial Services, e 

responsabile della pianificazione strategica nazionale. 

Formazione Marzo 1999 

Master in Business and Audit presso l’Università Cattolica del S. Cuore di Milano. 

Laurea in Economia, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza. 

Corsi di specializzazione e aggiornamento presso SDA Bocconi su tematiche di interesse 

economico e finanziario. 
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Docenze Da A.A. 2011 a A.A. 2017 

Docente a contratto del corso “Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali” in Economia 

e Legislazione d’Impresa presso il Dipartimento di scienze economiche e aziendali 

dell’Università degli Studi di Pavia. 

Visiting Professor presso il dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università degli 

Studi Milano Bicocca. 

Certificazioni 

Albi Professionali 

Associazioni 

Dottore Commercialista ed Esperto Contabile.  

Revisore Legale. 

Certified Information System Auditor. 

Certified Risk Management Assurance. 

Internal Audit Qualified External Assessor/Validator 

Membro Associazione Italiana Internal Auditors. 

Membro di commissioni dell’Ordine Dottori Commercialisti Esperti Contabili Milano. 

Membro di comitati di ricerca Assirevi. 

Membro Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari. 

Membro Associazione Italiana Analisti e Consulenti Finanziari. 

Membro Nedcommunity. 

Membro Istituto di Governo Societario. 

Pubblicazioni Monografia «Coso Framework – Guida alla lettura», ASSIREVI, Gennaio 2019; 

Monografia «La consulenza tecnico-contabile del Pubblico Ministero in fase di indagini 

preliminari», ASSIREVI, Aprile 2019. 

Lingue Italiano: madrelingua 

Inglese: fluente 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DLgs n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
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Information 

Experiences May 2016 – Ongoing 

Partner 

Mazars Italia S.p.A., Via Ceresio 7, 20154 Milan 

Partner head of the Governance, Risk and Internal Control division in Italy. 

Governance (listed Companies regulation, BoD and BoSA assessments); 

Optimization of internal control systems and management control systems; 

Co-outsourcing of the business functions: Compliance, Internal Audit and Risk Management; 

Implementation and update of the organizational models: Dlgs231/01, SOX, L.262/05; 

Investigation & fraud auditing; 

Certification of Industrial Plans, management control systems and informative prospectus on IPO; 

Chairman of the Board of Statutory Auditors for a listed industrial Group (since 2019); 

Chairman of the Board of Statutory Auditors for the listed FS Group (since 2018); 

Statutory Auditor of Real Estate Italian Companies (since 2018); 

Statutory Auditor of an international Company in the automotive sector (since 2018); 

Member of the Supervisory Body of a Company in the fashion e-commerce sector (since 2018); 

Member of the Supervisory Body of an Asset Management Company in the real estate (since 2020); 

Main Sector Energy, insurance, banking, asset management, retail, fashion, e-commerce 

Previous 
experience 

June 1999 – May 2016 

Director 

PwC S.p.A., Viale Monte Rosa 91, 20122 Milano 

PwC LLP, 300 Madison Avenue – 10017-6204 New York (2008/2009)  

Director of the Advisory Risk Assurance group. National Coordinator of the Industrial 

Clients divisions first and after of the Financial Services division, and head of the 

national strategic planning.  

Lectures From Academic Year 2011 to 2017 

Adjunct Professor of the class “Data Management System and company processes” in 

Economics and Business Legislation at the Economics and Management Department of 

“Università degli Studi di Pavia”. 

Visiting Professor at the Economics and Management Department of the “Università degli Studi 

Milano Bicocca”. 
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Education March 1999 

Master in Business and Audit at the “Università Cattolica del S. Cuore”, Milan. 

Degree in Economics at the “Università Cattolica del Sacro Cuore” , Piacenza. 

Specialization and update courses at SDA Bocconi, in regard to financial and economic matters. 

Certifications 

Professional 
Registers 

Associations 

Chartered Accountant and Accountant. 

Statutory Auditor. 

Certified Information System Auditor. 

Certified Risk Management Assurance. 

Internal Audit Qualified External Assessor/Validator. 

Member of the Italian Association of Internal Auditors. 

Member of commissions for the Order of Chartered Accountant in Milan. 

Member of research committees for Assirevi.  

Member of the National Association for Administrative and Financial Directors.  

Member of the Italian Association of Analysts and Financial Consultants. 

Member of Nedcommunity. 

Member of the “Istituto di Governo Societario” (Institute of Corporate Governance). 

Publications Monography «Coso Framework – Guida alla lettura», ASSIREVI, January 2019; 

Monography «La consulenza tecnico-contabile del Pubblico Ministero in fase di indagini 

preliminari», ASSIREVI, April 2019. 

Languages Italian: mother tongue 

English: fluent 

I hereby authorize the treatment of my personal data according to Italian law (Italian DLgs n. 196/2003) and of the GDPR (Regulation EU 2016/679)  



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

nella lista di minoranza per l’elezione a componente del Collegio Sindacale di Snam S.p.A. 

Il sottoscritto Gnocchi Stefano nato in Codogno (Lodi) il 18 maggio 1974

dichiara e attesta: 

1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle

cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;

2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall’art. 1 dei

Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate;

3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dei Principi per

la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi a

dimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;

4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/o

investitori istituzionali anche esteri (di seguito, “Soggetti presentatori della lista”, cui la presente

dichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettive

di elezione e nomina alla carica sociale;

5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;

6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra

loro), a dimettersi dalla carica nell’eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano meno

nel corso del mandato;

7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimento

dell’interesse della società;

8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via

disgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nella

stessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno di

una ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato dei

gestori;

9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione da

parte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraverso

il sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.

10. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti

paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani

di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell’avvenuta violazione delle

dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a

titolo di penale l’importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore.

11. Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003.

Milano, 29 Marzo 2022   Stefano Gnocchi



CURRICULUM VITAE 

Telefono 

PEC 

E-mail

Luogo e Data di nascita 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

1994 
2001 
2001 
2002 

AREE DI SPECIALIZZAZIONE 

LINGUE 

FEDERICA ALBIZZATI 

VARESE 22/10/1970 

DOTTORE COMMERCIALISTA PRESSO CARAVATI PAGANI 
www.caravatipagani.it 

Laurea in Economia Aziendale presso l'università Bocconi di Milano 110/110 

Esame di stato per l'esercizio della professione di Dottore Commercialista e Revisore Legale 

Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Busto Arsizio 0/A) al n.513 A 

Iscrizione al Registro dei Revisori con D.M. del 18.12.2001 pubblicato sulla G.U. n. 1 IV serie 

speciale del 04.01.2002- n° Iscrizione 122267 

Consulenza fiscale e societaria 

Operazioni straordinarie 

Gruppi Societari, Holding 

Consulenza contrattuale 

Revisione Legale 

Perizie e valutazioni 

Contenzioso tributario 

Ricopro cariche di sindaco/revisore legale 

Italiano, inglese, francese 



CURRICULUM VITAE 

Phone n° 

PEC 

E-mail

Piace and date of birth 

EDUCATION AND PROFESSIONAL 

INSTITUTIONAL ROLES 

1994 

2001 

2001 

2002 

AREAS OF PROFESSIONAL 
SPECIALISATION 

LANGUAGES 

FEDERICA ALBIZZATI 

VARESE 22/10/1970 

CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT AT CARAVATI PAGANI 
www.caravatipagani.it 

M/S Degree in Economics from the 'Luigi Bocconi" University of Milan 110/110 
State Certification Exam for Cerfiecl Pubblic Accountant and Auditor 
Register of Certifiecl Public Accountants of Busto Arsizio al no. 513 Section A 
Enrolled in the Register of Auditors with D.M. 18.1 2.2001 published in the Officiai Gazette n. t 
IV special series of04.0 1.2002 n°122267 

Tax and Corporale consulting 

Extraordinary Transactions 

Holding and Groups 

Contracts 

Statutory Audit 

Appraisals, Evalutations 

Tax Lltigation 

Role of Auditor in major ltalian companies 

ltalian, english, trench 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
nella lista di minoranza per l'elezione a componente del Collegio Sindacale di Snam S.p.A.

La sottoscritta FEDERICA ALBIZZATI nata in V ARESE il 22.10.1970 dichiara e attesta: 1. di aver letto attentamente il documento intitolato Principi per la selezione dei candidati alle
cariche sociali in società quotate e di accettarne integralmente il contenuto;2. di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza previsti dall'art. 1 dei
Principi per la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate; 3. di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 2 dei Principi per
la selezione dei candidati alle cariche sociali in società quotate, ovvero di impegnarsi adimettersi dagli incarichi in eccesso una volta eletto;4. di accettare di essere candidato da parte di un gruppo di azionisti, gestori di attivi e/oinvestitori istituzionali anche esteri (di seguito, "Soggetti presentatori della lista", cui la presentedichiarazione è rivolta anche in via disgiunta tra loro) a prescindere dalle concrete prospettivedi elezione e nomina alla carica sociale;5. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in viadisgiunta tra loro), ad accettare e assumere la carica sociale per la quale è candidato;6. di impegnarsi, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta traloro), a dimettersi dalla carica nell'eventualità che i requisiti di cui ai punti 2 e 3 vengano menonel corso del mandato;7. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in viadisgiunta tra loro), ad agire in totale indipendenza e autonomia di giudizio per il perseguimentodell'interesse della società;8. di impegnarsi, se eletto, nei confronti dei Soggetti presentatori della lista (anche in viadisgiunta tra loro), a non accettare, almeno per un anno, incarichi direttivi o cariche sociali nellastessa società o in società del gruppo successivamente alla cessazione del mandato, a meno diuna ricandidatura secondo quanto stabilito dal Protocollo di funzionamento del Comitato deigestori;9. di autorizzare la pubblicazione e la diffusione del contenuto della presente dichiarazione daparte dei Soggetti presentatori della lista (anche in via disgiunta tra loro), ivi incluso attraversoil sito web del Comitato dei gestori e i comunicati stampa da questo diramati.1 O. In caso di elezione e di violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai precedenti paragrafi, il/la dichiarante autorizza i Soggetti presentatori della lista a pubblicare su quotidiani di primaria rilevanza, italiani e internazionali, una comunicazione dell'avvenuta violazione delle dichiarazioni e degli impegni di cui ai paragrafi precedenti e si obbliga a corrispondere loro a titolo di penale l'importo pari ai costi di pubblicazione, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 11. La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR") e del D. Lgs. n. 196/2003.
Milano, 28.03.2022 Federica Albizzati 




