Comitato dei gestori

STAGIONE ASSEMBLEARE 2022

Liste presentate per I’elezione degli organi amministrativi nelle societa quotate in Italia

Consiglio di amministrazione

Societa Data Lista presentata Percentuale Percentuale voti Percentuale voti sul
Assemblea presentazione in Assemblea capitale sociale
MAIRE TECNIMONTS | 8 aprile 1. Maurizia Squinzi* 2,73% 11,83% 9,45%
2. Silvio De Girolamo
BASIC NETS 13 aprile 1. Maria Migliorato 4,5% 12,82% 8,52%
OPENJOBMETISS 19 aprile 1. Lucia Giancaspro* 13,98% 77,65% 53,10%
DE’ LONGHI$ 20 aprile 1. Ferruccio Borsani* 3,14% 13,16% 12,16%
2. Barbara Ravera
MONCLER 21 aprile 1. Guido Pianaroli* 1,17% 17,41% 13,10%
2. Daniela Della Rosa
AMPLIFONS 22 aprile 1. Lorenza Morandini* 2,67% 27,25% 24,49%
2. Maria Migliorato
SNAM 27 aprile 1. Piero Manzoni* 1,36% 46,74% 34,84%
2. Rita Rolli*
3. Laura Cavatorta®
NEODECORTECH 27 aprile 1. Cinzia Morelli 8,99% 19,28% 13,98%
2. Ervino Riccobon
UNIPOL 28 aprile 1. Massimo Desiderio* 1,37% 22,86% 15,76%
2. Anna Simioni
DOVALUE? 28 aprile 1. Bettina Campedelli 3,24% -2 -2

*Candidato eletto.

§ Lo statuto della societa prevede il c.d. “voto maggiorato”. | voti sul capitale sociale sono calcolati rispetto al totale dei diritti di voto.

' La candidatura & stata proposta direttamente in assemblea per I'integrazione del consiglio di amministrazione a seguito delle dimissioni rassegnate in data 23 febbraio 2022 da parte di Gabriella Porcelli.
La votazione & avvenuta secondo le maggioranze di legge.

2 La candidatura, proposta direttamente in assemblea per I'integrazione del consiglio di amministrazione a seguito delle dimissioni rassegnate in data 10 maggio 2021 da parte di Patrizia Michela Giangualano
(candidata eletta tratta dalla lista presentata dal Comitato dei gestori in occasione dell’assemblea del 29 aprile 2021), non & stata posta in votazione, alla luce della precedente approvazione della nomina di
Cristina Finocchi Mahne, candidata proposta dalla societa.
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Societa Data Lista presentata Percentuale Percentuale voti Percentuale voti sul
Assemblea presentazione in Assemblea capitale sociale
BANCA IFIS 28 aprile 1. Roberto Diacetti* 3,61% 28,20% 21,33%
2. Francesca Daniela Pagnoni
ILLIMITY BANK 28 aprile Consiglio di amministrazione 8,37% 25,33% 13,91%
1a. Patrizia Canziani*
2a. Giovanni Majnoni D’Intignano*
3a. Giuseppe Andrea Soro
Cda e Comitato per il controllo sulla
gestione
1b. Marco Bozzola*
2b. Francesca L. R. Masotti
SANLORENZO 28 aprile 1. Francesco Marco Mazzu* 3,50% 12,37% 11,15%
TAMBURI 28 aprile 1. Paul Simon Schapira* 3,14% 17,91% 10,08%
INVESTMENT 2. Lorenza Morandini
PARTNERS
AVIO' 28 aprile 1. Marcella Elvira Antonietta Logli* 5,08% 100% 62,97%
ATLANTIA 29 aprile 1. Dario Frigerio*® 1,22% 37,79% 29,14%
2. Giuseppe Guizzi*
3. Licia Soncini*
INTESA SANPAOLO | 29 aprile Consiglio di amministrazione 1,52% 22,76% 12,75%

1a. Daniele Zamboni*

2a. Maria Mazzarella*

3a. Anna Gatti*

Cda e Comitato per il controllo sulla
gestione

1b. Alberto Maria Pisani*

2b. Roberto Franchini*

*Candidato eletto.

' La candidatura & stata proposta direttamente in assemblea per I'integrazione del consiglio di amministrazione a seguito delle dimissioni rassegnate in data 23 agosto 2021 da parte di Stefano Pareglio. La
votazione € avvenuta secondo le maggioranze di legge.
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. Laura Cavatorta*
. Francesco Valsecchi*

Societa Data Lista presentata Percentuale Percentuale voti Percentuale voti sul
Assemblea presentazione in Assemblea capitale sociale
GENERALI 29 aprile 1. Roberto Perotti 0,63% 1,92% 1,36%
ASSICURAZIONI 2. Alice Bordini
3. Giuseppe Guizzi
4. Mariarosaria Taddeo
DATALOGICS 29 aprile 1. Maria Grazia Filippini* 4,06% 99,99% 86,70%
SALCEF GROUP 29 aprile 1. Veronica Vecchi* 4,95% 14,35% 11,42%
2. Maria Migliorato
ZIGNAGO VETROS 29 aprile 1. Barbara Ravera* 2,44% 6,95% 5,87%
2. Ferruccio Borsani
BANCA POPOLARE | 30 aprile 1. Nunzio Guglielmino 6,36% 46,79% 22,56%
DI SONDRIO 2. Maria Chiara Malaguti
3. Piercarlo Giuseppe lItalo Gera
4. Paola Annamaria Petrone
5. Carlo Appetiti
NEXI 5 maggio 1. Elena Antognazza* 1,52% 18,50% 15,26%
2. Ernesto Albanese*
3. Barbara Falcomer
SOL 11 maggio 1. Erwin Paul Walter Rauhe* 1,81% 15,79% 12,44%
IRENS 21 giugno 1. Licia Soncini* 4,29% 16,61% 14,35%
2. Enrica Maria Ghia*
UNIEURO 21 giugno 1. Pietro Caliceti* 10,62% 28,45% 13,68%
2. Laura Cavatorta*
3. Alessandra Bucci*
4. Daniele Pelli*
INWIT 4 ottobre 1. Secondina Giulia Ravera* 1,13% 28,14% 25,35%
2
3

*Candidato eletto.

§ Lo statuto della societa prevede il c.d. “voto maggiorato”. | voti sul capitale sociale sono calcolati rispetto al totale dei diritti di voto.

' La candidatura & stata proposta direttamente in assemblea per I'integrazione del consiglio di amministrazione a seguito delle dimissioni rassegnate in data 29 ottobre 2021 da parte di Roberto Pisa. La
votazione € avvenuta secondo le maggioranze di legge.
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Liste presentate per I’elezione degli organi di controllo nelle societa quotate in Italia

Collegio sindacale

Societa Data Lista presentata Percentuale Percentuale voti Percentuale voti sul
Assemblea presentazione in Assemblea capitale sociale

BFF BANK! 31 marzo 1. Francesca Sandrolini* (presidente) 5,19% 98,42% 54,01%

MAIRE TECNIMONTS | 8 aprile 1. Francesco Fallacara* (presidente) 2,73% 11,82% 9,44%
2. Andrea Lorenzatti* (supplente)

UNICREDIT? 8 aprile 1. Marco G. M. Rigotti* (presidente) 1,12% 14,91% 9,43%
2. Antonella Bientinesi* (effettivo)
3. Vittorio Dell'Atti* (supplente)
4. Enrica Rimoldi* (supplente)

PRYSMIAN3 12 aprile 1. Stefano Sarubbi* (presidente) 3,69% 15,21% 11,35%
2. Nicoletta Parachini
3. Pierluigi Pace
4. Vieri Chimenti* (supplente)
5. Anna Maria Allievi

BASIC NETS 13 aprile 1. Maria F. Talamonti (presidente) 4,5% 13,49% 8,96%
2. Giulia De Martino (supplente)

GEOX 14 aprile 1. Sonia Ferrero* (presidente) 1,36% 2,25% 1,64%
2. Filippo A. V. Caravati* (supplente)

DE’ LONGHIS 20 aprile 1. Cesare Conti* (presidente) 3,14% 23,89% 22,07%
2. Alberta Gervasio* (supplente)

ERG 26 aprile 1. Elena Spagnol* (presidente) 4,13% 25,65% 21,68%
2. Paolo Prandi* (supplente)

*Candidato eletto.
§ Lo statuto della societa prevede il c.d. “voto maggiorato”. | voti sul capitale sociale sono calcolati rispetto al totale dei diritti di voto.
' La candidatura & stata proposta direttamente in assemblea per l'integrazione del collegio sindacale a seguito delle dimissioni rassegnate in data 18 febbraio 2022 da parte di Paola Carrara, efficaci a far
data dell’assemblea. La votazione & avvenuta secondo le maggioranze di legge. La dott.ssa Sandrolini ha rassegnato le proprie dimissioni da presidente del collegio sindacale in data 22 aprile 2022; al suo
posto € subentrata nella carica la dott.ssa Claudia Mezzabotta, sindaco supplente eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori in occasione dell’assemblea del 25 marzo 2021.
2La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di UniCredit ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata da Allianz
Finance Il Luxembourg per assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori.
3 La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Prysmian ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata da Clubtre per
assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori.
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. Cristian Tundo* (supplente)
. Alberta Gervasio* (presidente) 2,44% 6,95% 5,87%
. Cesare Conti* (supplente)
. Diana Rizzo* (presidente) 4,06% 9,28% 8,05%
. Giulia De Martino* (supplente)

ZIGNAGO VETROS 29 aprile

DATALOGICS 29 aprile

Societa Data Lista presentata Percentuale Percentuale voti Percentuale voti sul
Assemblea presentazione in Assemblea capitale sociale

ACEA 27 aprile 1. Vito Di Battista*' (supplente) 1,49% 9,60% 6,69%
2. Diana Rizzo (supplente)

SNAM? 27 aprile 1. Stefano Gnocchi* (presidente) 1,36% 9,59% 7,15%
2. Federica Albizzati* (supplente)

TOD’SS 27 aprile 1. Pierluigi Pace* (presidente) 1,46% 4,14% 3,11%
2. Myriam Amato* (supplente)

UNIPOL 28 aprile 1. Mario Civetta* (presidente) 1,37% 21,77% 15,01%
2. Massimo Gatto* (supplente)

BANCA IFIS 28 aprile 1. Andrea Balelli* (presidente) 3,61% 28,14% 21,28%
2. Emanuela Rollino* (supplente)

AZIMUT HOLDING 28 aprile 1. Stefano Fiorini* (effettivo) 1,52% 50,11% 26,08%
2. Chiara Segala* (supplente)

CREDITO EMILIANO | 28 aprile 1. Anna Maria Allievi* (presidente) 1,56% 10,50% 9,15%
2. Stefano Fiorini* (supplente)

SANLORENZO 28 aprile 1. Enrico Fossa* (presidente) 3,50% 12,36% 11,15%
2. Maria C. Ramenzoni* (supplente)

EL.EN 29 aprile 1. Carlo Carrera* (presidente) 3,88% 36,44% 27,64%
2. Alessandra Pederzoli* (supplente)

GPIS 29 aprile 1. Raffaele Ripa* (presidente) 3,73% 9,57% 7,76%
2
1
2
1
2

*Candidato eletto.

§ Lo statuto della societa prevede il c.d. “voto maggiorato”. | voti sul capitale sociale sono calcolati rispetto al totale dei diritti di voto.

' Vito Di Battista e risultato il sindaco con il secondo quoziente piu elevato nel’ambito dei candidati presentati nelle liste di minoranza. Alla luce del meccanismo di elezione previsto dallo statuto, egli &
pertanto risultato eletto quale sindaco supplente.

2 La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Snam ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata da CDP Reti per
assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori.
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Societa Data Lista presentata Percentuale Percentuale voti Percentuale voti sul
Assemblea presentazione in Assemblea capitale sociale

DIASORINS 29 aprile 1. Monica Mannino* (presidente) 0,69% 16,99% 15,34%
2. Cristian Tundo* (supplente)

SALCEF GROUP 29 aprile 1. Pierluigi Pace* (presidente) 4,95% 14,39% 11,46%
2. Maria Federica 1zzo* (supplente)

TECHNOGYMS 4 maggio 1. Francesca Di Donato* (presidente) 4,28% 37,42% 30,47%
2. Stefano Sarubbi* (supplente)

NEXI 5 maggio 1. Giacomo Bugna* (presidente) 1,52% 6,82% 5,63%
2. Sonia Peron* (supplente)

ENEL 19 maggio 1. Barbara Tadolini* (presidente) 1,32% 7,47% 4,99%
2. Piera Vitali* (supplente)

POSTE ITALIANE 27 maggio | 1. Mauro Lonardo* (presidente) 0,57% 18,73% 14,84%
2. Alessandra Pederzoli (effettivo)
3. Antonio Santi* (supplente)
4. Elena Spagnol (supplente)

ENAV 3 giugno 1. Dario Righetti* (presidente) 5,68% 23,39% 21,33%
2. Sonia Ferrero (effettivo)
3. Roberto Cassader* (supplente)
4. Diana Rizzo (supplente)

UNIEURO 21 giugno 1. Giuseppina Manzo* (presidente) 10,62% 28,45% 13,68%
2. Davide Barbieri* (supplente)

BFF BANK 22 giugno 1. Nicoletta Paracchini* (presidente) 4,86% 97,43% 40,92%
2. Francesca L. R. Masotti* (supplente)
3. Carlo Carrera* (supplente)

BPER BANCA' 27 luglio 1. Carlo Appetiti* (effettivo) 1,71% 100% 29,99%

*Candidato eletto.

§ Lo statuto della societa prevede il c.d. “voto maggiorato”. | voti sul capitale sociale sono calcolati rispetto al totale dei diritti di voto.
"1 La candidatura & stata proposta direttamente in assemblea per I'integrazione del collegio sindacale a seguito delle dimissioni rassegnate in data 6 giugno 2022 da parte di Paolo De Mitri. La votazione &
avvenuta secondo le maggioranze di legge
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Sintesi Cooptazioni 2022

Societa Data Candidati cooptati

OPENJOBMETIS 16 marzo 1. Lucia Giancaspro'

' Cooptazione deliberata in data 16 marzo 2022 dal consiglio di amministrazione di Openjobmetis, ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile e dell’art. 15 dello Statuto, a seguito delle dimissioni di Gabriella
Porcelli e alla luce dell'indisponibilita ad assumere la carica da parte di Giulia Poli (candidata non eletta inserita nella lista depositata dal Comitato dei gestori in occasione del’assemblea del 30 aprile
2021). La dott.ssa Giancaspro & stata confermata nella carica in occasione dell’assemblea tenutasi il 19 aprile 2022.
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Caratteristiche dei candidati eletti nel 2022

Nel 2022 i componenti del Comitato dei gestori (associati € non associati ad Assogestioni) hanno depositato 57 liste (di cui 19 in societa del FTSE-
Mib, 29 del MID CAP e 9 dello SMALL CAP) per I'elezione o la cooptazione dei candidati di minoranza in 44 societa quotate (di cui 16 del FTSE-Mib,
21 del MID CAP e 7 dello SMALL CAP). | nominativi proposti rispettano nel 100% dei casi i requisiti di indipendenza fissati dal Codice di Corporate
Governance. A fronte di quanto stabilito nell’art. 144-undecies.1 del Regolamento emittenti, per cui gli statuti non possono prevedere il rispetto del
criterio di riparto tra generi per le liste che presentino un numero di candidati inferiore a tre, il Comitato dei gestori ha proposto circa il 53% di candidati
di genere femminile indipendentemente dal fatto che la lista proposta fosse composta da un numero di candidati inferiore o pari a tre.

| candidati risultati eletti sono 69 e hanno assunto incarichi in 39 societa quotate (di cui 15 societa del FTSE-Mib, 18 del MID CAP e 6 dello SMALL
CAP). Di questi, 40 sono consiglieri di amministrazione e 29 sono sindaci, di cui 26 presidenti di collegi sindacali (piu 29 sindaci supplenti). Molti di
loro hanno maturato significative esperienze internazionali. | candidati di genere femminile risultati eletti si attestano attorno al 48% e sono andati a
ricoprire incarichi in 24 tra le societa a maggiore, media e piccola capitalizzazione. |l 47% dei consiglieri eletti € riconducibile al cluster
business/industrial, il 30% legal/governance, il 10% risk/control e il 13% finance. | sindaci per il 96% sono riconducibili al cluster risk/control, anche
alla luce dei requisiti di professionalita richiesti.
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Riepilogo stagioni assembleari 2006 - 2022
(con focus sul numero delle liste depositate)

2006

2007

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Numero liste ==@==Numero societa*

2019

2020

2021

2022

* Numero delle societa in cui sono state depositate liste.
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Riepilogo stagioni assembleari 2006 - 2022

(con focus sul numero dei candidati eletti)
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