
 
 
 

 

 

STAGIONE ASSEMBLEARE 2012 

 

Nella stagione assembleare 2012 alcune SGR associate alla Assogestioni hanno presentato, assieme a investitori istituzionali esteri, 

liste per l’elezione degli organi amministrativi o di controllo in 12 società quotate in Italia: Astaldi, Atlantia, Autogrill, Fiat, Fiat 

Industrial, Finmeccanica, Fondiaria-Sai, Luxottica, Pirelli, Prysmian, Telecom Italia, Unicredit. Sono inoltre stati integrati componenti 

del consiglio di amministrazione di Impregilo sulla base delle indicazioni di alcune SGR italiane e degli investitori esteri. 

 

 

Le liste presentate sono le seguenti: 

 

 

Consiglio di amministrazione 

 

Società Data 

Assemblea 

Lista presentata Percentuale 

presentazione 

Percentuale voti 

in Assemblea 

Percentuale 

voti sul 

capitale sociale 

Fiat 4 aprile 1. Joyce Bigio* 1,703% 29,50% 13,70% 

Fiat Industrial 5 aprile 1. Maria Patrizia Grieco*
1 

1,457% 35% 22% 

Prysmian 18 aprile 1. Lucy P. Marcus 

2. Maria Rosaria Varsellona 

1,769% 3,03% 1,69% 

Unicredit
 

11 maggio 1. Lucrezia Reichlin* 1,121% 36,6% 16,5% 

Impregilo
2

 14 maggio 1. Barbara Poggiali* 

2. Alfredo Scotti* 

- - - 

Fondiaria-Sai 30 ottobre 1. Giampaolo Galli*
3 

4,821% 29,20% 17,55% 

* Candidato eletto. 

1

 Dal 1° ottobre 2013 componente del consiglio di amministrazione di CNF Industrial, società di diritto olandese nata a seguito della fusione per incorporazione di Fiat Industrial e della 

CNH Global. In carica fino alla prima assemblea degli azionisti che sarà convocata nel 2014. 

2

 Integrazione del consiglio di amministrazione per cooptazione in assemblea su indicazione delle SGR italiane e degli investitori istituzionali esteri, a seguito di dimissioni 

di due componenti; in carica fino al 17 luglio 2012.  

3

 Sostituito da Roberto Maviglia, nominato dalla società ai sensi dell’art. 2386 C.c. in data 27 marzo 2013, in carica fino all’assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 

2012. 

 

 

 



 

 
2 

 

Collegio sindacale 

 

Società Data 

Assemblea 

Lista presentata Percentuale 

presentazione 

Percentuale voti 

in Assemblea 

Percentuale 

voti sul 

capitale sociale 

Fiat 4 aprile 1. Ignazio Carbone* (presidente) 

2. Corrado Gatti* (supplente) 

1,703% 29% 13,40% 

Autogrill 19 aprile 1. Marco Rigotti* (presidente) 

2. Pierumberto Spanò* (supplente)  

1,978% 14,96% 10,469% 

Astaldi 24 aprile 1. Daria Beatrice Langosco di 

Langosco* (presidente) 

2. Andrea Lorenzatti* (supplente) 

2,220% 21,7% 15,16% 

Atlantia 24 aprile 1. Corrado Gatti* (presidente) 

2. Milena Motta* (effettivo) 

3. Fabrizio Riccardo Di Giusto* 

(supplente) 

1,346% 24,3% 18,3% 

Luxottica 27 aprile 1. Francesco Vella* (presidente) 

2. Fabrizio Riccardo Di Giusto * 

(supplente) 

0,502% 6,38% 4,87% 

Pirelli 10 maggio 1. Francesco Fallacara* (presidente) 

2. Andrea Lorenzatti* (supplente) 

1,55% 22% 15% 

Telecom 15 maggio 1. Enrico M. Bignami* (presidente) 

2. Sabrina Bruno*
1

 (effettivo) 

3. Franco Patti* (supplente) 

1,57% 43,9% 23,26% 

Finmeccanica 16 maggio 1. Riccardo R. Bauer* (presidente) 

2. Niccolò Abriani* (effettivo) 

3. Stefano Fiorini* (supplente) 

1,037% 29,9% 13,48% 

* Candidato eletto. 

1 

 Roberto Capone è subentrato a seguito delle dimissioni di Sabrina Bruno quale componente effettivo del collegio sindacale a far data dal 18 settembre 2012; è poi stato confermato 

dall’assemblea degli azionisti in data 17 aprile 2013. 

 

 

 

 

 



 

 
3 

 

Sintesi cooptazioni 2012 

 

Società Data 

Assemblea 

Candidati cooptati In sostituzione di 

Pirelli 10 maggio  Manuela Soffientini Francesco Profumo 

Telecom Italia 15 maggio Lucia Calvosa 

Massimo Egidi 

Ferdinando Beccalli Falco 

Francesco Profumo 

Finmeccanica 16 maggio Ivanhoe Lo Bello Marco Iansiti 

 

 

 

 

Caratteristiche dei candidati: 

I nominativi proposti dalle Sgr e dagli investitori esteri rispettano nel 100% dei casi i requisiti di indipendenza fissati dal codice di autodisciplina. Il 

45 per cento dei candidati proposti ed eletti è di genere femminile ed è andato a ricoprire incarichi in sette tra le società a maggiore 

capitalizzazione. I candidati provengono in egual misura dal mondo accademico, da significative esperienze manageriali e dalla libera professione. 

Molti di loro hanno maturato significative esperienze internazionali. L’età media dei candidati proposti si aggira attorno ai 50 anni. 


