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Liste presentate per l’elezione degli organi amministrativi nelle società quotate in Italia 
 

Consiglio di amministrazione 
 

Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

RECORDATI 5 febbraio 1. Silvia Elisabetta Candini* 
2. Laura Cavatorta 
3. Giulio Gallazzi 

1,30% 28,54% 22,39% 

SNAM 2 aprile 1. Francesco Gori* 

2. Rita Rolli* 
3. Laura Cavatorta* 

2,07% 46,18% 32,54% 

ITALGAS 4 aprile 1. Andrea Mascetti* 
2. Silvia Stefini* 

1,36% 42,29% 33,09% 

FINCANTIERI 5 aprile 1. Luca Errico* 
2. Elisabetta Oliveri* 
3. Danilo Vivarelli 

1,34% 6,10% 4,94% 

CERVED 
GROUP 

16 aprile 1. Marco Maria Fumagalli 
2. Valentina Montanari* 
3. Silvia Stefini 

7,51% 34,54% 24,88% 

GEOX 16 aprile 1. Ernesto Albanese* 
2. Alessandra Pavolini* 
3. Daniela Montemerlo 
4. Michel Serge Klersy 

2,65% 10,85% 8,66% 

DAVIDE 
CAMPARI – 
MILANO§ 

16 aprile 1. Michel Serge Klersy* 1,04% 17,73% 24,39% 

MONCLER 16 aprile 1. Guido Pianaroli* 
2. Valentina Montanari 

1,60% 16,49% 12,41% 

* Candidato eletto. 
§  Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”. 
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Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

AMPLIFON§ 17 aprile 1. Alessandro Cortesi* 
2. Silvia Elisabetta Candini 

2,34% 22,95% 29% 

UNIPOL 
GRUPPO 

18 aprile 1. Massimo Desiderio* 
2. Silvia Elisabetta Candini  
3. Licia Soncini 

1,21% 28,47% 18,81% 

ATLANTIA 18 aprile 1. Dario Frigerio* 
2. Giuseppe Guizzi* 
3. Licia Soncini* 

1,21% 35,78% 27,03% 

BANCA IFIS 19 aprile 1. Roberto Diacetti* 
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi 

3,06% 16,25% 12,25% 

BASICNET 19 aprile 1. Elisa Corghi* 
2. Luca Errico 

12,33% 31,89% 17,55% 

SITI B&T 
GROUP 

19 aprile 1. Angelo Zaccari* 
2. Paola Boromei 

5,20% 6,52% 5,21% 

DIASORIN§ 24 aprile  1. Elisa Corghi* 1,01% 16,98% 24,05% 
GAMENET 26 aprile 1. Maurizio Santacroce 

2. Daniela Biscarini 
9,28% 15,55% 12,67% 

SOGEFI 26 aprile 1. Ervino Riccobon* 2,78% 9,42% 5,91% 
MAIRE 
TECNIMONT§ 

29 aprile 1. Maurizia Squinzi* 
2. Alessandro Cortesi 

3,13% 15,53% 19,90% 

DE’ LONGHI 30 aprile  1. Ferruccio Borsani* 
2. Barbara Ravera 

2,46% 16,21% 14,38% 

TIP 30 aprile  1. Paul Simon Schapira* 
2. Barbara Ravera 

3,50% 17,79% 10,73% 

* Candidato eletto. 
§ Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”. 
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Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

INTESA 
SANPAOLO 

30 aprile Consiglio di amministrazione 
1a. Daniele Zamboni* 
2a. Maria Mazzarella* 
3a. Anna Gatti* 
Cda e Comitato per il controllo sulla 
gestione 
1b. Alberto Maria Pisani* 
2b. Corrado Gatti* 

1,34% 35,61% 18,95% 

ZIGNAGO 
VETRO§ 

2 maggio 1. Barbara Ravera* 
2. Angelo Zaccari 

2,82% 7,21% 10,12% 

ASSICURAZIONI 
GENERALI 

 7 maggio 1. Roberto Perotti* 
2. Ines Maria Lina Mazzilli* 

1,76% 38,96% 21,73% 

TERNA1  8 maggio 1. Marco Giorgino* 1,27% 99,32% 35,67% 
BUZZI UNICEM2  9 maggio 1. Mario Paterlini* 0,95% 97,77% 77,90% 
SOL 10 maggio  1. Erwin Paul Walter Rauhe* 1,54% 8,31% 6,52% 
ASTM 16 maggio  1. Venanzio Iacozzilli* 

2. Giulio Gallazzi* 
3. Fabiola Mascardi* 
4. Daniela Montemerlo 

1,52% 24,11% 19,29% 

IREN§ 22 maggio  1. Licia Soncini* 
2. Enrica Maria Ghia* 

4,24% 23,46% 25,86% 

OVS3 31 maggio  1. Elena Angela Luigia Garavaglia* 3,89% 99,93% 54,59% 
UNIEURO 
 

18 giugno 1. Pietro Caliceti* 
2. Laura Ciambellotti 

5,75% 26,79% 16,07% 

* Candidato eletto. 
§  Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”. 
1  La candidatura è stata proposta per l’integrazione del consiglio di amministrazione in sostituzione del Dott. Luca Dal Fabbro. La votazione è avvenuta secondo le maggioranze di legge. 
2  La candidatura è stata proposta per l’integrazione del consiglio di amministrazione in sostituzione del Dott. Luca Dal Fabbro. La votazione è avvenuta secondo le maggioranze di legge. 
3  La candidatura è stata proposta per l’integrazione del consiglio di amministrazione in sostituzione della Dott. Vincenzo Cariello. La votazione è avvenuta secondo le maggioranze di legge. 
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Liste presentate per l’elezione degli organi di controllo nelle società quotate in Italia 
 

Collegio sindacale 
 

Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

SNAM1 2 aprile 1. Stefano Gnocchi* (presidente) 
2. Federica Albizzati* (supplente)  

2,07% 6,93% 4,88% 

ITALGAS 4 aprile 1. Pier Luigi Pace* (presidente) 
2. Giuseppina Manzo* (supplente) 

1,36% 26,23% 20,53% 

UNICREDIT2 11 aprile 1. Marco Giuseppe Maria Rigotti* 
(presidente) 

2. Antonella Bientinesi* (effettivo) 
3. Roberto Franchini* (supplente) 
4. Enrica Rimoldi* (supplente) 

1,67% 7,88% 4,87% 

GEOX 16 aprile 1. Sonia Ferrero* (presidente) 
2. Filippo Antonio Vittore Caravati* 

(supplente) 

2,65% 10,85% 8,66% 

PRIMA 
INDUSTRIE 

16 aprile 1. Francesco Fallacara (presidente) 
2. Giuseppe Cerati (supplente) 

4,54% 22,02% 14,28% 

DAVIDE 
CAMPARI – 
MILANO§ 

16 aprile 1. Ines Gandini* (presidente) 
2. Pier Luigi Pace* (supplente) 

1,04% 17,77% 24,45% 

ERG 17 aprile 1. Elena Spagnol* (presidente) 
2. Paolo Prandi* (supplente) 

2,49% 21,38% 16,80% 

* Candidato eletto. 
§  Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”. 
1   La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Snam ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata da CDP Reti per 

assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori. 
2   La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di UniCredit ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata da Allianz 

Finance II Luxembourg per assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori. 
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Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

BPER BANCA1 17 aprile  1. Paolo De Mitri* (presidente) 
2. Patrizia Tettamanzi* (supplente) 

0,45% 100% 
100% 

26,03% 
25,56% 

UNIPOL 
GRUPPO 

18 aprile 1. Mario Civetta* (presidente) 
2. Massimo Gatto* (supplente) 

1,21% 28,56% 18,86% 

TOD’S 18 aprile 1. Giulia Pusterla* (presidente) 
2. Myriam Amato* (supplente) 

2,38% 15,85% 11,82% 

BANCA IFIS 19 aprile 1. Giacomo Bugna* (presidente) 
2. Giuseppina Manzo* (supplente) 

3,06% 22,58% 17,03% 

BASICNET 19 aprile 1. Maria Francesca Talamonti* 
(presidente) 

2. Giulia De Martino* (supplente) 

12,33% 27,20% 14,96% 

SITI B&T 
GROUP 

19 aprile 1. Cristian Tundo* (effettivo) 
2. Raffaele Ripa* (supplente) 

5,20% 6,52% 5,21% 

DIASORIN§ 24 aprile 1. Monica Mannino* (presidente) 
2. Cristian Tundo* (supplente) 

 1,01% 16,97% 24,03% 

GAMENET 26 aprile 1. Franca Brusco (presidente) 
2. Francesca Michela Maurelli 

(supplente) 

9,28% 15,55% 12,67% 

ENAV2 26 aprile 1. Dario Righetti* (presidente) 
2. Francesca Michela Maurelli 

(effettivo) 
3. Roberto Cassader* (supplente) 
4. Isabella Petrucci (supplente)  

5,98% 33,75% 27,24% 

MAIRE 
TECNIMONT§ 

29 aprile 1. Francesco Fallacara* (presidente) 
2. Andrea Lorenzatti* (supplente) 

3,13% 15,57% 19,95% 

* Candidato eletto. 
§  Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”. 
1  Le candidature sono state proposte per l’integrazione del collegio sindacale, rispettivamente, in sostituzione del dott. Giacomo Ramenghi, ai sensi dell’art. 34 comma 5 dello Statuto della società, quale 

presidente del collegio sindacale, e del rag. Paolo De Mitri quale sindaco supplente. La votazione è avvenuta singolarmente per ciascun candidato, secondo le maggioranze di legge. 
2  La lista presentata per il collegio sindacale è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in attuazione dell’art. 21 dello Statuto della società, che disciplina la    

composizione della lista, ai fini della sua legittimità. 
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* Candidato eletto. 
§  Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”. 
1  La lista presentata per il collegio sindacale è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in attuazione dell’art. 23 dello Statuto della società, che disciplina la 

composizione della lista, ai fini della sua legittimità. 
2  La lista presentata per il collegio sindacale è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in attuazione dell’art. 27 dello Statuto della società, che disciplina la 

composizione della lista, ai fini della sua legittimità. 
 
 

Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

GPI 30 aprile 1. Raffaele Ripa* (presidente) 
2. Cristian Tundo* (supplente) 

4,40% 4,36% 3,12% 

CREVAL 30 aprile 1. Francesca Michela Maurelli* 
(presidente) 

2. Francesco Fallacara* (supplente) 

5,71% 28,40% 13,74% 

DE’ LONGHI 30 aprile 1. Cesare Conti* (presidente) 
2. Alberta Gervasio* (supplente) 

2,46% 27,26% 24,18% 

IMA1 30 aprile 1. Francesco Schiavone Panni* 
(presidente) 

2. Anna Maria Allievi (effettivo)  
3. Chiara Molon* (supplente) 
4. Stefano Gnocchi (supplente)  

3,74% 26% 21,47% 

ISAGRO 30 aprile 1. Roberto Cassader* (presidente) 
2. Sonia Peron* (supplente) 

1,89% 6,31% 3,61% 

DATALOGIC 30 aprile   1. Salvatore Marco Andrea Fiorenza* 
(presidente) 

2. Ines Gandini* (supplente) 

3,03% 23,82% 20,67% 

CREDEM2 30 aprile 1. Anna Maria Allievi* (presidente) 
2. Riccardo Losi* (supplente) 
3. Dario Righetti (effettivo)  
4. Giulio Gallazzi (effettivo) 
5. Giulia De Martino (supplente)  

1,71% 9,16% 7,87% 

ZIGNAGO 
VETRO§ 

2 maggio 1. Alberta Gervasio* (presidente) 
2. Cesare Conti* (supplente) 

2,82% 7,21% 10,12% 
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* Candidato eletto. 
§ Lo statuto della società prevede il c.d. “voto maggiorato”.  
1  La lista presentata per il collegio sindacale è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in attuazione dell’art. 24 dello Statuto della società, che disciplina la 

composizione della lista, ai fini della sua legittimità. 
2  Le candidature sono state proposte per l’integrazione del collegio sindacale, rispettivamente, in sostituzione del prof. Riccardo Raul Bauer, quale sindaco effettivo, e del dott. Luca Rossi, quale sindaco 

supplente. La votazione è avvenuta secondo le maggioranze di legge.  
3 La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Enel ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata dal Ministero 

dell’Economia e delle Finanze per assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori. 
4  La lista presentata per il collegio sindacale è composta da un numero di candidati superiore al numero di posti riservati alle minoranze in attuazione dell’art. 25 dello Statuto della società, che disciplina la 

composizione della lista, ai fini della sua legittimità. 
5  Le candidature sono state proposte per l’integrazione del collegio sindacale, rispettivamente, in sostituzione della dott.ssa Paola Camagni, quale sindaco effettivo, e del dott. Stefano Giuseppe Giovanni 

Maria Poggi Longostrevi, quale sindaco supplente. La votazione è avvenuta secondo le maggioranze di legge. 
 

Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

TECHNOGYM§ 8 maggio  1. Francesca Di Donato* (presidente) 
2. Stefano Sarubbi* (supplente) 

3,32% 23,82% 28,68% 

ACSM-AGAM1 10 maggio  1. Enrico Ajello (presidente) 
2. Francesca Michela Maurelli 

(effettivo) 
3. Luca Laurini (effettivo) 
4. Enrica Rimoldi (supplente) 
5. Davide Barbieri (supplente) 

1,17% 1,24% 1,17% 

LEONARDO2 16 maggio 1. Luca Rossi* (presidente) 
2. Giuseppe Cerati* (supplente) 

0,97% 99,99% 34% 

ENEL3 
 

16 maggio 1. Barbara Tadolini* (presidente) 
2. Piera Vitali* (supplente) 
3. Davide Barbieri (supplente) 

1,72% 9,69% 6,19% 

POSTE 
ITALIANE4 
 

28 maggio 1. Mauro Lonardo* (presidente) 
2. Chiara Segala (effettivo) 
3. Antonio Santi* (supplente) 
4. Silvia Muzi (supplente) 

1,19% 18,37% 14,69% 

OVS5 
 

31 maggio  1. Stefano Giuseppe Giovanni Maria          
.          Poggi Longostrevi* (presidente) 

2. Emanuela Italia Fusa* (supplente) 

3,89% 100% 54,63% 
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* Candidato eletto . 
1  La maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Prysmian ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a favore della lista presentata da Clubtre 

per assicurare che il presidente del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori. 
 
 
 
 
 
 
 

Sintesi cooptazioni 2019  
 

Società Data  Candidati cooptati 
GAROFALO 
HEALTH CARE 

18 giugno  1. Franca Brusco1 
 

1 Cooptazione deliberata dal consiglio di amministrazione di Garofalo Health Care del 18 giugno 2019 ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile e dell’art. 27 dello Statuto. La nomina è valida fino alla                                                                              
‘                prossima assemblea. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Società Data 
Assemblea 

Lista presentata Percentuale 
presentazione 

Percentuale voti 
in Assemblea 

Percentuale voti sul 
capitale sociale 

PRYSMIAN1 

 
5 giugno 1. Pellegrino Libroia* (presidente) 

2. Claudia Mezzabotta* (supplente) 
5,01% 23,67% 14,99% 

UNIEURO 
 

18 giugno 1. Giuseppina Manzo* (presidente) 
2. Davide Barbieri* (supplente) 

5,75% 30,16% 18,09% 
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Caratteristiche dei candidati eletti nel 2019 
 
I nominativi proposti dai componenti del Comitato dei gestori rispettano nel 100% dei casi i requisiti di indipendenza fissati dal codice di autodisciplina.  
 

A fronte di quanto stabilito nell’art. 144-undecies.1 del Regolamento emittenti, per cui gli statuti non possono prevedere il rispetto del criterio di riparto 
tra generi per le liste che presentino un numero di candidati inferiore a tre, il Comitato dei gestori ha proposto circa il 48 per cento di candidati di 
genere femminile indipendentemente dal fatto che la lista proposta fosse composta da un numero di candidati inferiore o pari a tre; i candidati di 
genere femminile risultati eletti si attestano attorno al 43% e sono andati a ricoprire incarichi in 26 tra le società a maggiore, media e piccola 
capitalizzazione.  
 

Dei 76 candidati risultati eletti in 19 società del FTSE-Mib, in 19 società del MID CAP, in 6 società dello SMALL CAP, in 1 società dell’AIM e in 1 
società del MTA, 45 sono consiglieri di amministrazione, e 31 sono sindaci, di cui 29 presidenti di collegi sindacali (più 31 sindaci supplenti). Gli eletti 
provengono per il 49 per cento dalla libera professione, per circa il 45 per cento da significative esperienze manageriali e di alta direzione e per circa 
il 6 per cento dal mondo accademico. Molti di loro hanno maturato significative esperienze internazionali. L’età media degli eletti si aggira intorno ai 
55 anni. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Società
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Confronto dei risultati delle stagioni assembleari 2016–2019 
 
Nel 2016 i componenti del Comitato dei gestori (associati e non associati ad Assogestioni) hanno depositato 44 liste (18 liste in società del FTSE-Mib, 
23 in società del MID CAP, 2 in società dello SMALL CAP e 1 in una società dell’AIM) per l’elezione o la cooptazione dei candidati di minoranza in 35 
(di cui 14 del FTSE-Mib, 19 del MID CAP, 1 dello SMALL CAP e 1 dell’AIM). Il numero totale dei candidati risultati eletti è pari a 59. 
 
 
Nel 2019 i componenti del Comitato dei gestori (associati e non associati ad Assogestioni) hanno depositato 64 liste (24 liste in società del FTSE-Mib, 
24 in società del MID CAP, 12 in società dello SMALL CAP, 2 in società dell’AIM e 2 in società del MTA) per l’elezione o la cooptazione dei candidati 
di minoranza in 49 società quotate (di cui 19 del FTSE-Mib, 19 del MID CAP, 8 dello SMALL CAP, 1 dell’AIM e 2 del MTA). Il numero totale dei 
candidati risultati eletti è pari a 76. 
 

Consiglio di amministrazione 
 

 2016 2019 
Società % voti in assemblea % voti sul capitale 

sociale 
% voti in assemblea % voti sul capitale 

sociale 
AMPLIFON§ 25,36% 19,85% 22,95% 29% 
ATLANTIA 38,12% 30,53% 38,78% 27,03% 
BANCA IFIS 35,31% 27,80% 16,25% 12,25% 
BASICNET 32,09% 18,08% 31,89% 17,55% 
CERVED 32,41% 19,72% 34,54% 24,88% 
DAVIDE CAMPARI - MILANO§ 19,68% 16,47% 17,73% 24,39% 
GENERALI ASSICURAZIONI 32,15% 15,07% 38,96% 21,73% 
GEOX 11,61% 9,34% 10,85% 8,66% 
INTESA SAN PAOLO 37,58% 23,21% 35,61% 18,95% 
IREN§ 20,06% 14,69% 23,46% 25,86% 
MAIRE TECNIMONT§ 15,26% 11,82% 15,53% 19,90% 
MONCLER 21,41% 15,72% 16,49% 12,41% 
SNAM 49,57% 34,39% 46,18% 32,54% 
UNIPOL 21,75% 13,94% 28,47% 18,81% 

§ Lo statuto della società prevede, per il 2019, il c.d. “voto maggiorato”. 



Comitato dei gestori 
STAGIONE ASSEMBLEARE 2019 

 

11 
 

Collegio sindacale 
 

 2016 2019 
Società % voti in assemblea % voti sul capitale 

sociale 
% voti in assemblea % voti sul capitale 

sociale 
BANCA IFIS 35,44% 27,91% 22,58% 17,03% 
BASICNET 32,09% 18,08% 27,20% 14,96% 
DAVIDE CAMPARI - MILANO§ 17,53% 14,67% 17,77% 24,45% 
CREDEM 10,70% 9,22% 9,16% 7,87% 
DATALOGIC 19,37% 16,28% 23,82% 20,67% 
DE LONGHI 19,44% 16,93% 27,26% 24,18% 
DIASORIN§ 26,20% 21,59% 16,97% 24,03% 
ENEL1, 2 14,50% 7,79% 9,69% 6,19% 
ERG 18,62% 14,41% 21,38% 16,80% 
GEOX 11,61% 9,34% 10,85% 8,66% 
IMA 20,79% 16,16% 26% 21,47% 
MAIRE TECNIMONT§ 15,26% 11,82% 15,57% 19,95% 
POSTE ITALIANE 13,62% 10,20% 18,37% 14,69% 
PRYSMIAN1, 2 14,06% 8,42% 23,67% 14,49% 
SNAM2 49,68% 34,47% 6,93% 4,88% 
TOD'S 8,14% 5,19% 15,85% 11,82% 
UNICREDIT1, 2 10,42% 5,09% 7,88% 4,87% 
UNIPOL 23,33% 14,96% 28,6% 18,86% 
ZIGNAGO VETRO§ 9,67% 6,96% 7,21% 10,12% 

§  Lo statuto della società prevede, per il 2019, il c.d. “voto maggiorato”. 
1  Nell’assemblea 2016 la maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Enel, Prysmian e Unicredit ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di votare a 

favore della lista presentata rispettivamente dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, da Clubtre e da Fondazione Cassa di Risparmio di Torino - Cofimar S.r.l. – Allianz per assicurare che il presidente 
del collegio sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori. 

2   Nell’assemblea 2019 la maggioranza degli investitori istituzionali presenti nel capitale sociale di Enel, Prysmian, Snam e Unicredit ha ritenuto, in linea con le best practice di corporate governance, di 
votare a favore della lista presentata rispettivamente dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, da Clubtre, da CDP Reti e da Allianz Finance II Luxembourg per assicurare che il presidente del collegio 
sindacale potesse essere eletto dalla lista presentata dal Comitato dei gestori. 
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